Tarifvertrag
fur die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main
(TV-G-U)
vom 22. Februar 2010
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11 vom 11. September 2017

Zwischen

der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main,
vertreten durch die Prasidentin,

Theodor-W.-Adorno-Platz 1, 60323 Frankfurt am Main

- nachfolgend ,Arbeitgeber genannt —

- einerseits -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,

vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt am Main
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

vertreten durch den Landesverband Hessen,

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:
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A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

1)
)

®3)

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéftigte), die in
einem Arbeitsverhdltnis zum Arbeitgeber stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte als leitende Angestelite im Sinne des 8§ 5 Absatz 3
Betriebsverfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich
besonders vereinbart sind,

b) Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmaliges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5 sowie die
Fachkraftezulage nach § 18 bleiben hierbei unbericksichtigt,

c) (unbesetzt)
d) (unbesetzt)

e) Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie
Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

f) Beschaftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den 88 217 ff. SGB IIl gewahrt
werden,

g) Beschéftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,

h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern
deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

i) geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,
i) (unbesetzt)

k) (unbesetzt)

[) (unbesetzt)

m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellite Ortskréafte,

n) (unbesetzt)

0) Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und Industriegebauden in
einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden
Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte,
c) studentische Hilfskrafte,

d) Lehrbeauftragte an  Hochschulen, = Akademien und  wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen.

Protokollerkldrung zu 8 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kinstlerische Assistentinnen/Assistenten,
Oberassistentinnen/Oberassistenten und Oberingenieurinnen/Oberingenieure
beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtlichen Personalkategorien, deren
Arbeitsverhéltnis am 28. Februar 2010 bestanden hat, fur die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
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INeben den Regelungen des Allgemeinen Teils (88 1 bis 39) gelten Sonderregelungen
fur nachstehende Beschaftigtengruppen:

a) Beschaftigte der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main (8§ 40),
b) (unbesetzt)

c) (unbesetzt)

d) (unbesetzt)

e) (unbesetzt)

f) (unbesetzt)

g) (unbesetzt)

h) (unbesetzt)

i) (unbesetzt)

i) (unbesetzt)

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-G-U.

Fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken gilt ausschlieRlich § 41.
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entféllt die Probezeit.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf
auszufuihren. 2Die Beschaftigten muissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschéftigten haben Gber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wabhren; dies gilt auch lber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2a) Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstiicke,

®3)

(4)

Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgange der Verwaltung
oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschlage und sonstige Kopien einschlie3lich
ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.

Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergilnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. *Werden den Beschaftigten
derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen.

!Fdr die Nebentatigkeiten der Beschaftigten finden die fir die Beamtinnen und Beamten
des Landes Hessen jeweils geltenden Bestimmungen sinngemafl Anwendung.
2Insbesondere kann fiir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst eine Ablieferungspflicht
nach den fir die Beamtinnen und Beamten des Landes Hessen jeweils geltenden
Bestimmungen zur Auflage gemacht werden.



(®)

(6)
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(8)

Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie  kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Beschéftigten miissen zu Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art, die fur sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen und in
die Personalakten aufgenommen werden sollen, gehort werden. Slhre AuRerung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

Fir die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Hessen jeweils gelten, entsprechende
Anwendung.

Die Beschaftigten durfen ihr Gesicht bei Austibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit
mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhillen, es sei denn, dienstliche oder
gesundheitliche Grinde erfordern dies.

Protokollerkldrung zu § 3 Absatz 8:

1Die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main versteht sich als weltoffener Ort fir
Forschung und Lehre. Daher verpflichten sich die Parteien, sofern eine Gerichtsentscheidung die
gleichlautende Regelung im Beamtenstatusgesetz, TV-G-U oder TV-H oder einem anderen
Tarifvertrag rechtskraftig aufhebt, zur sofortigen Aufnahme der Verhandlung uber den daraus
gegebenenfalls resultierenden Anpassungsbedarf zu diesem Gegenstand. 2Gleiches gilt fir den Fall
der Streichung der entsprechenden Regelung im Beamtenstatusgesetz.

Niederschriftserklarung zu 8 3 Absatz 8:

1Die Gewerkschaftsseite bezweifelt die RechtméBigkeit des ,Vollverschleierungsverbotes” im
Hinblick auf die grundgesetzlichen Normen der Artikel 3 und 4 bzw. 12 (freie Berufswabhl). 2Denn das
Vollverschleierungsverbot hat nach Auffassung der Gewerkschaften die Qualitat, eine indirekte
Diskriminierung in Bezug auf Religionsausibung und - offensichtlich sind davon nur Frauen
betroffen — Geschlecht nach sich zu ziehen. 3Fiir potentielle Bewerberinnen, die aus religidsen
Griunden das Tragen einer Vollverschleierung fir sich in Anspruch nehmen mdchten, kénnte Art. 12
des Grundgesetzes tangiert sein. “Diese Regelung gilt pauschal fir alle Tarifbeschaftigten. SAuch
wenn zu konzedieren ist, dass in bestimmten, gegebenenfalls auch sehr umféanglichen Bereichen der
offentlichen Verwaltung das Tragen einer Vollverschleierung aufgrund der spezifischen Téatigkeit
nicht mdoglich ist — insbesondere auch dort, wo sonstige Regelungen Uber Dienstkleidung
Anwendung finden -, so ist es doch die Pauschalitat des Verbots, die die UnrechtméaRigkeit der
gesamten Norm nach Auffassung der Gewerkschaften begrindet. 6Zudem betonen die
Gewerkschaften, dass sie aktiv gegen Diskriminierung und Ressentiments in Hochschule und
Gesellschaft eintreten.

(9) [Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]

8§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) *Beschéftigte konnen aus betrieblichen/dienstlichen Griinden versetzt oder abgeordnet

werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aul3erhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerkldrungen zu 8 4 Absatz 1:




)
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1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voribergehende Beschéaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschéftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

!Beschaftigten kann im betrieblichen/dienstlichen oder o6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Téatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert
werden. 3Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberihrt. “Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses - die
vorlbergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-G-U
nicht zur Anwendung kommt.

Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613a
BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkldarung zu § 4 Absatz 3:

1Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitdten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Qualifizierung

!Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 2Die Tarifvertragsparteien
verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar.
2Aus ihm kann fir die Beschéftigten kein individueller Anspruch aufer nach Absatz 4
abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und
naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt fir Dienstvereinbarungen im Rahmen
der personalvertretungsrechtlichen Maoglichkeiten. SWeitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

lQuialifizierungsmafRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.

!Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch
auf ein regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft. 2In diesem wird
festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 3Dieses Gesprach kann auch
als Gruppengesprach gefihrt werden. “Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
jahrlich zu fahren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.



(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme -
einschlieB3lich Reisekosten - werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie
nicht von Dritten Ubernommen werden. 2Ein mdoglicher Eigenbeitrag wird in einer
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

(7) *Fur eine Qualifizierungsmaflinahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine
Ruckzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmaf3nahme in Verbindung mit der
Bindung der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. ?Dabei kann
die/der Beschaftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile
davon fir eine Qualifizierungsmallnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf
Wunsch der/des Beschaftigten endet. 3Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht
innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die
Qualifizierungsmalnahme beschéaftigt wird oder wenn die Beschéftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
hat. “Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den
Arbeitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(9) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmaf3nahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdéglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

8 6 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieB3lich der Pausen
betragt

a) 40 Stunden,

b) 38,5 Stunden fir die nachfolgend aufgeflihrten Beschaftigten:
aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder standig Schichtarbeit leisten,
bb) (unbesetzt)
cc) (unbesetzt)

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit
eingerechnet. °Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus dringenden
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden. “Die
unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach
Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

(2) *Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
sowie fur die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

(3) *Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich



fur jeden gesetzlichen Feiertag sowie flr den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaf3ig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
massten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/ Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung
oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wodchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis
zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(7) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem
Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich
zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) 'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel
Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte
Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60
Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden. ?In diesem Fall
muss durch Verkirzung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des
Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich
durchgefuhrt werden. 3 (unbesetzt)

(11) ‘Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. ?Fir jeden Tag einschlielich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende durchschnittliche regelmafige oder dienstplanmafiige
Arbeitszeit berucksichtigt, wenn diese bei Nichtbertcksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden
im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen
Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. ®Soweit Einrichtungen in
privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind
diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 mal3gebend.
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Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
SNachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aul3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

!Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auB3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ?Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Uber die vereinbarte
regelmafiige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit von
Vollzeitbeschaftigten (8§ 6 Absatz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten (8 6 Absatz
1) fuor die Woche dienstplanmaRig beziehungsweise betriebsiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8 6 Absatz 7 aul3erhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tGber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafRige woéchentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. °Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 15 15v.H,,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,

c) fir Sonntagsarbeit 25 Vv.H.,




)

®3)

(4)

d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c
bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und
ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des
Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H.
gezahlt.

1Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2?Sofern  kein
Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der
Beschaftigte fur Uberstunden (8 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats -
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf
die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

IF(r Beschaftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehérden sind
Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte der
Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehorden erhalten nur dann ein
Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir
samtliche Beschaftigte des Arbeitgebers angeordnet ist; im Ubrigen ist (ber die
regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten durch das
Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und
deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14, 15 und 15 U
eingruppiert sind.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griunden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Protokollerkldrung zu 8§ 8 Absatz 4:
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Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

!Fdr die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fir eine
Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fur die Tage Montag bis Freitag das
Zweifache, fur Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. 3MaRgebend fir die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
4Fur Rufbereitschaften von weniger als zwolf Stunden werden fur jede angefangene
Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die
Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz
auBerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlie3lich der hierfur
erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. ®Wird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz
4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser
Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder
60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage
nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum
Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. “Absatz 1
Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz
3 Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht
gezahlt.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf
den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. 2Bis
zum Inkrafttreten einer Regelung nach Satz 1 gelten die beim Arbeitgeber am 28.
Februar 2010 jeweils geltenden Bestimmungen fort. Das Bereitschaftsdienstentgelt
kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten
im  Verhdltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. “Weitere
Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Betriebs-
/Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

!Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

!Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 7 und 8:

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Wechselschichtzulagen bzw. Schichtzulagen, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert bezahlt werden, gilt
dagegen § 24 Absatz 2.

Bereitschaftszeiten

1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um
im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung,
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aufzunehmen; in ihnen tberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. ?Fir Beschaftigte, in
deren Tatigkeit regelméaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Gberschreiten.

SFerner st Voraussetzung, dass eine nicht nur vorubergehend angelegte
Organisationsmaflinahme besteht, bei der regelmaflig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

Die  Anwendung des Absatzes 1 bedarf im  Geltungsbereich  des
Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. °§ 6 Absatz 9
gilt entsprechend.

Fir Hausmeisterinnen/Hausmeister in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2
findet keine Anwendung. ?(unbesetzt)

Protokollerkldrung zu 8 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

810 Arbeitszeitkonto

1)

)

®3)

(4)

©®)

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Fur
einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz Anwendung
findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (8 6 Absatz
6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

!In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. Z2Alle
Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, flur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

1Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit
umgewandelte Zuschlage nach 8§ 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere
Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kdnnen durch
Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschaftigte
entscheidet fur einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzuldssige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;
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b) Fristen fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum
Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei
Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

8§ 11 Teilzeitbeschéaftigung

1)

)

®3)

IMit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist
auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.
“Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation
der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollzeitbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bericksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt Il:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7)
maoglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen
kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie dirfen keine Regelungen nach
8 6 Absatz 4 enthalten. “Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt IlI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 Eingruppierung

(1)

!Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sieler eingruppiert ist. S3Die/der Beschaftigte ist in der
Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht
nur voriibergehend auszullbende Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszulibende
Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
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mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fur sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfullen. Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese
Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. ®*Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal3,
ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur jede Anforderung. “Ist in
einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Mald
bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese
Anforderung erfllt sein.

Protokollerkldrungen zu § 12 Absatz 1:

1. Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei nattrlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis flihren (zum Beispiel unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung
bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung,
Erstellung eines EKG, Durchfuhrung einer Unterhaltungs- bzw.
Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten
und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Téatigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

8§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen

!Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hdherwertige Tatigkeit nicht tbertragen worden, hat
sich aber die ihr/ihm Ubertragene Téatigkeit (8 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend
derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschéftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er mit Beginn
des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt 8 14 sinngemaf. 3Ist die Zeit der Ausibung der
hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit oder Vorbereitung
auf eine Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen
unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten
eingerechnet. “Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Grinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. SWird
der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die
den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14
sinngemaln.

§ 14 Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschéftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit (bertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fur die Dauer der Ausitbung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch Tarifvertrag kann fir bestimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass die
Voraussetzung fur die Zahlung einer persénlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die
vorlibergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. ?Die
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Beschaftigten missen dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen
worden sein.

!Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 14
aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fur die/den Beschéftigte/n bei
dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 ergeben hatte. 2Fur Beschéftigte, die in
eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des
individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten; bei voriibergehender Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit Uber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

Protokollerklarung zu 8§ 14 Absatz 3:

1Beschéftigte, denen am 28. Februar 2017 eine Zulage nach § 14 Absatz 3 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 zusteht, erhalten diese
Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin austiben und die Zulage
nach bisherigem Recht zu zahlen wére. ?Fiur eine vor dem 1. Méarz 2017 vorlbergehend
Ubertragene hoherwertige Téatigkeit, fur die am 28. Februar 2017 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des § 14 Absatz 1 noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 ab dem
Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wére.

8§ 15 Tabellenentgelt

1)

)
®3)

Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. °Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden
Stufe.

Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage B festgelegt.

Im Rahmen von tariflichen Regelungen kénnen fir an- und ungelernte Téatigkeiten in
von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1
bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze
vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch
Anwendungsvereinbarung.

8§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1)

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

Protokollerkldrungen zu 8 16 Absatz 1:

1. Fur am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 (Anlage B
zum TV-G-U) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen
Endstufe zurtickgelegte Zeit angerechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger
als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschaftigten erneut
einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelth6he zugeordnet; §
6 Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-G-U gelten entsprechend.

2. 'FOr am 1. Januar 2018 vorhandene Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer
besonderen Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder von sieben bzw. neun Jahren
in Stufe 3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der individuellen
Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4 zuziglich
des Erhohungsbetrages nach Anlage B zum TV-G-U niedriger als der bisherige Betrag
der individuellen Endstufe, verbleiben die Beschéftigten in ihrer individuellen Endstufe
unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-G-U
gelten entsprechend.

(2) Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine

einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfligen Beschaftigte Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhdaltnis zum Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter
Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen
Arbeitsverhaltnis. SIst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2 beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31. Mai 2013 und



-14 -

Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3.
4Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarungen zu 8 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tGbertragenen oder einer
auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der
Regelungen flr die Praktikantinnen/Praktikanten, nach dem Tarifvertrag Uber die
Regelung der Arbeitsbedingungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten des
Landes Hessen oder entsprechender Tarifvertrdge des offentlichen Dienstes, gilt
grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem
Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhdaltnisses ein Zeitraum von
langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der
Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

4. § 88 Absatz 6 Hessisches Hochschulgesetz und Gesetz zur Anderung des TUD-
Gesetzes sowie weiterer Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2009 bleibt unbertihrt.

5. Sofern nach § 16 Absatz 3 Satz 2 fur die Tatigkeit eine besondere Stufenlaufzeit von finf
Jahren in Stufe 2 gilt, erfolgt in den Féllen des Satzes 3 die Einstellung in Stufe 3 bei
Vorliegen einer einschlégigen Berufserfahrung von insgesamt mindestens sechs Jahren.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an

®3)

(4)

©®)

ein Arbeitsverhaltnis im Offentlichen Dienst (8 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim
vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-G-U, des TVU-G-U oder eines
vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise berticksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

1Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemall 8 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

’Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

!Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe
2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; 8§ 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann
Beschéftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. ?Beschéftigte mit einem
Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage
kann befristet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

8§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1)

Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.
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!Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. ?Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prufen, ob die Voraussetzungen fir die
Verlangerung noch vorliegen. “Fur die Beratung von schriftich begriindeten
Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die Mitglieder der
betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-
/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. ¢Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission darlber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise
zu berticksichtigen.

Protokollerklarung zu 8§ 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit,
f) Zeiten eines Freistellungsanspruchs nach § 45 SGB V,

g) Zeiten der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG,

h) Zeiten der vollstandigen Freistellung nach § 3 PflegeZG,

i) Zeiten der Inanspruchnahme der Elternzeit nach 8 15 BEEG bis zu sechs Monaten
pro Kind,

j) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von insgesamt weniger als einem Monat im
Kalenderjahr.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und

- die Uber Satz 1 Buchstabe i hinausgehende Elternzeit,

- Beurlaubungen zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
Angehdrigen sowie

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschéftigten, die flr eine jahreszeitlich begrenzte
regelmafRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen
(Saisonbeschéftigte),
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sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.2Bei einer
Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in
denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmafRigen woéchentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens
jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Héhergruppierung. *Werden die Beschaftigten aus der Stufe 5 oder 6 einer der
Entgeltgruppen 1 bis 8 in die Entgeltgruppe 9 mit verdnderten Stufenlaufzeiten (funf
Jahre in Stufe 2 oder sieben Jahre bzw. neun in Stufe 3) hdhergruppiert, so werden
diese Beschéftigten der Stufe 4 zugeordnet. “Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe sind die Beschaftigten der in der hheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. SBeschéftigte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4:

1. !Sobald eine landesarbeitsgerichtliche oder hdohergerichtliche Entscheidung die
Regelung zur stufengleichen Hoéhergruppierung in einem Tarifvertrag, insbesondere in
einem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes, fir unwirksam erachtet, gilt Folgendes:

2§ 17 Absatz 4 und die ihn ergédnzenden sowie die mit ihm in sachlichem Zusammen-
hang stehenden Vorschriften des TV-G-U und TVU-G-U (z.B. § 14 Absatz 3 TV-G-U,
§ 31 Absatz 3 TV-G-U, § 32 Absatz 3 TV-G-U, § 6 Absatz 4 TVU-G-U) gelten ab Ver-
kiindung der o. g. gerichtlichen Entscheidung ohne Berlcksichtigung der Ausschluss-
fristen nach § 37 riickwirkend mit Wirkung zum 1. Marz 2017 in der Fassung des An-
derungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 sowie des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 6 zum TVU-G-U vom 19. Mai 2015 wieder, sofern und solange keine
rechtskraftige BAG-Entscheidung die stufengleiche Hohergruppierung als rechtmafig
erachtet. 3Ab Verkiindung der o. g. gerichtlichen Entscheidung verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien, unverziglich Verhandlungen lber eine Neuregelung des § 17
Absatz 4 aufzunehmen. “Eine Rickforderung von etwaig zu viel gezahltem Entgelt fiir die
Zeit der Geltung von § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11
zum TV-G-U vom 11. September 2017 erfolgt bis zum Abschluss der Verhandlungen
nicht. 5SEtwaige Anspriiche Dritter, die entsprechend der gerichtlichen Feststellung durch
§ 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11 zum TV-G-U vom
11. September 2017 diskriminiert wurden, sind verfallen bzw. verfallen, wenn sie nicht
binnen einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegeniber der
Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main schriftlich geltend gemacht
wurden. 6Hat die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main die
Anspruchserfillung schriftlich abgelehnt oder sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach
Geltendmachung des Anspruchs erklart, so ist der Anspruch erloschen, wenn er von den
Beschaftigten nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Ablehnung oder nach
Fristablauf gerichtlich geltend gemacht worden ist. 7Anspriche, die dem
Mindestlohngesetz unterliegen, sind nicht von den Ausschlussfristen erfasst.

2. Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 17 Absatz 4 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 erfolgten
Hohergruppierungen bleiben von der Neuregelung des § 17 Absatz 4 in der Fassung des
Anderungstarifvertrags Nr. 11 zum TV-G-U vom 11. September 2017 unberihrt.
2Beschaftigte, denen am 28. Februar 2017 ein Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 zusteht,
erhalten diesen Garantiebetrag wéhrend der betreffenden Stufenlaufzeit weiterhin. Die
Garantiebetrdage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. *Sie betragen:

a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
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- 31,55 Euro ab 1. Méarz 2017

- 32,24 Euro ab 1. Februar 2018
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- 63,10 Euro ab 1. Marz 2017

- 64,49 Euro ab 1. Februar 2018

3. Bis zur Einfuhrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 werden die Beschéftigten
bei einer Hohergruppierung aus der Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in
eine der Entgeltgruppen 9 bis 15 der Stufe 5 zugeordnet.

4. Bei einer Herabgruppierung aus den Stufen 5 und 6 der Entgeltgruppe 9 bis 15 in die
Entgeltgruppe 9 mit veranderten Stufenlaufzeiten (fiinf Jahre in Stufe 2 oder sieben bzw.
neun Jahre in Stufe 3) werden die Beschéaftigten der Stufe 4 zugeordnet. 2Werden die
Beschéftigten aus der Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in die
Entgeltgruppe 9 mit veranderten Stufenlaufzeiten héhergruppiert und dort der Stufe 4
zugeordnet, werden diese Beschaftigten im Falle einer sich anschlie3enden
Herabgruppierung der Stufe zugeordnet, die sie vor der HoOhergruppierung erreicht
hatten. 3Die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Herabgruppierung.

§ 18 Fachkréaftezulage

1Zur Gewinnung oder Bindung von Arztinnen und Arzten sowie Zahnarztinnen und
Zahnarzten nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Anlage A sowie
Beschaftigten nach Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 bis 4 und Abschnitt 15 Unterabschnitt 1 bis
2 sowie Abschnitt 15 Unterabschnitt 5 und Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 bis 2 des Teils Il
der Anlage A kann eine Zulage als Fachkraftezulage in Hohe von bis zu 20 v.H. der Stufe 2
gezahlt werden. 2Die Zulage ist befristet und tritt mit Inkrafttreten einer Neuregelung der
Tatigkeitsmerkmale fur Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte nach Teil |
oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Anlage A oder flr Beschéftigte nach
Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 bis 4, Abschnitt 15 Unterabschnitt 1 bis 2, Abschnitt 15
Unterabschnitt 5 oder Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 bis 2 des Teils Il der Anlage A
insgesamt ohne Nachwirkung auRer Kraft. 3§ 16 Absatz 5 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 18a(unbesetzt)
8§ 19 Erschwerniszuschlage

(1) *Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder
Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AuRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aufRergewohnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) 'Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Féllen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschéaftigte erhalten die
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Erschwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie
pauschaliert bezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschléage werden tarifvertraglich
vereinbart. 2Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die
bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

§ 20 Jahressonderzahlung

1)
)

®3)

(4)

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten in den Entgeltgruppen
E1lbisE8 90 v.H.

E 9 bis E 15 60 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

1Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das
den Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien
sowie Kinderzulagen nach 8§ 23a. ?Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der
Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In den
Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetibt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit. >Wird wahrend des Bemessungszeitraums eine
Teilzeitbeschéftigung nach dem Pflegezeitgesetz oder nach dem
Familienpflegezeitgesetz ausgeubt, bemisst sich die Jahressonderzahlung in dem
Kalenderjahr, in dem die Teilzeitbeschaftigung  beginnt, nach  dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Teilzeitbeschéaftigung.

Protokollerkldrung zu 8§ 20 Absatz 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67
multipliziert. 3Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30
Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafR3geblich.

1Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die
Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehr- oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat,
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d) Inanspruchnahme der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung nach 8§ 3
Pflegezeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die vollstandige
Freistellung von der Arbeitsleistung beginnt, wenn am Tag vor Antritt der
vollstdndigen Freistellung von der Arbeitsleistung Anspruch auf Entgelt bestanden
hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschaftigten
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der HOhe des zustehenden
Krankengelds oder einer  entsprechenden gesetzlichen Leistung ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. °Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

(6) Beschéftigte, die bis zum 25. Februar 2009 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen
Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. ?In diesem Falle treten an die Stelle des
Bemessungszeitraums gemaR Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses.

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt; hierzu zahlen auch die vermégenswirksamen Leistungen nach § 23 Absatz 1
und die Kinderzulagen nach § 23a. °Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
mafgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum),
gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich gezahlte Entgelt fur Uberstunden und
Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden
sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Jahressonderzahlungen sowie besondere
Zahlungen nach § 23 Absatz 2 und 3.

Protokollerkldarungen zu 8 21 Satz 2 und 3:

1. Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat.
2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu
beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf Tage
verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. 2Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestédnde vorlagen, bleiben bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fur diese Ausfalltage auf Basis des
Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Ausfalltage selbst unbertcksichtigt.

3. lLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzahlung kein
voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen
Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile,
die fUr diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tatséchlich in diesem
Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. 1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
berlicksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden,
um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen. 2Der
Erhéhungssatz fir vor dem 1. Marz 2017 zustehende Entgeltbestandteile betragt
1,98 v.H., fur vor dem 1. Februar 2018 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H.
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

1)

®3)

(4)

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach 8§ 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt
auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von 8 3 Absatz 2, § 3 a und 8§ 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu 8§ 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrléassig herbeigefiihrt wurde.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fur die Zeit,
fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 21;
bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist
dabei deren  Gesamtkranken- und  Pflegeversicherungsbeitrag  abzilglich
Arbeitgeberzuschuss zu bertcksichtigen. 3Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach 8§ 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach 8§ 44a
SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers oder
des Beihilfetragers gleich.

!Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. “Maf3geblich
fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch.

lEntgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; 8 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschéftigten  finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den
Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des
Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der
Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspatet mitgeteilt.
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§ 23 Besondere Zahlungen

1)

)

®3)

(4)

lEinen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach Malgabe des
Vermdogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren
Arbeitsverhaltnis  voraussichtlich  mindestens sechs Monate dauert.  2Fir
Vollzeitbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung fiur jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in
dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt,
und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit
tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die
vermégenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den
Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
SFur Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermégenswirksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses. ©®Die vermdgenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (8 34
Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Héhe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hoéhe.
Protokollerklarung zu § 23 Absatz 2 Satz 1:

1Ein Jubilaumsgeld aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums steht jeweils nur
einmal zu. 2Ist bereits aus Anlass einer nach dieser oder einer anderen Bestimmung
berechneten Beschéaftigungszeit ein Jubildumsgeld oder eine vergleichbare Leistung
gewahrt worden, so ist diese Leistung auf das Jubilaumsgeld nach Satz 1 anzurechnen.

1Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhdltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem
Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im  Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - fur zwei weitere Monate das Tabellenentgelt
der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten
bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

§ 23a Kinderzulage

1)

()

1Beschaftigte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlcksichtigung der 8§ 64,
65 EStG oder 88 3, 4 BKGG zustehen wirde, erhalten fir jedes berticksichtigungsfahige
Kind eine Kinderzulage in Hohe von 100 Euro. ?Die Kinderzulage erhéht sich um 53,05
Euro fur das dritte und jedes weitere Kind. 2Auf das Kind entfallt der Zulagenbetrag, der
sich aus der fur die Anwendung des EStG oder des BKGG mal3gebenden Reihenfolge
der Kinder ergibt.

Protokollerkldrung zu § 23a Absatz 1 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass diese Leistung den Kinderzuschlag
nach 8 4 GEVerbTo6D ersetzt.

1Stinde neben der/dem Beschéftigten einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

a) die Kinderzulage oder
b) der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen



®3)
(4)
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-22 -

zu, wird die Kinderzulage der/dem Beschéftigten gewahrt, wenn und soweit ihr/ihm das
Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne
Berlicksichtigung des § 65 EStG oder des 8§ 4 BKGG vorrangig zu gewéhren ware; die
Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber
unverziglich schriftich anzuzeigen. 2Der Kinderzulage stehen kinderbezogene
Entgeltbestandteile nach den Tarifvertragen fur Beschaftigte des offentlichen Dienstes,
insbesondere TVU-G-U, TVU-H, TVU-Bund, TVU-VKA oder TVU-L, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld, soweit in dessen Berechnung
kinderbezogene Beziigebestandteile des offentlichen Dienstes bericksichtigt werden,
gleich. 38 24 Absatz 2 findet auf die Kinderzulage keine Anwendung, wenn eine/einer
der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1

a) vollzeitbeschaftigt oder
b) nach beamtenrechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt ist oder

c) die Teilzeitquotienten der Anspruchsberechtigten zusammengerechnet mindestens
dem Beschéftigungsumfang einer/eines Vollzeitbeschéftigten entsprechen.

Die Kinderzulage wird nicht gewahrt fur Kinder, flr die die/der Beschaftigte Anspruch auf
Fortzahlung kinderbezogener Entgeltbestandteile nach § 11 Absatz 1 TVU-G-U hat.

Die Kinderzulage wird ferner nicht gewahrt fur Kinder, fur die die/der Beschéftigte oder
eine andere Person im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 die Abfindung einer
Besitzstandszulage nach 8§ 11 Absatz 2 Satz 3 TVU-G-U oder nach einer
entsprechenden Regelung in den Uberleitungstarifvertragen des offentlichen Dienstes
erhalten hat.

Die Kinderzulage wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. 2Fir Zeiten, fiir
die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die Kinderzulage Teill des
Krankengeldzuschusses. 3Die Kinderzulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

Protokollerklarung zu § 23a:

10ffentlicher Dienst im Sinne des § 23a ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts oder der Verbédnde von solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden, sofern nicht bei
organisatorisch selbstandigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen,
Krankenhausern, Kindergarten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfullt
sind. 2Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbé&nde durch Zahlung von Beitrdgen
oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. 3Dem offentlichen Dienst steht ferner
gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fur den offentlichen
Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen Inhalts oder die darin
oder in Besoldungsgesetzen uber Familien-, Orts- oder Sozialzuschlage getroffenen
Regelungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz
1 bezeichneten Korperschaften oder Verbadnde durch Zahlung von Beitrdgen oder
Zuschussen oder in anderer Weise betelligt ist. “Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen
erfullt sind, trifft der Arbeitgeber.

8§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf
einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in
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Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am
Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fur eine kostenfreie beziehungsweise
kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. (unbesetzt)

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmalfiige oder betriebstibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit (8§ 6 Absatz 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert
werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Die  Beschaftigten  haben  Anspruch  auf eine  zusatzliche  Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung nach Mal3gabe des Tarifvertrages Uber
die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV) vom 1.
Marz 2002 in der fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung.
2Wird der ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder die vertragschlieRenden
Gewerkschaften ganz oder teilweise gekundigt, ist die Kiindigung zwischen den Parteien des
TV-G-U im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

Protokollerkldrung zu § 25 Satz 1:

Diese Regelung gilt fur alle von der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder vereinbarten
Tarifvertrage, die den ATV andern, erganzen, ersetzen oder im Falle einer
vorangegangenen Kindigung wieder in Kraft setzen.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§ 26 Erholungsurlaub

(1) ‘Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
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Arbeitstage. 3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschéftigten
dienstplanmafiig oder betriebsiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. SVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberiicksichtigt. ®Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr
gewahrt und genommen werden. 'Er kann auch in Teilen genommen werden. 8Urlaub,
der nicht innerhalb der ersten neun Monate des folgenden Kalenderjahres angetreten
worden ist, verfallt.

Protokollerklarung zu 8§ 26 Absatz 1 Satze 6 bis 8:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:
a) (unbesetzt)

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahilt.

§ 27 Zusatzurlaub

1)

)

®3)

4

Fir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamtinnen und Beamten
des Landes Hessen jeweils maRgebenden Bestimmungen fur Grund und Dauer
sinngemaR. ?Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir den Zusatzurlaub
fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach 8§ 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1
oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenh&ngende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige
Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz
8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub far

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und
b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 2 und 3:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 2 oder 3 erfillt sind. °Fir die Feststellung, ob standige Wechselschicht- oder
stéandige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22
unschadlich.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von 8§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahrt. ?Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr
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zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist flr Zusatzurlaub nach den
Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
malfigeblich fir die Berechnung der Dauer des Gesamturlaubs ist das Lebensjahr, das
im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. § 26 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.
§ 28 Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) Nur die nachstehend aufgeflihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmald von der
Arbeit freigestellt werden:

a)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

ein Arbeitstag,

b)

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils

zwei Arbeitstage,

Umzug aus betrieblichem/dienstlichem Grund an einen
anderen Ort

ein Arbeitstag,

25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum

ein Arbeitstag,

schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit

ein Arbeitstag im

sie/er in demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein bis zu vier

Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat,

Arbeitstage im
Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedurftig ist, ibernehmen miissen,

bis zu vier
Arbeitstage im
Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in
den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf

insgesamt finf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten.

f)

Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe d:

erforderliche,
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit einschliel3lich
erforderlicher
Wegezeiten.

Arbeitsbefreiung aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums steht jeweils nur

einmal zu.
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(2) 'Bei Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschéftigten Anspruch
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kodnnen, besteht kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufuhren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu 8§ 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anldsse gehdren, fur die kein Anspruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).

(4) 'Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstande, der  Bundesfachgruppenvorstdnde  sowie  des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis
zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende
betriebliche/dienstliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.
2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber kann auf Anfordern einer
der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in  Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche/dienstliche Interessen
entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

§ 29a Freizeitausgleich bei ehrenamtlichem Engagement

1Beschaftigte, die am 1. Januar eines Kalenderjahres im Arbeitsverhaltnis stehen und zu
diesem Zeitpunkt Inhaberinnen/Inhaber einer von einem hessischen Landkreis oder
einer hessischen Stadt ausgestellten Ehrenamts-Card (E-Card) oder einer
Jugendleiterin/Jugendleiter-Card (Juleica) sind, erhalten in diesem Kalenderjahr einen
Freizeitausgleich unter Fortzahlung des Entgelts. ?Der Freizeitausgleich betragt einen
Arbeitstag. 3Freizeitausgleich, der nicht in diesem Kalenderjahr in Anspruch genommen
worden ist, verfallt. “Eine finanzielle Abgeltung des Anspruchs auf Freizeitausgleich ist
ausgeschlossen. °Im Falle des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Protokollerkldrungen zu 8 29a:

1.Satz 1 gilt auch fur Inhaberinnen/Inhaber eines den Mindestvoraussetzungen der
hessischen Ehrenamts-Card entsprechenden Nachweises Uber die Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeit. Mindestvoraussetzung fur die Ausstellung der hessischen
Ehrenamts-Card ist ein ehrenamtliches Engagement von wéchentlich funf Stunden.

2.Die Anzahl der Wochentage, auf die sich die wdchentliche Arbeitszeit — abweichend von
der Funf-Tage-Woche — verteilt, fihrt nicht zu einer Erh6hung oder Verminderung des
Anspruches auf Freizeitausgleich.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

1)

)
®3)

(4)

(5)

(6)

1Befristete  Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Fir Beschéftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderheiten in den
Absatzen 3 bis 5; dies gilt nicht fir Arbeitsverhdltnisse, fur welche die
Befristungsregelungen der 88 65 ff. Hessisches Hochschulgesetz und Gesetz zur
Anderung des TUD-Gesetzes sowie weiterer Rechtsvorschriften in der Fassung vom 14.
Dezember 2009 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gelten.

Protokollerklarung zu 8 30 Absatz 1 Satz 2:

Die Absatze 3 bis 5 gelten auch nicht far Arbeitsverhaltnisse, die von der
Ubergangsvorschrift des 8 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.

(unbesetzt)

1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor
Ablauf des Arbeitsvertrags hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschéaftigung moglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten sechs Monate als Probezeit.
2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

'Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

SEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die
Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerklarung zu 8§ 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fllhren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

§ 31 Fuhrung auf Probe

(1)

)
®3)

IFUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vortubergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
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Gesamtdauer Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich Dbei
Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach
Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhélt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fuhrung auf Zeit

(1)

)
®3)

IFUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind
zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verldngerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

8Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die
allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (8 2 Absatz 4) und die beiderseitigen
Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen tUbertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17
Absatz 4 ergebenden Tabellenentgelt, zuzliglich eines Zuschlags von 75 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, und der nachsthoheren Entgeltgruppe nach § 17
Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1)

)

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kundigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrdgers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes.
SDas  Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ¢In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die
Rente ruckwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf
den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Protokollerkléirung zu § 33 Absatz 2 Séitze 1 bis 4:




®3)

(4)

®)
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Fiir Renten wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit, die bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze geleistet werden, gilt § 33 Absatz 2 Séitze 1 bis 4.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhéaltnis
nicht, wenn die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende
betriebliche/dienstliche  Grinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschaftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine
Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragt.

Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sieler
Altersrente nach 8§ 236, 8§ 236a oder 8 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach 8 3 Absatz 5
Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende geklindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart
ist.

§ 34 Kindigung des Arbeitsverhdltnisses

(1)

)

®3)

!Die Kindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

1Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch
den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschaftigte
nach den bis zum 28. Februar 2010 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren,
bleiben sie unkiindbar.

1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberlcksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemaf § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches/dienstliches Interesse anerkannt. *Wechseln
Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéaftigungszeit
anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen offentlich-
rechtlichen Arbeitgeber.

§ 34a Kiindigungsschutz aus Anlass der Rechtsforméanderung

'Ordentliche betriebsbedingte Beendigungskiindigungen sind fir Beschaftigte, die bis
zum 31. Dezember 2007 als Beschaftigte des Landes Hessen beim Arbeitgeber tatig
waren, bis zum 31. Dezember 2017 ausgeschlossen. 2Dies gilt nicht, soweit die
Beschéftigten
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a) einen zumutbaren Arbeitsplatz beim Arbeitgeber, beim Land Hessen, einer
Hochschule des Landes Hessen oder des Universitatsklinikums Frankfurt a. M. nicht
annehmen oder

b) eine unter Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses zum Arbeitgeber angebotene
zumutbare voriibergehende Beschéaftigung beim Land Hessen oder einer Anstalt,
Korperschaft oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts des Landes Hessen ablehnen oder

c) sich bei einer Ausgliederung von Arbeiten oder Aufgaben auf das Land Hessen, eine
Hochschule des Landes Hessen, das Universitatsklinikum Frankfurt a. M. oder die Stadt
Frankfurt a.M. gegen eine Uberleitung ihres Beschéftigungsverhéaltnisses gem. § 613a
Absatz 6 BGB entscheiden und von ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen.

SEin zumutbarer Arbeitsplatz im Sinne des Satzes 2 ist auch bei einem geringerwertigen
Arbeitsplatz dann gegeben, wenn der Arbeitgeber das Entgelt der neuen Téatigkeit nicht
anpasst, sondern unverandert lasst. “Betriebsbedingte Anderungskundigungen sind in
diesem Zeitraum zulassig, soweit diese zur Umsetzung der in Satz 2 vorgesehenen
Angebote notwendig sind.

SFur Beschatftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2008 bis einschl. 28. Februar 2010 neu
eingestellt wurden, besteht ein Kiindigungsschutz gem. den Sétzen 1 bis 4 fir die Dauer
von jeweils 5 Jahren gerechnet ab dem Zeitpunkt der Einstellung.

§ 34b Arbeitsrechtlicher Schutz bei strukturellen Anderungen

1Bei der Ausgliederung von Arbeiten oder Aufgaben auf Gesellschaften des Privatrechts
oder rechtsfahige sowie nichtrechtsfahige Stiftungen erfolgt eine Uberleitung der
Beschaftigungsverhaltnisse nicht gegen den Willen der betroffenen Beschéftigten. 2Fir
Beschaftigte, die bis einschlielich 31. Dezember 2007 als Beschéftigte des Landes
Hessen beim Arbeitgeber tatig waren, werden, unabhangig vom rechtstechnischen
Vollzug des Wandels, im Falle des Wechsels die tarif- und sonstigen arbeitsrechtlichen
Regelungen sowie die arbeitsrechtsspezifischen Regelungen des Hochschulrechts fir
die Dauer von 8 Jahren, beginnend am 1. Januar 2008, dynamisch weiter angewendet.
STarifrechtliche Regelungen im Sinne des Satzes 2 sind Inhaltsnormen, die den Inhalt
und die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses regeln; Abschluss- und Betriebsnormen
sowie Tarifnormen Uber personalvertretungsrechtliche Fragen fallen nicht unter diese
Regelung.

8§ 35 Zeugnis

(1)

)
®3)
(4)

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tGber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaftigten ein
Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

1Dje in der Anlage 1 TVU-G-U Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen
gelten fort, soweit im TVU-G-U, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht
ausdricklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge beschrankt
sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte).
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8§ 37 Ausschlussfrist

1)

)

1Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spéater fallige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1)

)
®3)

(4)

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich® oder ,Betriebspartei® Bezug genommen
wird, qilt die Regelung fir Verwaltungen sowie fur Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

Eine einvernenmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte  Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des
SGB VI zu sein.

'Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Téatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die
Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte.

§ 38a Bezugnahme

(1)

)

®3)

1Zuklnftige Anderungen der Regelungen der 88 1 — 39 des TV-H gelten zeit- und
inhaltsgleich auch fur die Beschéftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat
Frankfurt am Main, die unter den Geltungsbereich des vorliegenden Tarifvertrags fallen
(dynamische Verweisung), soweit im vorliegenden Tarifvertrag nicht Abweichendes
vereinbart ist. ?Die Regelungsgegenstande des § 40 TV-H sind von dieser dynamischen
Verweisung nicht erfasst.

Wird der vorliegende Tarifvertrag gekiindigt oder endet er aus sonstigen Griinden, wirkt
auch der in Bezug genommene TV-H nur noch nach. 2Spatere Anderungen oder
Erganzungen des TV-H zwischen den Tarifvertragsparteien wirken nicht mehr fir die
Beschaftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main.

Die Laufzeit des TV-G-U und einzelner Regelungen des TV-G-U bleibt von der
dynamischen Bezugnahmeklausel unberihrt. 2Unberiihrt von der dynamischen
Bezugnahmeklausel bleiben auch vom TV-H abweichende Fristen des TV-G-U sowie
materielle und redaktionelle Anpassungen/Abweichungen.

§ 38b (unbesetzt)
8§ 39 Inkrafttreten, Laufzeit

(1)
()
®3)

Dieser Tarifvertrag tritt, unabhangig vom Zeitpunkt der Unterzeichnung, am 1. Marz
2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kénnen von jeder Tarifvertragspartei schriftlich gekindigt
werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats,

b) 8§ 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.
2Eine solche Kindigung erfasst zugleich auch abweichende Regelungen der
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tariflichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit far besondere
Beschaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

¢) unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres,

d) die 88 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres, frihestens jedoch zum 31. August 2017,

e) 8 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres,

f) 8§ 23 Absatz 1 sowie Absatz 2 jeweils mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats,

g) '8 23a mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats. *Es wird
vereinbart, im Falle der Auslibung des Sonderkiindigungsrechtes unverziglich
Verhandlungen fir eine Nachfolgeregelung aufzunehmen. Die Tarifvertragsparteien
stimmen darin Uberein, dass im Falle der Auslibung des Sonderkiindigungsrechtes
die Regelung des § 23a TV-G-U nur fur die Beschaftigten nachwirkt, die bei Ablauf
der Kundigungsfrist in einem Beschaftigungsverhéaltnis zur Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitat Frankfurt am Main stehen,

h) & 25 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats,
i) 8§26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,
i) 8 40 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats,

k) der Abschnitt 10 des Teils Il der Entgeltordnung mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird
ausgeschlossen,

[) die Entgelttabelle (Anlage B) mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2018; eine Kindigung nach
Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.

B. Sonderregelungen

8§ 40 Sonderregelungen fir Beschaftigte der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat

Frankfurt am Main

Nr.1 Zu § 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitat Frankfurt am Main, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2 Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

1.

§ 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung, auszufiihren. ?Die
Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.*

§ 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

»(4) INebentatigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder
mit  Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des
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Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann
eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden.”

3. In 8 3 werden folgende Absétze 10 und 11 angefigt:

,(10) Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte
der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der
Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine
Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen
zur Konfliktldsung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche bleiben von den
Empfehlungen der Schlichtung unberihrt.

(11) Soweit in 8 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet
Beschaftigten Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusétzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich
sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu
eigener wissenschatftlicher Arbeit gegeben werden.*

Nr. 3 Zu § 6 - Regelméalige Arbeitszeit
1. 86 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»,(2) *Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu leisten haben,
sowie fur die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.*

2. 86 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fur bestimmte Beschéftigtengruppen oder
Beschaftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausgeglichen. 38§ 6
Absatz 2 Satz 2 bleibt unberthrt.*

3. Es wird folgender Absatz 12 angefugt:

»(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschéftigtengruppen
oder Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit
unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange vom Beschaftigten
selbstverantwortlich festgelegt werden kann.*

Nr. 4 Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit
§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:
.(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 48 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8 6 Absatz 7 aul3erhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.”
Nr. 5 Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle
1. 816 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
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»(2) Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verflgen Beschaftigte Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber erfolgt die
Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung
aus diesem vorherigen Arbeitsverhdltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber
erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei
Einstellung nach dem 31. Mai 2013 und Vorliegen einer einschlagigen
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3. “Werden Beschéftigte in
den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt erganzend: Zeiten mit einschlagiger
Berufserfahrung an  anderen  Hochschulen  oder  auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen werden grundsatzlich anerkannt. °Dasselbe gilt fir
Beschaéftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung,
Vorbereitung, Durchfihrung, Aus- und/oder Bewertung von wissenschaftlichen
Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten. Unabhangig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung
berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

la. 8§ 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

»(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im offentlichen Dienst (8§ 34 Absatz 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-G-U, des
TVU-G-U oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der
Stufenzuordnung ganz oder teilweise bericksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt
unberdhrt.

2. 8§16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

.(5) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten
kann Beschéftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.
2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. 3Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt
der Endstufe kdnnen bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. “Dies gilt
jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht
werden soll.

Die Zulage kann befristet werden. 6Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.*
Nr. 6 Zu § 18a
§ 18a gilt in folgender Fassung:
»§ 18a Besondere Zahlungen im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -préamie

(1) *Beschéaftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. Die
Beschéftigten missen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der
Mittel oder der Erstellung einer fir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden
beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis
Zu 10 v.H. inres  Jahrestabellenentgelts betragen. 5Sie ist  nicht
zusatzversorgungspflichtig.



-35-

(2) Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leistungszulage
zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen. 2Die
Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(3) Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhéngig von Absatz 1 eine einmalige
Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

Nr. 7 Zu § 26 Erholungsurlaub
(unbesetzt)

Nr. 8 Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage
§ 30 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) ‘Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen héatte, gelten die Besonderheiten in den
Absatzen 2a bis 5; dies gilt nicht fir Arbeitsverhéltnisse, fur welche die
Befristungsregelungen der 88 65 ff. Hessisches Hochschulgesetz und Gesetz zur
Anderung des TUD-Gesetzes sowie weiterer Rechtsvorschriften in der Fassung vom 14.
Dezember 2009 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gelten.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Absitze 2a bis 5 gelten auch nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, die von der Ubergangsvorschrift
des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.*”

In § 30 wird folgender Absatz 2a eingefligt:

»(2a) KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht tbersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von 8 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberthrt.
2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bericksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfullt sind.”

§ 41 Sonderregelungen fir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1 Geltungsbereich
(1) Diese Sonderregelungen gelten fur

a) Arztinnen und Arzte, die als Angestellte an einer Universitatsklinik tberwiegend
Aufgaben der Krankenversorgung des Universitatsklinikums wahrnehmen,

b) Arztinnen und Arzte, die in anderen &rztlichen Bereichen (z.B. Pathologie, Labor,
Krankenhaushygiene) tiberwiegend in der Krankenversorgung des
Universitatsklinikums eingesetzt sind.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Absatz 1:

Wechselt eine Arztin oder ein Arzt voriibergehend in einen Bereich ohne (iberwiegende
Aufgaben in der Krankenversorgung, findet § 41 TV-G-U weiterhin Anwendung, wenn bei
Aufnahme der Tatigkeit in diesem Bereich feststeht, dass sie 24 Monate nicht Gbersteigt und
weiterhin arztliche Aufgaben ausgelibt werden.
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Diese Sonderregelungen gelten nicht fur

a) Arztinnen und Arzte, die ein tiber das Tabellenentgelt der Endstufe der Entgeltgruppe
A 6 hinausgehendes regelméalliges Entgelt erhalten; die Zulage nach Nr. 14 Absatz 3
bleibt hierbei unbericksichtigt,

b) Arztinnen und Arzte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 88§ 217 ff. SGB Il
gewahrt werden,

c) Arztinnen und Arzte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,
d) geringfuigig beschéftigte Arztinnen und Arzte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV.

Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fur Leitende Arztinnen und Leitende Arzte
(Cheféarztinnen und Chefarzte).

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Absatz 3:

1Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fir Arztinnen und Arzte, die sich am 31.
Dezember 2006 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befunden haben. 2Mit Arztinnen und Arzten, die
Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2006 vereinbart, diese aber am 31. Dezember
2006 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der
Altersteilzeitvereinbarung zu prifen.

Nr. 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

1)
)

®3)

(4)

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder
einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist.

Nr. 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

1)

)

®3)

(4)

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufuihren; dabei sind die Ziele der Hochschule und des Universitatsklinikums, die
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre, Weiterbildung sowie Krankenversorgung zu
beriicksichtigen. 2In der Krankenversorgung ist auch die Wirtschaftlichkeit zu beachten.
3Arztinnen und Arzte miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

IArztinnen und Arzte haben (ber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt nach von der arztlichen
Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe an die
arztliche Vorgesetzte oder den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

IArztinnen und Arzte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergilnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. ?Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden Arztinnen und Arzten
derartige Verginstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen.

1Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. 2Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von Leitenden Arztinnen und Leitenden
Arzten (Chefarztinnen und Chefarzte) oder fur Belegarztinnen und Belegérzte innerhalb
der Hochschule oder des Universitatsklinikums arztlich tatig zu werden.
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(5) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehort zu
den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

(6) *Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit
Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der Leitenden Arztin oder
des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt). 2Steht die Vergitung fir das
Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung
ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Arztinnen und Arzte nach MaRgabe
ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. 3In allen anderen
Fallen sind die Arztinnen und Arzte berechtigt, fiir die Nebentéatigkeit einen Anteil der
von dem Dritten zu zahlenden Vergitung anzunehmen. “Die Arztinnen und Arzte kénnen
die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergitung
offenbar nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht. *Im Ubrigen kann die Ubernahme
der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

(7) Fiur die Nebentatigkeit der Arztinnen und Arzte finden die fir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Hessen jeweils geltenden Bestimmungen sinngemald Anwendung.
2Antrage zur Genehmigung von Nebentéatigkeiten sollen rechtzeitig gestellt werden;
Bearbeitung und Entscheidung haben zeitnah zu erfolgen. 3Fir Nebentatigkeiten im
offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den fiur die Beamtinnen und
Beamten des Landes Hessen jeweils geltenden Bestimmungen zur Auflage gemacht
werden.

(8) Auch die AuslUbung einer unentgeltlichen Nebentéatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(9) 'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Arztinnen und Arzte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Arztin oder den Arzt auch
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der Arztin
oder des Arztes ist er hierzu verpflichtet. SArztinnen und Arzte, die besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen
beschaftigt sind, sind in regelmafRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(10) *Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten
ausliben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
4Arztinnen und Arzte miissen zu Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art, die
fir sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen und in die Personalakten
aufgenommen werden sollen, gehort werden. Slhre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

(11)Bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grundrechte der
Arztinnen und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit.

(12) Fur die Schadenshaftung der Arztinnen und Arzte finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamtinnen und Beamte des Landes Hessen gelten, entsprechende Anwendung.

Nr. 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) *Arztinnen und Arzte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
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auBBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerkldrungen zu Nr. 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschéftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschéftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

1Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen, betrieblichen oder offentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. 2Die Rechtsstellung der Arztinnen und Arzte bleibt
unberiihrt. °Bezlige aus der Verwendung nach Satz1l werden auf das Entgelt
angerechnet.

Protokollerkldrung zu Nr. 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die
vorlbergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem diese
Sonderregelungen nicht zur Anwendung kommen.

Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
2Gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zu Nr. 4 Absatz 3:

1Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitdten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

Nr. 5 Regelmallige Arbeitszeit

1)

)

©)

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlielich der Pausen
betragt 42 Stunden. ?Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage, sie
kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Grinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist hur moglich,
wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag mindestens acht
Stunden betragt.

Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit betragt 26 Wochen. 2Bei Arztinnen und Arzten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein Zeitraum von bis zu 39
Wochen zugrunde gelegt werden.

1Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhéaltnisse zulassen, wird die Arztin oder
der Arzt am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts (Nr.
16) von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewahren. 3Die regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmalig
ausgefallenen Stunden, wenn die Arztin oder der Arzt wegen des Dienstplans an diesen
Tagen frei hat und deshalb sonst nacharbeiten miisste. 4Fiir Arztinnen und Arzte, die
regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmalige



(4)

(5)

(6)

()

-39 -

Wochenarbeitszeit um ein FUnftel beziehungsweise ein Sechstel (vgl. Absatz 1 Satz 2)
der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaf3ig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméRige Arbeitszeit erbringen
mussten.

1Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden und 15 Minuten
(ausschlieR3lich der Pausen) ausgedehnt werden. ?In einer Woche darf in nicht mehr als
funf zusammenhangenden Schichten nach Satz 1 und innerhalb von zwei Wochen in
nicht mehr als acht Schichten nach Satz 1 gearbeitet werden. 3Zwischen den einzelnen
Schichtblécken muss ein ununterbrochener Freizeitblock von 48 Stunden gewahrt
werden. “4Solche Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst (Nr. 6 Absatz 3)
kombiniert werden.

Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu
leisten.

!Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. ?Fir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmaRige, durchschnittliche oder
dienstplanméaRige Arbeitszeit bertcksichtigt, wenn diese bei Nichtberlcksichtigung der
Reisezeit nicht erreicht wirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten
insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser tUberschreitenden
Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit
im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der
besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

1Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sollen objektiv erfasst und dokumentiert
werden. ?Hierbei soll eine elektronische Personaleinsatzplanung mit der Moglichkeit der
Abweichung vom Dienstplan auf Basis eines Katalogs von Griinden erfolgen. 3Nr. 6
Absatz 7 bleibt hiervon unberthrt.

Nr. 6 Sonderformen der Arbeit

(1)

)

®3)

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arztinnen
und Arzte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmafiigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

IArztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). ?Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. 3Visitendienste an
Wochenenden oder Feiertagen im Rahmen des Bereitschaftsdienstes sind mit
mindestens vier Stunden Vollarbeit zu bewerten. “Die anfallenden Bereitschaftsdienste
sollen auf die am Bereitschaftsdienst teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmé&Rig
verteilt werden. SFir die Heranziehung von Teilzeitbeschéftigten zu Bereitschaftsdienst
gilt Nr. 9 Absatz 4.
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(4) Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelmafRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmeféllen
Arbeit anfallt. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arztinnen und
Arzte mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
erreichbar sind. “Abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im
Rahmen des 8 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz durch tatséchliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden berschritten werden. SLeisten Arztinnen und Arzte in der Regel nur
Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr
als 15 Rufbereitschaften angeordnet werden. ®Diese Zahl darf vorlibergehend
uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
ware. ’‘Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft
teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmaRig verteilt werden. 8Fir die Heranziehung
von Teilzeitbeschaftigten zur Rufbereitschaft gilt Nr. 9 Absatz 4.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Uber die individuell
vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafRigen wochentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (Nr. 5 Absatz 1) leisten.

(7) 'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
innerhalb von drei Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) Uber die im Rahmen der
regelmaflligen wdochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (Nr.5 Absatz 1)
dienstplanmaflig beziehungsweise betriebsublich  festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgeglichen und keine
Mehrarbeitsstunden sind. 2Uberstunden sind innerhalb von drei Kalendermonaten nach
Ableistung (Ausgleichszeitraum) durch Arbeitsbefreiung auszugleichen.

(8) Abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des 8 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus

a) an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen auf bis zu 24 Stunden,
b) an Werktagen auf bis zu 18 Stunden oder
c) mit Zustimmung der Arztin oder des Arztes auch an Werktagen auf bis zu 24 Stunden

verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Vollarbeit Uberschreitende Zeit
als Bereitschaftsdienst geleistet wird. ?Die Arztin oder der Arzt kann im Fall ¢) die erteilte
Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten widerrufen.

Protokollerkldarung zu Nr. 6 Absatz 8 Satz 1:

Werktage im Fall b) und c) sind die Tage Montag bis Freitag.

(9) 'Die wochentliche Arbeitszeit darf im Rahmen des 8§ 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4, Absatz 8
Arbeitszeitgesetz im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. ?Fir die Berechnung
des Durchschnitts der wdchentlichen Arbeitszeit nach § 7 Absatz 8 Arbeitszeitgesetz ist
ein Zeitraum von 26 Wochen beziehungsweise bei stdndiger Wechselschicht- oder
Schichtarbeit von 39 Wochen zugrunde zu legen.

(10) *wenn die Arztin oder der Arzt schriftlich einwilligt und in die Arbeitszeit regelmaRig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst féllt, kann die hdchstzulassige Arbeitszeit
ohne Ausgleich Uber acht Stunden hinaus verlangert werden (8 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz). 2Der Gesundheitsschutz der Arztin oder des Arztes ist gewahrleistet,
wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhangenden Zeitraum von 26 Wochen 1508
Stunden nicht Uberschreitet und
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b) der Arztin oder dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, fur ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt
(unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewahrt wird.

3Die Arztin oder der Arzt kann die Einwiligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen.

Nr. 7 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1) *Arztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fur Uberstunden 15v. H.,
b)  fiir Nachtarbeit 5,30 €fur A1und A2
7,37 €fir A3und A4
9,12€firA5

10,59 € fir A6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zusteht oder ohne Berlicksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG
zustehen wiirde,

im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuziiglich 3,00 € je Stunde fiir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64, 65
EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen wiirde,

c) flr Sonntagsarbeit 25v. H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 130 v. H.,
- mit Freizeitausgleich 30v. H.,

e) fir Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 30v. H.,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 10 v.H,;

in den Fallen der Buchstaben a und c bis f beziehen sich die Werte bei Arztinnen und
Arzten in allen Entgeltgruppen auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 2 der
jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. *Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hdchste Zeitzuschlag gezahilt.
4Auf Wunsch der Arztinnen und Arzte kénnen, soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und
ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:
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1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
°Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliellich des
Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 230 v.H.
gezahilt.

1Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Fur Uberstunden (Nr.
6 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach ihrem Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde 100 v.H.
des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 2. 2Der Anspruch auf den
Zeitzuschlag fur Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem
Freizeitausgleich.

Fiur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder
betrieblichen Grunden nicht innerhalb des nach Nr. 5 Absatz2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arztinnen und Arzte
je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielich der
geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind die
Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemann
durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- | Arbeitsleitung innerhalb des | Bewertung
dienststufe Bereitschaftsdienstes als
Arbeitszeit
| Bis zu 25 v.H. 60 v.H.
I Mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. 80 v.H.
1l Mehr als 40 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

3Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung um 25 Prozentpunkte. “Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des
Bereitschaftsdienstes wird das Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
(individuelles Stundenentgelt) gezabhilt.

SArztinnen und Arzte erhalten neben dem individuellen Stundenentgelt

a) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je
Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von
530 €firA1undA?2
7,37 €fir A3 und A 4
9,12 €firA5
10,59 € firA 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zusteht oder ohne Berlicksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen
wirde,

b) fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen
Zeitzuschlag in Hohe von
530 €firA1undA2
7,37 €firA3und A4
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9,12 €firA5
10,59 € fir A 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zusteht oder ohne Berlicksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG
zustehen wirde.

6Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 5 Buchstabe a und b wird nur
der Zeitzuschlag nach Buchstabe b gezahlt. 7Im Ubrigen werden Zeitzuschlage nach
Nr. 7 fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleisteten Arbeit nicht
gezahlt. 8Die nach den Satzen 1 bis 3 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum
Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich); fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. °Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch
schriftiche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz
2)

Protokollerkldrung zu Nr. 7 Absatz 4 Satz 9:

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fir alle geleisteten

Bereitschaftsdienste unabhangig von der im Einzelfall angefallenen Arbeit.
1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt einschliellich des
Zeitzuschlages fir Uberstunden (individuelles Uberstundenentgelt) bezahlt. 2Fur
angefallene Arbeit einschliel3lich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das individuelle
Uberstundenentgelt gezahlt. 3Fir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich
geleisteten Arbeit einschlie3lich einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die
Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f gezahlt. “Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschlagen nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hdchste
Zeitzuschlag gezahlt. 5Fiur eine Heranziehung zur Arbeit au3erhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. *Wird die Arztin oder der Arzt wahrend der
Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt. ’Das individuelle
Uberstundenentgelt fir angefallene Arbeit innerhalb der Rufbereitschaft entfallt, soweit
entsprechende  Arbeitsbefreiung  erteilt  wird (Freizeitausgleich). 8Fur  den
Freizeitausgleich nach Satz 7 gilt Absatz 4 Satz 8 entsprechend. °Das Entgelt fur
Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. °Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar (Nr. 2
Absatz 3 Satz 2).

1Arztinnen und Arzte, die standig Wechsels__chichtarbeit Igisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

1Arztinnen und Arzte_,l die standig Sphichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. ?Arztinnen und Arzte, die nicht stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Nr. 8 Ruhezeiten
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Innerhalb einer Kalenderwoche ist der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, in Ausnahmefallen von 24 Stunden zu gewahren. ?Innerhalb
von zwei Kalenderwochen soll der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden — auf ein Wochenende fallend — gewéhrt werden.

Abweichend von 8§ 5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 3
Arbeitszeitgesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verklrzt werden, wenn

a) die Art der Arbeit dies erfordert und dienstliche oder betriebliche Grinde vorliegen,

b) die werktéagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht Uber zw6lf Stunden hinaus
verlangert wird (8 7 Absatz 9 Arbeitszeitgesetz),

c) die gekirzte Ruhezeit der Arztin oder dem Arzt ununterbrochen und nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit gewahrt wird,

d) Freizeitblécke von mehr als zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats ermdglicht
werden und

e) die Kurzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen wird.

Klrzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die nicht
mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, kbnnen im Rahmen des § 5 Absatz 3
Arbeitszeitgesetz zu anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen
werden.

Nr. 9 Teilzeitbeschéaftigung

1)

)

®3)

(4)

IMit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder dringende betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der
Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen oder
betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen personlichen Situation der Arztin oder des
Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen oder
betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bericksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft mdoglichst nur in dem Verhéltnis herangezogen werden, wie
Vollbeschéftigte  zu Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
herangezogen werden.

Protokollerkldrung zu Nr. 9 Absatz 4:

Teilzeitbeschéftigte, die mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder einen nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen tatsachlich betreuen oder
pflegen, sollen nur in Ausnahmeféllen zur Mehrarbeit herangezogen werden.

Abschnitt 1l
Eingruppierung und Entgelt
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Nr. 10 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen
der folgenden Entgeltordnung:

Entgeltgr
uppe

Bezeichnung

A1l

Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

A2

Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit und dreijahriger arztlicher
Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

A3

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet

A4

a)

b)

Fachéarztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und
anschlielRender zweijahriger entsprechender Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder
seinem Fachgebiet, fir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative
Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht
vorgesehen ist oder zwar vorgesehen, aber flr die auszulibende Tatigkeit
nicht erforderlich ist, nach vierjahriger facharztlicher Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder
seinem Fachgebiet nach siebenjahriger facharztlicher Tatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit Habilitation in ihrem oder seinem Fachgebiet
und entsprechender Téatigkeit

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit, der oder dem
durch ausdrlckliche Anordnung des Arbeitgebers mindestens vier
Arztinnen und/oder Arzte stdndig unterstellt sind

A5

a)

b)

Fachéarztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung
des Arbeitgebers die Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches
oder einer vergleichbaren sonstigen Organisationseinheit Ubertragen
worden ist oder mindestens funf Arztinnen und/oder Arzte standig
unterstellt sind

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder
seinem Fachgebiet, fir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative
Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht
vorgesehen ist oder zwar vorgesehen, aber fir die auszulibende Tatigkeit
nicht erforderlich ist, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers die Leitung einer groReren Organisationseinheit tbertragen
worden ist oder mindestens finf Arztinnen und/oder Arzte standig
unterstellt sind

A6

Facharztin oder Facharzt, die oder der durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum Standigen Vertreter der
Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) bestellt

ist

Protokollerklarung zu A 1 und A 2:
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1Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleichgestellt. 2Dies gilt
auch fur die beschrankte Erlaubnis gemafll 8 10 Absatz 4 der Bundesérzteordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. April 1987 (BGBI. | S. 1218), zuletzt gedndert durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467).

Protokollerklarung zu A 4 a), A 5 a):

Soweit eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung in einem
Fachgebiet gefordert wird, setzt die Erfillung dieser Anforderung den erfolgreichen
Abschluss des Weiterbildungsgangs voraus.

Protokollerkldrung zu A 4 b), A 5 b):

Eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung ist fir die
auszuiibende Tatigkeit erforderlich, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgange aus
dem speziellen Teilgebiet anfallen, auf das sich der Weiterbildungsinhalt der fakultativen
Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung bezieht.

Protokollerkldrungen zu A 4 e), A 5 a), b):

1. 1Bei der Feststellung der Zahl der standig unterstellten Arztinnen und/oder Arzte sind nur
Arztinnen und/oder Arzte zu beriicksichtigen, die in der Krankenversorgung eingesetzt
werden und in einem Arbeits- oder Beamtenverhdltnis zu demselben Arbeitgeber
(Dienstherrn) stehen oder vom Universitatsklinikum eingestellt sind. 2Fur die Feststellung
der Zahl der standig unterstellten Arztinnen und/oder Arzte ist es unschéadlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

2. Teilzeitbeschaftigte zahlen bei der Feststellung der Zahl der standig unterstellten
Arztinnenund/oder Arzte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbartenWochenarbeitszeit zur durchschnittlichen regelmafiigen Wochenarbeitszeit
eines Vollbeschéftigten.

Protokollerkldrung zu A 5 a):

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
arztlichen Fachgebiets.

Protokollerkldrung zu A 6):

1Standige Vertreterin oder Standiger Vertreter ist nur die Arztin oder der Arzt, die oder der
die Leitende Arztin oder den Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) in der Gesamtheit
ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt. 2Ist eine Sténdige Vertreterin oder ein Standiger
Vertreter nicht bestellt, so gilt die Arztin oder der Arzt als Standige Vertreterin oder Standiger
Vertreter im Sinne des Satzes 1, die oder der zur Vertreterin oder zum Vertreter der
Leitenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) der Klinik fur die
Gesamtheit der Dienstaufgaben im Bereich der Krankenversorgung bestellt ist. 3Das
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von e i n e r Arztin oder e in e m
Arzt erfiillt werden.

2Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert
sind.

tArztinnen und Arzte sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. 2Die
gesamte auszullbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich
genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen. *3Kann die Erfullung einer Anforderung
in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden, sind
diese Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Absatz 2
Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur
jede Anforderung.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 abweichendes
zeitliches Mal3 bestimmt, gilt dieses.
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Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der
Arztin oder des Arztes bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerklarung zu Nr. 10 Absatz 2 bis 5:

1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin oder des Arztes, zu einem bei natiirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuihren. 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden.

Die Entgeltgruppe der Arztin oder des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

1Bei der Einstellung werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 1 bis A 3
Zeiten arztlicher und facharztlicher Téatigkeit beriicksichtigt. 2Abweichend von Satz 1
werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 4 bis A 6 Zeiten einschlagiger
facharztlicher Tatigkeit grundsétzlich beriicksichtigt. 3Zeiten im Sinne der Séatze 1 und 2
werden bericksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich des deutschen Medizinalrechts
oder im EU-Bereich erbracht sind. “Zeiten arztlicher und facharztlicher Tatigkeit
auBBerhalb des EU-Bereichs kénnen nur berlcksichtigt werden, soweit sie von der
zustandigen Stelle als der inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.

Nr. 11 Fallgruppenaufstieg

(1)

)

1Sehen Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Entgeltordnung einen Aufstieg in eine
hohere Entgeltgruppe nach einer bestimmten Zeit einer Tatigkeit vor, ist die Arztin oder
der Arzt nach Erfiillung der vorgeschriebenen Zeit héhergruppiert. 2Fir die Erfillung der
vorgeschriebenen Zeit gelten die Absatze 2 bis 4.

Die vorgeschriebene Zeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. 2Unterbrechungen
von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschéadlich; unabhéngig hiervon sind ferner
unschadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz Uber
den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Nr. 17,
c) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und sonstiger
Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tétigkeit als Entwicklungshelfer bis zu zwei
Jahren,

f) Forschungszeiten, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der jeweiligen
Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung stehen und bei denen der
Arbeitgeber schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkennt.

Protokollerklarung zu Nr. 11 Absatz 2 Satz 2:

Nr. 11 Absatz 2 Satz 2 Buchstaben ¢ und d gilt entsprechend, wenn ein
bestehendes befristetes Arbeitsverhaltnis endete, eine der Betreuung eines
Kindes dienende, maximal funf Jahre andauernde Zeit sich unmittelbar an
dieses Arbeitsverhaltnis anschloss und unmittelbar nach Ablauf dieser Zeit ein
neues Arbeitsverhdltnis begriindet wurde.

3Die Zeiten einer nach Satz 2 unschadlichen Unterbrechung, mit Ausnahme
a) eines Urlaubs nach Nr. 21 und eines Zusatzurlaubs nach demSGB IX,

b) einer Arbeitsbefreiung nach Nr. 24,

c) einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,
d) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
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e) einer Forschungszeit, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der jeweiligen
Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung steht und fiir die Tétigkeit in
der Krankenversorgung von Vorteil ist, wenn der Arbeitgeber schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkennt,

werden auf die vorgeschriebene Zeit jedoch nicht angerechnet.

Auf die vorgeschriebene Zeit werden unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 die
Zeiten angerechnet, wahrend derer

a) Arztinnen und Arzte in einer hoheren Entgeltgruppe eingruppiert waren,

b) Arztinnen und Arzte noch nicht in der Entgeltgruppe eingruppiert waren, aus der sie
im Wege des Fallgruppenaufstiegs aufriicken, wahrend derer sie aber die
Tatigkeitsmerkmale dieser oder einer héheren Entgeltgruppe erfillt und hierfir eine
Zulage nach Nr. 12 (Fihrung auf Probe, Fuhrung auf Zeit, vorubergehende
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit) erhalten haben.

Zeiten, in denen die Arztin oder der Arzt mit einer kiirzeren als der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigen beschaftigt war,
werden voll angerechnet.

Nr. 12 Fihrung auf Probe, Fuhrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer

(1)

)

héherwertigen Tatigkeit

Wird Arztinnen und Arzten voriibergehend eine andere Tétigkeit tbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen Tétigkeit ein  Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fur Arztinnen und Arzte, die in der Entgeltgruppe A 6
eingruppiert sind.

Die personliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 5 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hétte. 2Abweichend von
Satz 1 ist die Hohe der personlichen Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die
Arztin oder der Arzt in der Entgeltgruppe A 6 eingruppiert ist.

Nr. 13 Tabellenentgelt

1)

1Die Arztin oder der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach der fur sie oder ihn
geltenden Stufe.

(2) Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:
vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016:
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr | ab 3.Jahr | ab5.Jahr | ab 8.Jahr | ab 12. Jahr
Entgelt®
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro
A1l 4.429,72 4.779,58 -- -- --
A2 5.240,79 5.381,39 5.707,60 -- --
A3 5.814,20 5.996,42 6.446,08 -- --
A4 6.465,32 6.817,43 7.046,33 7.164,44 --
A5 7.164,44 7.354,56 7.577,84 7.987,31 8.434,45
A6 8.434,45 8.666,18 9.067,18 9.414,78 9.762,36
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Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr | ab 3. Jahr | ab 5.Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr

Entgelt®
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro

A1l 4.527,17 4.884,73 -- - --

A2 5.356,09 5.499,78 5.833,17 -- --

A3 5.942,11 6.128,34 6.587,89 -- --

A4 6.607,56 6.967,41 7.201,35 7.322,06 --

A5 7.322,06 7.516,36 7.744,55 8.163,03 8.620,01

A6 8.620,01 8.856,84 9.266,66 9.621,91 9.977,13
Protokollerklarung zu Nr. 13 Absatz 2:
Die Tabellenwerte beinhalten die Zuwendung; dariber hinaus wird eine

Jahressonderzahlung zukunftig nicht gewahrt.

Nr. 14 Stufen der Entgelttabelle
(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst zwei Stufen; die Entgeltgruppen A 2 und A 3 umfassen

)

®3)

jeweils drei Stufen; die Entgeltgruppe A 4 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen A
5 sowie A 6 umfassen jeweils funf Stufen. 2Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils
nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

a) in Entgeltgruppe A 1:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

b) in Entgeltgruppen A 2 und A 3:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

c) in Entgeltgruppe A 4:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

d) in Entgeltgruppen A 5 sowie A 6:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.

Bei der Einstellung gilt fir die Stufenzuordnung Nr. 10 Absatz 7 entsprechend.
2Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen A 4 e) sowie A 5 a)
und b) - jeweils fur die Fallgruppen mit Unterstellungsverhaltnissen - Arztinnen und Arzte
der Stufe 1 zugeordnet.

1Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann
Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoéheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewéhrt werden. 2Arztinnen und
Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich
erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. “Die unbefristete Zulage ist widerruflich.

Nr. 15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

)

Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.
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(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne der Nr. 14 Absatz 1 Satz 2
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der Fuhrung auf Probe, Filhrung auf Zeit, voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit (Nr. 12).

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich; sie werden
aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen eine Beschéftigung mit
einer kirzeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.

Nr. 16 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

!In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach Nr. 5 Absatz 3 Satz 1, Nr. 17 Absatz 1 und Nr. 21
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
mafigebenden Ereignis fiur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum),
gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich gezahlte Entgelt fur Uberstunden und
Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden
sowie etwaiger Uberstundenpauschalen) sowie besondere Zahlungen nach Nr. 18.

Protokollerkldrungen zu Nr. 16 Sétze 2 und 3:

1. Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. °Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu
beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf Tage
verteilt ist. 2Malgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. S3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fir diese Ausfalltage auf Basis des
Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Ausfalltage selbst unbericksichtigt.

3. lLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem malf3geblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung kein
voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen
Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu bertcksichtigenden Entgeltbestandteile,
die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem
Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

Nr. 17 Entgelt im Krankheitsfall

(1) *werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach Nr. 16. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze
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1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu Nr. 17 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrléassig herbeigefiihrt wurde.

INach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fur die Zeit,
fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Satz 1
gilt entsprechend fiir Zeiten, fur die Arztinnen und Arzte Leistungen aus einer privaten
Krankenversicherung erhalten, zu deren Beitragen der Arbeitgeber einen Zuschuss in
Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Krankenversicherung gewahrt.
3Nettoentgelt ist der Differenzbetrag zwischen dem Entgelt im Sinne der Nr. 16 und den
gesetzlichen Abzlgen; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. “Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerkldrung zu Nr. 17 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach 8§ 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach 8§ 44a
SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers oder
des Beihilfetragers gleich.

!Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (Nr. 27 Absatz 2)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. ®Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch.

!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; 8 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Giber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arztinnen und Arzte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer  zusatzlichen  Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten,
die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und Arzte finanziert ist. 3Uberzahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arztinnen
und Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, die Arztin oder der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.

Nr. 18 Besondere Zahlungen

)

'Einen  Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Malgabe des
Vermdogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arztinnen und Arzte,
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deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fir
Vollbeschéftigte betragt die vermoégenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
dem die Arztin oder der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein.
“Die vermoégenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die den
Arztinnen und Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss
zusteht. °Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

(2) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Gewahrung von
Trennungsgeld finden die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes Hessen jeweils
geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(3) 'Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt; der Ehegattin
oder dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - fir drei weitere Monate das Tabellenentgelt der
oder des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum
Erldschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) 1Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am
Rettungsdienst in arztbesetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. 2Fir jeden Einsatz in
diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzuschlag in den
Entgeltgruppen A 1 und A 2 in Hohe von 18,55 Euro ab 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016
und in Hohe von 18,96 Euro ab 1. Juli 2016 sowie in den Entgeltgruppen A 3 bis A 6
in H6he von 24,08 Euro ab 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016 und in Hohe von 24,61 Euro
ab 1. Juli 2016.

3Diese Betrage verandern sich zu demselben Zeitpunkt und in dem entsprechenden
Verhéltnis wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1.

Protokollerkldrungen zu Nr. 18 Absatz 4:

1. Arztinnen und Arzte, die nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch
tatig waren, sind grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Arztinnen und Arzte, denen aus personlichen oder fachlichen Griinden (z.B. Vorliegen
einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst
entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriologin oder
Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, dirfen grundséatzlich
nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

3. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arztinnen und Arzten wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst aul3er den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom
Arbeitgeber oder von einem Dritten (z.B. private Unfallversicherung, fir die der
Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise tragt,
Liquidationsanspriiche) zustehen. 2Die Arztinnen und Arzte kénnen auf die sonstigen
Leistungen verzichten.

(5) Arztinnen und Arzte im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine
Sonderzahlung erhalten. ?Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und
Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater
Dritter verbleiben. 3Die Arztinnen und Arzte mussen zudem durch besondere
Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fur die
eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung
beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. 5Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Nr. 19 Berechnung und Auszahlung des Entgelts
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'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. ?Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Arztin oder dem Arzt benanntes Konto innerhalb
Deutschlands. 3Fallt der letzte Tag des Monats auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, erfolgt die Zahlung an dem vorhergehenden Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, an dem zweiten vorhergehenden Werktag. “Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach Nr. 16 sind am
letzten Tag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (Nr. 13) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmalfiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéftigter entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmalfiige oder betriebstibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (Nr. 5 Absatz 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

'Einzelvertraglich kébnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist
mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalendermonats kiindbar (Nr. 2
Absatz 3 Satz 2).

Nr. 20 Betriebliche Altersversorgung

Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf Versicherung mit Eigenbeteiligung fiir eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Malgabe eines besonderen
Tarifvertrages.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 21 Erholungsurlaub

D lArztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16). Bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arztin oder der Arzt dienstplanmafig
oder betriebsublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf
Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird.
4(unbesetzt). °Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf
Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
5Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbertcksichtigt. ‘Der Erholungsurlaub
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muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden; er kann auch in
Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Nr. 21 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende dienstliche, dringende betriebliche oder in der Person der Arztin oder des
Arztes liegende Grinde dies rechtfertigen.

b) YIm Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden dienstlichen oder dringenden betrieblichen
Grunden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

c) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; 8 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

d) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieB3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

e) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in Nr. 19 genannten Zeitpunkt gezahlt.

Nr. 22 Zusatzurlaub

1)

)

®3)

4

Fir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes Hessen jeweils malgebenden Bestimmungen fur Grund und Dauer
sinngemaR. ?Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir den Zusatzurlaub
fur Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach Nr. 7 Absatz 6
Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhéangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhéangende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. Standige Vertreter)
erhalten Arztinnen und Arzte, denen die Zulage nach Nr.7 Absatz 6 Satz 2 oder
Absatz 7 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.
Protokollerklarung zu Nr. 22 Absatz 2 und 3:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 2 oder 3 erfillt sind. 2Fur die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder
standige  Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen der Nr. 17
unschéadlich.

1Zusatzurlaub nach diesen Sonderregelungen und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von 8125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
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Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im
Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten. 3Satz 2 ist fur Zusatzurlaub
nach den Absétzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden.

Im Ubrigen gilt Nr. 21 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe ¢ entsprechend.

tArztinnen und Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Arztinnen und Arzte erhalten fur je 144 Nachtarbeitsstunden im Bereitschaftsdienst
kalenderjahrlich einen Zusatzurlaub in H6he von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr,
hochstens jedoch zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr. 3Bei Teilzeitbeschéftigten ist die
Zahl der in Satz 1 und 2 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis
der vereinbarten durchschnittichen regelméaRigen Arbeitszeit zur regelmafigen
Arbeitszeit von entsprechenden Vollbeschaftigten zu kiirzen. “Nachtarbeitsstunden, die
in Zeitraumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unbericksichtigt. °Absatz 4 und Absatz 5 finden
Anwendung.

Protokollerkldrung zu Nr. 22 Absatz 6:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfullt
sind. 2FUr die in den Bereitschaftsdienst fallenden Nachtarbeitsstunden gilt Absatz 6 Satz 1
nicht.

Nr. 23 Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstliche oder betriebliche
Verhéltnisse nicht entgegenstehen.

Nr. 24 Arbeitsbefreiung

(1)

'Nur die nachstehend aufgefuhrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Arztinnen und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmald von
der Arbeit freigestellt werden.

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils zwei Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag im
Haushalt lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht bis zu vier
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Arbeitstage im
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden Kalenderjahr,
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hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arztinnen und Arzte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen bis zu vier
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung Arbeitstage im
dauernd pflegebedurftig ist, Ubernehmen miissen, Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb eine arztliche Bescheinigung tber die Notwendigkeit der
Anwesenheit der Arztin oder des Arztes zur vorlaufigen Pflege vorliegt. 2Die Freistellung
darf insgesamt flnf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, wenn erforderliche,
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieR3lich
erforderlicher
Wegezeiten.

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelt nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit Arztinnen
und Arzte Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen, besteht kein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Arztinnen und
Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den
Arbeitgeber abzufiihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéahren. 2In begriindeten Fallen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Nr. 24 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen“ kbnnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die nach Absatz 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

LAuf Antrag der vertragsschlieRenden Gewerkschaft kann den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesvorstande, des Bundesvorstandes
sowie der Hauptversammlung zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber kann auf Anfordern der
vertragsschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie flir eine Tatigkeit in den Organen der arztlichen
Selbstverwaltung (berufsstandisches Versorgungswerk; Arztekammer) kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

IFdr die Teilnahme an arztlichen Fortbildungen und &arztlichen Veranstaltungen, die im
betrieblichen Interesse des Universitatsklinikums liegen, ist Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und Kostenerstattung im erforderlichen Umfang zu gewahren.
2Auf die Arbeitsbefreiung werden keine Uberstunden angerechnet. 3lm Ubrigen kann fir
die Teilnahme an &rztlichen Fortbildungen und &rztlichen Veranstaltungen an bis zu drei
Arbeitstagen Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung gewahrt werden, soweit
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dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. “Die Arbeitsbefreiung wird
auf einen Anspruch nach dem Hessischen Gesetz Uber den Anspruch auf
Bildungsurlaub angerechnet.

In den Fallen der Absétze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 25 Befristete Arbeitsvertrage

1)
)

®3)

(4)

Befristete Arbeitsverhdltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften Uber die
Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

1Bei befristeten Beschéftigungen im Rahmen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes,
die der Weiterbildung zum Facharzt dienen, soll der erste Arbeitsvertrag mdoglichst fir
eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren bei funfjahriger Facharztweiterbildung
beziehungsweise drei Jahren bei sechsjahriger Facharztweiterbildung und der weitere
Vertrag bis zum Ende der Weiterbildungszeit, langstens bis zu einem im Einzelfall
festzulegenden Zeitpunkt, geschlossen werden. 2Sachliche Griinde kdnnen eine kirzere
Vertragslaufzeit erfordern.

Protokollerkldrung zu Nr. 25 Absatz 2 Satz 2:

Ein sachlicher Grund fur eine kurzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die
Weiterbildungserméchtigung der weiterbildenden Arztin oder des weiterbildenden Arztes
zeitlich nur kirzer erteilt ist.

Im Falle einer Verlangerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder eines
Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz betréagt die anschlieRende
Vertragslaufzeit mindestens ein Jahr.

Befristete Arbeitsverhéltnisse kénnen gekiindigt werden (8 15 Absatz 3 Teilzeit- und
Befristungsgesetz).

Nr. 26 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

(1)

)

!Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) fir in berufsstandischen Versorgungswerken versicherte Arztinnen und Arzte mit
Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das vereinbarte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Altersrente des berufsstandischen
Versorgungswerks vollendet hat,

c) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

2lm Fall des Satzes 1 Buchstabe b dauert das Arbeitsverhaltnis langstens bis zu dem
sich aus Satz 1 Buchstabe a ergebenden Zeitpunkt.

!Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrdgers  (Rentenbescheid) oder eines  berufsstandischen
Versorgungswerks zugestellt wird, wonach die Arztin oder der Arzt voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. 2Die Arztin oder der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine nach 892 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
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Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. 5Das Arbeitsverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf
Zeit gewahrt wird. 8In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhéaltnis
nicht, wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem vom
Rentenversicherungstrager  beziehungsweise  von  einem berufsstéandischen
Versorgungswerk festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem oder seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche oder dringende betriebliche Grinde nicht
entgegenstehen, und die Arztin oder der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids ihre oder seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Werzogert die Arztin oder der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie oder er
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie oder er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids ein
amtsarztliches Gutachten oder das Gutachten eines nach Nr. 3 Absatz 9 Satz 2
bestimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem der Arztin oder dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Protokollerkldrung zu Nr. 26 Absatz 4:

Als Rente im Sinne von Satz 1 gilt auch eine von einem berufsstandischen Versorgungswerk
gewahrte Rente.

1Soll die Arztin oder der Arzt, deren oder dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchst. a oder b geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes
vereinbart ist.

Nr. 27 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1)

)

'Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 bis 3)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

!Beschaftigungszeit ist die Zeit, die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhdltnis
zuruickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberucksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemaR Nr. 23, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Ist die
Arztin oder der Arzt durch eigenes Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als
Beschaftigungszeit, es sei denn, dass sie oder er das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit
Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der
Arbeit infolge einer Kdrperbeschadigung oder einer in Ausiibung oder infolge ihrer oder
seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung
der Beschaftigungszeit aus sonstigen Grinden eine unbillige Harte darstellen wirde.
“Wechseln Arztinnen und Arzte zwischen dem Arbeitgeber und einem anderen
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber aus dem Bereich der Krankenversorgung im Land
Hessen, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit
anerkannt.

Nr. 28 Zeugnis
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(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arztinnen und Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grunden konnen Arztinnen und Arzte auch wéahrend des
Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen Arztinnen und Arzte
ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemald den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 werden von der Leitenden Arztin oder dem
Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) und vom Arbeitgeber ausgestellt.

) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Nr. 29 Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschaftigungssicherung

Zur wirtschaftlichen Existenzsicherung einer Universitatsklinik und zur Vermeidung eines
Personalabbaus konnen fir Arztinnen und Arzte an einzelnen Universitatskliniken durch
einen Tarifvertrag zwischen dem Arbeitgeber und der vertragsschlieRenden Gewerkschaft
befristet Abweichungen von der Entgelttabelle, von der wdchentlichen Arbeitszeit und von
sonstigen tariflichen Leistungen vereinbart werden.

Nr. 30 Ausschlussfrist

lAnspriche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arztinnen und Arzten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch flur spéater fallige Leistungen aus.

Nr. 31 Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte, die ausweislich einer in
Auftrag gegebenen arztlichen Bescheinigung (Nr. 3 Absatz 9) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI
zu sein.

Nr. 32 Zusatzversorgungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung, Drittmittelbeteiligung, Entgelte fir Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und fir Rufbereitschaft, vermdgenswirksame Leistungen nach Mal3gabe des
Vermogenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung, der Tagesdurchschnitt nach Nr.
16 Satz 2 sowie der Einsatzzuschlag nach Nr. 18 Absatz 4 sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des 8§ 15 Absatz 2 des Tarifvertrages uber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes vom 1. Marz 2002,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 12. Méarz 2003.

Nr. 32a Bezugnahme

(1) 1zukiinftige Anderungen der Regelungen des § 41 TV-H gelten zeit- und inhaltsgleich
auch fur die Beschaftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main,
die unter den Geltungsbereich des vorliegenden Tarifvertrags fallen (dynamische
Verweisung), soweit im vorliegenden Tarifvertrag nicht Abweichendes vereinbart ist.

(2) Wird der vorliegende § 41 TV-G-U gekundigt oder endet er aus sonstigen Griinden,
wirkt auch der in Bezug genommene § 41 TV-H nur noch nach. 2Spéatere Anderungen
oder Erganzungen des 8 41 TV-H zwischen den Tarifvertragsparteien wirken nicht mehr
fur die Beschéftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main.

(3) 'Die Laufzeit des § 41 TV-G-U und einzelner Regelungen des § 41 TV-G-U bleibt von
der dynamischen Bezugnahmeklausel unberthrt. 2Unberthrt von der dynamischen
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Bezugnahmeklausel bleiben auch von § 41 TV-H abweichende Fristen des § 41 TV-G-U
sowie materielle und redaktionelle Anpassungen/Abweichungen.

Nr. 33 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Diese Sonderregelungen treten, unabhangig vom Zeitpunkt der Unterzeichnung, am
1. Mérz 2010 in Kraft.

(2) § 41 TV-G-U kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch mit
einer Frist von drei Monaten zum 30. Juni 2017.

3) Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b kann gesondert mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Quartals, friihestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum 30.
Juni 2017 schriftlich gekiindigt werden.

(4) Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b kann gesondert mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei
Monaten zum 30. Juni 2017 schriftlich gekiindigt werden.

(5) Abweichend von Absatz 2 kann Nr. 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum 30. Juni 2017 schriftlich
gekindigt werden.

(6) Abweichend von Absatz 2 kann § 41 Nr. 3 Absatz 12 unter Einhaltung einer Frist von 14
Tagen, friihestens jedoch zum 30. Juni 2014 gekiindigt werden.

§ 42 (unbesetzt)
8 43 (unbesetzt)
8 44 (unbesetzt)
§ 45 (unbesetzt)
8§ 46 (unbesetzt)
8§ 47 (unbesetzt)
8§ 48 (unbesetzt)
849 (unbesetzt)
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C. Anlagen

Anlage A zum TV-G-U

Entgeltordnung zum TV-G-U
Gliederung
Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
Teil |  Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungsdienst
Teil Il Tatigkeitsmerkmale flr bestimmte Beschéaftigtengruppen
Vorbemerkung zu Teil Il der Entgeltordnung

1. Beschaftigte in  Archiven, Bibliotheken, Blchereien, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

2. Apothekerinnen und Apotheker, Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnérzte,
Tierarztinnen und Tierarzte

2.1 Apothekerinnen und Apotheker

2.2 Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnarzte

2.3 Tierarztinnen und Tierarzte

3. Beschaftigte in Baderbetrieben

4, (unbesetzt)

5. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst

5.1 Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst

5.2 Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst

6. Beschaftigte in der Forschung

7. (unbesetzt)

8. Beschaftigte im Fremdsprachendienst

8.1 Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher

8.2 Uberpruferinnen und Uberpriifer und Ubersetzerinnen und Ubersetzer

8.3 Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten
(Fremdsprachensekretarinnen und Fremdsprachensekretére)

9. Beschaftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau

9.1 Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte

9.2 Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer

9.3 Leiterinnen und Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben

10. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

10.1 Lehrkrafte in Gesundheitsberufen
10.2 Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten



10.3

10.4
10.5
10.6
10.7

10.8
10.9

10.10

10.11
10.12
10.13

10.14
10.15
11.
111
11.2
11.3
114
115
12.
12.1
12.2
13.
14.
15.

15.1

15.2

15.3
154

15.5
16.
17.
18.
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Amtliche Fachassistentinnen und Fachassistenten, Desinfektorinnen und
Desinfektoren, Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher

Diatassistentinnen und Diatassistenten
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Logopadinnen und Logopéaden

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister

Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte

Praparationstechnische Assistentinnen und préparationstechnische Assistenten,
Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen

Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten,
medizinisch-technische Gehilfinnen und medizinisch-technische Gehilfen

Orthoptistinnen und Orthoptisten
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Pharmazeutisch-technische  Assistentinnen und  pharmazeutisch-technische
Assistenten

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Beschaftigte in der Informationstechnik
Beschaftigte als Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen
Beschaftigte in der IT-Organisation
Beschaftigte in der Programmierung
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik
Beschaftigte in der Datenerfassung
(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

Beschaftigte im Kassendienst

Meisterinnen und Meister, technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben,
Grubenkontrolleurinnen und Grubenkontrolleure

Technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleurinnen und
Grubenkontrolleure

Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit Sonderausbildung

Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister

Gartnermeisterinnen  und  Gartnermeister, Meisterinnen und Meister im
gartnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb

Meisterinnen und Meister

Beschaftigte in Registraturen

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten
(unbesetzt)



18.1
18.2
19.

19.1
19.2
19.3
19.4

19.5
19.6
20.

21.

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5
21.6

21.7
21.8

21.9
21.10

21.11
21.12
22.
23.
23.1
23.2
23.3
23.4

Teil 1
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(unbesetzt)

(unbesetzt)

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen

Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten

Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen  und  Sozialarbeiter/Sozialpadagogen,
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Psychagoginnen und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Gerichtshelferinnen und
Gerichtshelfer, Bewéahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer, Heilpadagoginnen
und Heilpadagogen

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
(unbesetzt)

Ingenieurinnen und Ingenieure, Beschaftigte in technischen Berufen
Ingenieurinnen und Ingenieure

Technikerinnen und Techniker

Technische Assistentinnen und technische Assistenten
Laborantinnen und Laboranten

Zeichnerinnen und Zeichner

Baustellenaufseherinnen und  Baustellenaufseher  (Bauaufseherinnen  und
Bauaufseher)

Modelleurinnen und Modelleure

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker, Landkartentechnikerinnen
und Landkartentechniker, Planungstechnikerinnen und Planungstechniker

Reproduktionstechnische Beschéftigte

Operateurinnen und Operateure, Strahlenschutztechnikerinnen und
Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaborantinnen und
Strahlenschutzlaboranten in Kernforschungseinrichtungen

Fotografinnen und Fotografen
Fotolaborantinnen und Fotolaboranten
(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil 11l der Entgeltordnung

1.
2.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
Besondere Tatigkeitsmerkmale flr samtliche Bereiche



2.1
2.2

2.3

2.4
2.5

2.6
2.7
3.
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
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Facharbeiterinnen und Facharbeiter

Fahrerinnen und Fahrer, Maschinenfihrerinnen und  Maschinenflihrer,
Tankwartinnen und Tankwarte und Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger

Hausmeisterinnen und Hausmeister, Pfortnerinnen und Pfortner, Reinigungs- und
Wachpersonal, Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwartinnen und
Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwarte

Beschaftigte in der Entsorgung

Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer), Maschinistinnen und
Maschinisten, Turbinenmaschinistinnen und  Turbinenmaschinisten und
Schichtfuihrerinnen und Schichtfiihrer an Hochdruckkesselanlagen

(unbesetzt)

Tierwdarterinnen und Tierwarter

Besondere Téatigkeitsmerkmale fir einzelne Bereiche
Beschaftigte in Galerien, Museen, Schléssern
Beschaftigte im Gartenbau

Beschaftigte im Gesundheitswesen

Beschaftigte in der Landwirtschaft

Beschaftigte in Lehr-, Forschungs- und Materialprifungseinrichtungen
(unbesetzt)

(unbesetzt)

Beschaftigte im Vermessungswesen

(unbesetzt)

(unbesetzt)

(unbesetzt)

Anhang zu Teil lll der Entgeltordnung

Richtlinien fur verwaltungseigene Prifungen

Teil IV (unbesetzt)
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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung:

1.

(1) Fur das Verhéltnis der Teile | und Il zueinander gelten die Regelungen der Abséatze
2 bis 4.

(2) 'Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit in besonderen Tétigkeitsmerkmalen des Teils
aufgefihrt ist, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils. 2Die
Tatigkeitsmerkmale des Teils | gelten fur diese Beschéaftigten weder in der
Entgeltgruppe, in der ihre Tatigkeit in Teil 1l aufgefuhrt ist, noch in einer héheren
Entgeltgruppe. °Die Satze 1 und 2 gelten nicht flr sonstige Beschaftigte der
Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils |, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten im Sinne des Teils | ausuben, es sei
denn, dass ihre Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils 1l aufgefiihrt
ist. “Abweichend von Satz 1 gelten die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 14
und 15 des Teils | auch fur Apothekerinnen und Apotheker, Arztinnen und Arzte und
Zahnarztinnen und Zahnarzte, die aullerhalb von Krankenhdusern oder
Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung stehen,
beschaftigt werden, sowie ferner fur Tierérztinnen und Tierarzte.

(3) 'Fur Beschéftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil Il aufgefuhrt ist, gelten die
Tatigkeitsmerkmale des Teils I, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist.
2Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern
die auszuubende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben
der betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behérden oder -institutionen hat.

(4) st in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine Vorbildung oder Ausbildung
als Anforderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben, davon erfasst werden, sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung
oder Ausbildung nicht besitzen, bei Erflllung der sonstigen Anforderungen des
Tatigkeitsmerkmals in der nachstniedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. ?Dies gilt
entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die bei Erfullung qualifizierter Anforderungen
eine hohere Eingruppierung vorsehen. 3Gegeniber den Entgeltgruppen 14 und
13 U gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als nachstniedrigere Entgeltgruppe. “Fir
Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit
dem Zusatz ,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6“ als nachstniedrigere Entgeltgruppe.

Fir Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Téatigkeiten gelten nur die
Tatigkeitsmerkmale des Teils Il

Protokollerklarung:

In Teil lll sind nur die Beschaftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten Rechts im
Lohngruppenverzeichnis des MTArb eingereiht gewesen waren.

(unbesetzt)

Die Entgeltordnung gilt nicht flr Beschatftigte, die als Lehrkrafte beschéftigt sind, soweit
nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhangig von den
Nummern 1 und 3 fur Tatigkeiten der Teile Il und IV.

!Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschéftigten abhangig ist,
rechnen hierzu auch Angehérige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2Bei der Zahl
der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich
beschéftigten Personen z&hlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit von
Vollzeitbeschaftigten. SFur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im
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Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

7. Standige Vertreterinnen und standige Vertreter sind nicht die Vertreterinnen oder
Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

8. (1)

)

tAufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten
entsprechenden Anforderungen gleich. ?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung
zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der
Feststellung.

Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen
Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der
Vorschriften hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. einer kirzeren
Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie
Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsberuf eingruppiert.

9. Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist, bei
der Bemessung des Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des Tabellenentgelts.

10. (1)

)

(3)

(4)

11. (1)

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen
anerkannt sind.

lEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer
Masterpriifung beendet worden ist. 2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder
die Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophischen
Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprufung
oder einer Diplomprifung oder einer Masterprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften  nicht  vorgesehen ist. S%Eine  abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer
Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der
Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat,
solange dies nach dem geltenden Hessischen Beamtengesetz fur den Zugang zur
Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene
gefordert ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1

(unbesetzt)

lEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern - ohne etwaige
Praxissemester,  Prufungssemester 0.A. -  vorgeschrieben ist.  2Ein
Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester fur den Abschluss vorgeschrieben sind.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er nach MalRgabe der Empfehlungen der
bei der Kultusministerkonferenz eingerichteten Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des 8§ 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
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,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlussprifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert und flr den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester,
Prufungssemester o.A. - vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind
Abschlisse von Bachelorausbildungsgéngen, die nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sind, an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademie.

Protokollerklarung zu Absatz 1

(unbesetzt)

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er nach MaRgabe der Empfehlungen der bei der
Kultusministerkonferenz eingerichteten Zentralstelle far auslandisches
Bildungswesen (ZAB) dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Teil |
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch das MalR3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

denen mindestens flnf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen
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Aufgaben erfordert.

4. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

denen mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher  Hochschulbildung  und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Téatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9
1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit grundliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)
3. Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Tatigkeit griundliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbsténdige
Leistungen erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 4 und 5)
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Entgeltgruppe 8
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbstandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 4 und 5)

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 5)

Entgeltgruppe 5
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 4
1. Beschéftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 7)
2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 8)

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen:

Nr.1 (1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Beider Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:
a) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 9 (Gartenbau, Landwirtschaft und
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Weinbau) eingruppiert sind,

b) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 21 (Ingenieurinnen und Ingenieure,
technische Berufe) eingruppiert sind,

c) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der
Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw. der entsprechenden
Qualifikationsebene angehdren.

Nr. 2 Buchhaltereidienst im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf Tatigkeiten
von Beschaftigten, die mit kaufm&nnischer Buchflihrung beschéftigt sind.

Nr. 3 Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in den
Entgeltgruppen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 geforderten griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Nr. 4 Selbstéandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.

Nr. 5 !Die griundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung oder des Betriebes, in der oder dem die Beschaftigten tatig
sind, zu beziehen. ?2Der Aufgabenkreis der Beschaftigten muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

Nr. 6 Erforderlich sind néhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 7 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 8 Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 9 Einfachste Tatigkeiten Gben z.B. aus:

- Essens- und Getrankeausgeberinnen und Essens- und Getrankeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschatftigte, die spllen, Gemiise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kichenbereich ausuliben,

- Reinigerinnen und Reiniger in Aul3enbereichen wie Hofen, Wegen, Grinanlagen,
Parks,

- Warterinnen und Warter von Bedurfnisanstalten,
- Serviererinnen und Servierer,
- Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter und

- Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.
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Teil I
Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschéaftigtengruppen

Vorbemerkung zu Teil Il der Entgeltordnung:

'Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufshildungsgesetz staatlich
anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. 2In besonderen
Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden
friheren Ausbildungsberufe.

1. Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Bichereien, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,
deren Téatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

2. Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen oder in
anderen wissenschaftlichen Anstalten

mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,
deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,

deren Téatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und zu einem Viertel selbstéandige Leistungen
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 5
1. Beschéftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Bilichereien
mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.
2. Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blichereien,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
3. Beschaftigte im Fachdienst in Museen oder anderen wissenschaftlichen Anstalten,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen oder anderen
wissenschaftlichen Anstalten

mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen oder anderen
wissenschaftlichen Anstalten

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen oder anderen
wissenschaftlichen Anstalten

mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfillen.

Nr. 2 Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung oder des Betriebes, in der oder dem die Beschaftigten tatig
sind, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der Beschaftigten muss aber so gestaltet sein,
dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

Nr. 3 Erforderlich sind n&here Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 4 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 5 Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
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2. Apothekerinnen und Apotheker, Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und
Zahnarzte, Tierarztinnen und Tierarzte

2.1 Apothekerinnen und Apotheker

Entgeltgruppe 15
Apothekerinnen und Apotheker als Leiterinnen oder Leiter von Apotheken,

denen mindestens vier Apothekerinnen oder Apotheker durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14
Apothekerinnen und Apotheker.

Protokollerklarung:

Bei der Zahl der unterstellten Apothekerinnen oder Apotheker zahlen nur diejenigen
unterstellten  Apothekerinnen oder Apotheker mit, die in einem Arbeits- oder
Beamtenverhdltnis zum Land stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen offentlichen
Arbeitgeber oder Dienstherrn zur Krankenversorgung eingesetzt werden. 2Gegen
Stundenentgelt tatige Apothekerinnen und Apotheker, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr
als 18 Stunden wdchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zahlen nicht mit.

2.2 Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnarzte

Entgeltgruppe 15
1. Arztinnen und Arzte in Krankenh&ausern,

die als standige Vertreterinnen oder standige Vertreter der leitenden Arztin oder des
leitenden Arztes durch ausdrtckliche Anordnung bestellt sind,

wenn der leitenden Arztin oder dem leitenden Arzt mindestens sechs Arztinnen oder
Arzte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
2. Arztinnen und Arzte in Krankenh&usern,

die aufgrund ausdrtcklicher Anordnung einem der Gebiete Anasthesie, Blutzentrale,
Pathologie, Roéntgenologie oder Zentrallaboratorium vorstehen und auf diesem
Gebiet tatig sind,

nach vierjahriger Téatigkeit in Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1.
3. Arztinnen und Arzte in Krankenh&usern,

die aufgrund ausdricklicher Anordnung einen selbstéandigen Funktionsbereich
innerhalb einer Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereichs leiten und in
diesem Funktionsbereich tétig sind,

nach vierjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
4. Arztinnen und Arzte

als Leiterinnen oder Leiter von Blutzentralen auRerhalb von Krankenhausern.
5. Arztinnen und Arzte,

denen mindestens fiinf Arztinnen oder Arzte oder Zahnarztinnen oder Zahnarzte
durch ausdrtckliche Anordnung stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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6. Zahnarztinnen und Zahnérzte in Krankenhausern,

die als standige Vertreterinnen oder standige Vertreter der leitenden Zahnarztin
oder des leitenden Zahnarztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind,

wenn der leitenden Zahnarztin oder dem leitenden Zahnarzt mindestens sechs
Zahnarztinnen oder Zahnarzte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
7. Zahnarztinnen und Zahnéarzte,

denen mindestens funf Zahnarztinnen oder Zahnarzte durch ausdrickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
8. Facharztinnen und Fachérzte mit entsprechender Tatigkeit.
9. Fachzahnéarztinnen und Fachzahnarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 14
1. Arztinnen und Arzte in Krankenh&ausern,

die aufgrund ausdrtcklicher Anordnung einem der Gebiete Anasthesie, Blutzentrale,
Pathologie, Réntgenologie oder Zentrallaboratorium vorstehen und in nicht
unerheblichem Umfange auf diesem Gebiet tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
2. Arztinnen und Arzte in Krankenh&usern,

die aufgrund ausdrtcklicher Anordnung einen selbstéandigen Funktionsbereich
innerhalb einer Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereiches leiten und in
nicht unerheblichem Umfange in diesem Funktionsbereich tétig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)
Arztinnen und Arzte.
Zahnarztinnen und Zahnéarzte.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Standige Vertreterin oder standiger Vertreter im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist nur
die Arztin oder der Arzt bzw. die Zahnarztin oder der Zahnarzt, die oder der die
leitende Arztin oder die oder der den leitenden Arzt oder die leitende Zahnarztin bzw.
den leitenden Zahnarzt in der Gesamtheit ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt.
’Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von einer
Arztin oder einem Arzt bzw. einer Zahnéarztin oder einem Zahnarzt erfillt werden.

Nr. 2 'Bei der Zahl der unterstellten Arztinnen oder Arzte und Zahnéarztinnen oder Zahnarzte
zahlen nur diejenigen unterstellten Arztinnen und Arzte und Zahnarztinnen und
Zahnarzte mit, die in einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis zum Land stehen oder im
Krankenhaus von einem sonstigen offentlichen Arbeitgeber oder Dienstherrn zur
Krankenversorgung eingesetzt werden. 2Gegen Stundenentgelt tatige Arztinnen und
Arzte und Zahnarztinnen und Zahnarzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18
Stunden wdchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zéhlen nicht mit.

Nr. 3 Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
arztlichen Fachgebietes, z.B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuroradiologie,
Elektroenzephalografie, Herzkatheterisierung.

Nr. 4 Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tatigkeit ausmacht.

2.3 Tierarztinnen und Tierarzte
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Entgeltgruppe 15
1. Tierarztinnen und Tierarzte,

denen mindestens funf Tierarztinnen oder Tierarzte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)
2. Fachtierarztinnen und Fachtierarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 14
Tierarztinnen und Tierarzte.

Protokollerklarung:

Bei der Zahl der unterstellten Tierarztinnen oder Tierarzte zahlen nur diejenigen
unterstellten Tierarztinnen oder Tierarzte mit, die in einem Arbeits- oder Beamtenverhéaltnis
zum Land stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen offentlichen Arbeitgeber oder
Dienstherrn zur Krankenversorgung eingesetzt werden. 2Gegen Stundenentgelt tatige
Tierarztinnen und Tierarzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden
wochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, und gegen Stlckvergltung tatige
Tierarztinnen und Tierérzte zahlen nicht mit.

3. Beschaftigte in Baderbetrieben

Entgeltgruppe 9

1. Geprufte Meisterinnen und Meister fir Béderbetriebe als Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter,

denen die Aufsicht Uber mindestens 18 Beschaftigte, davon mindestens finf
Fachangestellte flr Baderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von
Fachangestellten fur Baderbetriebe, durch ausdrickliche Anordnung standig
Ubertragen ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

2. Geprifte Meisterinnen und Meister flir Baderbetriebe als Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter,

denen die Aufsicht Uber mindestens zehn Beschaftigte, davon mindestens drei
Fachangestellte fur Baderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von
Fachangestellten fur Baderbetriebe, durch ausdrickliche Anordnung standig
Ubertragen ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
3. Geprifte Meisterinnen und Meister fir Baderbetriebe,

die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreterinnen oder standige
Vertreter der in Fallgruppe 1 eingruppierten Betriebsleiterinnen oder Betriebsleiter
bestellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8
Geprifte Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 6
Fachangestellte fiir Baderbetriebe,

denen als Schichtfuhrerin oder Schichtfuhrer die Aufsicht Gber mindestens vier
Beschaftigte oder Uber mindestens zwei Fachangestellte fir Baderbetriebe bzw.
Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fir Baderbetriebe durch
ausdruckliche Anordnung standig tbertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 5
Fachangestellte fiir Baderbetriebe mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fur Baderbetriebe.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Anstelle einer oder eines Beschaftigten in der Tatigkeit einer oder eines
Fachangestellten flir Baderbetriecbe kann auch eine Aufsichtskraft mit
Rettungsschwimmernachweis treten.

Nr.2 (1) Zu den Aufgaben der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters gehoren die
Aufgaben der Badebetriebsleiterin oder des Badebetriebsleiters, d.h. im
Wesentlichen Uberwachung des Badebetriebes und der Einhaltung der Haus- und
Badeordnung, Einsatz, Beaufsichtigung und Uberwachung des Badepersonals,
Uberwachung der Badeeinrichtungen und Beaufsichtigung der
Reinigungsarbeiten.

(2) Zusatzlich bestehen die Aufgaben der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters im
Folgenden:

a) Haushalts- und Kassenangelegenheiten

Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes, Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel, Auswertung der ermittelten Betriebsergebnisse, Prufung der
Tages- und Monatsabrechnungen.

b) Personalangelegenheiten

Erstellung der Dienstpléne bzw. Mitwirkung bei der Erstellung der Dienstpléne,
Prafung der Stundennachweise, Bearbeitung von Urlaubs- und
Krankheitsfallen, Aufsicht Gber das Verwaltungs- und das betriebstechnische
Personal.

c) Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Aufnahme von Diebstéahlen und Unfallen, Fihren von Statistiken, Fertigen von
Berichten, Materialverwaltung.

2Es ist unschadlich, wenn der Betriebsleiterin oder dem Betriebsleiter einzelne in
den Buchstaben a bis ¢ genannten Aufgaben nicht tbertragen sind.

Nr. 3 'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der standig zu beaufsichtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
entsprechend. 2Der Entgeltgruppe 5 vergleichbar ist die Besoldungsgruppe A 6.
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Nr. 4 Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch dann, wenn die Vertretene oder der Vertretene im

4.

5.

Beamtenverhaltnis steht. ?2In diesem Falle ist von der Entgeltgruppe auszugehen, in der
die Vertretenen eingruppiert wéaren, wenn sie unter diesen Abschnitt fielen.

(unbesetzt)

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst

5.1 Beschaéftigte im fernmeldetechnischen Dienst

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen und
Fernmelderevisoren,

denen mindestens sechs Fernmelderevisorinnen oder Fernmelderevisoren durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren mit besonders schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

2. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass an
elektronischen Geraten selbstandig Funktionsprifungen durchzufiihren und Fehler
zu beseitigen sind, wenn dabei schwierige Messungen vorzunehmen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

3. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren,

denen mindestens eine Fernmelderevisorin oder ein Fernmelderevisor durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst nach sechsjahriger Tatigkeit als
Fernmelderevisorinnen oder Fernmelderevisoren in Entgeltgruppe 6,

denen das Uberprifen und Uberwachen des technischen Zustandes der
Fernmeldeanlagen gemé&fR den VDE-Vorschriften Gibertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
2. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten einschlagigen
Ausbildungsberuf,

die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik entweder unterhalten (prifen,
instand halten und instand setzen) oder selbstandig bedienen, prifen und instand
halten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst,

deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 2 dadurch heraushebt, dass schwierige
Tatigkeiten bei der Bedienung und Instandhaltung von Anlagen oder Einrichtungen der
Fernmeldetechnik auszuiben und Stdérungen nach allgemeinen Anweisungen zu
beseitigen sind.

(Keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst,
die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik bedienen und einfache
Instandhaltungsarbeiten ausfuhren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Fernmelderevisorinnen und Fernmelderevisoren sind Beschéftigte mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf
mit Tatigkeiten, die die Fahigkeit voraussetzen, Funktionen und Schaltungsablaufe von
Fernmeldeanlagen verschiedener Systeme (Bautechniken) an Hand technischer
Schaltungsunterlagen (z.B. Stromlaufplanen, Montagepléanen, Zeitdiagrammen,
Datenflussplanen) so zu erkennen, dass sie in der Lage sind, solche
Fernmeldeanlagen selbstandig instand zu halten und instand zu setzen.

Nr. 2 Beschaftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
einschlagigen Ausbildungsberuf, die eine verwaltungseigene Prifung in einem
anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf abgelegt haben oder denen im Bereich
des Bundesministeriums der Verteidigung die ATN-Stufe 7 in einem einschlagigen
Ausbildungsberuf zuerkannt worden ist, werden bei der Eingruppierung den
Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
einschlagigen Ausbildungsberuf gleichgestellt.

Nr. 3 Elektronische Gerate sind Z.B. Elektronische Schlisselgerate,
Funkfernschreiblbertragungssysteme, Richtfunkgerate, Tragerfrequenzgerate,
Diversitygerate, automatische Morsegeber (Umsetzgerate).

5.2 Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,
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die die Aufsicht Uber mindestens 18 weitere Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
1. Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,
die die Aufsicht Uber neun weitere Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst fihren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Fernsprecherinnen und Fernsprecher,
die fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln.

Entgeltgruppe 5
1. Fernsprecherinnen und Fernsprecher
an Auskunftsplatzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
2. Fernsprecherinnen und Fernsprecher,

die in nicht unerheblichem Umfang fremdsprachlichen Fernsprechverkehr
abwickeln.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

3. Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,
die die Aufsicht Uber finf weitere Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst fihren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4
Fernsprecherinnen und Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst mit einfachen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der stéandig zu beaufsichtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
entsprechend.

Nr. 2 Auskunftsplatze sind Arbeitsplatze, die von der Verwaltung durch ausdrickliche
Anordnung eingerichtet worden sind

a) zur Vermittlung von Gesprachen, die von der annehmenden Vermittlungskraft nicht
routinemafig vermittelt werden kénnen, oder

b) zur Erteilung von Auskinften.
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Nr. 3 (1) Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zur Schichtfiihrerin oder zum
Schichtfuhrer bestellt sind, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Funktionszulage

in Entgeltgruppe nach Anlage E
Abschnitt Il
5 Nr. 1
4 Nr. 2.

2Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als
Bestandteil des Tabellenentgelts und wird nur neben dem Entgelt nach
Entgeltgruppe 5 bzw. Entgeltgruppe 4 gezahlt. 3Sie ist nur fur Zeitraume zu zahlen,
fur die ein Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung (8 21 Satz 1) besteht; § 24
Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Die Bestellung zur Schichtfuhrerin oder zum Schichtfuhrer setzt voraus, dass
neben der oder dem Beschéftigten mindestens eine weitere Beschaftigte oder ein
weiterer Beschaftigter im Fernmeldebetriebsdienst in dieser Schicht tatig ist und
die Schichtfihrerin oder der Schichtfiihrer fiir den ordnungsgemafen Ablauf ihrer
oder seiner Schicht verantwortlich ist.

Nr. 4 Der Umfang der fremdsprachlichen Vermittlungstatigkeit ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 5 Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

6. Beschaftigte in der Forschung

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie bei schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14

1. Beschéaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass schwierige
Forschungsaufgaben zur selbstdndigen und verantwortlichen Bearbeitung
Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass
mindestens zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbstandigen und
verantwortlichen Bearbeitung Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

lEine Tatigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben.
2Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wissenschaftlichen
Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden zu entwickeln oder
wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche Methoden auf bisher nicht beurteilbare
Sachverhalte anzuwenden. °Die  Tatigkeitsmerkmale  fur Beschaftigte mit
Forschungsaufgaben gelten auch fir Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker,
Tierarztinnen und Tierarzte und Zahnérztinnen und Zahnérzte mit Forschungsaufgaben.

7. (unbesetzt)
8. Beschaftigte im Fremdsprachendienst
8.1 Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher

Vorbemerkung:

(1) Voraussetzung fur die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen ist, dass
Beschaftigte die Fahigkeit besitzen, konsekutiv und simultan zu dolmetschen.

(2) 'Beschaftigte dolmetschen konsekutiv, wenn sie Ausflhrungen in einer Sprache
unmittelbar anschlieend inhaltlich richtig und sprachlich einwandfrei in eine andere
Sprache mundlich Gbertragen. 2Sie missen zusammenhangende Ausfiihrungen von
etwa 10 Minuten Dauer Ubertragen kdnnen.

(3) Beschaftigte dolmetschen simultan, wenn sie Uber eine technische Anlage
Ausfuhrungen eines Redners horen und sie gleichzeitig inhaltlich und sprachlich
einwandfrei in eine andere Sprache mundlich Ubertragen.

(4) Dolmetschen Beschéftigte nur konsekutiv oder nur simultan, so erflillen sie ebenfalls die
Voraussetzungen fur die Eingruppierung nach den Téatigkeitsmerkmalen.
Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse allseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 14
1. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
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langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher  Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahriger
Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte als Dolmetscherin oder Dolmetscher wahrend der Einarbeitungszeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Die allseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit - ohne Ricksicht auf die Zahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen
fuhrenden Personlichkeiten - auf den wesentlichen Fachgebieten des Ressorts und
ggf. auch auf einzelnen ressortfremden Fachgebieten zu dolmetschen.

Nr. 2 Die vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten des
Ressorts zu dolmetschen.

Nr. 3 'Bei Beschaftigten mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung betragt die
Einarbeitungszeit langstens zwei Jahre; flr die Gbrigen Beschéftigten betréagt sie drei
Jahre. 2Auf die Einarbeitungszeit konnen Zeiten der Berufserfahrung als Dolmetscherin
oder Dolmetscher angerechnet werden.

8.2 Uberpriferinnen und Uberprufer und Ubersetzerinnen und Ubersetzer

Vorbemerkungen:

1. Werden Uberpriferinnen und Uberpriifer oder Ubersetzerinnen und Ubersetzer neben
ihrer Tatigkeit als solche nicht nur gelegentlich als Konferenzdolmetscherin oder
Konferenzdolmetscher beschaftigt, so sind sie nach den fiir sie in Betracht kommenden
Tatigkeitsmerkmalen der Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher
einzugruppieren, sofern es fir sie glnstiger ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale tritt bei Beschéaftigten, deren Muttersprache
nicht die deutsche Sprache ist, jeweils an die Stelle der deutschen Sprache die
Muttersprache der Beschéftigten; die deutsche Sprache qilt fir sie als Fremdsprache.

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprufer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer

nach funfjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 14,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deutschen in zwei fremde Sprachen verantwortlich Uberprifen und in druckreife
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Form bringen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher ~ Abschlusspriufung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus drei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deutschen in zwei fremde Sprachen verantwortlich Uberprifen und in druckreife
Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher ~ Abschlussprufung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprufer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache verantwortlich Gberprifen und in druckreife Form
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher ~ Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus dem Deutschen in eine fremde Sprache verantwortlich
Uberpriufen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte, mit einschlagiger wissenschaftlicher ~Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprufer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen ins Deutsche und in eine fremde Sprache verantwortlich
Uberprifen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher  Abschlussprufung —oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche verantwortlich
Uberprufen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich
Uberprifen und

dabei besonders grindliche und umfassende Kenntnisse auf einem
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 4 und 5)
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Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher ~Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberprlferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich
Uberprifen und

die aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 4)

Beschéftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen und

beim Ubersetzen in die fremde Sprache nachweislich Leistungen erbringen, die
denen von Beschaftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7, 8 und 9)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung nach
erfolgreicher Einarbeitungszeit in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 5,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 7, 9 und 10)

Beschéftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 4,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte auch aus einer dritten fremden
Sprache ins Deutsche Ubersetzen und

beim Ubersetzen aus der dritten fremden Sprache nachweislich Leistungen
erbringen, die denen von Beschaftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7, 8 und 9)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschéftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie beim
Ubersetzen grundliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 6 und 11)

Beschéftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen und

dabei grundliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 9 und 11)

Beschéftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10,
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die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben auch
in nicht unerheblichem Umfange Texte aus dem Deutschen in eine fremde Sprache
einwandfrei und zuverlassig ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7 und 9)

Beschéftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 5,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben nicht
nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4, 6 und 9)
Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung,

die wahrend der zweijahrigen Einarbeitungszeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer
schwieriger Texte

aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem
Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache lbersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 7, 9 und 12)

Beschaftigte, die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche
einwandfrei und zuverlassig uUbersetzen und dabei grindliche Kenntnisse auf
mindestens  einem  wissenschaftlichen  oder  wissenschaftlich-technischen
Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 9 und 11)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschéftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 1, 2 oder 3,

deren Tatigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie nicht
nur gelegentlich bei Besprechungen kirzere zusammenhangende Ausflihrungen
inhaltlich und sprachlich richtig aus dem Deutschen in eine fremde Sprache und
umgekehrt mindlich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4, 6 und 13)

Beschéftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,

die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7 und 9)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3
heraushebt, dass sie in nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 9)

Beschaftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4 und 7)

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3
heraushebt, dass sie nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden Sprache
ins Deutsche einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 4 heraushebt, dass
sie nicht nur gelegentlich schwierige Texte einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 9)

Beschaftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4 und 7)

Beschaftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Beschéftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

Eine Tatigkeit wird nicht nur gelegentlich ausgetbt, wenn sie mindestens etwa ein
Zehntel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Uberpriifen heilRt Vergleichen von Ubersetzungen mit dem Originaltext auf
Vollstandigkeit, auf sprachliche, sachliche und terminologische Richtigkeit, ferner -
soweit erforderlich - das stilistische Ausfeilen der Ubersetzung unter Wahrung der
Stilebene des Originaltextes. 2Die Ubersetzungen diirfen nur von Ubersetzerinnen
und Ubersetzern oder anderen Bediensteten, die eine den Merkmalen dieses
Tarifvertrages entsprechende Téatigkeit ausuben, nicht aber von der oder dem
Uberprufenden angefertigt worden sein. 3Beschéftigte (iberpriifen ,verantwortlich,
wenn die Uberpriifte Ubersetzung keiner weiteren Kontrolle mehr unterliegt.

1Eine Ubersetzung ist dann in ,druckreife Form* zu bringen, wenn sie unter Wahrung
der Stilebene des Originaltextes stilistisch ausgefeilt wird und den fur die Abfassung
von Gesetzen, Vertragen, Vorschriften, anderen amtlichen Verdffentlichungen oder
wissenschaftlichen Arbeiten geltenden Grundsatzen der sprachlichen Gestaltung
vollstandig entspricht und hochsten Anforderungen geniigen muss. 20Ob die druckreife
Form erforderlich ist, ergibt sich aus dem Verwendungszweck der Ubersetzung oder
aus einer ausdricklichen Anordnung im Einzelfall.

Der Ubersetzung oder der Uberpriifung einer Ubersetzung aus dem Deutschen in
eine fremde Sprache steht die Ubersetzung oder die Uberpriifung einer Ubersetzung
aus einer fremden Sprache in eine andere fremde Sprache gleich.

(1) Besonders grundliche und umfassende Fachkenntnisse auf mindestens einem
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor,
wenn Beschaftigte befahigt sind, die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge
aus dem ihnen zugewiesenen wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-
technischen Gesamtbereich zu erfassen und Ubersetzungen auf ihre sprachliche
und fachliche Richtigkeit verantwortlich zu Giberprufen.

(2) Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von
Beschaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
gefordert werden.

Auf die mehr- oder langjahrige Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer werden
Zeiten gleicher Tatigkeit auferhalb des Geltungsbereiches dieses Abschnitts
angerechnet.
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Eine Tatigkeit wird in nicht unerheblichem Umfange ausgelbt, wenn sie mindestens
ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

(1) 'Beschaftigte haben nachzuweisen, dass ihre Leistungen denen von
Beschaftigten der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 6 entsprechen. 2Dieser Nachweis
ist gefuhrt, wenn Beschaftigte erfolgreich die Prifung vor der nach 8§ 17 Absatz 1
TVU-Bund in Verbindung mit der Protokollerklarung Nr. 5a zu Teil Il Abschnitt A
Unterabschnitt I der Anlage 1a zum BAT bzw. nach der Protokollerklarung Nr. 10
zu Teil 1l Abschnitt 16 Unterabschnitt 4 der Anlage 1 zum Tarifvertrag Uber die
Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) gebildeten Kommission oder vor
einer entsprechenden Kommission, die von einem Land allein oder von mehreren
Landern gemeinsam gebildet worden ist, abgelegt haben.

(2) 'Bestehen Beschéftigte die Prifung, werden sie mit Ablauf der geforderten
Tatigkeitsdauer hohergruppiert, wenn sie den Antrag auf Zulassung zur Prifung
vor Ablauf der geforderten Tatigkeitsdauer gestellt und die Prufung in dem auf
die Antragstellung folgenden Prifungstermin bestanden haben. 2In allen anderen
Fallen erfolgt die Hohergruppierung mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem
die Beschaftigten die Prufung bestehen.

Ein Text ist als schwierig zu bezeichnen, wenn

a) zu seinem sprachlich und inhaltlich richtigen Verstandnis eine eingehende
Textanalyse sowie ein entsprechendes Einfiihlungs- und Vorstellungsvermégen
auf den einschlagigen wissenschaftlichen oder technischen Fachgebieten
erforderlich ist und

b) seine originaltreue, sinnwahrende, inhaltlich und formal adaquate Ubertragung
die erforderliche Vertrautheit mit den Ausdrucksmitteln der Zielsprache
voraussetzt.

(1) Mit Ablauf der Einarbeitungszeit hat das Land den einzelnen Beschaftigten
durch eine fachliche Beurteilung zu erdffnen, ob die Einarbeitungszeit erfolgreich
abgeschlossen ist. 2Erklart das Land, dass dies nicht der Fall sei, so ist den
Beschaftigten auf ihren innerhalb eines Monats nach Er6ffnung der fachlichen
Beurteilung zu stellenden Antrag Gelegenheit zu geben, den Nachweis durch
Ablegung einer Prifung nach Nr. 8 der Protokollerklarungen zu erbringen.

(2) 'Die Prufung soll innerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung erfolgen.
2Bestehen die Beschaftigten die Prifung, so sind sie riickwirkend von dem Tage
an, der auf den letzten Tag der Einarbeitungszeit folgt, in die Entgeltgruppe 13
einzugruppieren.

(3) Erbringen die Beschaftigten den Nachweis der erfolgreich abgeschlossenen
Einarbeitungszeit nicht, so sind sie bei Weiterbeschéftigung in die Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale sie erfillen.

(1) Grindliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor, wenn Beschaftigte befahigt
sind, die wesentlichen fachlichen Zusammenhdnge aus dem ihnen
zugewiesenen wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Teilgebiet
zu erfassen und Ubersetzungen in der wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-
technischen Fachsprache abzufassen.

(2) Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von
Beschaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
gefordert werden.

Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erflllt, wenn den Beschaftigten im Hinblick auf die
Einarbeitung die Ubersetzung schwieriger Texte noch nicht tGberwiegend Ubertragen
sind.

Die Eingruppierung in diese Fallgruppe setzt den Nachweis voraus, dass Beschéftigte
zusammenhangende Ausfiihrungen von etwa drei Minuten Dauer Ubertragen kénnen.
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8.3 Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten

(Fremdsprachensekretdrinnen und Fremdsprachensekretare)

Vorbemerkungen:

1.

1Beschéftigte, die mit mindestens einem Drittel der regelmafRigen wochentlichen
Arbeitszeit im Sinne des 8 6 Schreibmaschinen mit nichtlateinischen Schriftzeichen
bedienen und hierbei vollwertige Leistungen erbringen, erhalten fur die Dauer dieser
Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage

in Entgeltgruppe Fallgruppe nach Anlage E
Abschnitt Il
9 1 Nr.3
9 2 Nr. 4
7und 8 Nr.5
6 Nr. 6

2Diese gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des
Tabellenentgelts. 3Sie ist nur fir Zeitraume zu zahlen, fur die ein Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung (8 21 Satz 1) besteht; § 24 Absatz 3 gilt entsprechend. 48 24
Absatz 2 findet keine Anwendung.

Unter diesen Abschnitt fallen auch Beschaftigte, die nicht mindestens zur Halfte in einer
fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder
einfache Ubersetzungen anfertigen, wenn sie den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig
in einer fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben
kénnen, und wenn sie handschriftliche Vorlagen in einer fremden Sprache oder in
mehreren fremden Sprachen abschreiben.

Entgeltgruppe 9

1. Beschaftigte, die in mehr als zwei fremden Sprachen gelaufig nach Diktat schreiben
oder einfache Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

2. Beschaftigte, die in zwei fremden Sprachen gelaufig nach Diktat schreiben oder
einfache Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprache anfertigen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, die mit Ricksicht auf die beabsichtigte Beschéftigung als
Fremdsprachenassistentin oder Fremdsprachenassistent (Fremdsprachensekretarin
oder Fremdsprachensekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie
gelaufig in zwei fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen kénnen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte, die in einer fremden Sprache gelaufig nach Diktat schreiben oder einfache
Ubersetzungen aus dieser oder in diese Sprache anfertigen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte, die mit Rlcksicht auf die beabsichtigte Beschéftigung als
Fremdsprachenassistentin oder Fremdsprachenassistent (Fremdsprachensekretarin
oder Fremdsprachensekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie
gelaufig in einer fremden Sprache nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus dieser oder in diese Sprache anfertigen kénnen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 'Einfache Ubersetzungen sind Ubersetzungen von Texten, deren Verstandnis in der
Ausgangssprache weder inhaltlich noch sprachlich Schwierigkeiten bietet, sowie von
Texten, deren adaquate Wiedergabe in der Zielsprache keine besonderen
Anforderungen an das Formulierungsvermdgen stellt. 2Die Ubertragung einfacher
Texte schlief3t auch die Erledigung der fremdsprachigen Routinekorrespondenz ein.

Nr. 2 Der Anspruch auf Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 6 bzw. 8 erlischt, wenn nicht
spatestens nach Ablauf von drei Jahren nach der Einstellung die endgultige
Beschaftigung als Fremdsprachenassistentin  oder  Fremdsprachenassistent
(Fremdsprachensekretarin oder Fremdsprachensekretar) erfolgt und wahrend dieser
Frist nicht durch alljahrlich von der beschéaftigenden Behdrde anzuordnende
Uberprifungen die erforderlichen fremdsprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
nachgewiesen werden.

Nr. 3 'Werden den Beschaftigten aus zwingenden dienstlichen Grinden bei einer
Auslandsvertretung Téatigkeiten einer niedrigeren Entgeltgruppe dieses Unterabschnitts
Ubertragen, bleibt die Eingruppierung fur die Dauer von hodchstens vier Jahren
unbertihrt, wenn die Beschéaftigten unmittelbar vorher mindestens vier Jahre
ununterbrochen aufgrund dieser Fallgruppe eingruppiert waren. 2Satz 1 kann in
begriindeten Ausnahmefallen entsprechend angewendet werden, wenn der Anteil der
unter diesen Unterabschnitt fallenden Tatigkeiten bei einer Auslandsvertretung 50 v.H.
der gesamten auszuiibenden Téatigkeit nicht erreicht.

9. Beschaftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau
9.1 Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte

Entgeltgruppe 13

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 12

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und langjahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kunstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 4)
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Entgeltgruppe 11

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte  aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung als Leiterin
oder Leiter von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben,

denen mindestens 16 Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer oder
Beschaftigte mit Gutachtertatigkeit in der Pflanzenbeschau durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische  Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger F&ahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 5)

Entgeltgruppe 10

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung als Leiterin
oder Leiter von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben,

denen mindestens acht Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer oder
Beschaftigte mit Gutachtertatigkeit in der Pflanzenbeschau durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 6)

Entgeltgruppe 9

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,

als Leiterin oder Leiter kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder mit Gutachtertatigkeit
in der Pflanzenbeschau.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschatftigte (staatlich geprifte
Landwirtinnen und Landwirte und staatlich geprtfte Weinbauerinnen und Weinbauer
sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
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und groRe Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1
heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 8)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische  Beschéftigte aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben, sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und groRe Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2
heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 8)

Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer
Landfrauenschule sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und groRe Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 3
heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Entgeltgruppe 7

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschatftigte (staatlich gepriifte
Landwirtinnen und Landwirte und staatlich geprifte Weinbauerinnen und Weinbauer
sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbstandige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, 9 und 10)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben, sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbsténdige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, 9 und 10)

Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer
Landfrauenschule sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

in Téatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbstandige Leistungen erfordern.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 9 und 10)
Dorfhelferinnen und Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit,

denen mindestens vier Dorfhelferinnen oder Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung
oder Beschaftigte in der Téatigkeit von Dorfhelferinnen oder Dorfhelfern durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte (staatlich geprufte
Landwirtinnen und Landwirte und staatlich geprifte Weinbauerinnen und Weinbauer
sowie Beschiftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Beschéaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer
Landfrauenschule und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben.

Gartenbau-, landwirtschafts- und  weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben, sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass die
Beschaftigten auf ihrem Fachgebiet in der technischen Beratung einfacherer Art
oder bei der Durchfihrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit
entsprechendem Schwierigkeitsgrad tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 11)

Dorfhelferinnen und Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen,
die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschldgige Fachschule
durchlaufen haben, mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
austuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Dorfhelferinnen oder Dorfhelfern.

Entgeltgruppe 3

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen

mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschatftigte aller Fachrichtungen

mit einfachen Tétigkeiten.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Beschaftigten mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung gelten
Gartenbau, Landbau, Weinbau und landliche Hauswirtschaft mit allen jeweiligen
Fachgebieten und Untergebieten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Garten- und
Landschaftsgestaltung, Obst- und Gemisebau, Obst- und Gemuseverwertung,
Pflanzenschutz, Samenbau u.a. oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:

Betriebswirtschaft, Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und
-fitterung, Tierzucht u.a.

mit den Untergebieten z.B. in der Betriebswirtschaft:

Arbeitswirtschaft, Betriebsabrechnungswesen, Kreditwesen, Landesplanung,
Landtechnik, Marktwirtschaft, Raumordnung u.a.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Beschaftigte, die am 31. Dezember 1990
in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991 zum Land
fortbestanden hat, und die vor dem 1. Januar 1991 die Abschlussprifung einer
sechssemestrigen  hdheren Fachschule abgelegt haben oder die die
Abschlussprifung einer sechssemestrigen hoheren Landfrauenschule abgelegt
haben und dieser Abschlussprifung entsprechende Tatigkeiten ausiben.

1Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 13 sind z.B.:

a) Entwickeln arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der
Aufbereitung der Erzeugnisse;

b) Erarbeiten von Leitbildern fir die Arbeitswirtschaft und fir die Mechanisierung
von Betrieben oder als Muster fiir die Bauausfiihrung;

c) Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebtchern fir schwierige
Betriebsumstellungen;

d) Fortbildung oder Spezialberatung von Beratungskraften der Entgeltgruppen 9 bis
12 mehrerer Dienststellen oder vergleichbarer Beratungskrafte auRerhalb des
offentlichen Dienstes oder selbstandiges Ausarbeiten von Richtlinien fir
Einzelaufgaben dieser Beratungskréfte;

e) Ausarbeiten von Gutachten Uber Antrage fir Forderungsmaflnahmen flr
schwierige umfassende Betriebsumstellungen;

f) Ausarbeiten von Vorschlagen flir regionale Strukturprogramme aufgrund
selbstandiger Auswertung der Strukturdaten;

g) Selbstandiges Bestimmen der optimalen  Produktionsverfahren  der
verschiedenen Produktionszweige im Einzelbetrieb;

h) Ausarbeiten von allgemeinen Grundséatzen und Tabellen fiir die Bewertung von
Wirtschaftsgitern (Werttaxen);

i) Ausarbeiten von landeskulturellen Planen und gutachtlichen landesplanerischen
und raumordnerischen Stellungnahmen gréReren Umfangs;

i) Spezialtatigkeit mit besonderer Bedeutung und besonderer Schwierigkeit als
Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben;

k) Entwickeln von Leitbildern und Planungsgrundsatzen fir Raum- und
Einrichtungsprogramme, die als Grundlage fir Ubergebietliche Programme
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dienen;

Leiterinnen oder Leiter groRerer Sachgebiete (Amter, Abteilungen, Abschnitte
oder Referate) in Gartenbauverwaltungen, wenn ihnen mindestens vier
Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 10 des Abschnitts 21 Unterabschnitt 1 oder
der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | und

mindestens drei Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des
Abschnitts 15 Unterabschnitt 4,

der Entgeltgruppe 6 des Teils | oder
der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 oder 3 dieses Unterabschnitts
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind;

Ausarbeiten besonders schwieriger und umfangreicher Programme und
Folgeplane im Rahmen stadtebaulicher und landschaftspflegerischer Planungen,
z.B. als Grundlage fir Flachennutzungsplane und Bebauungsplane;

Selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen in Gebieten mit
vielfaltigen Kulturen unter schwierigen geografischen Bedingungen.

2Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar:

die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,
die Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | der Besoldungsgruppe A 10,

die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15 Unterabschnitt 4 der
Besoldungsgruppe A 9,

die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8 und
die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

1Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 12 sind z.B.:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Entwickeln von besonderen Methoden fir die praktische Durchfiihrung von
Versuchen;

Erproben neuer arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der
Aufbereitung der Erzeugnisse;

Selbstandige Beratung auf besonders schwierigen Gebieten, z.B. Beratung in
Umschuldungsfragen, Beratung von Siedlungstragern oder von
Fertigbauherstellern Uber den hauswirtschaftichen Raumbedarf oder die
Raumausstattung (Einflussnahme auf die Entwicklung neuer Bautypen mit
Variationsmaoglichkeiten), Ubergebietliche (Regierungsbezirk oder
Kammerbereich) Spezialberatung;

Umfassende Planung und Beratung eines landlichen Haushalts aufgrund einer
Haushaltsanalyse (Stufenplan fir mindestens zehn Jahre, geld- und
arbeitswirtschaftliche Voranschlage);

Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebichern;

Beurteilen von Erfolgsrechnungen (Jahresabschlissen) und Analysieren von
Ergebnissen der Betriebs- bzw. Haushaltsrechnungen anhand von errechneten
Kenndaten;

Erarbeiten von Arbeitsvoranschlagen;
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h) Ausarbeiten von Vorschlagen fir umfassende Fdorderungsmalinahmen zur
Schwerpunktbildung im Einzelbetrieb aufgrund eines Betriebsumstellungs- oder
Entwicklungsplanes;

i) Selbstandiges Auswerten von Strukturdaten;

i) Ausarbeiten von Vorschlagen fir Strukturmafnahmen, z.B. Beurteilung der
topografischen Verhdltnisse, Vorschlage fur Gehoftstandorte;

k) Ermitteln der Werte von Pflanzenbestédnden und des Wertes des lebenden und
toten Inventars eines Gartenbau-, Landwirtschafts- oder Weinbaubetriebes;

[) Selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen;
m) Besonders schwierige Tatigkeiten als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben;

n) Ausarbeiten von Programmen und Folgeplanen im Rahmen stadtebaulicher oder
landschaftspflegerischer Planungen, Z.B. als Grundlage far
Flachennutzungspléne und Bebauungspléne;

0) Leitung des Abschnitts fir Planungs- oder Neubau- oder Pflege- und
Ordnungsmalnahmen im Grinflachenwesen oder in der Landschaftspflege,
wenn der Abschnittsleitung mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter
mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 11 des Teils | oder

der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils | und
mindestens zwei Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15
Unterabschnitt 4 oder

der Entgeltgruppe 6 des Teils |
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind;

p) Aufstellen oder Prifen von Entwirfen besonders schwieriger Art (z.B. fir
Bezirkssportanlagen,  Ausstellungsparks)  einschlieBlich ~ Massen-  und
Kostenberechnungen und von Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder
kiinstlerische Begabung voraussetzt;

gq) Selbstandige Beratung im Pflanzenschutzdienst von Spezialbetrieben, die eine
betriebsbezogene  Arbeitsplanung zur  Durchflhrung des integrierten
Pflanzenschutzes erfordert.

2Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar:

- die Entgeltgruppe 11 der Besoldungsgruppe A 12,
- die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,

- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15 Unterabschnitt 4 der
Besoldungsgruppe A 9 und

- die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.
1Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 sind z.B.:

a) Selbstandiges Planen und Auswerten von Versuchen und Wertprifungen mit
besonderer Schwierigkeit, z.B. mit gleichzeitig mehreren Fragestellungen
(Komplexversuche) oder z.B. fur landtechnische Verfahren der Innen- und
Aul3enwirtschaft;

b) Durchfiihren von Versuchen und Wertprifungen in grof3erem Ausmal3, wenn
dem Beschaftigten mehrere gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Beschéftigte mindestens in Tatigkeiten der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1 oder 2
durch ausdrtckliche Anordnung sténdig unterstellt sind;
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Feststellen der Wirkung von Pflanzenschutzmitteln fir das Julius Kihn - Institut -
Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen (JKI);

Selbstandige Beratung in schwierigen Bereichen des Fachgebiets der
Beschaftigten, die besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung voraussetzt, z.B. Ausarbeiten schwieriger
Wirtschaftlichkeitsrechnungen oder schwieriger Finanzierungsplane, Ausarbeiten
von Arbeitsvoranschlagen nach der vereinfachten Methode;

Selbstandige Beratung Uber einfachere Gemeinschaftsmafinahmen im Rahmen
der Verbesserung der Agrar-, Erzeugungs- oder Marktstruktur;

Beratung uber MaRnahmen fir den Fremdenverkehr als Betriebszweig auf dem
Bauernhof;

Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrage;

Durchfiihren von Erwachsenenfortbildungslehrgangen tber Rationalisierung im
landwirtschaftlichen Haushalt;

Ausarbeiten von Vorschlagen zur Durchfiihrung einzelner MalBhahmen im
Rahmen von Betriebsumstellungen;

Ausarbeiten von Vorschlagen fir Baumaflnahmen, z.B. zur Grundrissgestaltung
(Raumzuordnung und Einrichtung) fur grundlegende technische Einrichtungen,
z.B. zentrale Heizungs- und Warmwasserbereitungsanlagen mit Berechnungen
der notwendigen Nennheizleistungen, der Warmedammung oder des
Heizmaterialbedarfs;

Selbstandige schwierige Erhebungen und Berechnungen fir Teilaufgaben bei
der Vorplanung von Flurbereinigungen oder sonstigen Maflhahmen zur
Verbesserung der Agrarstruktur, z.B. Feststellen der kiinftigen Acker-, Griinland-
und Sonderkulturflachen aufgrund der natirlichen Voraussetzungen, Feststellen
von Grenzertragsboden;

Selbstandiges Erarbeiten der betriebswirtschaftlichen Unterlagen fir die
Kalkulation von Produktionsverfahren;

Ermitteln der Werte von Wirtschaftserschwernissen bei Flachenverlusten;

Nachzuchtbeurteilungen flr Zuchtwertschatzungen von Vatertieren, z.B.
Beurteilung von Jungtieren der Besamungsbullen;

Selbstandiges Vorbereiten von Entscheidungen im
Saatenanerkennungsverfahren bei Vorstufen und Hybridsorten, bei denen
verschiedene Zuchtkomponenten zu bericksichtigen sind;

Selbstandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder
Schadlingsbekampfungsmalinahmen, die sich auf das Gebiet einer oder
mehrerer Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer Auswirkungen;

Herausgabe von Warnmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den
Beratungsbezirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der
biologischen Daten schwierige Methoden erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben mit einem besonderen
Mal3 von Verantwortlichkeit;

Aufstellen oder Prifen von Entwirfen einschliel3lich Massen- und
Kostenberechnungen oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrungen oder
kinstlerische Begabung voraussetzt;

Beaufsichtigen von Schatzerinnen und Schatzern oder verantwortliches
Schatzen der Pflanzenbestdnde und des Inventarbestandes von
Kleingartenanlagen oder Kleinsiedlungen in schwierigen Fallen;
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Ortliche Leitung schwieriger Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-,
Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder WeinbaumalRnahmen und deren
Abrechnung;

Selbstandige Beratung uber die Bekampfung von Schadlingen, Krankheiten und
Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliel3lich der selbstandigen
Beratung Uber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geraten fir
hochwertige Spezialkulturen.

2Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 sind z.B.:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

Selbstandiges Planen von Versuchen nach vorgegebener Aufgabenstellung und
Auswerten der Versuche nach variationsstatistischen Methoden;

Uberwachen von mehreren gartenbau-, landwirtschafts- oder
weinbautechnischen Beschéftigten in Tatigkeiten der Entgeltgruppen 5 bis 8 bei
der Durchfiihrung von Versuchen;

Anlage und Auswertung von Wertpriifungen;

Selbstandige produktionstechnische Beratung auf dem Fachgebiet des
Beschaftigten, z.B. Ausarbeiten von  Wirtschaftlichkeitsberechnungen,
schwierigen Einzelplanen und Geldvoranschlagen; Beratung Uber einzelne
Folgemafinahmen nach Flurbereinigungen und landkulturellen MaBhahmen oder
nach Betriebsumstellungen;

Tierzuchttechnische Beratung, z.B. Auswahl weiblicher Zuchttiere im
Einzelbetrieb;

Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrage auf dem Gebiet des
Beschaftigten;

Beratung in der landlichen Hauswirtschaft, insbesondere in der
Haushaltsfiihrung, z.B. Ausarbeiten schwieriger Einzelplane fur
Organisationsplane, von Planen fur Haushaltseinrichtungen einschlieflich
technischer Anlagen, Beratung Uber Vorratshaltung durch Gefrieren und Kiihlen;

Selbstandige Beratung in Gesundheits- und Ernahrungsfragen;

Aufstellen und Prifen von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlie3lich
Massen- und Kostenberechnungen oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten
der damit zusammenhangenden technischen Angelegenheiten - auch im
technischen Rechnungswesen;

Ortliche Leitung oder Mitwirken bei der Leitung von nicht nur einfachen Garten-
bau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder
WeinbaumalRnahmen und deren Abrechnung;

Mitwirken bei der Vorplanung von Flurbereinigungen oder von sonstigen
MaRnahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur, z.B. Erheben und Berechnen
von Daten, Beurteilung des Ist-Zustandes;

Selbstandiges Bearbeiten von Kreditféllen, die innerhalb der Beleihungsgrenze
liegen, bei landwirtschaftlichen FérderungsmalRnahmen;

Feststellen von betriebswirtschaftlichen Daten fir die Kalkulation von
Produktionsverfahren;

Mitwirken bei Strukturanalysen;

Ermitteln von Pachtpreisen fir gartenbaulich, landwirtschaftlich oder weinbaulich
genutzte Grundstlcke;

Schatzen des Wertes von Pflanzenbestanden;
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g) Selbstandiges Vorbereiten von Entscheidungen fiir die Saatenanerkennung oder
fur die Kérung von Tieren oder fir die Ankérung von Obstmuttergehdlzen;

r) Selbstandige Beratung Uber die Bekdmpfung von Schadlingen, Krankheiten und
Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliel3lich der selbstandigen
Beratung uber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geréaten;

s) Herausgabe von Warndienstmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den
Beratungsbezirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der
biologischen Daten keine schwierigen Methoden erfordert;

t) Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben.

Als Fachrichtung der gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Beschaftigten, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige
Fachschule durchlaufen haben, gelten Gartenbau, Landbau, Weinbau, landliche
Hauswirtschaft mit den jeweiligen Fachgebieten und Untergebieten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Landschaftsgartnerei, Obst- und
Gemiusebau, Obst- und Gemuseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u.a.
oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:
Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und -fitterung, Tierzucht u.a.
mit den Untergebieten z.B. in der Tierzucht:

Geflugelzucht, Pferdezucht, Rinderzucht, Schafzucht, Schweinezucht,
Ziegenzucht u.a.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 2, 3 und 4 sind z.B.:

a) Durchfihren und Auswerten schwieriger Versuche und Gegentberstellen der
Ergebnisse;

b) Uberwachen der Leistungspriifungen an Priifstationen;

c) Durchfiihren von Versuchen zur Feststellung von Sorten, die zu Gefrierverfahren
geeignet sind;

d) Produktionstechnische Beratung, z.B. in Spezialbetriebszweigen beim Aufbau
von Erzeugerringen, Erzeugergemeinschaften oder Anbaugemeinschaften;
Ausarbeiten  von  Einzelplanen wie  Anbauplanen, Diingungsplanen,
Fruchtfolgeplanen, Fitterungsplanen, Spritzplanen;

e) Mitwirken bei Gruppen- und Massenberatungen durch Fachvortrage;

f) Beratung bei der Planung von  Gemeinschaftseinrichtungen  fir
hauswirtschaftliche Zwecke;

g) Beratung bei der Einrichtung von einzelnen Wohn- und Wirtschaftsraumen;
h) Beratung in der Organisation der Vatertierhaltung;

i)  Mitwirken bei Fachlehrgdngen der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -
fortbildung;

j) Selbstandiges Durchfiihren von Feldbegehungen unter produktionstechnischen
Gesichtspunkten;

k) Mitwirken bei Anerkennungsentscheidungen nach Feldbestanden bei der
Saatenanerkennung;

[)  Arbeitszeitfeststellungen in der landlichen Hauswirtschaft;

m) Selbstandige pflanzenbauliche Beurteilungen und  Schéatzungen, z.B.
Bonitierungen, Schadensfeststellungen oder Identifizierungen von Sorten.
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Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 und 3 sind z.B.:

a) Durchfihren und Auswerten von einfachen Versuchen nach statistischen
Methoden und Gegeniberstellen der Ergebnisse;

b) Durchfuhren von landtechnischen Versuchen mit Datenermittlung, z.B. Schlupf-
und Zugwiderstandsmessungen, Feststellen von Ladeleistungen;

c) Durchfihren von schwierigen Leistungsprifungen, z.B. Zugleistungsprifungen
bei Pferden einschliefRlich Auswerten der Messdiagramme,
Ultraschallmessungen bei Schweinen, Messungen am Schlachtkorper;

d) Einfache produktionstechnische oder verwertungstechnische Beratung oder
Absatzberatung auf dem Fachgebiet von Beschaftigten;

e) Aufnehmen des Betriebszustandes und Prifen der Betriebsverhaltnisse fur die
produktionstechnische Beratung;

f) Laufende Prufung der Betriebsvorgange einschliel3lich Erstellen der
Betriebsberechnung;

g) Einfachere Produktionswertberechnungen;

h) Einfache Beratung in der Technik der landlichen Hauswirtschaft;

i) Herstellen von Beratungs- und Anschauungsmaterial nach Weisung;

))  Mitwirken bei der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -fortbildung;

k) Mitwirken Dbei pflanzenbaulichen Beurteilungen und Schétzungen, z.B.
Bonitierungen, Schadensfeststellungen und Identifizierung von Sorten;

I) Sortenfeststellung und Guteprufung nach au3eren Merkmalen bei der
Saatgutverkehrskontrolle;

m) Handbonitierung von Qualitatsproben nach Bewertungsschlisseln;
n) Durchfiihren von Qualitatsprifungen;

0) Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen und Anerkennungen, z.B. bei
Saatgutanerkennungen oder Kérungen;

p) Mitwirken beim Vollzug staatlicher FérderungsmalRnahmen;

g) Mitwirken bei der Erzeugungs- und Marktberichterstattung;

r)  Ernteermittlungen;

s) Durchfihren der Blattlauskontrolle in virusgeféahrdeten Kulturen.

Die selbstandigen Leistungen missen sich auf die Tatigkeit, die der Gesamttatigkeit
das Geprage gibt, beziehen. ?Der Umfang der selbstéandigen Leistungen ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Technische Beratungen einfacherer Art im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3
sind Empfehlungen und Hinweise in produktionstechnischen Fragen nach
allgemeinen Richtlinien und dazugehdérige technische Berechnungen.

Zur Durchfihrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem
Schwierigkeitsgrad im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 gehéren z.B. folgende
Tatigkeiten:

a) Feststellen von Produktionsvorgdngen oder Entwicklungsablaufen bei der
Durchfuihrung von einfacheren Versuchen aller Art nach Plan;

b) Beaufsichtigen oder Leiten von Arbeitsgruppen oder Arbeitskolonnen bei
Versuchen nach Weisung;

c) Fachtechnische Arbeiten fir Ausstellungen, Schauen, Vorfuhrungen oder
Wettbewerben;
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d) Mitwirken bei Feldbegehungen und Besichtigungsfahrten.

Nr. 12 Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

9.2 Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer

Entgeltgruppe 9
Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer,

denen mindestens drei Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind,

als Schichtfuhrerin oder Schichtfiihrer oder Leiterin oder Leiter einer Einlassstelle mit
Entscheidungsbefugnis tber die Zuriickweisung von Sendungen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7
Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer als
Schichtfihrerin oder Schichtfiihrer oder Leiterin oder Leiter einer Einlassstelle mit
Entscheidungsbefugnis Uber die Zurtickweisung von Sendungen.

Entgeltgruppe 4
Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauern

mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung

erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauern

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

!Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

9.3 Leiterinnen und Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben

Vorbemerkungen:

1. Fdr die Unterscheidung der landwirtschaftlichen Betriebe nach BetriebsgroRen gilt
Folgendes:
a) Gartenbaubetriebe
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IDje BetriebsgréRe ist abhingig von der Nutzfliche:

BetriebsgroRe Nutzfldche in
Einheitsquadratmeter

kleinere Betriebe bis zu 20.000
mittelgroRe Betriebe bis zu 60.000
grol3e Betriebe mehr als 60.000

2Fir die Berechnung der Einheitsquadratmeter gilt folgender Umrechnungsschliissel:

Nutzungsart Freilandflache Unterglasflache

heizbar nicht heizbar
Gemisebau 1 9 7
Blumen und Zierpflanzen 2 18 10
Geholzbaumschulen 1,3 9
Obstbaumschulen 0,8 5,6

b) Landwirtschaftsbetriebe
Dje BetriebsgréRe ist abhingig von der landwirtschaftlichen Nutzfliche:

BetriebsgroRe Landwirtschaftliche
Nutzfldche in ha

kleinere Betriebe bis zu 60
mittelgrof3e Betriebe bis zu 180
grol3e Betriebe mehr als 180

Mitbewirtschaftete forstwirtschaftliche Nutzflichen gelten zu einem Drittel als
landwirtschaftliche Nutzflachen.
c) Obstanbaubetriebe

Die Betriebsgrofle ist abhangig von der GroRe der Kernobstanlage bzw. der Steinobst- oder

Beerenobstanlage:

BetriebsgrolRe Kernobstanlage in ha Steinobst- oder
Beerenobstanlage in ha

kleinere Betriebe bis zu 12 bis zu 8
mittelgroRe Betriebe bis zu 36 bis zu 24
grol3e Betriebe mehr als 36 mehr als 24

d) Weinbaubetriebe



-102 -

Die Betriebsgrol3e ist abhdngig von der GroRe der Rebflache bei gebietsiiblichem Umtrieb;
bei Rebveredelungsbetrieben ist sie abhangig von der Zahl der Veredelungen im Jahr:

BetriebsgroRe Rebflache in ha Zahl der Veredelungen
bei gebietsliblichem im Jahr
Umtrieb in ha
kleinere Betriebe bis zu 6 bis zu 150.000
mittelgrol3e Betriebe bis zu 18 bis zu 450.000
grol3e Betriebe mehr als 18 mehr als 450.000

e) Weinkellereien

Die BetriebsgroRe ist abhangig von der GréRRe des Weinlagers im Durchschnitt der letzten

drei Jahre:
BetriebsgréRe Weinlager im Durchschnitt der
letzten drei Jahre in | Wein
kleinere Betriebe bis zu 400.000
mittelgrofRe Betriebe bis zu 1.200.000
grol3e Betriebe mehr als 1.200.000

Fur die Unterscheidung der landwirtschaftlichen Betriebe nach dem Schwierigkeitsgrad
gilt Folgendes:

a) Schwierig ist der Betrieb,
1. der mindestens drei Betriebszweige im Sinne der Protokollerklarung umfasst;

2. in dem unter der Verantwortung der Leiterin oder des Leiters standig mehrere
Auszubildende ausgebildet oder in dem standig Lehrgéange abgehalten werden
oder in dem durch umfangreiche Beratungen und Demonstrationen der
Betriebsablauf erheblich erschwert wird;

3. in dem stdndig Versuche nicht einfacher Art anzustellen sind, die die
Betriebsflihrung erheblich erschweren;

4. in dem wegen extremer Boden- oder Klimaverhéltnisse besondere
Erschwernisse auftreten;

5. der Uberwiegend Strafgefangene  oder  Anstaltsinsassinnen und
Anstaltsinsassen zu arbeitstherapeutischen Zwecken im Sinne des § 37 Absatz
5 des Strafvollzugsgesetzes beschéftigt.

b) Sehr schwierig ist der Betrieb, der die Erschwernisgriinde von mindestens zwei der
in Buchstabe a genannten Nummern aufweist.

Fur die Unterscheidung der Tatigkeit der Leiterinnen oder Leiter von landwirtschaftlichen
Betrieben nach dem Grad der Selbstandigkeit gilt Folgendes:

a) Eingeschrankte Selbstandigkeit hat die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter, die
oder der nach den von ihr oder ihm aufgestellten und von der vorgesetzten Stelle
genehmigten Organisations-, Wirtschafts-, Finanz-, Anbau-, Ausbau-, Lager-, Zucht-
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usw. -planen selbstandig handelt und die oder der bei der Einstellung und
Entlassung der Beschatftigten mitwirkt.

Volle Selbstandigkeit hat die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter, die oder der die
in Buchstabe a genannten Pléne selbsténdig aufstellt und im Rahmen dieser Plane
selbstandig handelt sowie fur die Einstellung und Entlassung der Beschaftigten nach
Teil lll der Entgeltordnung verantwortlich ist und bei der Einstellung und Entlassung
der U0brigen Beschaftigten mitwirkt. Die Genehmigung der Organisations-,
Wirtschafts- und Finanzplane durch die vorgesetzte Stelle beruhrt die volle
Selbstandigkeit nicht.

Entgeltgruppe 12

Leiterinnen und Leiter

von grofRen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller
Selbstandigkeit.

Entgeltgruppe 11

Leiterinnen und Leiter von

a)

b)
c)

groBen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

grofRen und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkeit,

mittelgroBen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller
Selbstandigkeit.

Entgeltgruppe 10

Leiterinnen und Leiter von

a)
b)

c)
d)

e)

f)

groBen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fur die
Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten,

groBen und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

groRen und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkeit,

mittelgroBen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben  mit
eingeschrankter Selbstandigkeit,

mittelgroBen und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller
Selbstandigkeit,

kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller
Selbstandigkeit.

Entgeltgruppe 9

1.

Leiterinnen und Leiter von

a) groRen wund schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fur die
Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten,

b) groRBen und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

c) mittelgroRen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die
Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten,

d) mittelgroBen und  schwierigen landwirtschaftlichen  Betrieben  mit
eingeschrankter Selbstandigkeit,

e) mittelgroBen und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller
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Selbstandigkeit,

f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit
eingeschrankter Selbstandigkeit,

g) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller
Selbstandigkeit.

Leiterinnen und Leiter von

a) grof3en und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

b) mittelgroRen und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die
Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten,

c) mittelgroRen und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

d) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fur die
Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten,

e) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

f) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen Betriecben mit voller
Selbstandigkeit.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 7

Leiterinnen und Leiter von

a)
b)

c)

mittelgroBen und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben, die fur die
Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten,

kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die flr die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

kleineren und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit.

Entgeltgruppe 6

Leiterinnen und Leiter von kleineren und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben, die
fur die Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten.

Protokollerklarung:

Als Betriebszweige im Sinne der Nr. 2 der Vorbemerkungen gelten:

Ackerbau,

Hackfruchtbau, wenn mehr als 20 v.H. der landwirtschaftlichen Nutzflache mit
Hackfrucht bestellt sind,

Saatzucht,

Saatgutvermehrung,

Grol3viehhaltung einschlieRlich Futterbau,

Schweinehaltung,

Kleintierhaltung einschlief3lich Schéaferei und Imkerei,

Sonderkultur wie Tabakbau, Hopfenbau, Feldgemiisebau, Obstbau, Weinbau usw.,

Zierpflanzenbau,
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- gartnerischer Gemusebau,
- Staudengartnerei,

- Baumschule (Gehdlzbaumschule, Obstbaumschule),

- Landschaftsgartnerei,
- Friedhofsgartnerei,
- Blumenverarbeitung,

- Rebenveredelung einschlie3lich Rebmuttergarten,

- Weinausbau,

- Obstaufbereitung und Lagerung,
- Obst- oder Gemuseverarbeitung,
- Brennerei,

wenn der Betriebszweig mehr als 15 v.H. des Gesamtarbeitsaufwands des Betriebes

erfordert. 2Zur Tierhaltung zahlt auch die Zucht.
10. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Vorbemerkung:
Die Bezeichnungen

Audiologie-Assistentinnen und  Audiologie-

Assistenten

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Masseurinnen und medizinische

Bademeisterinnen und Masseure und

medizinische Bademeister
Medizinische Fachangestellte
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Psychotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Praparationstechnische Assistentinnen und

praparationstechnische Assistenten

Zahnmedizinische Fachangestellte

10.1 Lehrkréafte in Gesundheitsberufen

Entgeltgruppe 10

Audiologie-Assistentinnen  und
Diatassistenten, Ergotherapeutinnen
Logopaden, medizinisch-technische
Assistenten, Orthoptistinnen und

Audiologie-Assistenten,

und Ergotherapeuten,

Assistentinnen
Orthoptisten,

umfassen auch

Audiometristinnen und Audiometristen

Beschaftigungstherapeutinnen und

Beschéftigungstherapeuten

Masseurinnen und Masseure

Arzthelferinnen und Arzthelfer
Apothekenhelferinnen und Apothekenhelfer

Krankengymnastinnen und

Krankengymnasten

Dermoplastikerinnen und Dermoplastiker,

Moulageurinnen und Moulageure,

Biologiemodellmacherinnen und

Biologiemodellmacher

Zahnarztliche Helferinnen und zahnarztliche
Helfer

Diatassistentinnen  und
Logopadinnen und
und medizinisch-technische
pharmazeutisch-technische
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Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten, Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten,

die als Erste Lehrkrafte an entsprechenden Schulen eingesetzt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)



-107 -

Entgeltgruppe 9

1.

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten, Didtassistentinnen und
Diatassistenten, Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten, Logopadinnen und
Logopaden, medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische
Assistenten, Orthoptistinnen  und  Orthoptisten, pharmazeutisch-technische
Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten, Physiotherapeutinnen
und Physiotherapeuten,

die als Lehrkréafte an entsprechenden Schulen eingesetzt sind.

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister sowie Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten,

die als Erste Lehrkréfte an Schulen fiir Masseure und medizinische Bademeister
eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister sowie Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten,

die als Lehrkrafte an Schulen fir Masseure und medizinische Bademeister
eingesetzt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Protokollerklarung:

Erste Lehrkrafte sind Lehrkrafte, denen auch die Leitungsaufgaben der Schule unter der
Verantwortung der Leitung der Schule durch ausdriickliche Anordnung tbertragen sind.

10.2 Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten

Entgeltgruppe 9

1.

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitatskliniken oder
medizinischen Akademien,

die als Hilfskrafte bei wissenschatftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Malf3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitatskliniken oder
medizinischen Akademien und entsprechender Téatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfllen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen
Akademien und entsprechender Tatigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 6

Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung oder
mit mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen
Akademien und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Tatigkeit von Audiologie-Assistentinnen oder Audiologie-Assistenten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige  Aufgaben sind z.B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und
Reflexaudiogrammen, Gehdrprifung bei Kleinkindern und geistig behinderten
Patientinnen und Patienten sowie Gehdrgerateanpassung und Gehorerziehung -
Hortraining - bei Kleinkindern.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

10.3 Amtliche Fachassistentinnen und Fachassistenten, Desinfektorinnen und
Desinfektoren, Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher
Entgeltgruppe 9
1. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung
als Leiterin oder Leiter des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,

denen mindestens 18 Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Gesundheitsaufseherinnen und  Gesundheitsaufseher mit  Priofung und
entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens fiinf Gesundheitsaufseherinnen oder Gesundheitsaufseher oder
Beschaftigte in  der  Tatigkeit von  Gesundheitsaufseherinnen  oder
Gesundheitsaufsehern durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

3. Gesundheitsaufseherinnen und  Gesundheitsaufseher mit  Prifung und
entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfllen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 8
1. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung
als Leiterin oder Leiter des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,

denen mindestens neun Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung

als ausdricklich bestellte stéandige Vertreterinnen oder standige Vertreter von
Leiterinnen oder Leitern des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,

denen mindestens 18 Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Gesundheitsaufseherinnen und  Gesundheitsaufseher mit  Prifung und
entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens zwei Gesundheitsaufseherinnen oder Gesundheitsaufseher oder
Beschaftigte in  der  Tatigkeit von  Gesundheitsaufseherinnen  oder
Gesundheitsaufsehern durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Gesundheitsaufseherinnen und  Gesundheitsaufseher mit  Prifung und
entsprechender Tatigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben im gesamten
Aufgabenbereich einer Gesundheitsaufseherin oder eines Gesundheitsaufsehers
erfullen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1.

Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung

als ausdricklich bestellte sténdige Vertreterinnen oder standige Vertreter von
Leiterinnen oder Leitern des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,

denen mindestens neun Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung und entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens vier Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Priifung durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung,

die in nicht unerheblichem Umfange Aufsichtstétigkeit bei Begasungen mit
hochgiftigen Stoffen auf Schiffen, schwimmenden Geraten oder an Land in
Gebauden, Silos, Containern und Waggons austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Gesundheitsaufseherinnen  und  Gesundheitsaufseher mit  Prifung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens zwei Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 4

1.
2.

Amtliche Fachassistentinnen und amtliche Fachassistenten.
Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung und entsprechender Tatigkeit.
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Entgeltgruppe 3
1. Desinfektionshelferinnen und Desinfektionshelfer.
(Keine Stufe 6)
2. Beschaftigte in  der Tatigkeit von  Gesundheitsaufseherinnen  oder
Gesundheitsaufsehern.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte als Hilfskraft im Sinne des bis zum 31. Dezember 1992 geltenden § 2 Nr. 1
Buchst. b der Hilfskrafteverordnung - Frisches Fleisch - (HKrFrFIV).

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Zu den Desinfektionsanstalten rechnen auch entsprechende Einrichtungen mit anderer
Bezeichnung.

Nr. 2 *Schwierige Aufgaben sind z.B. die Begutachtung von Flachennutzungsplanen und die
Begutachtung von grof3en Bauvorhaben mit noch nicht gesicherter Wasserversorgung
und Abwasserbeseitigung. ?Zur Erfullung der schwierigen Aufgaben gehort auch, dass
die Gesundheitsaufseherin oder der Gesundheitsaufseher den Sachverhalt bewertet,
daraus die notwendigen Folgerungen zieht und die hiermit zusammenhangenden
Berichte, Gutachten und sonstigen Schreiben entwirft.

Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
10.4 Diatassistentinnen und Diatassistenten

Entgeltgruppe 9
1. Diatassistentinnen und Diatassistenten
als Leiterinnen oder Leiter von Diatklichen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich taglich mindestens 400 Personen mit
Diatverpflegung verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Diatassistentinnen und Diatassistenten

mit zusétzlicher Ausbildung als Erndhrungsberaterin oder Erndhrungsberater und
mit entsprechender Tatigkeit.

3. Diatassistentinnen und Diatassistenten
als Leiterinnen oder Leiter von Diatklichen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich téglich mindestens 200 Personen mit
Diatverpflegung verantwortlich sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
4, Diatassistentinnen und Diatassistenten

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte standige Vertreterinnen oder standige
Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Diatkiichen,
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die fur die Versorgung von durchschnittlich taglich mindestens 400 Personen mit
Diatverpflegung verantwortlich sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Diatassistentinnen und Diatassistenten mit entsprechender Téatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfullen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 8

1.

Diatassistentinnen und Diatassistenten

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte standige Vertreterinnen oder standige
Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Diatklichen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich taglich mindestens 200 Personen mit
Diatverpflegung verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Diatassistentinnen und Diatassistenten als  Diatkichenleiterinnen  oder
Diatkichenleiter.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Diatassistentinnen und Diatassistenten mit entsprechender Tatigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

Diatassistentinnen und Diatassistenten mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Diatassistentinnen oder Didtassistenten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 !Diatkiichen koénnen auch unselbstandige Teile einer GroRkiiche sein. 2Zu den
Diatktichen zahlen auch die Diatmilchkiichen. 3Schonkost ist keine Diatkost.

Nr. 2 Schwierige Aufgaben sind z.B.:

Diatberatung von einzelnen Patientinnen oder Patienten,
selbstandige Durchfiihrung von Ernéhrungserhebungen,
Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Erndhrungslehre,

Herstellung und Berechnung spezifischer Diatformen bei dekompensierten
Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien,

Stoffwechsel-Bilanz-Studien,

Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-Operationen,

Kalzium-Test-Diaten,

spezielle Anfertigung von Sondenerndhrung fir Patientinnen und Patienten auf
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Intensiv- und Wachstationen.
Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.
10.5 Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Entgeltgruppe 9
1. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit entsprechender Téatigkeit,

denen mindestens zwei Ergotherapeutinnen oder Ergotherapeuten oder
Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen oder Ergotherapeuten durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfullen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen oder Ergotherapeuten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben sind z.B. Beschéftigungstherapie bei Querschnittslahmungen, in
Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der
Psychiatrie oder Geriatrie.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
10.6 Logopadinnen und Logopaden

Entgeltgruppe 9
1. Logopadinnen und Logopaden mit entsprechender Tatigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschatftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

2. Logopadinnen und Logopéaden mit entsprechender Tatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe 8

Logopadinnen und Logopaden mit entsprechender Tatigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Logopadinnen und Logopaden mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Logopadinnen oder Logopéaden.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patientinnen

und Patienten nach Schlaganféllen oder Gehirnoperationen, von Patientinnen und
Patienten mit Intelligenzminderungen, von Aphasiepatientinnen und Aphasiepatienten,
von Patientinnen und Patienten mit spastischen Lahmungen im Bereich des
Sprachapparates.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,

wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

10.7 Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und

medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 9

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens acht Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen oder
Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Tatigkeit von
Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen oder Masseuren und medizinischen
Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 8

1.

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens vier Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen oder
Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Téatigkeit von
Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens zwei Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen oder
Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Téatigkeit von
Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind
und die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 6

1. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens zwei Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen oder
Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Tatigkeit von
Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen oder Masseuren und
medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

2. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 4
Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen
oder Masseuren und medizinischen Bademeistern.

(Keine Stufe 6)

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z.B. Verabreichung von Kohlenséure- oder Sauerstoffbadern bei
Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder B&aderbehandlung nach Schlaganfallen
oder bei Kinderlahmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.

10.8 Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte

Entgeltgruppe 8
Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit,
denen mindestens zehn zahnmedizinische Fachangestellte oder Beschéftigte in der
Tatigkeit von zahnmedizinischen Fachangestellten durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 6
1. Medizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfllen.
(Hierzu Protokollerklarung)
2. Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens funf zahnmedizinische Fachangestellte oder Beschétftigte in der
Tatigkeit von zahnmedizinischen Fachangestellten durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 5
1. Medizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit.

2. Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit.
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Entgeltgruppe 3

1.
2.

Beschaftigte in der Tatigkeit von medizinischen Fachangestellten.
Beschaftigte in der Tatigkeit von zahnmedizinischen Fachangestellten.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z.B. Patientenabrechnungen im stationdren und ambulanten
Bereich, Durchfihrung von Elektro-Kardiogrammen mit allen Ableitungen, Einfarben von
cytologischen Préaparaten oder gleich schwierige Einfarbungen.

10.9 Praparationstechnische Assistentinnen und praparationstechnische

Assistenten, Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen

Entgeltgruppe 9

1.

Praparationstechnische Assistentinnen und préaparationstechnische Assistenten,

denen  mindestens zwei  praparationstechnische  Assistentinnen  oder
praparationstechnische Assistenten, davon mindestens eine oder einer mit
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2, durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Praparationstechnische Assistentinnen und préaparationstechnische Assistenten,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen und mindestens
zu einem Drittel ihrer Gesamttatigkeit selbstédndig Demonstrationen im Hoérsaal
vorbereiten und bei der Durchfiihrung mitwirken.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1.

Praparationstechnische Assistentinnen und préaparationstechnische Assistenten,

denen  mindestens zwei  praparationstechnische  Assistentinnen  oder
praparationstechnische Assistenten durch ausdruckliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

Praparationstechnische Assistentinnen und préaparationstechnische Assistenten,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

Préaparationstechnische Assistentinnen und praparationstechnische Assistenten mit
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen,

die in nicht unerheblichem Umfange auch Téatigkeiten von praparationstechnischen
Assistentinnen oder praparationstechnischen Assistenten ausiiben und

denen mindestens zwei Sektionsgehilfinnen oder Sektionsgehilfen durch ausdrtickliche
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Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 3
Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

Nr. 3 Schwierige Aufgaben sind z.B. Herstellung von Korrosionspraparaten, Darstellung
feinerer Gefal3e und Nerven.

10.10 Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische
Assistenten, medizinisch-technische Gehilfinnen und medizinisch-technische
Gehilfen

Entgeltgruppe 10

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen und leitende medizinisch-technische
Assistenten,

denen mindestens 16 medizinisch-technische Assistentinnen oder medizinisch-
technische Assistenten, medizinisch-technische Gehilfinnen oder medizinisch-
technische Gehilfen oder sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9

1. Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten mit
entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens zwei medizinisch-technische Assistentinnen oder medizinisch-
technische Assistenten, medizinisch-technische Gehilfinnen oder medizinisch-
technische Gehilfen oder sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten mit
entsprechender Tatigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschatftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten mit
entsprechender Tatigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Aufgaben
erfillen:

- Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden
Messgeraten (z.B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehorenden
Eichkurven, Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der
Praparate fur Elektronenmikroskopie;
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- Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der
Eisenbindungskapazitat, = schwierige = Hormonbestimmungen,  schwierige
Fermentaktivitatsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische
Untersuchungen;

- Virusisolierungen oder ahnliche schwierige mikrobiologische Verfahren,
Gewebezichtungen, schwierige Antikorperbestimmungen (z.B. Coombs-Test,
Blutgruppen-Serologie);

- Vorbereitung und Durchfiihrung von réntgenologischen GefaRuntersuchungen in
der Schédel-, Brust- oder Bauchhdhle;

- Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei
Dimensionen mit Spezialgeraten, Enzephalografien, Ventrikulografien,
schwierigen intraoperativen Rontgenaufnahmen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten mit
entsprechender Tatigketit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

Entgeltgruppe 7

Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten mit
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Medizinisch-technische Gehilfinnen und medizinisch-technische Gehilfen mit staatlicher
Prifung nach zweisemestriger Ausbildung und mit entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, soweit diese nicht
den medizinisch-technischen Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten
vorbehalten sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

Entgeltgruppe 4

Medizinisch-technische Gehilfinnen und medizinisch-technische Gehilfen mit staatlicher
Prifung nach zweisemestriger Ausbildung und mit entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Leitende medizinisch-technische Assistentinnen und leitende medizinisch-technische
Assistenten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Assistentinnen oder Assistenten,
denen unter der Verantwortung einer Arztin oder eines Arztes fur eine
Laboratoriumsabteilung oder fir eine radiologische Abteilung insbesondere die
Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung
durch ausdrickliche Anordnung tbertragen sind.

Nr. 2 Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten, die im
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Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit
einem besonders hohen Mafl3 von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als
solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Téatigkeit Aufgaben erfiillen, die im
Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 genannt sind.

Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 4 Schwierige Aufgaben sind z.B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten bei
tberwiegend selbstandiger Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologischem,
serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige
réntgenologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur réntgenologischen
Funktionsdiagnostik, messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung
von radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-fotografische Verfahren.

10.11 Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 9
1. Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens zwei Orthoptistinnen oder Orthoptisten oder Beschéftigte in der
Tatigkeit von Orthoptistinnen oder Orthoptisten durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

2. Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Tatigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Malf3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

3. Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Tatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfllen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8
Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Tatigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6
Orthoptistinnen und Orthoptisten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen oder Orthoptisten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung eingefahrener beiddugiger Anomalien,
exzentrischer Fixationen und Kleinstanomalien.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
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10.12 Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

Entgeltgruppe 6

1.

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte mit entsprechender Tatigkeit in
Arzneimittelausgabestellen,

denen mindestens drei pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte oder
Beschaftigte in der Tatigkeit von pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte mit entsprechender Téatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfullen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 5

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte mit entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Den pharmazeutisch-kaufménnischen Angestellten stehen Drogistinnen und Drogisten

gleich.

Nr. 2 Apotheken sind keine Arzneimittelausgabestellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals.

Nr. 3 Schwierige Aufgaben sind z.B. Taxieren, Mitwirkung bei der Herstellung von sterilen

Ldsungen oder sonstigen Arzneimitteln unter Verantwortung einer Apothekerin oder
eines Apothekers.

10.13 Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische

Assistenten

Entgeltgruppe 9

1.

Pharmazeutisch-technische  Assistentinnen und  pharmazeutisch-technische
Assistenten mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei pharmazeutisch-technische Assistentinnen oder
pharmazeutisch-technische Assistenten oder pharmazeutisch-kaufmannische
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 durch ausdriickliche
Anordnung stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Pharmazeutisch-technische  Assistentinnen  und  pharmazeutisch-technische
Assistenten mit entsprechender Tatigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Maf3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

Entgeltgruppe 8

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten mit
entsprechender Tatigkeit,
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die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

Entgeltgruppe 6
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten mit

entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Den pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten stehen Drogistinnen und Drogisten
gleich.

Nr. 2 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 6 der Besoldungsgruppe A 7.

Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

Nr. 4 Schwierige Aufgaben sind z.B.:

In  der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, titrimetrische und
fotometrische Bestimmungen einschl. Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen und
chromatografische Analysen.

In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte. Schwierige Identitats-
und Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien, Drogen).

Herstellung und Kontrolle steriler Losungen der verschiedensten Zusammensetzungen
in grélBerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen.

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in grof3erem Umfang unter Verwendung
moderner in der Galenik gebrauchlicher Apparaturen (Suppositorien, Salben,
Pulvergemische, Ampullen, Tabletten u.a.).

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.
10.14 Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Entgeltgruppe 10
Leitende Physiotherapeutinnen und Leitende Physiotherapeuten,

denen mindestens 16 Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten oder Beschaftigte
in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten durch ausdriickliche
Anordnung stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9
1. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,

denen mindestens zwei Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten oder
Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Entgeltgruppe 8
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Leitende Physiotherapeutinnen und Leitende Physiotherapeuten sind
Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten, denen unter der Verantwortung einer
Arztin oder eines Arztes fiir eine physiotherapeutische Abteilung insbesondere die
Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung
durch ausdriickliche Anordnung tbertragen sind.

Nr. 2 Schwierige Aufgaben sind z.B. Krankengymnastik nach Lungen- oder
Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslahmungen, in
Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, nach
Verbrennungen, in der Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen.

Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
10.15 Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

Entgeltgruppe 10
Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister,

denen mindestens 16 Zahntechnikermeisterinnen oder Zahntechnikermeister oder
Zahntechnikerinnen oder Zahntechniker durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9

1. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister oder Zahntechnikerinnen und
Zahntechniker mit entsprechender Téatigkeit,

denen mindestens zwei Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe
8 Fallgruppe 3 durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister oder Zahntechnikerinnen und
Zahntechniker mit entsprechender Téatigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

3. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister mit entsprechenden
Tatigkeiten,

die Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen
herstellen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)



-122 -

4, Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister oder Zahntechnikerinnen und
Zahntechniker,

denen an Universitatskliniken die handwerkliche Unterweisung von Studentinnen
und Studenten in zahntechnischen Arbeiten obliegt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Entgeltgruppe 8
1. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister mit entsprechender Tatigkeit.
2. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechenden Téatigkeiten,

die Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen
herstellen.

3. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechender Tatigkeit,
die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6
Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8.

Nr. 2 Schwierige Aufgaben sind z.B. Tatigkeiten in der zahnarztlichen Keramik, in der
Kieferorthopadie, in der Parallelometertechnik, in der Vermessungstechnik fir
Einstiickgussprothesen, in der Geschiebetechnik.

11. Beschaftigte in der Informationstechnik

Allgemeine Vorbemerkungen:

1. ‘lnformationstechnik (IT) stellt die Summe der technischen und organisatorischen Mittel
(Hardware, Software, Dienste) zur Unterstiitzung von Verwaltungsprozessen sowie der
verschiedenen informations- und datenverarbeitenden Prozesse (der Beschaffung,
Verarbeitung, Speicherung, Ubertragung und Bereitstellung von Informationen) dar.
2Dienste sind Anwendungsmaoglichkeiten in Netzen, z.B. Internet, E-Mail, Webservices.

2. Unter diesen Abschnitt fallen Beschéftigte als Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen, in
der IT-Organisation, in der Programmierung, in der IT-Systemtechnik und in der
Datenerfassung ohne Rucksicht auf ihre organisatorische Eingliederung.

3. st fur eine Tatigkeit in der Informationstechnik eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung (Nr. 10 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung)
erforderlich, gelten abweichend von Nr. 1 Absatz 2 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen
Teilen der Entgeltordnung die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 des
Teils 1.

11.1 Beschaftigte als Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen

Vorbemerkungen:
1. UT-Gruppen haben die folgenden Aufgaben:

a) Entwicklung neuer IT-Verfahren oder wesentliche Anderung bzw. Ergénzung
bestehender IT-Verfahren einschlielich jeweils der Einfuhrung,
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b) Ubernahme von IT-Verfahren einschlieRlich Einfiihrung oder
c) Pflege eingefihrter IT-Verfahren.

2Sie befassen sich

a) nur mit IT-Organisation oder nur mit Programmierung oder
b) mit IT-Organisation und Programmierung.

2. Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen haben neben den allgemeinen
Fuhrungsaufgaben - insbesondere Personaleinsatz, Uberwachung der Arbeit,
Anordnungen in Sonderfallen - und der Aufsicht z.B. folgende besondere Aufgaben:

a) In der IT-Organisation:
aa) Entgegennahme und Besprechung von Auftrdgen der Fachbereiche bzw. der

Anwenderinnen und Anwender,
bb) Entwicklung einer Gesamtvorstellung zur Erledigung eines Auftrags,

cc) Formulierung von Arbeitsauftragen und Verteilung an die Beschaftigten in der IT-
Organisation, Koordinierung der Arbeiten einschlielich Terminiiberwachung,

dd) Anleitung und Beratung der Beschaftigten in der IT-Organisation,
ee) Zusammenstellen, Priifen und Beurteilen der Ergebnisse,

ff) Besprechung der erarbeiteten Verfahrensvorschlage mit der Programmierung und ggf.
mit der IT-Systemtechnik,

gg) Auswahl geeigneter IT-Verfahren fiir eine Ubernahme,

hh) Priifung der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme und Einfiihrung
von IT-Verfahren,

ii) Prufung der Dokumentation - einschlieRlich der Anwender- bzw. Benutzerhandblicher
-, insbesondere der Systemarchitektur und der Programmiervorgaben auf

’

Vollstandigkeit und Richtigkeit,

jj)  Uberwachung der Einfilhrung entwickelter oder {ibernommener IT-Verfahren
einschliellich der Funktionstests.

b) In der Programmierung:
aa) Entgegennahme und Besprechung von Programmierauftragen,

bb) Prifung der organisatorischen Vorgaben aus programmiertechnischer Sicht, ggf.
Ergdnzung und Anderung der Vorgaben im Einvernehmen mit der IT-Organisation,

cc) Entwurf einer Konzeption fir jedes Programm einschlieflich Festlegung der
Programmbausteine,

dd) Verteilung der Arbeitsauftrdge an die Beschaftigten in der Programmierung und
Koordinierung der Programmierarbeiten innerhalb der IT-Gruppe einschlieRlich
Terminiberwachung,

ee) Anleitung und Beratung der Beschaftigten in der Programmierung,

ff)  PrUfung der Programmdokumentation und der Dokumentation fiir das Rechenzentrum
auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.

3. ILeiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen im Sinne dieses Unterabschnitts sind nur
Beschaftigte, die auch in der IT-Organisation und/oder in der Programmierung tatig sind,
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z.B. mit folgenden Aufgaben:
a) Zusammenstellen von Arbeitsergebnissen von Beschéftigten in der IT-Organisation,

b) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. betriebswirtschaftliche
Investitionsrechnungen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen),

c) Verknipfen der in der IT-Gruppe angefertigten Programme,
d) Prifung verknipfter Programme auf Funktionsfahigkeit.
2Der Anteil dieser Aufgaben darf 10 v.H. der gesamten Tatigkeit nicht unterschreiten.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiterinnen oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind und

deren Tatigkeit sich durch die Zahl der durch ausdriickliche Anordnung stéandig
unterstellten Beschaftigten in der IT-Organisation oder in der Programmierung sowie
durch den Umfang und die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen Stellen aus der
Entgeltgruppe 11 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterinnen oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind und

deren Tatigkeit sich durch die Zahl der durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellten Beschaftigten in der IT-Organisation oder in der Programmierung sowie
durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen Stellen aus der
Entgeltgruppe 10 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterinnen oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschéftigte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

a) Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

b) Beschattigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse
im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | -
aulRerhalb der Informationstechnik - erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen
vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fur die DV-Aus- und -Fortbildung in der offentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschéftigte in der DV-
Anwendungsorganisation oder in der Anwendungsprogrammierung oder

den Regelungen, die diese ergdnzen und/oder ersetzen,

entspricht, sowie
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mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Téatigkeit von mindestens
neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung mit entsprechender
Tatigkeit.

!Eine IT-Gruppe ist nur dann gegeben, wenn der Leiterin oder dem Leiter
mindestens drei Beschaftigte in der IT-Organisation oder in der Programmierung
mindestens der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 5 des Unterabschnitts 2 oder der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 des Unterabschnitts 3 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind. 2Sind der Leiterin oder dem Leiter auch
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik durch ausdruckliche Anordnung standig
unterstellt, zahlen sie mit.

Bei der Zahl der Unterstellten zdhlen Beschaftigte mit Tatigkeiten im Sinne des
Absatzes 1 mit, die nicht unter diesen Tarifvertrag fallen, wenn sie der Leiterin
oder dem Leiter durch ausdriickliche Anordnung standig fachlich unterstellt sind.

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 9 der Besoldungsgruppe A 9.

11.2 Beschaftigte in der IT-Organisation

Vorbemerkungen:

1.

Die IT-Organisation umfasst

a)

b)

d)

die Entwicklung neuer IT-Verfahren und die wesentliche Anderung bzw. Erganzung
bestehender IT-Verfahren fir Fachaufgaben mit

aa) Ist-Aufnahme und -Analyse,
bb) Erarbeitung von Ldsungsvorschlagen bzw. des Sollkonzepts,

cc) Vorbereitung der Einfihrung im Rechenzentrum und im Fachbereich bzw. beim
Anwender und

dd) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. betriebswirtschaftliche
Investitionsrechnungen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen)

im Allgemeinen in einem phasenweisen Vorgehen,

die Ubernahme vorhandener IT-Verfahren fir Fachaufgaben mit Vergleich,
Bewertung und Auswahl von geeigneten Verfahren sowie Festlegung der
erforderlichen Anpassungsmafinahmen,

die EinflUhrung neu entwickelter, geanderter oder erganzter sowie Ubernommener
IT-Verfahren fir Fachaufgaben im Fachbereich bzw. beim Anwender und die
Mitwirkung an der Einfihrung im Rechenzentrum und

die Kontrolle eingefiihrter IT-Verfahren fur Fachaufgaben.

IT-Teilaufgaben im Rahmen der Vorbemerkung Nr. 1 sind z.B.:

a)
b)

c)

Ist-Aufnahme in einem Bereich,

Auswertung von Ergebnissen der Ist-Aufnahme, z.B. Mengengerist (Fallzahlen,
Bearbeitungszeiten, Personaleinsatz), verwendete Daten und Dateien (Inhalt, Zahl
und Art der Zeichen, Aufbau, Datentrdger, Sortierfolge, Zahl der Falle),
Datenflussplane,

Entwerfen eines Datenmodells (z.B. Soll-Konzepts).

1Beschaéftigte in der IT-Organisation haben bei der Entwicklung neuer IT-Verfahren und

bei

der wesentlichen Anderung bzw. Ergéanzung bestehender IT-Verfahren fir

Fachaufgaben insbesondere

a)

das technische Grobkonzept und die technische Systemarchitektur einschlief3lich
der Mal3nahmen zur Datensicherung festzulegen und
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b) das technische Feinkonzept zu erarbeiten.

2Entsprechendes gilt fir die Ubernahme, Einfilhrung und Kontrolle von IT-Verfahren.

konventioneller Arbeitsablaufe im Rahmen eines IT-Verfahrens gehéren.

(1) Zur Tatigkeit von Beschéftigten in der IT-Organisation kann auch die Organisation

(2) Ist-Aufnahme und -Analyse, Vorbereitung der Einfihrung und Einfihrung von IT-

Verfahren und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen kdnnen auch anderen Beschéftigten

Ubertragen sein, ohne dass diese damit Beschaftigte in der IT-Organisation im

Sinne dieses Unterabschnitts sind.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades selbsténdig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte in der IT-Organisation,

die Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades selbsténdig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die im Rahmen von Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades

Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte in der IT-Organisation,

die Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Beschaftigte in der IT-Organisation,

die im Rahmen von Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades

Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstdndig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der IT-Organisation
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

diesem

diesem
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die im Rahmen von Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
Beschaftigte in der IT-Organisation,
die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbstandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der IT-Organisation,

die im Rahmen von Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbstandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschaftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind

a)

b)

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und mit
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

Beschatftigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse
im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | -
aul3erhalb der Informationstechnik - erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen
vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der 6ffentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschaftigte in der DV-
Anwendungsorganisation oder

den Regelungen, die diese ergdnzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Téatigkeit von mindestens
neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung

mit entsprechender Tatigkeit.

Nr. 2 Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

b)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten,

dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der IT-Organisation behandelten
Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und der
angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit
anzuwenden haben,

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschaftigten,

dass sie, ausgehend von der fir sie geforderten zusatzlichen Aus- oder
Fortbildung, vertiefte IT-Kenntnisse einschlieBlich der anzuwendenden
Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden
haben.
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Nr. 3 Ob Fachaufgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierigkeitsgrad haben,

richtet sich insbesondere nach
- der Anzahl der zu koordinierenden Organisationseinheiten,

- dem Grad der Vernetzung und der Vielfalt der programmierten und zu programmierenden
Schnittstellen,

- der Anzahl der verwendeten Tools und der technischen Komponenten,
- den Anforderungen an die zu ergreifenden Mafinahmen aufgrund des Schutzbedarfs sowie

- der Komplexitdt der Architektursteuerung.

11.3 Beschaftigte in der Programmierung

Vorbemerkungen:

1.

1Die Programmierung umfasst die Neuprogrammierung, die Programmanderung und die
Programmpflege, ggf. auf der Basis der Ergebnisse der IT-Organisation, insbesondere
auf der Basis der Festlegung des Ablaufs der maschinellen Verarbeitung und der
Programmiervorgaben sowie der Festlegungen durch die Leiterin oder den Leiter der IT-
Gruppe; hierzu gehéren z.B.:

a) der Entwurf oder die Anpassung von Aktivitdtsdiagrammen, Strukturdiagrammen
und Prozessplanungen,

b) der Test der Programme oder Programmbausteine einschlie3lich Entwicklung von
Testféllen,

c) die Anfertigung oder Anpassung der Dokumentation.

2Dabei ist es unerheblich, wenn fir die Lésung der Programmiervorgabe Frameworks
oder Standardprogramme eingesetzt werden.

1Zur Programmierung gehort auch die Ubernahme fremder, d.h. an anderer Stelle
entwickelter und ggf. auch dort weitergepflegter Programme - als spezielle Programme
fur eine Aufgabe bzw. ein Aufgabengebiet -, ggf. aufgrund entsprechender
Entscheidungen und Vorgaben der IT-Organisation. 2Zur Ubernahme fremder
Programme oder fremder Programmanderungen gehdren z.B.:

a) geringfiigige aufgabenbedingte Anderungen, ggf. nach entsprechenden Vorgaben
der IT-Organisation,

b) Anpassung der Programme oder Programméanderungen an die IT-technischen
Bedingungen der Ubernehmenden Stelle (z.B. Hardware, Betriebssystem und
andere Software, Datenbankverwaltungssystem, Schnittstellen zwischen Web-
Services, Programmiercodes),

c) Anpassung der Dokumentation - einschlie@lich der Unterlagen fiur das
Rechenzentrum - und der Unterlagen fur die Anwender (z.B. Anwender- bzw.
Benutzerhandbuch),

d) Test der Programme oder Programmanderungen,

e) Implementierung der Programme oder Programmanderungen.

Entgeltgruppe 11

Beschatftigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine flr Programmiervorgaben hohen
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder Programmbausteine
andern, pflegen oder Gibernehmen und ggf. anpassen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstdndig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorgaben
hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder
Programmbausteine andern, pflegen oder tibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstdndig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorgaben
mittleren  Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder
Programmbausteine andern, pflegen oder tbernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstandig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorgaben
mittleren  Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder
Programmbausteine andern, pflegen oder tibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung
mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,

die selbstédndig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorgaben
einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder
Programmbausteine andern, pflegen oder tibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung,

die selbstéandig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervorgaben
einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Programme oder
Programmbausteine andern, pflegen oder tibernehmen und ggf. anpassen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Beschaftigte in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpassung von
Programmen oder Programmbausteinen mitwirken und

die auch néahere Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung behandelten
Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und der
angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit
anzuwenden haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpassung von
Programmen oder Programmbausteinen mitwirken.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschétftigte im Sinne der Tatigkeitsmerkmale sind

a)

b)

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

Beschatftigte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse
im Sinne des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | -
aul3erhalb der Informationstechnik - erworben haben,

mit einer zusatzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und -Fachwissen
vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und -Fortbildung in der o6ffentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fur Beschaftigte in der
Anwendungsprogrammierung oder

den Regelungen, die diese ergdnzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Téatigkeit von mindestens
neun Monaten in der IT-Organisation und der Programmierung

mit entsprechender Tatigkeit.

Nr. 2 Die Anwendung dieses Téatigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

b)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. a genannten Beschaftigten,

dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung
behandelten Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des
Betriebes und der angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse
bei ihrer Tatigkeit anzuwenden haben,

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchst. b genannten Beschaftigten,

dass sie, ausgehend von der fir sie geforderten zusétzlichen Aus- oder
Fortbildung, vertiefte IT-Kenntnisse einschliellich der anzuwendenden
Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden
haben.

Nr. 3 Ob Programmiervorgaben einen hohen, mittleren oder einfachen Schwierigkeitsgrad
haben, richtet sich insbesondere nach

der Anzahl der verwendeten Tools (z.B. Softwareentwicklungs-Tools, Debugger,
Framework) und der technischen Komponenten,

der Anzahl und Struktur der Schnittstellen zu anderen Programmen,
dem Umfang des Schutzbedarfs der Anwendung,
der Zerlegung von Softwaresystemen in Schichten,

der Komplexitdit der Transaktionen sowie
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- der Zahl der parallel eingesetzten Betriebssysteme mit jeweils spezifischen Anpassungen.

Nr. 4 'Die Mitwirkung besteht z.B. in:
a) der Anfertigung von Teilen der Programmdokumentation;

b) dem Entwurf der Programmlogik von einzelnen Funktionen eines Programms oder
eines Programmbausteins und der anschlieBenden Umsetzung in eine
Programmiersprache;

c) dem Entwerfen von Testdaten nach Anweisung,

dem manuellen Erarbeiten der Kontrollergebnisse fir die Testdaten, der
maschinellen Durchfiihrung des Tests,

dem Vergleich der manuellen und maschinellen Ergebnisse;
d) der Analyse der Ursache einzelner Fehler.
2Die Umsetzung in eine Programmiersprache allein fallt nicht unter die Mitwirkung.

11.4 Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

Vorbemerkung:

Die IT-Systemtechnik umfasst unterschiedliche, abgrenzbare Teilgebiete, wie z.B.
Betriebssysteme, Datenbanksoftware, Programmiersprachen, Hardware- Konfigurationen,
Datenubertragungsnetze. 2Der oder dem Beschaftigten in der IT-Systemtechnik obliegt auf
mindestens einem Teilgebiet der Entwurf, die Auswahl, Bereitstellung, Implementierung,
Uberwachung (Fehleranalyse und -beseitigung), Optimierung oder Fortentwicklung der
einzusetzenden bzw. eingesetzten Hardware- oder Softwarekomponenten sowie die
Beratung und Unterstlitzung.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-
Systemtechnik,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten Ubertragen und mindestens drei
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1
dieses Unterabschnitts standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 11
1. Beschadftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tbertragen und mindestens drei
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1
dieses Unterabschnitts standig unterstellt sind.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 4)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-
Systemtechnik,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung

zusatzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten tGbertragen und mindestens drei
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstéandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die Grol3e des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 5)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstéandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die Gré3e des von ihnen auszufillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstéandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 5)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,
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die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die Grol3e des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2 und 5)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten und deren
Tatigkeit sich durch die Grol3e des von ihnen auszufiillenden Gestaltungsspielraums
aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 4 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit Ubergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbstandig bearbeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Beschaftigte in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Aufgaben in der IT-Systemtechnik haben eine hohe Funktionsvielfalt, wenn

a) bei Software-Aufgaben
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die System- oder Betriebssoftware viele Funktionen erflillt, z.B. Sicherstellung der
Revisionsfahigkeit, Zugriffsoptimierung bei komplexen Systemen, Datensicherheit
(Verfugbarkeit, Integritdt, Vertraulichkeit, Authentizitat), Rechteverwaltung,
Herstellung der Transparenz oder Durchfiihrung von Monitoring,

b) bei Hardware-Aufgaben
die Server- und Betriebssysteme eine hohe Komplexitat aufweisen.

Nr. 2 'Ein groRer Gestaltungsspielraum ist beim Entwurf, bei der Auswahl oder bei der
Optimierung und Fortentwicklung von Systemsoftware und/oder Hardware-
Konfigurationen gegeben. 2Er kann bei entsprechender Komplexitat auch bei der
Datenbankverwaltung, bei der Pflege, Anwendung oder Weiterentwicklung von
Systemhilfen, bei der Verwaltung von Netzwerken oder bei der Gestaltung von
Arbeitsablaufen bestehen.

Nr. 3 Erforderlich ist, dass die Beschéftigten (bergreifende Kenntnisse auf den
unterschiedlichen Teilgebieten der IT-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse in
der Leitungs- und Koordinierungstatigkeit zur Gewadbhrleistung des
Gesamtzusammenhangs der systemtechnischen Fragestellungen anzuwenden haben.

Nr. 4 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11.

Nr. 5 Erforderlich ist, dass die Beschéftigten (bergreifende Kenntnisse auf den
unterschiedlichen Teilgebieten und vertiefte Fachkenntnisse auf mindestens einem
Teilgebiet der IT-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse unter
Berlcksichtigung des Gesamtzusammenhangs der systemtechnischen
Fragestellungen anzuwenden haben.

11.5 Beschaftigte in der Datenerfassung

Vorbemerkungen:

1. (1) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist die Bedienung eines Geréates
mit Tastatur (Alphazeichen, numerische Zeichen sowie Satz- und Sonderzeichen)
oder mit sonstigen Erfassungshilfen (z.B. Funktionstasten, Lichtstift, Digitizer), um

a) Daten von Vorlagen in eine Datenverarbeitungsanlage, ein
programmgesteuertes Datenerfassungs- bzw. Datensammelsystem oder auf
einen Datentrager flr Zwecke der Datenverarbeitung zu Ubertragen oder

b) die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Datenerfassung zu prifen und
festgestellte Fehler (Abweichungen der erfassten Daten von den Vorlagen) zu
berichtigen,

ohne dass - aufler in den Fallen der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 dieses
Unterabschnitts - die Daten inhaltlich verandert werden.

(2) Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist auch die Leitung von
Datenerfassungsgruppen.

2. Die Tatigkeit von Schreibkraften in der Texterfassung, z.B. die Direkteingabe in
Texterfassungsautomaten oder in andere Texterfassungsmedien sowie die Fertigung
von Schreiben oder sonstigen geschlossenen Textteilen in maschinenlesbaren
Schriftarten (z.B. OCR-Schrift), ist keine Datenerfassung im Sinne dieses
Unterabschnitts.

3. Beschatftigte, die zur Erledigung ihrer fachlichen Aufgabe auch Daten erfassen (z.B. bei
wissenschaftlich-technischen Berechnungen im Dialog, bei der Fortschreibung von
Datenbestanden einschliefRlich Auskiinften aus den Bestanden, im Schalterdienst - z.B.
in Kassen -, im Meldewesen, im Kfz-Halterregister, bei der Patientenaufnahme in
Krankenhausern, bei Buchhaltungstatigkeiten, bei der Lagerhaltung), fallen nicht unter
diesen Unterabschnitt.
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Entgeltgruppe 9

Beschaftigte in der Datenerfassung,

denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens 40 Beschaftigten in der
Datenerfassung durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte in der Datenerfassung,

denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt mindestens 25 Beschéftigten in der
Datenerfassung durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte in der Datenerfassung,

denen mindestens zehn Beschaftigte in der Datenerfassung durch ausdrickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

Beschaftigte in der Datenerfassung,

die Programm- und Steueranweisungen erfassen und dabei Formalfehler
(Abweichungen von ublichen Symboldarstellungen in den Vorlagen) selbsténdig
berichtigen.

Beschaéftigte in der Datenerfassung,

die in erheblichem Umfang Steuergerate programmgesteuerter
Datenerfassungssysteme mit mehreren Datenerfassungsstationen oder von
Datensammelsystemen bedienen oder Programm- und Steueranweisungen fir
entsprechende Systeme aufgrund von Handblchern erstellen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Beschaftigte in der Datenerfassung,

die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 dieses Unterabschnitts herausheben,
dass sie in nicht unerheblichem Umfang

nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen selbstandig Urbelege prifen und Daten
verschlisseln, offensichtliche Datenfehler berichtigen oder Daten formal ergéanzen,

soweit diese zusatzlichen Tatigkeiten grindliche und vielseitige Fachkenntnisse
erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Datenerfassung,

die mit vielfaltigen Formaten (z.B. Erfassungsbelege, Bildschirmmasken) mit wesentlich
unterschiedlichem Inhalt und Aufbau arbeiten oder die aus vielfaltigen Formaten mit
wesentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau fehlerhaft erfasste Daten berichtigen.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Datenerfassung, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Keine Stufe 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Der Umfang der Tatigkeit ist erheblich, wenn er mindestens ein Drittel der gesamten
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Tatigkeit ausmacht.

Nr. 2 Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der

12.

gesamten Tatigkeit ausmacht.

(unbesetzt)

12.1 (unbesetzt)

12.2 (unbesetzt)

13.

(unbesetzt)

14. Beschaftigte im Kassendienst

Entgeltgruppe 10

1.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschéftigten, wenn
sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9

1.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens finf Kassenbeschaftigten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Leiterinnen und Leiter von Kassen, die zugleich Leiterinnen oder Leiter der
Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Standige Vertreterinnen oder standige Vertreter der Leiterinnen oder Leiter von
Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschéftigten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in staatlichen Oberkassen oder Zentralkassen, denen mindestens drei
Beschaftigte mit buchhalterischen Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 oder
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder verwalten,
in staatlichen Zentralkassen mit besonders schwierigen Arbeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassiererinnen
oder Kassierer zusammenfassen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und
standig auRergewdhnlich hohen Barumséatzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten flihren oder
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verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten Ubertragen sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 4 und 5)

Beschaéftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalterischen
Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 5 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4 und 6)

Beschaftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder verwalten,
in staatlichen Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst
werden, wenn ihnen schwierige buchhalterische Téatigkeiten tbertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 5)

Beschaftigte in Finanzkassen mit vollautomatischem Steuererhebungsverfahren, die
an Hand der Buchungsbelege Auskinfte erteilen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit standig
tberdurchschnittlich hohen Postenzahlen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)

Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und
Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschafte anfallen, wenn ihnen mindestens
drei Beschéftigte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschéftigten
mindestens der Entgeltgruppe 4.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 6)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten, wenn ihnen in nicht unerheblichem Umfang schwierige buchhalterische
Tatigkeiten Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 4, 5 und 8)

Beschaftigte in Finanzkassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten flhren
oder verwalten, wenn sie sich durch besondere Zuverlassigkeit aus der
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 herausheben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 9)

Beschéftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalterischen
Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 4 sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4 und 6)

Beschaftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder verwalten,
in staatlichen Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)

Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und
Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschafte anfallen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens einer Kassenbeschaftigten oder
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einem Kassenbeschéftigten mindestens der Entgeltgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 6)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 4)

Beschaftigte in Finanzkassen, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 10)

Kassiererinnen und Kassierer in kleineren Kassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)

Zahlstellenverwalterinnen und Zahlstellenverwalter groRerer Zahlstellen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Verwalterinnen und Verwalter von Einmannkassen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Kassendienst mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 11)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Kassendienst

mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Kassendienst mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 12)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr.5

Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind nur die in den
Landesregelungen zur Organisation von Kassen und Zahistellen (z.B.
Landeshaushaltsordnung, Verwaltungsvorschriften) als solche bestimmten.

Beschatftigte fiihren oder verwalten verantwortlich Personen- oder Sachkonten, wenn
sie die Belege vor der Buchung auf ihre OrdnungsmaRtigkeit nach den
Kassenvorschriften zu prufen und fir die Richtigkeit der Buchungen die
Verantwortung zu tragen haben.

Besonders schwierige Arbeiten sind z.B. Zahlungs- und Abrechnungsverkehr;
Nachweis der zentralen Kredite, Riicklagen, Geldanlagen; Gesamtrechnungslegung.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fir Beschaftigte, die in Zahlstellen oder
Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten.

Schwierige buchhalterische Téatigkeiten sind z.B.:
a) selbstandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

b) Fdhren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten, wenn die
Zins- und Tilgungsleistungen selbstandig errechnet werden mussen;



Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

10

11

12
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c) selbstandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Ausnahme
des Ausstellens von Pfandungsauftragen und von Amtshilfeersuchen);

d) Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahrposten;

e) selbstandiges Bearbeiten von  Werthinterlegungen einschlie3lich  der
Kontenflhrung;

f)  Flhren oder Verwalten von Sachkonten fur Haushaltsausgaben, wenn damit das
Uberwachen zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

g) Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht
nur einfacher Art zu beachten sind

(Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind z.B.:
in Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben;

gegenseitige oder einseitige Deckungsfahigkeit bei den Personalausgaben oder
Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur zwei
Haushaltsstellen beschranken);

h) Fuhren oder Verwalten von Konten fiir den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder
Zahlstellen;

i) selbstandiges Bearbeiten der Abrechnung mit Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollziehern;

j) Fuhren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermégensrechnung bei
gleichzeitigem selbstandigem Berechnen von Abschreibungen aufgrund
allgemeiner - betraglich nicht festgelegter - Kassen- oder Buchungsanweisungen.

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar

- die Entgeltgruppe 5 der Besoldungsgruppe A 6 und
- die Entgeltgruppe 4 der Besoldungsgruppe A 5.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassiererinnen und Kassierer flr unbaren
Zahlungsverkehr.

Der Umfang der schwierigen buchhalterischen Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Besondere Zuverlassigkeit liegt vor, wenn die fachliche Aufsicht auf ein Mindestmalf3
beschrankt werden kann.

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen und Verwaltungsvorschriften usw.
des Aufgabenkreises.

Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

15. Meisterinnen und Meister, technische Beschéftigte mit besonderen Aufgaben,
Grubenkontrolleurinnen und Grubenkontrolleure

15.1 Technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleurinnen und
Grubenkontrolleure
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Entgeltgruppe 9
1. Technische Beschaftigte mit besonders verantwortungsvoller Tatigkeit

a) als Schichtfihrerin oder Schichtfihrer in groRen thermischen Kraftwerken,
grofRen Heizkraftwerken oder grof3en Mullverbrennungsanlagen, die aul3erhalb
der regularen Tagesarbeitszeit fur den gesamten Betrieb allein verantwortlich
sind,

b) in groRRen E-Lastverteileranlagen, die in der Schicht fir die Netzbetriebsfiihrung
allein verantwortlich sind,

c) als Leiterin oder Leiter von groBen wund vielschichtig strukturierten
Instandsetzungsbereichen

sowie

sonstige technische Beschaftigte mit vergleichbarer Tatigkeit, die wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Gro3e der Verantwortung ebenso zu bewerten
ist wie die Tatigkeiten nach Buchstaben a bis c.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 1.)

(Hierzu Protokollerklarung)

2. Grubenkontrolleurinnen und Grubenkontrolleure.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Protokollerklarung:

'Ein vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich die Arbeit von
mindestens drei Gewerken zu koordinieren ist und mindestens drei Gewerken jeweils
Meisterinnen oder Meister vorstehen. 2Gewerke sind Fachrichtungen im Sinne anerkannter
Ausbildungsberufe, in denen die Meisterprifung abgelegt werden kann. 3lm
Mehrschichtbetrieb ist es unschadlich, wenn in den mindestens drei Gewerken nicht in allen
Schichten jeweils Meisterinnen oder Meister im Sinne des Satzes 1 eingesetzt sind.

15.2 Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit Sonderausbildung

Vorbemerkungen:

1. Meisterinnen und Meister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Beschaftigte, die auf
handwerklichem Gebiet téatig sind. 2Diese Tatigkeitsmerkmale gelten nicht fir
Meisterinnen und Meister, die aul3erhalb der handwerklichen Berufsarbeit tétig sind (z.B.
Platzmeisterinnen  und  Platzmeister, Lagermeisterinnen und Lagermeister,
Hausmeisterinnen und Hausmeister, Verkehrsmeisterinnen und Verkehrsmeister).
SWasserbauwerkmeisterinnen und Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tatigkeit
sind nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister
eingruppiert.

2. Aufgabenspezifische Sonderausbildungen sind Ausbildungen von Handwerkerinnen und
Handwerkern  oder  Facharbeiterinnen und  Facharbeitern zur  gepruften
Kraftwerksmeisterin oder zum gepruften Kraftwerksmeister, zur gepriften Gasmeisterin
oder zum gepriften Gasmeister, zur gepriften Fernwdrmemeisterin oder zum gepriften
Fernwarmemeister oder im militarfachlichen Meisterlehrgang der Bundeswehr in der
Materialerhaltung von Luftfahrtgerdt sowie Ausbildungen in  gleichwertigen
Ausbildungsgéngen fur Handwerkerinnen und Handwerker oder Facharbeiterinnen und
Facharbeiter.

Entgeltgruppe 9



-141 -

1. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

2. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

3. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

sofern sie groRe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen oder Betriebe)
zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen und Handwerker oder
Facharbeiterinnen und Facharbeiter beschaftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

4. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass die
Beschaftigung an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem héheren Maf3
von Verantwortlichkeit erfolgt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7

Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung.

15.3 Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister

Vorbemerkung:

!Meisterinnen und Meister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Beschaftigte, die auf
handwerklichem Gebiet tatig sind. ?Diese Tatigkeitsmerkmale gelten nicht fir Meisterinnen
und Meister, die aullerhalb der handwerklichen Berufsarbeit tatig sind (z.B.
Platzmeisterinnen und Platzmeister, Lagermeisterinnen und Lagermeister, Hausmeisterinnen
und Hausmeister, Verkehrsmeisterinnen und Verkehrsmeister).
SWasserbauwerkmeisterinnen und Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tatigkeit sind
nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister
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eingruppiert.

Entgeltgruppe 9
1. Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister,

denen mindestens zwei Maschinenmeisterinnen oder Maschinenmeister der
Entgeltgruppe 7 oder einer hdheren Entgeltgruppe durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 4.)

(Hierzu Protokollerklarung)
2. Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grof3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 4.)

3. Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister an groRen und wichtigen
Maschinenanlagen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Entgeltgruppe 7
Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Entgeltgruppe 6

Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister an kleinen und einfachen
Maschinenanlagen.

Protokollerklarung:

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist vergleichbar
die Entgeltgruppe 7 der Besoldungsgruppe A 7.

15.4 Gartnermeisterinnen und Gartnermeister, Meisterinnen und Meister im
gartnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb
Vorbemerkung:

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister und Meisterinnen und Meister im Sinne dieser
Tatigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die eine Tatigkeit in folgenden Fachgebieten ausiben:

Blumen- und Zierpflanzenbau, Obstbau, gartnerischer Gemisebau, Baumschulen,
gartnerischer Samenbau, Landschaftsgartnerei, Friedhofsgartnerei.
Entgeltgruppe 9

1. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

denen mehrere Gartnermeisterinnen oder Gartnermeister oder Meisterinnen oder
Meister, davon mindestens eine oder einer mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5, durch ausdrtickliche
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Anordnung standig unterstellt sind oder die regelméaRig vergleichbare Arbeitskrafte
von Unternehmern einzusetzen und zu beaufsichtigen haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

die in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Mafd von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind und

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grof3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

die in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Mafd von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind und

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 5 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Gartnergehilfinnen oder Gartnergehilfen oder Beschaftigte mit gartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief oder gartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
Gartnermeisterinnen und Gartnermeister,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie in einem
besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hoheren MalR von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Meisterinnen und Meister mit langjahriger Tatigkeit in der Entgeltgruppe 7 oder einer
entsprechenden Tatigkeit auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
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Gartnergehilfinnen und Gartnergehilfen oder Beschéftigte mit gartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 7
1. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister.

2. Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meisterin oder Meister in der
Entgeltgruppe 6 oder einer entsprechenden Tatigkeit aullerhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

die die Aufsicht Uber eine groRere Gruppe von Gartnergehilfinnen und
Gartnergehilfen oder Beschaftigten mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem
Facharbeiterinnenbrief bzw. gartnerischem oder landwirtschaftlichem
Facharbeiterbrief fihren.

Entgeltgruppe 6

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Gartnergehilfin oder
Gartnergehilfe,

die die Aufsicht Uber eine Gruppe von Gartnergehilfinnen und Gartnergehilfen oder
Beschaftigten mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief bzw.
gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fiihren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar

- die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8 und
- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 und 5 der Besoldungsgruppe A 9.

Nr. 2 Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Reviere (Bezirke),
Betriebsstatten, Friedhofe.

Nr. 3 Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind
solche, die erheblich tGber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

15.5 Meisterinnen und Meister

Vorbemerkung:

!Meisterinnen und Meister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Beschaftigte, die auf
handwerklichem Gebiet tatig sind. ?Diese Tatigkeitsmerkmale gelten nicht fur Meisterinnen
und Meister, die aullerhalb der handwerklichen Berufsarbeit tatig sind (z.B.
Platzmeisterinnen und Platzmeister, Lagermeisterinnen und Lagermeister, Hausmeisterinnen
und Hausmeister, Verkehrsmeisterinnen und Verkehrsmeister).
SWasserbauwerkmeisterinnen und Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tatigkeit sind
nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister
eingruppiert.

Entgeltgruppe 9

Meisterinnen und Meister mit langjahriger Tatigkeit in der Entgeltgruppe 7 oder einer
entsprechenden Tatigkeit auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

sofern sie grof3e Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen oder Betriebe) zu
beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen und Handwerker oder
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Facharbeiterinnen und Facharbeiter beschaftigt sind.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meisterin oder Meister in
Entgeltgruppe 6 oder einer entsprechenden Tatigkeit auRerhalb des Geltungsbereichs
dieses Tarifvertrages,

die die Aufsicht Uber eine grolRere Gruppe von Handwerkerinnen und Handwerkern,
Facharbeiterinnen und Facharbeitern oder sonstigen handwerklich tatigen Beschéftigten
fuhren.

Entgeltgruppe 6

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Handwerkerin oder Handwerker
oder Facharbeiterin oder Facharbeiter,

die die Aufsicht Uber eine Gruppe von Handwerkerinnen und Handwerkern,
Facharbeiterinnen und Facharbeitern oder sonstigen handwerklich téatigen Beschéftigten
fuhren.

16. Beschaftigte in Registraturen

Entgeltgruppe 9
1. Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

deren Tatigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus der
Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1 oder 2 heraushebt.

2. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur,

denen mindestens flunf Registraturbeschéaftigte, davon zwei mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, sténdig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)

3. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur in obersten Landesbehorden,

denen mindestens drei Registraturbeschéftigte, davon zwei mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 8

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur,

denen mindestens drei Registraturbeschéaftigte, davon einer mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)
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Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur in obersten Landesbehérden,

denen mindestens zwei Registraturbeschéftigte, davon einer mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2, 3 und 4)
Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

denen mindestens vier Registraturbeschaftigte, davon drei mindestens der
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 3 und 4)

Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

denen mindestens acht Registraturbeschéftigte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

Entgeltgruppe 6

1.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

denen mindestens zwei Registraturbeschéaftigte, davon einer mindestens der
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 3 und 4)

Leiterinnen und Leiter von Registraturen,

denen mindestens funf Registraturbeschaftigte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

Registraturbeschéftigte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur in Tatigkeiten, die grundliche, umfangreiche Fachkenntnisse des
Registraturwesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes
erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1.

2.

Registraturbeschaftigte

mit grundlichen Fachkenntnissen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Leiterinnen und Leiter von Registraturen.

Entgeltgruppe 4

Registraturbeschéftigte

mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 3

Registraturbeschéftigte

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Registraturbeschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar

- die Entgeltgruppe 5 der Besoldungsgruppe A 6 und
- die Entgeltgruppe 6 der Besoldungsgruppe A 7.

Nr. 2 Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das
Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten,
Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefacherten Aktenplans
unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes
Schriftgut erfullt diese Voraussetzungen nicht.

Nr. 3 Leiterinnen und Leiter von Registraturen, denen weniger Registraturbeschaftigte als im
Tatigkeitsmerkmal  gefordert  standig  unterstellt  sind, sind nach den
Tatigkeitsmerkmalen fir Registraturbeschatftigte einzugruppieren, wenn dies fiur sie
gunstiger ist.

Nr. 4 Zu den Registraturbeschéftigten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehéren auch die
Beschaftigten im Registraturdienst der Entgeltgruppen 2 bis 4.

Nr. 5 Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschéftsbereich, in der Weiterfihrung
und im Ausbau einer Registratur.

Nr. 6 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 7 'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

17. Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten

Vorbemerkungen:

1. !Dieser Abschnitt gilt fir Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und
Konservierungsarbeiten  an kunstgeschichtlichen, kulturgeschichtlichen und
naturkundlichen Sammlungen und Forschungseinrichtungen, an Archiven und bei der
Denkmalpflege. 2Dieser Abschnitt gilt nicht fir staatlich geprifte technische
Assistentinnen und staatlich geprufte technische Assistenten fur naturkundliche Museen
und Forschungsinstitute mit entsprechender Tétigkeit.

2. (1) Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten im Sinne dieses
Abschnitts sind Arbeiten, die zum Ziel haben, Objekte von Kkunstlerischer,
kulturhistorischer, wissenschaftlicher oder dokumentarischer Bedeutung oder von
didaktischem Wert ohne Rucksicht auf ihren materiellen oder kommerziellen Wert
zu bergen, zu erhalten, wiederherzustellen und herzurichten.

(2) Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind auch die
Nachbildung vom Original, die freie Nachbildung, die Rekonstruktion und der
Modellbau, die zum Ziel haben, einen erhaltenswerten Befund der Wissenschaft und
der Lehre nutzbar zu machen, sowie die grabungstechnischen Arbeiten.

(3) Zu den Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten gehoéren auch
Tatigkeiten wie: konservatorisch richtige Lagerung der Sammlungsobjekte;
Klimatisierung der Ausstellungs- und Depotraume; Ein- und Auspacken, Transport
und Montage der Sammlungsobjekte; Mitwirkung bei Ausstellungen; Fihren von
Zustands- und Arbeitsprotokollen.
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Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten,

deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten sind wie die Tatigkeiten der an kunstgeschichtlichen
und kulturgeschichtlichen Sammlungen und Forschungseinrichtungen Beschaftigten mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten,

deren Téatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten mit
langjahriger Erfahrung in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen sowie dadurch aus der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1
heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert,

und denen mindestens drei Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind,

davon mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mit Tatigkeiten, die sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie besondere
Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten selbstandig ausfihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Beschaftigte, die schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten selbstandig ausfiihren und

denen mehrere Beschaftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder
Konservierungsarbeiten, davon mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter
mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1 oder 2, durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten unter Anleitung ausfiihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Beschaéftigte, die schwierige und mindestens zu einem Viertel ihrer Gesamttatigkeit
besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten
selbstandig ausftihren.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

Beschaftigte, die Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten
ausfihren und

denen mehrere Beschéaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten, davon mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter
mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,
dass mindestens zu einem Viertel der Gesamttatigkeit schwierige Restaurierungs-,
Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten zur selbstandigen Bearbeitung
Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Beschaftigte, die Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten
ausftihren und

denen mehrere Beschéftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten mindestens der Entgeltgruppe 4 durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte, die nicht mehr einfache Restaurierungs-, Préparierungs- oder
Konservierungsarbeiten ausfihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Beschaftigte, die schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten unter Anleitung ausfihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, die einfache Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten
ausfuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschaftigte heben sich durch das MalR ihrer Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 z.B. durch folgende Tétigkeiten heraus:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Selbsténdige schwierige technische Untersuchungen zur Feststellung von bisher
nicht bekannten alten Herstellungstechniken, deren Beschreibung und ggf.
Anwendung;

Selbstandige technische Untersuchungen von Objekten auf ihre Echtheit, die
spezielle technologische Kenntnisse erfordern;

Leitung groRRer und schwieriger Restaurierungsvorhaben von Wandmalereien, z.B.
im Zusammenhang mit der Sanierung und Restaurierung eines Bauwerks;

AuRergewohnlich schwierige Restaurierung oder Ubertragung von technisch
besonders komplizierten Wandmalereien;

Kompliziertes Zusammensetzen und Erganzen grol3flachiger Wandmalereien, die
nur noch in zahlreichen kleinen Bruchstticken vorhanden sind;

Festlegen sich hebender Farbschichten an Gouache-Blattern oder Buchmalereien;



)

h)

p)

Q)

-150 -

Regenerieren von geschwarztem Bleiweil3 oder geschwarzten Silberauflagen auf
Handzeichnungen oder mittelalterlichen Buchmalereien;

Konservieren von verkohltem Papier oder Pergament einschlie3lich
Sichtbarmachen der Schrift;

Restaurieren von auf3erordentlich wertvollen und aufRerordentlich empfindlichen
Papyri;

Mit besonderem konservatorischen Risiko verbundenes Abnehmen von Firnissen
und Ubermalungen an Gemalden;

Ubertragen von Gemalden auf neue Bildtrager;

Restaurieren von Steinskulpturen mit wesentlich gestorter struktureller Festigkeit;
AuBergewodhnlich schwieriges Freilegen originaler Fassungen von Skulpturen;

AuBergewohnlich  schwieriges Restaurieren von wertvollen historischen
Musikinstrumenten zur Wiedergewinnung ihres originalen Klanges;

Technische Leitung grof3er und schwieriger Grabungen (wie z.B. komplizierte
Kirchen-, Burgen- oder Stadtkerngrabungen) und Ausarbeiten der
publikationsreifen Grabungsberichte;

Restaurieren eines vielseitigen Fundkomplexes, dessen Erhaltung fir die
Forschung von einmaliger Bedeutung ist (z.B. Firstengrab von Klein-Aspergle);

Praparieren von zoologischen, botanischen und paldontologischen Unica und von
Typus-Material (d.h. von Einzelobjekten, die Richtmafl flr die systematischen
Einheiten in Zoologie, Botanik und Palaontologie sind);

Praparieren von paldontologischen Einzelstlicken, die besondere Bedeutung fir
die Beurteilung der Entwicklungsgeschichte der Tiere und Pflanzen haben (z.B.
Archaeopteryx).

Nr. 2 Tatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, sind z.B.:

1.

Im Bereich prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener figlrlicher oder plastisch
verzierter Keramik;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener Glaser schwer zu
ermittelnder Form;

- Behandlung sehr komplizierter Glasabblatterungen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Rekonstruktion  schlecht und nur fragmentarisch  erhaltener
Edelmetallgegenstande schwer zu ermittelnder Form;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:
- Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltener Gegensténde
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schwer zu ermittelnder Form aus Kupfer, Bronze, Messing oder sonstigen
Nichteisenmetallen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

- Rekonstruktion sehr schlecht erhaltener und aus dem urspringlichen
Verband geratener Eisengegenstande, auch nach Réntgenaufnahmen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

f)  Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, Konservieren und Erganzen stark zerstorter sehr wertvoller alter
Textilien;

- Auflegen (Aufndhen) stark zerstorter sehr wertvoller alter Textilien auf
stutzende Unterlagen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):

- Rekonstruktion  schlecht und nur fragmentarisch  erhaltener
Ledergegenstande komplizierter Form;

- Reinigen, Konservieren und Erganzen stark zerstorter komplizierter
Gegenstande aus Federn oder aus vergleichbar empfindlichem Material,

- Entwicklung und Erproben neuartiger  Restaurierungs-  und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:
- Sehr komplizierte und umfangreiche Erganzungen von Mosaiken;

- Schwieriges Ubertragen von Wandmalereien auf neue Trager, z.B. bei
erheblicher Zerstérung der Malschichten;

- Schwieriges Erganzen von Wandmalereien;

- Abnehmen von Ubermalungen oder Sinterschichten auf Wandmalereien
in auRBergewdhnlich schwierigen Fallen;

- Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Wandmalereien;

- Technische Untersuchung von Wandmalereien und Putzschichten bei
eigener Wahl des Verfahrens als Grundlage fir die wissenschaftliche
Auswertung;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

2. Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

- Restaurieren sehr wertvoller und empfindlicher grafischer Blatter aufgrund
eigener Farb- und Fleckenanalysen;

- Reinigen von Aquarellen und von Handzeichnungen mit wasserloslichen
Farbstoffen durch Bader und Chemikalien;

- SchlieBen von Rissen und Lochern in sehr wertvollen grafischen Blattern,
wenn die bildliche Darstellung wesentlich betroffen ist;

- Restaurieren angesengter oder verhérteter Pergamente;
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Trennen und Konservieren der Blatter stark eingedrickter und verklebter
Papyrusrollen oder Codices;

Restaurieren seltener und hoch empfindlicher Beschreibstoffe (z.B.
Textilien oder Palmblatter);

Restaurieren sehr wertvoller und empfindlicher Bucheinbénde (z.B.
mittelalterliche Buchbeutel, Ledermosaikeinbande, Lederschnittbande
oder Ledereinbande von Colines oder Krause);

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

Leitung der technischen Arbeiten in einem grof3en Filmarchiv;

3. Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Gemalden;
Reinigen empfindlicher Gemalde;

Herstellen schwieriger Retuschen an Gemalden;

Doublieren empfindlicher Gemalde;

Technische Untersuchung von Gemalden bei eigener Wahl des
Verfahrens als Grundlage fir die wissenschaftliche Auswertung;

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Skulpturen;

Schwierige plastische Erganzungen und Retuschen an Skulpturen;
Schwieriges Freilegen originaler Fassungen von Skulpturen;

Herstellen von Treppenschnitten und Querschnitten an gefassten
Skulpturen in schwierigen Fallen;

Konservieren hoch empfindlicher Holzskulpturen bei sehr erheblichen
Verfallserscheinungen;

Entsalzen und Festigen bemalter Steinskulpturen;

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

Wiederherstellen vollstandiger Mechaniken von historischen Cembali,
Hammerklavieren und Kleinorgeln zur Spielbarkeit;

Berechnen und Aufziehen des Saitenbezuges von Musikinstrumenten und
seine mitteltonige oder temperierte Einstimmung;

Mensurgerechtes Wiederherstellen von Orgelpfeifen;

Wiederherstellen der inneren Teile historischer Streich- und
Zupfinstrumente zur Wiedergewinnung ihres originalen Klanges;

Halsrekonstruktionen an Streich- und Zupfinstrumenten;

Spielbarmachen historischer Holzblasinstrumente durch mensurgerechtes
Wiederherstellen stark verzogener RoOhrenteile und Anfertigen und
Anpassen der einfachen oder der Doppelrohrblatter;



-153 -

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

4. Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abglsse, Nachbildungen usw.:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Nachbildungsverfahren bei
vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse auf der
Grundlage eigener Ermittlungen;

5. Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

- Schwierige topografische Vermessungen von komplizierten Burgwaéllen,
Grabhigeln und anderen komplizierten Gelandedenkmaélern einschlieflich
Anfertigen von HOhenschichtplanen;

- Sehr schwierige bautechnische Aufmessungen;
- Technische Leitung groRRer Grabungen;
6. Im Bereich naturkundliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspréparation:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Demoplastik und Dioramen:

- Entwerfen und Herstellen schwieriger zoologischer, botanischer,
paldontologischer oder ethnografischer Dioramen ohne grafische und
Kunstmalerarbeiten. (Die Schwierigkeit muss sich sowohl auf den
Lebensraum als auch auf die Ausstellungsobjekte beziehen.);

c) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:

- Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere, fur die
unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und Fachliteratur nur in
unzureichendem Male herangezogen werden koénnen;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Palaontologie:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

- Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere, fur die
unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und Fachliteratur nur in
unzureichendem Mal3e herangezogen werden kdnnen;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Praparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung.

Nr. 3 Besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten
sind z.B.:

1. Im Bereich prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande



b)

d)

f)

g9)

h)

-154 -

Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Mechanisches oder chemisches Reinigen, Sortieren, Festigen,
Zusammensetzen und Erganzen von im Scherben sehr brichiger oder
inkrustierter Keramik oder von Keramik mit schlecht haftender Bemalung;

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener Keramik (z.B. mittels
Drehscheibe und Schablone);

Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Mechanisches oder chemisches Reinigen, Zusammensetzen und
Erganzen schlecht erhaltener (z.B. ,durchkorrodierter®) Glaser;

- Behandlung von Glasabblatterungen;
Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Ausbeulen, Zusammensetzen, Ergdnzen und Sichern schlecht erhaltener
oder fein verzierter Edelmetallgegenstande;

Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Ausbeulen, Zusammensetzen, Erganzen und Sichern schlecht erhaltener
oder fein verzierter Gegenstdande aus Kupfer, Bronze, Messing oder
sonstigen Nichteisenmetallen;

Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

- Festigen und Freischleifen schlecht erhaltener Tauschierungen auf
Eisengegenstanden;

- Sichern und Konservieren der an Eisengegenstanden haftenden
organischen Reste;

Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, Konservieren und Erganzen brichiger oder sehr empfindlicher
Textilien;

- Auflegen (Aufnahen) brichiger oder sehr empfindlicher Textilien auf
stiitzende Unterlagen;

Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):

- Konservieren feuchter Holzer nach der Methode Miller-Beck und Haas
oder nach anderen gleich schwierigen Verfahren;

- Reinigen und Konservieren briichiger Ledergegenstande;

- Reinigen, Konservieren und Ergénzen stark beschadigter oder sehr
empfindlicher Gegenstdnde aus Federn oder aus vergleichbar
empfindlichem Material,

Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

- Kompliziertes und umfangreiches Ubertragen oder Wiederverlegen sowie
Erganzen von Mosaiken mit erheblichen Zerstdrungen;

- Ubertragen von Wandmalereien auf neue Tréger;
- Fixieren der Pigmente pudernder Wandmalereien;

- Abnehmen von Ubermalungen und schwer entfernbaren Sinterschichten
auf Wandmalereien;

- Wiederherstellen von Wandmalereien aus Bruchstiicken mit komplizierten
Bruchflachen;

- Technische Untersuchung von Wandmalerei- und Putzschichten zur
Herstellung von Putzschichtplénen;
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Einfaches Ergadnzen von Wandmalereien;

2. Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut

a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

Behandeln von Flecken aller Art auf sehr wertvollen und empfindlichen
grafischen Blattern oder Glatten solcher Blatter (z.B. durch Spannen);

Ablésen sehr wertvoller und empfindlicher grafischer Blatter, die mit
schwer ldsbaren Stoffen aufgeklebt sind;

Schlie3en von Rissen und Ldéchern in sehr wertvollen und empfindlichen
grafischen Blattern, wenn die bildliche Darstellung betroffen ist;

Strecken von Pergament in schwierigen Fallen (z.B. bei Wachs- oder
Fettverfleckung, bei Verhornung oder bei Schrumpfung durch
Hitzeeinwirkung);

Manuelles Entfernen von Schimmelpilz auf Pastellen;

Zusammensetzen, Ergdnzen und Konservieren von in der Substanz stark
beschadigten entweder briichigen oder in vielen Teilen vorhandenen
Archivalien- und Buchblattern;

Aufrollen schlecht erhaltener groBer Papyrusrollen, Lésen von
Papyruskartonage sowie Trennen und Konservieren der einzelnen Blatter;

Restaurieren deformierter Gegenstdnde auf Papyruskartonage mit
Bemalung;

Restaurieren bruchiger oder sehr empfindlicher Seidenrollbilder;

Konservieren von Siegeln komplizierter Form, deren Festigkeit durch
Fremdstoffzusatze stark beeintrachtigt ist;

Lederergdnzungen an mittelalterlichen Einbanden;

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

Prifen der foto- und kinematografischen Archivalien auf das Erfordernis
von Restaurierungen einschlieBlich Bestimmen der anzuwendenden
Restaurierungsverfahren;

Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

Reinigen wenig empfindlicher Gemalde;
Festlegen von Farbabhebungen an Gemalden;
Herstellen einfacher Retuschen an Gemalden;
Doublieren wenig empfindlicher Gemalde;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

Kompliziertes Reinigen empfindlicher Skulpturen;

Ldsen oder Absprengen von spateren Fassungen an Skulpturen unter
dem Stereomikroskop;

Herstellen von Treppenschnitten und Querschnitten an gefassten
Skulpturen in einfachen Fallen;

Zusammensetzen, Zusammenkleben und Montieren hoch empfindlicher
Skulpturen;

Einfache plastische Erganzungen und Retuschen an Skulpturen;
Konservieren von Skulpturen bei starkem Schadlingsbefall;
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Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

- Schwierige  Corpusrestaurierungen  von  Musikinstrumenten  als
Voraussetzung fur ihre Spielbarmachung;

- Nacharbeiten fehlender Teile komplizierter Form von Musikinstrumenten;

- Erneuern von Verbrauchsmaterialien wie Klappenpolstern und -federn,
Zapfenwicklungen, Saiten, Hammerledern, Dampferfilzen, Kielen usw. an
historischen Musikinstrumenten zur Spielbarkeit;

Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Abgusse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von sehr empfindlichen Originalen sehr
komplizierter Form und Herstellen der Abgusse;

- Herstellen von Galvanoplastiken nach Originalen sehr komplizierter Form;
- Originalgetreues Nachformen von Originalen sehr komplizierter Form;
Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach eigenen
Entwirfen aufgrund wissenschatftlicher Unterlagen;

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegensténden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse auf der
Grundlage eigener Ausdeutung von gegebenen Unterlagen;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

Durchfiihren schwieriger Grabungen (dazu gehéren z.B. Planen und
Vermessen von Probeschnitten, Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen
und schwieriger Grabungs- oder Fundberichte, Fotografische Dokumentation);

Topografische Vermessung von Gelandedenkmalern nach Lage und Hohe;
Bautechnische Aufmessungen;

Im Bereich naturkundliche Objekte

a)

b)

c)

d)

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspraparation:
- Erproben neuartiger, schwieriger Praparierungsverfahren;

- Praparieren von Tieren nach schwierigen Verfahren bei selbsténdiger
Wahl des Verfahrens;

- Praparieren kleinster zoologischer Objekte (z.B. Genitalien Kkleiner
Insekten) unter dem Mikroskop;

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen schwieriger Dermoplastiken (z.B. solche, die das Muskelspiel
wiedergeben, oder solche sehr grofer Tiere);

- Herstellen zoologischer, botanischer, paldontologischer  oder
ethnografischer Dioramen - ohne grafische und Kunstmalerarbeiten -
nach skizzenhaften Angaben;

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:

- Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere unter
Verwendung selbst zusammengestellter Fachliteratur;

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:
- Erproben neuartiger schwieriger Préparierungsverfahren;
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Praparieren kleinster Pflanzen und Pflanzenteile unter dem Mikroskop;

Praparieren von Pflanzen nach schwierigen Verfahren bei selbstandiger
Wabhl des Verfahrens;

Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:

Erproben neuartiger schwieriger Praparierungsverfahren;

Feinpraparieren sehr schlecht erhaltener oder schlecht préaparierbarer
Fossilien (z.B. weicher oder sproder Fossilien in hartem Gestein), auch
mit komplizierten Geraten;

Herstellen sehr schwieriger pal&obotanischer Préparate (z.B. Kutikula-
Praparate, Praparate fur Pollenanalysen);

Herstellen schwieriger Serienschliffe und schwieriger orientierter
Dunnschliffe von Fossilien;

Ubertragen schlecht erhaltener groRRer Fossilien auf Lackfilme;

Sehr schwieriges Herausatzen von empfindlichen Fossilien oder
Fossilienteilen;

Praparieren von Mikrofossilien unter dem Mikroskop;

Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere flr
Schauzwecke;

Sicherung des Fossil-Materials einschlie8lich  topografischer und
zeichnerischer  Fundaufnahme  bei  groRRen paldontologischen
Fundkomplexen;

Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

Herstellen von Mineralschnitten und von orientierten
Gesteinsdiinnschliffen;

Herstellen zweiseitig polierter Mineral- und Gesteinsdiinnschliffe;

Herstellen von Mineral- und Gesteinspréaparaten fur Untersuchungen mit
der Mikrosonde;

Handauslesen extrem reiner Mineralfraktionen fur die Spektralanalyse;

Herauslosen bestimmter Mineralkbrner aus Gesteinsdiinnschliffen
(Mikropraparation);

Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlief3lich Negativform
und Abguss) sehr kompliziert gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien;

Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen kompliziert gestalteter
Tiere oder Pflanzen.

Nr. 4 Schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind z.B.:

1.

Im Bereich Prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

Waschen, Sortieren, Festigen, Zusammensetzen und Ergdnzen von im
Scherben briichiger Keramik;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

Zusammensetzen und Erganzen gut erhaltener dinnwandiger Glaser
oder Porzellangegenstéande;
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- Chemisches Entfernen fest anhaftender Auflagen (z.B. Sinter) von gut
erhaltenen Glasern oder  von Porzellangegenstanden mit
Aufglasurmalerei;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Mechanisches und chemisches Entfernen von Sinter- und
Umsetzungsprodukten (z.B. Salze oder Oxyde) auf empfindlichen
Edelmetallgegenstanden;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Mechanisches Entfernen der Patina, Erganzen und Festigen von stark
korrodierten Gegenstanden aus Kupfer, Bronze, Messing oder sonstigen
Nichteisenmetallen;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

- Freischleifen, Entchloren, Zusammenkleben wund Erganzen stark
korrodierter oder vollig durchkorrodierter Eisengegenstande, auch nach
Rontgenaufnahmen;

- Freischleifen gut erhaltener Tauschierungen auf Eisengegenstanden;

- Restaurieren metallisch gut erhaltener Eisengegenstdnde komplizierter
Form;

f)  Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen und Konservieren empfindlicher oder im Verband gestorter
Textilien;

- Auflegen (Aufnahen) empfindlicher Textilien auf stitzende Unterlagen
sowie Unterlegen von Fehlstellen;

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Reinigen und Konservieren grabungsfrischer Ledergegenstande;
- Reinigen und Konservieren schlecht erhaltener Ledergegenstande;

- Reinigen und Konservieren beschadigter Gegenstande aus Federn oder
vergleichbar empfindlichem Material,

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

- Ubertragen oder Wiederverlegen von Mosaiken kleineren Formats und
guten Erhaltungszustandes;

- Befestigen loser Farbschollen und Putzstiicke von Wandmalereien sowie
Verputzen von Fehlstellen;

- Putzfestigung unter Wandmalereien und Mosaiken;

- Wiederherstellen von Wandmalereien aus Bruchstiicken mit einfachen
Bruchflachen;

- Wiederherstellen von Mosaiken aus Bruchstticken;

- Abnehmen schwer entfernbarer Ubertiinchungen auf Wandmalereien und
Mosaiken und schwer entfernbarer Sinterschichten auf Mosaiken;

2. Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

- Behandeln von Griffstellen, Wasserrdndern oder Stockflecken auf
Handzeichnungen in gutem Zustand, empfindlichen handschriftlichen
Blattern, kolorierten druckgrafischen Blattern sowie solchen auf
empfindlichen Papieren oder Pergamenten oder Glatten solcher Blatter
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(z.B. durch Spannen);

Sehr schwieriges Entfernen von Flecken (z.B. Ol, Firnis, Kopierstift,
Stempelfarbe, Tesaklebstoff) auf grafischen Blattern;

SchlieRen von Rissen und Loéchern in grafischen Blattern, wenn die
bildliche Darstellung betroffen ist;

Ausflicken und Einbetten sehr empfindlicher Archivalien- und Buchblatter
in Kunststofffolien oder Japanpapier;

Losen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien- oder Buchblatter in
schwierigen Féllen (z.B. bei starker Verschimmelung);

Aufziehen beschadigter handgezeichneter Karten grof3en Formats oder
von Seidenrollbildern;

Abloésen und Reinigen fest verklebter Pergamente von Bucheinbanden;
Glatten und Festigen von Papyri in mittelmafligem Erhaltungszustand;
Erganzen von Siegeln komplizierter Form;

Heften auf echte Biinde;

Herstellen von handgestochenen Kapitalen an Bucheinbanden;
Herstellen von Buchbeschlagen komplizierter Art;

Festigen, Erneuern und Ergdnzen von Bucheinbdnden in schwierigen
Fallen (z.B. reich ornamentierte Holzdeckel);

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

Schwierige Retuschen an beschadigten foto- und kinematografischen
Archivalien;

Sensitometrische Kontrolle von Kopien kinematografischer Archivalien;

Uberpriufen von zweistreifigem Nitrofilmbild- und -tonmaterial auf
Zusammengehorigkeit einschliellich Synchronlegen und Anbringen der
Startzeichen;

3. Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

Kitten von Farbausbriichen an Gemalden und Wiederbefestigen loser
Farbteile;

Entfernen des Oberflachenschmutzes auf gefirnissten Gemalden;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

Zusammensetzen und -kleben empfindlicher Skulpturen;
Reinigen von Skulpturen mit Lésungs- und Abbeizmitteln;
Abnehmen lockerer Ubermalungsschichten auf Skulpturen;

Instandsetzen reich ornamentierter oder reich intarsierter Mobel oder
Gemalderahmen;

Durchspilen unbemalter Steingegenstéande;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

Nacharbeiten fehlender AuRRenteile, komplizierte Verleimungen und
entsprechend schwierige Arbeiten an Musikinstrumenten zur &auf3eren
Wiederherstellung bis zur Ausstellungsfahigkeit;

4. Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
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Fach-(arbeits-)gebiet Abglusse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von empfindlichen Originalen und
Herstellen der Abglsse;

- Herstellen von Galvanoplastiken nach Originalen;

- Originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter Form;
- Originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen;
Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach skizzenhaften
Angaben;

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

Durchfuihren kleinerer Grabungen (dazu gehoren z.B.:
Vermessungsarbeiten nach einfachen Methoden,

Fotografische Dokumentation,

Fundkonservierung von empfindlichen Objekten auf dem Grabungsgelande,

Anfertigen einfacher malRstéblicher Grabungszeichnungen und einfacher
Grabungs- oder Fundberichte,

Beaufsichtigung der Grabungsarbeiter);

Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und schwieriger Grabungs-
oder Fundberichte;

Im Bereich naturkundliche Objekte

a)

b)

d)

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspraparation:

- Herstellen schwieriger anatomischer Praparate (z.B. Nerven- oder
Gefal3praparate);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen einfacher Dermoplastiken (anatomisch genaues Nachbilden
des Tierkorpers, Zubereiten der Haut, Uberziehen des nachgebildeten
Korpers mit der Haut, Farben von nackten Hautteilen, Auswéhlen und
Einsetzen der Augen);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:
- Praparieren schwierig zu bearbeitender Wirbeltierskelette;

- Herrichten und Aufstellen von Wirbeltierskeletten fir Schauzwecke
(Bleichen der praparierten Skelette, Aufstellen und Montieren der
StltzgerlUste und Montieren der Skelette);

- Praparieren von Banderskeletten (Abfleischen und Mazerieren der
Knochen unter Erhaltung der Sehnenbander zwischen den Gelenken;
Bleichen, Stutzen und Montieren der Skelette);

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

- Herstellen schwieriger Praparate von Bliten (z.B. sehr kleine oder stark
umgebildete Bliten wie die der Graser und Sauergraser);

- Herstellen  schwieriger  pflanzenanatomischer  Praparate  (z.B.
embryologische Schnitte oder Chromosomenpréaparate);
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e) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldaontologie:

Konservieren von sehr briichigen Fossilien und von Fossilien aus sich
veranderndem Material (z.B. Markasit);

Beseitigen alter Konservierungsmittel aus praparierten Fossilien und
erneutes Konservieren;,

Feinpraparieren von weichen Fossilien in weichem Gestein und von
harten Fossilien in hartem Gestein, auch mit einfachen Geraten (z.B.
Vibrotool);

Herstellen von orientierten Anschliffen, von geéatzten Dunnschliffen
einschlieB3lich Lackfilmabzligen, selektives Anfarben auf bestimmte
Mineralien bei Fossilien und fossilhaltigem Gestein;

Herstellen von Dinn- oder Serienschliffen von Fossilien;

Herstellen von Lackfilmen und Folienabzigen grof3er geologischer
Objekte (z.B. Bodenprofile) und gut erhaltener grof3er Fossilien;

Herausatzen von Fossilien aus Gestein;
Auslesen von Mikrofossilien und Vorsortieren nach Familien;

Erganzen und Aufstellen einfacher Skelette fossiler Tiere flr
Schauzwecke;

Sicherung des Fossil-Materials einschlie8lich  topografischer und
zeichnerischer ~ Fundaufnahme  bei kleinen palédontologischen
Fundkomplexen;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

Herstellen von GroRdiinnschliffen von Mineralien und Gesteinen;

Herstellen von Koérnerdiinnschliffen, von Dinnschliffen von Salzgestein
und von polierten Anschliffen kohliger Gesteine;

Atzen von Erzanschliffen und selektives Anfarben auf bestimmte
Mineralien bei mineralogischen oder petrografischen Dinnschliffen;

Aufbereiten und Trennen der Mineralien aus Gesteinen anhand
vorgegebener Trennungsstammbaume (z.B. mit Schwereldsungen,
Zentrifuge, Magnetscheider, Stol3herd);

g) Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschliel3lich Negativform
und Abguss) kompliziert gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien;

Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen von Tieren und Pflanzen.

Nr. 5 Nicht mehr einfache Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind

Arbeiten,

die handwerkliche Fertigkeiten und die Beherrschung besonderer

Arbeitstechniken voraussetzen, wie z.B.:

1. Im Bereich prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

Waschen, Sortieren, Zusammensetzen und Erganzen von im Scherben
fester verzierter, kompliziert geformter oder sehr zerbrochener Keramik;

Entfernen von Sinter und Auswassern von Salzen oder Bodensauren bei
im Scherben fester Keramik;

Kolorieren von Keramik;
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b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Zusammensetzen und Erganzen gut erhaltener dickwandiger Glaser oder
Porzellangegenstande komplizierter Form;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:
(unbesetzt)
d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Mechanisches Entfernen der Patina, Entchloren oder Trénken von
korrodierten Gegenstanden aus Kupfer, Bronze oder Messing;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:
- Restaurieren metallisch gut erhaltener Eisengegensténde;
- Chemisches und elektrolytisches Entrosten von Eisengegenstanden;
- Tranken von korrodierten Eisengegenstanden im Vakuum;

f)  Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, z.B. Waschen und Trocknen sowie Auflegen (Aufndhen)
beschadigter Textilien;

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Kontrolliertes Austrocknen feuchter Holzer;

- Reinigen und Konservieren gut erhaltener Gegenstande aus Federn oder
aus vergleichbar empfindlichem Material;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

- Mechanisches Abnehmen leicht entfernbarer Sinterschichten und
Ubertiinchungen auf Wandmalereien und Mosaiken mit guter
Oberflachenerhaltung und fester Haftung an ihrem Untergrund,;

Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:
- Auflegen empfindlicher grafischer Blatter;

- Behandeln von Giriffstellen, Wasserréandern oder Stockflecken (z.B. durch
Wasserbader ohne scharfe Chemikalien) auf schwarz-weil3en
druckgrafischen Blattern, auf handschriftichen und anderen Archivalien-
Blattern sowie auf gut erhaltenen Papyri oder Glatten solcher Blatter (z.B.
durch Spannen);

- SchlieBen von nicht in die bildliche Darstellung hineingehenden Rissen in
grafischen Blattern;

- Losen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien- oder Buchblatter;
- Nachleimen von Papieren;
- Aufziehen beschadigter Urkunden und gedruckter Karten;

- Ausflicken und Einbetten von Archivalien und Buchblattern in
Kunststofffolien oder Japanpapier;

- Neutralisieren alter Tinten;

- Reinigen und Konservieren empfindlicher Siegel,
- Erganzen von Siegeln;

- Reinigen und Konservieren von Bleibullen;

- Herstellen von Pergamenteinbanden;
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- Heften auf echte Binde einfacher Art;
Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

- Chemisches Behandeln chemisch oder bakteriell geschadigter foto- und
kinematografischer Archivalien;

- Herstellen von Reproduktionen beschadigter fotografischer Archivalien
einschlieB3lich Retuschen;

- Vergleichen und Kennzeichnen von positivem und negativem
kinematografischem Archivmaterial zur Herstellung vollstandiger Kopien;

- Prifen von foto- und kinematografischen  Archivalien  auf
Chemikalienrtickstande;

Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

- Durchfuihren provisorischer restauratorischer Sicherungsmafnahmen an
Gemalden (z.B. Sichern von Farbabhebungen);

Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:
- Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Skulpturen;
- Reinigen gefasster Skulpturen mit einfachen Mitteln;

- Einfaches Erganzen ornamentaler Holz- und Metallteile an Mobeln oder
an Gemalderahmen;

- Mechanisches  Abnehmen von  Sinter auf  unempfindlichen
Steingegenstanden;

Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:
- Reinigen empfindlicher Teile und Mechaniken von Musikinstrumenten;

- Verleimen einfacher Bruchstellen und Risse an auf3eren Holzteilen von
Musikinstrumenten und entsprechende Reparaturen an
Metallblasinstrumenten;

- Stimmen von Cembali mit Hilfe eines Stimmgeréates;

Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau

a)

b)

Fach-(arbeits-)gebiet Abglusse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen
komplizierter Form und Herstellen der Abgusse;

Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach Vorlagen;

- Einfache zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden
und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

Freilegen und Bergen von Bodenfunden;
Herrichten von Erdprofilen und Grabungsflachen zum Zeichnen und Messen;

Anfertigen  von  Grabungsskizzen oder einfachen  malfstéblichen
Grabungszeichnungen und einfachen Grabungs- oder Fundberichten;

Beaufsichtigen von Teilabschnitten bei grofReren Grabungen;

Im Bereich naturkundliche Objekte
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Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspraparation:

Methodisches Sammeln von Tieren einschlielRlich Etikettieren, Messen,
Fuhren des Feldtagebuches und Feldpraparation;

Reinigen von Fellen mit Chemikalien;
Schadlingsbekdmpfung an Sammlungsobjekten;

Herstellen schwieriger Nasspréaparate von Tieren einschlieflich
Vorkonservieren  (z.B. Injizieren von Konservierungsflissigkeiten,
Uberfhren, Konzentrationswechsel);

Herstellen einfacher anatomischer Praparate (z.B. Ubersichtspraparate
von Muskeln oder Organen);

Trockenpraparieren von Fischen, Amphibien und Reptilien;

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

Herstellen schwieriger Stopfpréparate von Végeln und Saugetieren (z.B.
Kolibri, Zwergmaus);

Herrichten und Aufstellen von Frisch- oder Stopfpraparaten von Végeln
und Saugetieren (nicht Dermoplastik) fir Schauzwecke in naturgetreuer
Haltung (Nachbilden des Koérpers; Auswéahlen, Einfihren und Verankern
der Dréahte; Stellunggeben und Ordnen des Gefieders oder des Fells);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:

Praparieren schwierig zu bearbeitender Rohskelette;

Praparieren einfach zu bearbeitender Wirbeltierskelette (Abkochen der
vormazerierten Rohskelette; Sdubern mit Blrsten, Schabwerkzeugen und
chemisches Reinigen und Entfetten);

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

Methodisches Sammeln von Pflanzen einschlieBlich Etikettieren, Fiihren
des Feldtagebuches und Feldpraparation;

Schwierige Arbeiten fur Herbarien (z.B. Trocknen von dickfleischigen
Pflanzen, von Flechten, Orchideen und Pflanzen mit &hnlicher Struktur
unter Benutzung komplizierter Apparate oder mit chemischen Methoden);

Herstellen einfacher Praparate von Bliten;
Herstellen einfacher pflanzenanatomischer Praparate;

Herstellen schwieriger Nasspraparate von Pflanzen (ggf. einschlief3lich
Vorkonservieren, z.B. zur Erhaltung des Chlorophylls);

Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:

Methodisches Sammeln von Fossilien bei einfachen geologischen
Verhéltnissen einschlieBlich  Etikettieren, Anfertigen geologischer
Fundpunktskizzen und Vorkonservieren an der Fundstatte;

Sortieren von Gelandeaufsammlungen nach Fundorten, Fundschichten
und Fossilgruppen;

Zusammensetzen und -kleben stark zerbrochener Fossilien;
Reinigen und Festigen von briichigem Fossil-Material;
Grobpraparieren von in Gestein eingeschlossenen Fossilien;
Feinpraparieren von harten Fossilien in weichem Gestein;

Konservieren praparierter Fossilien;



f)

9)
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- Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen bei Anschliffen von
Gesteinen und einfach gebauten Fossilien;

- Aufbereiten von Gesteinsproben durch Schlammen oder Auffrieren;
- Herstellen von Anschliffen von Gesteinen und Fossilien;

- Auslesen von leicht erkennbaren Mikrofossilien;
Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Chemisches Reinigen von Mineralstufen;

- Herstellen von Anschliffen und polierten Anschliffen von Mineralien,
Gesteinen und Erzen;

- Herstellen von Mineral- und Gesteinsdunnschliffen in normalem Format
(2x3 cm);

- Herstellen von Kornerstreupraparaten fiir mineralogische oder
petrografische Untersuchungen;

Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlieRlich Negativform
und Abguss) einfach gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien.

Nr. 6 Einfache Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind z.B.:

1.

Im Bereich prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande

a)

b)

f)

g9)

h)

Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Waschen, Sortieren und Zusammensetzen von im Scherben fester
Keramik sowie Erganzen und Einfarben kleinerer Fehlstellen;

Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Zusammensetzen gut erhaltener dickwandiger Glaser oder
Porzellangegenstande unkomplizierter Form;

Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

(unbesetzt)

Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:
(unbesetzt)

Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

(unbesetzt)

Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- KnUpfarbeiten an sonst gut erhaltenen Teppichen;

- Reinigen, z.B. Waschen und Trocknen, sowie Auflegen (Aufnahen) gut
erhaltener Textilien;

Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Tranken und Festigen trockener Hdlzer;

- Geschmeidigmachen von Ledergegenstanden;
Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:

- Reinigen der Oberflache unempfindlicher Wandmalereien oder
empfindlicher Mosaiken ohne scharfe Instrumente oder Chemikalien;
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Im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:
- Auflegen unempfindlicher grafischer Blatter;

- Ausbessern leicht beschadigter Archivalien- und Buchblatter mit
Dokumentenlack oder Japanpapier;

- Reinigen und Konservieren unempfindlicher Siegel;
- Reinigen und Pflegen von Ledereinbanden mit Blind- oder Goldpressung;
b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

- Kleb- und Umrollarbeiten an stark beschéadigten kinematografischen
Archivalien;

- Synchronlegen von Bild und Ton bei kinematografischen Archivalien mit
Startzeichen;

Im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemalde:

- Ein- und Ausrahmen von Gemalden;
b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

- Montieren von Skulpturen und sonstigen Ausstellungsgegenstanden;

- Zusammensetzen und -leimen von Mébeln;

- Reinigen empfindlicher Steingegenstdnde ohne scharfe Instrumente oder
Chemikalien;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

- Reinigen wenig empfindlicher Teile und Mechaniken von
Musikinstrumenten;

Im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abglisse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen
einfacher Form und Herstellen der Abglsse;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau:

- Herstellen einfacher Modelle von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach Vorlagen;

Im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

- Freilegen wenig empfindlicher Bodenfunde;

- Fundregistrierung bei Grabungen;

Im Bereich naturkundliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - allgemeine und Nasspréparation:
- Einfaches methodisches Sammeln fiir zoologische Zwecke;

- Waschen und mechanisches Reinigen von Fellen und &lteren Préaparaten
(z.B. Dermoplastiken, Stopfpréparate, Molluskenschalen und sonstige
einfache Hartteile von Wirbeltieren und Wirbellosen);

- Uberprifen und Nachfillen der Konservierungsflussigkeiten in
Nasssammlungen;

- Herstellen einfacher Nasspraparate von Tieren;



b)

c)

d)

f)

g9)
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Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen einfacher Stopfpraparate von Vogeln und Saugetieren
(Abbalgen, Reinigen der Gefieder und Felle, Vergiften der Haut gegen
Schadlingsbefall, Verarbeiten zu Balgen);

Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie - Skelette:

- Praparieren einfach zu bearbeitender Rohskelette von Végeln und
Saugetieren (Entfleischen, Wassern, Trocknen und Vorkonservieren der
Knochen);

Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:
- Einfaches methodisches Sammeln fiir botanische Zwecke;

- Einfache Arbeiten fir Herbarien (z.B. Trocknen, Vergiften, Befestigen und
Etikettieren von Pflanzen der verschiedenen systematischen Gruppen,
auch unter Benutzung einfacher Apparate);

- Herstellen einfacher Nasspraparate von Pflanzen;
Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Palaontologie:

- Einfaches methodisches Sammeln fir geologische und paldaontologische
Zwecke;

- Auspacken und Ordnen von Geldndeaufsammlungen (Fossil- Material
und Gesteinsproben);

- Waschen und mechanisches Reinigen von Fossil-Material und
Gesteinsproben;

- Vorpréaparieren fossilhaltigen Gesteins;

- Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Fossilien bei einfachen
Bruchen;

Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Auspacken und Ordnen von Gelandeaufsammlungen (Mineralien und
Gesteine);

- Waschen und mechanisches Reinigen unempfindlicher Mineralstufen;

- Vorrichten mineralogischer oder petrografischer Proben fur Dunnschliffe,
Anschliffe oder flr die Mineraltrennung;

- Formatisieren mineralogischer oder petrografischer Handstiicke;

Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

- Herstellen von Nachbildungen (Negativform und Abguss) von Tieren,
Pflanzen und Fossilien.

18. (unbesetzt)

19. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung:

Die - im Unterschied zu dem Teil Il Abschnitt G der Anlage la zum BAT erfolgte -
Untergliederung dieses Abschnitts dient ausschlieBlich der besseren Ubersichtlichkeit und
nicht einer Verdnderung des rechtlichen Verhaltnisses der Tatigkeitsmerkmale zueinander.
2Insbesondere stellen die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts insgesamt, nicht aber die
Zusammenfassung von Tatigkeitsmerkmalen in den jeweiligen Unterabschnitten fir sich eine
abschlie3ende spezielle Eingruppierungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des BAG
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(z.B. Urt. vom 5. Juli 2006 - 4 AZR 555/05) dar. 3So kénnen z.B. Erzieherinnen und Erzieher
mit staatlicher Anerkennung bei Erflllen der Voraussetzungen als ,sonstige Beschaftigte®
nach den in Unterabschnitt 4 aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl
Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung nur in Tatigkeitsmerkmalen des
Unterabschnitts 6 benannt sind.

19.1 Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen

Vorbemerkungen:

1. 1Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer
der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim
oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Héhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim Uberwiegend
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in H6he von 30,68 Euro, wenn nicht (berwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.

°Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

2. Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder und/oder
Jugendliche im Sinne des 8§ 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

3. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr
grundsétzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 12
Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

Entgeltgruppe 11
1. Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
sténdige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 10
1. Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
sténdige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage nach
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Anlage E Abschnitt | Nr. 5.)

19.2 Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten

Vorbemerkungen:

1.

Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind
Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderh&user.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 11

Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage nach
Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 3 und Nr. 13.)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 3 und Nr. 13.)

3. Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
sténdige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)

Entgeltgruppe 9

1. Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 5 und Nr. 13.)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
sténdige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Beschéftigte in  dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 5 und Nr. 13.)



-170 -

3. Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)

4. Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)

Entgeltgruppe 8

1. Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten.

(Beschaftigte in  dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 6 und Nr. 13.)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 6 und Nr. 13.)

19.3 Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen

Vorbemerkungen:

1.

Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind
Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhauser.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 11

Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX oder fur Kinder und/oder Jugendliche mit  wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fir behinderte Menschen im Sinne
des 8 2 SGB IX oder fur Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 3.)

2. Beschaftigte, die durch ausdriuckliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder
stéandige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten fur
behinderte Menschen im Sinne des 8§ 2 SGB IX oder fir Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.
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(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 3.)

Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne
des 8§ 2 SGB IX oder fur Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen oder
standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten fur
behinderte Menschen im Sinne des 8§ 2 SGB IX oder fur Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe 9

1.

Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Menschen im Sinne
des 8§ 2 SGB IX oder fur Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 5.)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen oder
stéandige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten fur
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fur Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 5.)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen oder
standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten fir
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiur Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 7.)

19.4 Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpadagogen,
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Psychagoginnen und Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Gerichtshelferinnen und
Gerichtshelfer, Bewé&hrungshelferinnen und Bewéahrungshelfer,
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen

Vorbemerkung:

(1) 'Beschaftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fur die Dauer
der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim
oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a)

b)

eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim tberwiegend
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege stédndig untergebracht sind,

eine monatliche Zulage in H6he von 30,68 Euro, wenn nicht Gberwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.
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°Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (8 23 Absatz 3) zu bericksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 sowie Beschéftigte
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und  Sozialarbeiter/Sozialpddagogen  mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

1.

Kinder- und Jugendpsychotherapeutinnen/Psychagoginnen und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Téatigkeit.

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

Entgeltgruppe 10

1.

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

Gerichtshelferinnen und Gerichtshelfer, Bewahrungshelferinnen und
Bewahrungshelfer.

Entgeltgruppe 9

1.

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

mit schwierigen Tatigkeiten.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt I Nr. 5.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben.
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(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 12.)

3. Heilpadagoginnen und Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung.

Protokollerklarung:

Schwierige Téatigkeiten sind z.B. die:
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohnerinnen und Heimbewohner und nachgehende
Fursorge fir ehemalige Heimbewohnerinnen und Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fiir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe 9.
19.5 Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

Vorbemerkung:

!Beschaftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine monatliche Zulage in Héhe von 40,90 Euro, wenn in
dem Heim Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind. ?Die Zulage wird nur fir Zeitrdume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21
haben. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) zu bertcksichtigen.

Entgeltgruppe 9

1. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Gartnermeisterinnen und Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst

als Leiterinnen oder Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder
Werkstatten fur behinderte Menschen,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
wesentlich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 5.)

2. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Gartnermeisterinnen und Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst

als Leiterinnen oder Leiter von grol3en Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.

3. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
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Industriemeister und Géartnermeisterinnen und Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst

als Leiterinnen oder Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
Werkstatten fir behinderte Menschen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

4, Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Géartnermeisterinnen und Gartnermeister im handwerklichen
Erziehungsdienst,

die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen oder standige
Vertreter  von Leiterinnen oder Leitern  von  Ausbhildungs-  oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen der
Fallgruppe 1 bestellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte im  handwerklichen  Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung

als Leiterinnen oder Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder
Werkstéatten fur behinderte Menschen.

2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung,

die durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen oder standige
Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von grof3en Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstéatten fur behinderte Menschen bestellt
sind.
Entgeltgruppe 6
Beschatftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung.
Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

19.6 Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

Vorbemerkung:
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(1) Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer
der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim
oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a)

b)

eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim uberwiegend
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind;

eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht Uberwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.

°Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (8 23 Absatz 3) zu berlcksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 9

1.

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Beschéftigte mindestens
der Fallgruppe 2.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine  monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 7 und Nr. 13.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1.

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur nicht schulpflichtige
Kinder.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine  monatliche
Entgeltgruppenzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 10 und Nr. 13.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 4)

Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
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nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prafung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen oder Erziehern mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen oder Kinderpflegern mit staatlicher
Anerkennung.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen und Erziehern gilt auch die Betreuung
von Uber 18-jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir behinderte Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

Nr. 2 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert sind auch

a)

b)

Kindergartnerinnen und Kindergartner und Hortnerinnen und Hortner mit
staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prifung,

Gesundheits- und  Kinderkrankenpflegerinnen und  Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind.

Nr. 3 Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die:

a)

f)

Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tiir,
Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

fachlichen Koordinierungstétigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe 6,

Tatigkeiten von Facherzieherinnen und Facherziehern mit
einrichtungstibergreifenden Aufgaben.

Nr. 4 Die Tatigkeit setzt voraus, dass Uberwiegend Kinder, die im nachsten Schuljahr
schulpflichtig werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt auf die
Schule vorbereitet werden.
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Nr. 5 Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.:

a)

b)
c)

d)

e)

Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
und in psychiatrischen Kliniken,

allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Kindern im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
in  Gruppen von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

20. (unbesetzt)

21. Ingenieurinnen und Ingenieure, Beschaftigte in technischen Berufen

21.1 Ingenieurinnen und Ingenieure

Vorbemerkung:

Unter ,technischer Ausbildung® ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren
Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene berechtigen.

Entgeltgruppe 13

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 heraushebt.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte mit technischer
Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

1.

Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kunstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1
heraushebt.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung und langjéahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,
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deren Téatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
11 Fallgruppe 1 heraushebt.

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschatftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
schopferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte mit technischer
Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Dirittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch schopferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
11 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 11

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbstandiger
Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte mit technischer
Ausbildung in selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbstandiger
Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austuben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10
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Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 5)

llerklarungen:

Nr. 1 (1)

)

vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftigte, die vor dem 1.
Juli 1972 eine der technischen Ausbildung nach der Vorbemerkung zu diesem
Unterabschnitt gleichwertige behordliche Prifung abgelegt haben, werden den
vermessungstechnischen  und landkartentechnischen  Beschéftigten  mit
technischer Ausbildung nach der Vorbemerkung zu diesem Unterabschnitt
gleichgestellt. 2Das Gleiche gilt, wenn die behordliche Priifung nach dem 30. Juni
1972 abgelegt worden ist, die Ausbildung jedoch vor dem 1. Juli 1972 begonnen
hat.

'Den vermessungstechnischen Angestellten mit einer vor dem 1. Juli 1972
abgelegten gleichwertigen behordlichen Priifung stehen die behérdlich gepriften
Kulturbautechnikerinnen und Kulturbautechniker gleich, die vor dem 1. Juli 1972
die behordliche Prifung nach der hessischen Ausbildungs- und Prifungsordnung
fur kulturbautechnische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21.
Januar 1958 (StAnz. S. 134) erfolgreich abgelegt haben. 2Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

Nr. 2 Besonders schwierige Tatigkeiten und bedeutende Aufgaben im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:

a)

b)

f)

Ausfuhrung von umfangreichen Vermessungen zur Fortfihrung oder
Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters (Katastervermessungen) mit
widerspruchlichen Unterlagen oder von umfangreichen Katastervermessungen mit
gleichem Schwierigkeitsgrad (z.B. in Grubensenkungsgebieten);

Absteckungen fir umfangreiche Ingenieurbauten, z.B. Bricken-, Hochstral3en-,
Tunnelabsteckungen oder Absteckungen anderer vergleichbarer Verkehrsbauten,
ggf. einschliellich der Vor- und Folgearbeiten;

Lagefestpunktvermessungen (Erkundung bzw. Erkundung und Messung) in
engbebauten Gebieten oder unter gleich schwierigen Verhaltnissen
(Lagefestpunkte sind trigonometrische Polygon- und gleichwertige Punkte);

Ausfuhrung oder Auswertung von Prézisionsvermessungen in Ubergeordneten
Netzen des Lage- oder Hohenfestpunktfeldes;

Aufsichts- und Priiftatigkeit bei der Auswertung von Katastervermessungen mit
widersprichlichen  Unterlagen oder bei kartografischen, nivellitischen,
fotogrammetrischen, typografischen oder trigonometrischen Arbeiten oder bei
Bodenordnungsverfahren mit gleichem Schwierigkeitsgrad. (Das Fehlen der
Aufsichtstatigkeit ist unerheblich, wenn den Beschéaftigten besonders schwierige
Prifungen Ubertragen sind, z.B. Priftatigkeit zur Ubernahme von
Messungsschriften bei umfangreichen Fortfilhrungs- oder Neuvermessungen auf
Grund neuer Aufnahmenetze);

Aufsichts- und Priftatigkeit bei der Prifung fertiger Arbeitsergebnisse der
Flurbereinigung, ggf. einschliel3lich der Herstellung der Unterlagen fir die
Berichtigung des Grundbuches und der vermessungstechnischen Unterlagen fir
die Berichtigung des Liegenschaftskatasters, oder beim Ausbau der
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gemeinschaftlichen Anlagen in allen Verfahren eines Flurbereinigungsamtes. (Bei
groBeren Flurbereinigungsdmtern kann dieses Merkmal auch von mehreren
Beschaftigten erflllt werden);

Verantwortliche Ausfihrung der vermessungstechnischen Ingenieurarbeiten eines
Flurbereinigungsverfahrens (ausfuhrende vermessungstechnische
Sachbearbeiterin und ausfiihrender vermessungstechnischer Sachbearbeiter oder
erste technische Sachbearbeiterin und erster technischer Sachbearbeiter);

Vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplanen unter besonderen
technischen Schwierigkeiten.

Nr. 3 Besondere Leistungen sind z.B. Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren
Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder
kunstlerische Begabung voraussetzt, sowie drtliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der
Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Nr. 4 Entsprechende Téatigkeiten sind z.B.:

a)

b)

Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlieflich
Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen,
Bearbeitung der damit zusammenhangenden laufenden technischen
Angelegenheiten - auch im technischen Rechnungswesen -, ortliche Leitung oder
Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnung;

Ausfuhrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selbstandige
Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien,
Versuchsanstalten und Versuchswerkstétten.

Nr. 5 Entsprechende Téatigkeiten sind z.B.:

Ausfihrung oder Auswertung von trigonometrischen oder topografischen
Messungen nach Lage und Hohe nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen
oder von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art; fotogrammetrische
Auswertungen und Entzerrungen,

kartografische Entwurfs- und Fortfihrungsarbeiten.

21.2 Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkungen:

1. (1) Die Téatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts gelten auch fir Kerntechnikerinnen
und Kerntechniker, Reaktortechnikerinnen und Reaktortechniker,
Rechenmaschinentechnikerinnen und Rechenmaschinentechniker,

2.

)

©)

(4)

Synchrotrontechnikerinnen und Synchrotrontechniker, Tieftemperaturtechnikerinnen
und Tieftemperaturtechniker und Vakuumtechnikerinnen und Vakuumtechniker in
Kernforschungseinrichtungen.

Kernforschungseinrichtungen sind Reaktoren sowie Hochenergiebeschleuniger- und
Plasmaforschungsanlagen und ihre hiermit rdumlich oder funktionell verbundenen
Institute und Einrichtungen.

Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Regelung sind solche, deren
Endenergie bei der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill. Elektronenvolt (MeV),
bei Protonen, Deuteronen und sonstigen schweren Teilchen 20 MeV Uberschreitet.

Plasmaforschungsanlagen im Sinne dieser Regelung sind solche Anlagen, deren
Energiespeicher mindestens 1 Million Joule aufnimmt und mindestens 1 Million VA
als Impulsleistung abgibt oder die fir langer als 1 msec mit Magnetfeldern von
mindestens 50.000 Gaul3 arbeiten und in denen eine kontrollierte Kernfusion
angestrebt wird.

Die Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts gelten auch fir Beschéftigte, die diese
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Tatigkeiten unter der Bezeichnung ,Baustellenaufseherin und Baustellenaufseher
(Bauaufseherin und Bauaufseher)* oder unter der Bezeichnung ,Zeichnerin und
Zeichner” austben.

3. Fur Beschaftigte mit einer Ausbildung als Chemotechnikerin oder Chemotechniker im
Sinne der Rahmenordnung der staatlichen Prifung fir Chemotechniker vom 14./15. Mai
1964 bzw. vom 31.7.1970 gelten die Tatigkeitsmerkmale des Unterabschnitts 3
(Technische Assistentinnen und technische Assistenten).

Entgeltgruppe 9

1. Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

in einer Tatigkeit der Fallgruppe 2, die schwierige Aufgaben erflllen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 9.)

2. Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger F&ahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,

die selbstandig tatig sind.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

21.3 Technische Assistentinnen und technische Assistenten

Vorbemerkung:

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung im Sinne
der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind z.B. chemisch-technische
Assistentinnen und chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische
Assistentinnen und physikalisch-technische Assistenten oder landwirtschaftlich-technische
Assistentinnen und landwirtschaftlich-technische Assistenten jeweils mit staatlicher
Anerkennung.

Entgeltgruppe 10

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit,

die als Lehrkréfte an staatlich anerkannten Schulen fiir technische Assistentinnen und
technische Assistenten eingesetzt sind und

deren Téatigkeit besondere Kenntnisse und Erfahrungen erfordert.

Entgeltgruppe 9

1. Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
mit entsprechender Tatigkeit,

die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Schulen fir technische Assistentinnen
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und technische Assistenten eingesetzt sind.

2. Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
mit entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfillen, die ein besonders hohes MalR an
Verantwortlichkeit erfordern.

3. Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
mit entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfillen und in nicht unerheblichem Umfang
verantwortlichere Téatigkeiten verrichten, sowie

Laborantinnen und Laboranten mit Abschlussprifung, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 7

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

die schwierige Aufgaben erfllen.

Entgeltgruppe 6

Technische Assistentinnen und technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Protokollerklarung:

Der Umfang der verantwortlicheren Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

21.4 Laborantinnen und Laboranten

Entgeltgruppe 7

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifer mit
Abschlussprifung,

die sich in Entgeltgruppe 6 besonders bewéhrt haben und deren Tatigkeit sich durch
selbsténdige Leistungen aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt.
Entgeltgruppe 6

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifer mit
Abschlussprifung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Entgeltgruppe 5
Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifer mit
Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Tatigkeit von Laborantinnen und Laboranten oder
Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifern,
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deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie schwierig ist.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Laborantinnen und Laboranten oder
Werkstoffpruferinnen und Werkstoffprifern.

(Keine Stufe 6)
21.5 Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 6

Zeichnerinnen und Zeichner mit entsprechender Abschlussprifung (z.B. als
Bauzeichnerin und Bauzeichner oder technische Systemplanerin und technischer
Systemplaner) sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

die Tatigkeiten ausuben, die besondere Leistungen erfordern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit entsprechender Abschlussprifung (z.B. als

Bauzeichnerin und Bauzeichner oder technische Systemplanerin und technischer

Systemplaner) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
Entgeltgruppe 2

Zeichnerinnen und Zeichner mit einfacher Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Besondere Leistungen sind z.B. Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Pléane nach
nur groben Angaben oder nach Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich
daraus ergebenden Detailzeichnungen, Ausfiihrung der hiermit zusammenhangenden
technischen Berechnungen wie Massenermittlungen bzw. Aufstellung von Stlicklisten,
selbstandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der
Anfertigung von Planen.

Nr. 2 Einfache Téatigkeiten sind z.B. Pausarbeiten, Ausziehen und Anlegen von Zeichnungen
einfacherer Art, Ubertragung von Zeichnungen einfacher Art im gleichen MaRstab oder
mittels des Pantografen, Herstellung von Schaltungsskizzen usw. einfacherer Art nach
Entwurfen oder nach besonderer Anleitung.

21.6 Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und
Bauaufseher)
Entgeltgruppe 6
Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und Bauaufseher),

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass schwierige
Kontrollarbeiten zu verrichten sind.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, die die vorgeschriebene Ausfihrung von Bauarbeiten und das Baumaterial
nach Menge und Gite kontrollieren (Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
und Bauaufseherinnen und Bauaufseher).

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Baustellen- bzw. Bauaufsicht

mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die mehr als eine Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgehende Einarbeitung erfordert.

Protokollerklarung:

Schwierige Kontrollarbeiten sind z.B.:

- Festhalten von Zwischenaufmalien, die wahrend der Bauausfuhrung erforderlich
werden;

- Fertigen von einfacheren Aufmal3skizzen sowie einfacheren Flachen- und
Massenberechnungen;

- Uberwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelande;

- Kontrolle des Gefélles bei Graben und Rohrleitungen;

- Kontrolle der Materialeinbringung fiir Stahlbetonarbeiten;

- Uberwachen der Arbeiten zahlreicher Baugewerke auf groReren Baustellen.

21.7 Modelleurinnen und Modelleure

Vorbemerkung:

Modelleurinnen und Modelleure sind Beschaftigte, die zeichnerisch dargestellte
Planaussagen - ggf. erganzt durch eigene Feststellungen - unter Bertcksichtigung der
topografischen  Verhdltnisse in  malstéablich-wirklichkeitsgetreue  dreidimensionale
Anschauungsobjekte umsetzen, wenn fir diese Tatigkeit eine besondere technische und
kunstlerische Befahigung erforderlich ist.
Entgeltgruppe 9

Modelleurinnen und Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie hochwertige
Leistungen erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Entgeltgruppe 7
Modelleurinnen und Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie besondere
Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 6
Modelleurinnen und Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens.

Entgeltgruppe 3
Beschéftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Planungswesen)
mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
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erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Planungswesen) mit einfachen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
’Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die flr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

21.8 Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker,
Landkartentechnikerinnen und Landkartentechniker, Planungstechnikerinnen
und Planungstechniker

Vorbemerkung:

Den Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechnikern mit Abschlusspriifung werden
die nach der hessischen Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir kulturbautechnische
Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21. Januar 1958 (StAnz. S. 134) in der
jeweils geltenden Fassung ausgebildeten Kulturbautechnikerinnen und Kulturbautechniker mit
verwaltungseigener Lehrabschlusspriifung gleichgestellt.

Entgeltgruppe 9

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und
Geomatiker mit  Abschlusspriufung sowie Landkartentechnikerinnen und
Landkartentechniker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker,
Katastertechnikerinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und
Planungstechniker mit verwaltungseigener Abschlussprifung sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass schwierige
Aufgaben zu erfiullen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und
Geomatiker mit  Abschlussprifung sowie Landkartentechnikerinnen und
Landkartentechniker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker,
Katastertechnikerinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und
Planungstechniker mit verwaltungseigener Abschlussprifung sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass mindestens zu
einem Drittel schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 7
Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und
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Geomatiker mit  Abschlusspriifung sowie Landkartentechnikerinnen und
Landkartentechniker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker,
Katastertechnikerinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und
Planungstechniker mit verwaltungseigener Abschlussprifung sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass in nicht
unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben zu erftillen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und
Geomatiker mit  Abschlussprifung sowie Landkartentechnikerinnen und
Landkartentechniker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker,
Katastertechnikerinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und
Planungstechniker mit verwaltungseigener  Abschlussprifung sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

Entgeltgruppe 5

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker und Geomatikerinnen und
Geomatiker mit  Abschlussprifung sowie Landkartentechnikerinnen und
Landkartentechniker, Flurbereinigungstechnikerinnen und Flurbereinigungstechniker,
Katastertechnikerinnen und Katastertechniker und Planungstechnikerinnen und
Planungstechniker mit verwaltungseigener Abschlussprifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:
a) Schwierige Einmessungen der Grenzen von Nutzungsarten oder Bodenklassen;
b) Fihrung von Schatzungsrissen in Flurbereinigungsverfahren;

c) Anpassen der Schatzungsgrenzen an die neuen Grenzen der Flurbereinigung
sowie schwieriges Ausarbeiten der Schatzungsunterlagen (z.B. Rahmenkarten);

d) Herstellen der Betriebskarte der Bewertungsstitzpunkte bei schwierigen
Verhéltnissen (z.B. Teilzupachtungen);

e) Gebaudeeinmessungen oder Lageplanvermessungen in bebauten Ortslagen,
we