Seminar ,Das Recht der Arbeitnehmeriiberlassung:
Grundlegende Fragen und neuere Entwicklungen™

Themenliste:

Zur rechtlichen Struktur der Arbeitnehmeriiberlassung: Die Arbeitnehmeriiberlassung als
Dreipersonenverhaltnis

Die Abgrenzung der Arbeitnehmeriiberlassung von anderen Formen eines drittbezogenen
Personaleinsatzes
Vgl. etwa Landesarbeitsgericht Minchen v. 29.04.2020 — 11 Sa 106/20

Zur Umsetzung der Vorgabe ,voriibergehend” im Sinne der Leiharbeitsrichtlinie
Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg v. 13.5.2020 — 15 Sa 1991/19

Abweichungen vom Gleichstellungsgrundsatz durch Tarifvertrag: Ausreichender
,Gesamtschutz” der Leiharbeitnehmer?
Bundesarbeitsgericht v. 16.12.2020 — 5 AZR 143/19 (A)

Arbeitnehmeriiberlassung im o6ffentlichen Dienst: Was wird aus der sog.
»Personalgestellung”?

Bundesarbeitsgericht v. 16.6.2021 — 6 AZR 390/20 (A)

Zum Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung im Gesetz zur Sicherung von
Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft

Arbeitnehmeriiberlassung und Mitbestimmung des Betriebsrats:
Betriebsverfassungsrechtliche Zuordnung, Wahlrecht, Beteiligungsrechte

Rechtsprobleme des Streikeinsatzes von Leiharbeitnehmern

Organisatorisches:

Am Mittwoch, den 17. November 2021 findet um 14:00 Uhr eine Vorbesprechung in
Prasenz im Raum RuW 2.101 statt.

Im Rahmen der Vorbesprechung werden die Themen vergeben und die weiteren
Modalitaten besprochen.

Soweit Sie Interesse an der Teilnahme an der Vorbesprechung haben, schicken Sie bitte eine
E-Mail an l.mann@jura.uni-frankfurt.de. Bitte geben Sie in der Reihenfolge Ihrer Praferenz
bis zu drei Wunschthemen an.

Das Seminar wird am 9. und evtl. am 10. Februar 2022 in Prasenz stattfinden.



https://www-juris-de.proxy.ub.uni-frankfurt.de/r3/document/KARE600059943/format/xsl/part/K?oi=GW8Tsz4Td4&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D
mailto:l.mann@jura.uni-frankfurt.de

