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W FACHBEREICHE UND DEKANATE STARKEN.
Die LH setzt sich fiir den Abbau zentraler Parallelstrukturen, eine grBere
Entscheidungsbefugnis (z.B. bei Entfristungen) sowie eine starkere Beteiligung
der Fachbereiche an strategischen Entscheidungen der GU ein.

B ENERGIEKRISE GEMEINSAM BEWALTIGEN.
Es braucht solidarische und faire Losungen des Energiekostenproblems. An deren
Findung sollten die Fachbereiche direkt beteiligt werden.

B LEISTUNG FAIR UND TRANSPARENT HONORIEREN.
Die intransparente W-Evaluation ist durch eine transparente und faire
Leistungsbonierung nach fachspezifischen Parametern zu ersetzen.
Sprecher*innen von Forschungsprojekten sollen unabhangig vom Projekttréager
gleich honoriert werden. Seniorprofessuren sind in ihrer bisherigen Form
beizubehalten.

B Transparente Zusammenarbeit zwischen Senat, Prasidium und Hochschulrat.
Die LH strebt eine Versachlichung der Senatsarbeit an. Wir setzen uns fiir eine
eigene Senatsgeschaftsordnung ein, um eine dauerhaft positive Zusammenarbeit
von Prasidium, Senat und Hochschulrat ,auf Augenhéhe" zu gewahrleisten.
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B ERGEBNISSE DER EXZELLENZINITIATIVE VORAUSDENKEN.
Die LH unterstiitzt die Bewerbungen in der Exzellenzinitiative. Gleichzeitig
>> soll - um die hierfiir eingesetzten Ressourcen nachhaltig zu nutzen - auf
eine fiir die gesamte GU vertragliche Implementation geachtet sowie eine
Strategie fiir den Fall der Ablehnung entwickelt werden.

B JUNGE WISSENSCHAFTLER*INNEN FACHNAH FORDERN.
Junge Wissenschaftler*innen stehen fiir die Zukunft der GU. Sie verdienen
eine gezielte Forderung, etwa durch Unterstiitzung fiir aktive
Kongressteilnahmen.

B NACHHALTIGKEIT AN DER GU VIELFALTIG GESTALTEN.
Die LH begriiBt die neu geschaffene Stabsstelle Nachhaltigkeit. Ihr Auftrag
sollte um weitere Themen wie Quality Education und Good Health in Work
erweitert werden.

M DIGITALISIERUNGSPOTENZIALE AUSSCHOPFEN.
Die wahrend der Pandemie erzielten Erfolge in der Lehre miissen erhalten
und ausgebaut werden. Digitalisierung kann aber auch starker als bisher
zur Reduktion biirokratischen Aufwands beitragen. Hier sind die
administrativen Aufwande zwischen zentralen und dezentralen
Einrichtungen auf den Priifstand zu stellen.

B ALLE PROFESSUREN IN DER MEDIZIN GLEICHSTELLEN.

Die nurim FB 16 existierenden eingeord Prof schranken die

Wissenschaftsfreiheit ein.
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