
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
„Aus Wissen wird Gesundheit“ – wir füllen dieses Motto tagtäglich mit Leben, entwickeln neue Ideen und Altbe-
währtes weiter. Das Universitätsklinikum Frankfurt besteht seit 1914 und unsere rund 7.500 Beschäftigte bringen 
sich mit ihrem Können und Wissen an den 33 Fachkliniken, klinisch theoretischen Instituten und in den Verwaltungs-
bereichen ein. Die enge Verbindung von Krankenversorgung mit Forschung und Lehre sowie ein Klima der Kollegi-
alität, Internationalität und berufsgruppenübergreifender Zusammenarbeit zeichnen das Universitätsklinikum aus. 
 

Ärztin / Arzt    /    Fachärztin / Facharzt 
 Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 

(wir richten uns mit dieser Ausschreibung an Bewerbende jeden Geschlechts) 
Vollzeit oder Teilzeit | befristet für 3 Jahre | Ausschreibungsnummer: 746-2023 

 
Die Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie (Klinikdirektor: Prof. Dr. med. Andreas Reif) bietet 
evidenzbasiertes klinisches Arbeiten auf hohem Niveau und ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten. Die ver-
haltenstherapeutisch orientierte Psychotherapie-Ausbildung kann im Haus absolviert werden, ebenso alle anderen 
Pflicht-Weiterbildungsmodule außer der Selbsterfahrung. Die Teilnahme an den Pflicht-Weiterbildungsmodulen ist 
kostenfrei bis auf einen Teil der Selbsterfahrung. Für die klinische Einarbeitung existiert ein gut etabliertes Mentoren-
Programm. Es bestehen Rotationsmöglichkeiten für das Absolvieren des neurologischen Weiterbildungsjahres im 
Rahmen der Anstellung an unserer Klinik.  
 
Die Klinik verfügt über ein ausdifferenziertes Therapieangebot mit zahlreichen störungsspezifischen Schwerpunkt-
stationen und ambulanten Spezialsprechstunden. Darüber hinaus besteht ein wissenschaftliches Umfeld auf hohem, 
international erfolgreichem Niveau (u.a. LOEWE-Zentrum und mehrere EU-Projekte), so dass in der Klinik alle klini-
schen und universitär-wissenschaftlichen Karrierewege offenstehen. Im Rahmen der Mitarbeit in einer der zahlrei-
chen inhaltlich und methodisch vielfältig ausgerichteten wissenschaftlichen Arbeitsgruppen besteht auch die Mög-
lichkeit zur Promotion. Wir freuen uns immer über Initiativbewerbungen von Ärztinnen und Ärzten für den Bereich 
Psychiatrie und Psychotherapie! 
 
  
Ihre Aufgaben 
• Psychiatrische, psychotherapeutische und medizi-

nische Betreuung von Patientinnen / Patienten aus 
dem gesamten Spektrum psychiatrischer Krank-
heitsbilder  

• Arbeiten im stationären Setting sowie bei fortge-
schrittenem Weiterbildungsstand auch in unserer 
psychiatrischen Institutsambulanz 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem Kran-
kenhaus der Maximalversorgung inklusive Teil-
nahme am psychiatrischen Konsildienst bei fortge-
schrittenem Weiterbildungsstand 

• Teilnahme am ärztlichen Bereitschaftsdienst 
• Mitwirken in der Forschung und der studentischen 

Lehre 
 

Ihr Profil 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hoch-

schuldstudium der Humanmedizin mit Approbation.  
• Sie verfügen über eine hohe Motivation und Leis-

tungsbereitschaft. 
• Sie haben Interesse an der Weiterbildung zur Fach-

ärztin/ zum Facharzt für Psychiatrie und Psychothe-
rapie oder haben diese bereits abgeschlossen.  

• Sie pflegen einen vertrauensvollen und empathi-
schen Umgang mit Patientinnen und Patienten.  

• Sie verfügen über hohe Sozialkompetenz und ha-
ben Freude an der Arbeit im Team.  

• Sie haben Interesse an der aktiven Mitarbeit an wis-
senschaftlichen Fragestellungen der Klinik sowie 
Freude an der Lehrtätigkeit. 

• Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ist ein gülti-
ger Nachweis der Masernimmunität / Masern-
schutzimpfung notwendig. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

Unser Angebot 
• Tarifvertrag: Die Vergütung erfolgt nach attraktivem Tarifvertrag  
• Mobilität: Kostenloses Landesticket Hessen  
• Campus: Weitläufiger Uniklinik-Campus, moderne Mensa, verschiedene Cafés, schöne Aufenthaltsmöglichkei-

ten im Grünen 
• Work-Life-Balance: Teilzeit ist möglich, Kitaplätze direkt am Campus (mehr Infos finden Sie hier) sowie Ferien-

betreuung für die Kleinen. 
• Neubau: Für viele Kolleginnen und Kollegen wird bald gelten: neueste Räume, neueste Technik, neueste Aus-

stattung und optimale Zusammenarbeit durch räumliche Zusammenfassung der Disziplinen rund um „Kopf und 
Herz“. Finden Sie gut? Wir auch!  

• Gesundheitsförderung: Sie kümmern sich um unsere Patientinnen und Patienten; wir kümmern uns um Sie: 
rund um Ernährung, Entspannung, Sport und Bewegung gibt es zahlreiche Angebote, zudem 10 Stunden extra 
als Gesundheitszeit 

• Weiterentwicklung: Interne und externe Fortbildung für Ihre berufliche Entwicklung  
 
Frauen sind in diesen Positionen am Universitätsklinikum Frankfurt unterrepräsentiert. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt.   
 
Werden Sie ein Teil unseres Teams!  
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bitte mit Angabe der Ausschreibungsnummer und ei-
nes möglichen Startzeitpunktes. Für weitere Informationen steht Ihnen Herrn Prof. Dr. med. Andreas Reif 
(prof.reif@googlemail.com) gerne zur Verfügung. 
 
Universitätsklinikum Frankfurt | Recruiting-Team | Theodor-Stern-Kai 7 | 60590 Frankfurt am Main | bewer-
bung@kgu.de oder Bewerbungsformular (Bitte berücksichtigen Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurück-
senden). | Folgen Sie uns gerne auf Instagram (@ukf_karriere); XING, LinkedIn.   
 

  
 

https://www.kgu.de/ueber-uns/frauen-und-gleichstellungsbeauftragte/familienservice-kinderbetreuung/
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