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Betreuung von Promotionen: Rechtliche Grundlagen, 
Good Practices und Rollenmanagement 

Workshopleitung  Ziel

Der Online-Workshop richtet sich an Personen, die Promotionen inhaltlich begleiten 

oder zukünftig betreuen möchten – ein wichtiger Baustein zur Entwicklung der eige-

nen wissenschaftlichen Karriere. 

Im Mittelpunkt steht die Vielfalt an Aufgaben, die mit einer Promotionsbetreu-

ung einhergehen. Dementsprechend werden die Betreuenden dabei unterstützt, die 

wechselseitigen Erwartungen im Betreuungsverhältnis zu identifizieren, ihre Kennt-

nisse in Rechtsfragen der Promotionsbetreuung zu vertiefen sowie einen individuel-

len Maßnahmenkoffer für ihre Betreuungspraxis zu entwickeln.

 Beschreibung

Sie erhalten einen kurzen Überblick über Good Practices der Qualifizierung von Pro-

movierenden und diskutieren Herausforderungen in diesem Bereich. Dabei wird er-

arbeitet, welche Maßnahmen und Unterstützung welcher Promotionstyp benötigt. 

Sie reflektieren im Zuge dessen Ihren eigenen Betreuungsstil und arbeiten heraus, 

inwiefern die Betreuung von Promotionen ein wichtiges Element der Karriereför-

derung sein kann – nicht nur für die Promovierenden, sondern auch für Ihre eigene 

wissenschaftliche Laufbahn.

Vertieft werden rechtliche Aspekte der Promotionsbetreuung, u. a. arbeits- und per-

sonalrechtliche Aspekte wie das Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Sie entwickeln zudem einen eigenen Maßnahmenkoffer für die Praxis der Promoti-

onsbetreuung, um so langfristig die Qualität des Betreuungsprozesses im Hochschul-

alltag zu sichern.

 Methodik

Neben thematischen Inputs erhalten Sie Handouts zu rechtlichen Grundlagen sowie 

zur Erarbeitung des eigenen Betreuungsprofils. 

Herausfordernde Situationen in der Betreuung und Grundlagen ressourcenorientier-

ter Gesprächsführung werden diskutiert sowie individuelle Fragen anhand von Bei-

spielen bearbeitet

       Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Postdocs, Junior-Professor*innen und Neuberufene, die 

Promotionen inhaltlich begleiten oder betreuen bzw. zukünftig betreuen werden. Sie 

sollten die Bereitschaft mitbringen, sich offen in der Gruppe mit den oben genannten 

Themen auseinanderzusetzen.

 
Dr. Sarah Weber 
atelier für sinnweberei, 
Mannheim  
 
Dr. Sarah Weber ist promo-
vierte Sozialwissenschaftle-
rin und arbeitet freiberuflich 
als Trainerin für Hochschu-
len und verschiedene wis-
senschaftliche Einrichtun-
gen sowie als Coach und 
Beraterin für Early Career 
Researcher. 

 www.sarah-weber.net

Dr. Ulrike Preißler  
Deutscher Hochschulver-
band (DHV), Bonn

• Seit 2002 Justitiarin beim 
DHV mit dem Schwerpunkt 
Hochschul- u. Beamten-
recht

• Fortbildungsangebote 
u.a. zu Bewerbungs- und 
Berufungsverhandlungen, 
Selbstpräsentation in der 
Wissenschaft, Karrierepla-
nung sowie Befristungs-
recht beim wissenschaftli-
chen Nachwuchs

 Organizational Information

Sprache / Format Deutsch / Online

Zielgruppe Postdocs (R2/R3), Junior-Professor*innen und Neuberufene aller Fachbereiche

Datum Montag, 17. Juni 2024, 9:00 – 13:30 
Dienstag, 18. Juni 2024, 9:00 – 12:30 

Anmeldung Für die Registrierung klicken Sie bitte hier

https://grade.srv.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/drupal-7/node/89822/register

