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Die Goethe-Universität Frankfurt am Main ist mit 44.000 Studierenden und rund 5.700 Be-
schäftigten eine der größten Hochschulen in Deutschland. Als Volluniversität bietet sie an der-
zeit fünf Standorten 154 Studiengänge in 16 Fachbereichen an, besitzt eine herausragende 
Forschungs- und Drittmittelstärke und ist in vielfältigen Interaktionen durch ihre Wissenschaft-
ler*innen eng mit der Gesellschaft verknüpft. Darüber hinaus ist sie innerhalb des Verbundes 
der Rhein-Main-Universitäten (RMU) eingebettet. 

Am Fachbereich Erziehungswissenschaften der Goethe-Universität Frankfurt am Main ist am 
Arbeitsbereich interdisziplinäre Alternswissenschaft (IAW) des Instituts für Sozialpädagogik 
und Erwachsenenbildung zum 01. Juli 2024 die Stelle für eine*n 

 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
Post-Doc 

(E13 TV-GU, 70%-Teilzeit) 

zunächst befristet auf drei Jahre zu besetzen mit der Option auf Verlängerung. Die 
Eingruppierung richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die Goethe-Universität 
geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). 

Die*der Stelleninhaber*in wird am Arbeitsbereich interdisziplinäre Alternswissenschaft (IAW) 
als Postdoc verortet sein, mit dem Schwerpunkt der kultur- und sozialwissenschaftlichen Al-
ternsforschung. Zum Profil des Arbeitsbereichs zählen die Beteiligung an der Lehre im BA/MA-
Studiengang Erziehungswissenschaften, die Einwerbung und Durchführung von Drittmittelpro-
jekten, die Kooperation mit Wissenschaftlern/innen im In- und Ausland sowie die aktive Mitwir-
kung am Frankfurter Forum für interdisziplinäre Alternsforschung (FFIA). 

Aufgabengebiete: Der*die Stelleninhaber*in soll 

• an der Beantragung und Organisation von Drittmittelprojekten mitwirken; 

• wissenschaftliche Befunde (auch international) präsentieren und publizieren; 

• in die selbständige Lehre am Fachbereich eingebunden werden;  

• in die Studienberatung u. Betreuung von Qualifikationsarbeiten eingebunden werden;  

• an der Organisation und Gestaltung des Arbeitsbereiches mitwirken; 

• die Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung nutzen. 

Einstellungsvoraussetzungen: 
Erwartet werden eine abgeschlossene erziehungswissenschaftliche (oder inhaltlich nahelie-
gende) Promotion mit kultur- und/oder sozialwissenschaftlichem Bezug zur Thematik des Al-
terns, exzellente Kenntnisse im Bereich qualitativer oder quantitativer Forschungsmethoden 
sowie Erfahrungen in der akademischen Lehre und sehr gute Englischkenntnisse.    

Die Goethe-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb beson-
ders Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähi-
gung vorrangig berücksichtigt. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, ggf. Publikationen) bis 31.05.2024 ausschließlich per E-Mail (oswald@em.uni-frank-
furt.de) an Prof. Dr. Frank Oswald, Interdisziplinäre Alternswissenschaft (IAW), Fachbereich 
Erziehungswissenschaften, Goethe-Universität Frankfurt am Main, Theodor-W.-Adorno-Platz 
6, 60629 Frankfurt am Main. Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurück-
geschickt werden. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstandene Kosten werden von 
der Goethe-Universität nicht erstattet. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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