DIENSTVEREINBARUNG UBER DIE GLEITENDE ARBEITSZEIT

GOETHE 3%
AN DER JOHANN-WOLFGANG-GOETHE-UNIVERSITAT UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Zwischen der Goethe-Universitadt Frankfurt
- vertreten durch die Prasidentin -

und dem Personalrat

- vertreten durch die Vorsitzende -

wird folgende Novellierung der Dienstvereinbarung tiber die gleitende Arbeitszeit vereinbart:

1. Allgemeines

Mit Inkrafttreten der Dienstvereinbarung Uber die gleitende Arbeitszeit zum 09.08.2006, zuletzt
geandert am 28.10.2016, wurde fiir die Beschaftigten der Goethe-Universitit die gleitende Arbeitszeit
eingefiihrt.

Durch die gleitende Arbeitszeit soll bei Sicherstellung eines ordnungsgemiRen Dienstbetriebs den
Beschaftigten die Moglichkeit gegeben werden, einen Teil der Arbeitszeit nach persénlichen
Bedingungen oder Préferenzen festzulegen. Mit der Novellierung soll diese Flexibilisierung weiter
ausgebaut werden. Um Eingriffe in die Regelung der gleitenden Arbeitszeit méglichst gering zu halten,
sollen Vorgesetzte Terminfestsetzungen regelmaRig in die Kernzeit legen, wenn dies maoglich ist.
Beschaftigte sollen im Rahmen ihrer Zeitsouveranitat Absprachen untereinander treffen, um durch
Vertretung abwesender Kollegen/Kolleginnen den Dienstbetrieb zu sichern.

Die Beschaftigten in den Fachbereichen sowie den zentralen wissenschaftlichen oder technischen
Einrichtungen konnen sich als Organisationseinheit oder als abgrenzbarer Teil einer
Organisationseinheit an der gleitenden Arbeitszeit beteiligen. Die Entscheidung iliber die Teilnahme
trifft deren Leitung nach Anhérung der Beschaftigten und Zustimmung des Personalrates.

2. Einschrankungen

2.1. Dienstliche Regelungen betrieblicher Erfordernisse, insbesondere Dienstpline fiir die
Offnungs- und Sprechzeiten, gehen der gleitenden Arbeitszeit vor. Dienstpline sind moglichst
friihzeitig aufzustellen. Ausgenommen von der Teilnahme an der Gleitzeitregelung sind
Beschaftigte, die ausschlieRlich nach Dienstpldnen oder im Schichtdienst arbeiten (z.B.
Pfortner, Ordnungsdienst, Leitwarte).

2.2. Arbeitsschutzbestimmungen (z.B. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz,
SGB IX) sowie sonstiges hoherrangiges Recht bleiben unberiihrt.
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2.3.Bei alternierender Telearbeit finden die Regelungen zur gleitenden Arbeitszeit fiir die Arbeit in
der hduslichen Arbeitsstatte keine Anwendung,

2.4.Sofern es betriebliche Erfordernisse verlangen, konnen einzelne Beschiftigte durch schriftliche
Anweisung befristet oder unbefristet von der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen werden.
Auf eigenen Wunsch kénnen einzelne Beschiftigte in Absprache mit der/dem Vorgesetzten
von der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen werden, sofern keine betrieblichen Griinde
entgegenstehen. Sofern keine anderen Arbeitszeiten vereinbart werden, gelten dann die
Arbeitszeiten nach der Hessischen Arbeitszeitverordnung (HAZVO) in der jeweils giiltigen
Fassung.

2.5. Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats sowie die
Gleichstellungsbeauftragte der Universitat werden auf ihren Antrag hin von der Teilnahme an
der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen.

2.6. Soweit es zur Betreuung eines Kindes oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen
erforderlich ist, kann, soweit dienstlich moglich, der/die Dienstvorgesetzte Arbeitszeiten
abweichend von den Grundsétzen befristet individuell festlegen.

Arbeitszeit
3.1. Gleitzeit

Jede vollbeschiftigte Mitarbeiterin und jeder vollbeschaftigte Mitarbeiter kann Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit in folgenden Grenzen selbst bestimmen:

Beginn zwischen 6:30 Uhr bis Beginn der Kernzeit

Ende ab Ende der Kernzeit bis 19:30 Uhr

In einbezogenen Einheiten mit liberwiegend handwerklichen Aufgaben:
Beginn zwischen 6:00 Uhr bis Beginn der Kernzeit

Ende ab Ende der Kernzeit bis 19:00 Uhr

3.2. Kernarbeitszeit

Vollzeitbeschaftigte miissen wahrend der Kernarbeitszeit im Dienst sein, sofern ihre Abwesenheit
nicht genehmigt (z.B. Urlaub, Dienstreise, Dienstbefreiung) oder durch Krankheit begriindet ist.

Die Kernarbeitszeit dauert von montags bis donnerstags von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr und freitags
von 8:30 Uhr bis 12:00 Uhr.
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In einbezogenen Einheiten mit (iberwiegend handwerklichen Aufgaben dauert die Kernarbeitszeit
von montags bis donnerstags von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und freitags von 08:00 Uhr bis 11:30
Uhr.

Die Arbeit ist durch eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen, wenn die
Arbeitszeit mehr als 6 Stunden betrégt; bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden betragen die
Ruhepausen insgesamt mindestens 45 Minuten.

Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet und diirfen wahrend der Kernarbeitszeit
arbeitstaglich nicht langer als 2 Stunden dauern.

3.3. Regelarbeitszeit

Die wochentliche Regelarbeitszeit richtet sich nach dem Arbeitsvertrag / der HAZVO in ihrer jeweils
gultigen Fassung. Sie wird gleichméRig auf die vereinbarten wochentlichen Arbeitstage verteilt. Fiir
die auf Montag bis Freitag fallenden Feiertage wird die Regelarbeitszeit in Ansatz gebracht.

Protokollerkidrung zu 3.3
Die gleichmifiige Verteilung der wéchentlichen Regelarbeitszeit auf die vereinbarten
wdchentlichen Arbeitstage gilt sowohl fiir Vollzeit- als auch fiir Teilzeitbeschdftigte.

Teilzeitbeschiftigte

Die Kernarbeitszeit reduziert sich bei Teilzeitbeschaftigten anteilig zur taglichen Arbeitszeitreduktion.
Teilzeitbeschaftigte konnen auf Antrag von der DV Gleitzeit ausgenommen werden. In diesem Fall sind
die Arbeitszeiten individuell festzulegen.

5.

Fehlzeiten

5.1. Bei Urlaub, Kuren, Erkrankung und ganztagiger Dienstbefreiung gilt die Regelarbeitszeit als
geleistet.

5.2. Ist aus zwingendem Anlass wahrend der Kernzeit Dienstbefreiung zu gewahren (z.B. drztliche
Behandlung des/der Beschaftigten, wenn diese wiahrend der Kernzeit erfolgen muss), so ist
die Dauer der notwendigen Abwesenheit wahrend der Kernzeit als Arbeitszeit anzurechnen.
Sonstige Arbeitsunterbrechungen aus auRerdienstlichen Griinden rechnen nicht zur
Arbeitszeit.

Dienstreisen und Dienstginge

6.1. Bei ganztdgigen Dienstreisen gilt fiir jeden Reisetag die fiir die Beschiftigten geltende
Regelarbeitszeit. Ist Dienst am Geschaftsort Gber die Regelarbeitszeit hinaus zu verrichten,
so ist dessen tatsachliche Dauer zugrunde zu legen. Bei Dienstreisen, deren Dauer die
Regelarbeitszeit unterschreitet, ist die Dauer der dienstlichen Abwesenheit zugrunde zu
legen.

6.2. Die Zeiten, in denen ein/e Beschiftigte/r das Gebidude aus dienstlichen Griinden
(Dienstgange) verldsst, werden nicht gesondert erfasst.
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6.3. Wird der Dienst auRerhalb des Dienstgebdudes begonnen oder beendet (z.B. Dienstgang), so
ist der Arbeitsbeginn oder das Arbeitsende zu dokumentieren.

7. Zeitsummenberechnung und Gleittage

7.1. Das Uber- bzw. Unterschreiten der wéchentlichen Arbeitszeit ist grundsitzlich innerhalb des
Kalendermonats auszugleichen. Dieser Ausgleich ist nur wahrend der Gleitzeit zulassig.

7.2. Fur den Ausgleich von Zeitguthaben in Héhe von mindestens der Regelarbeitszeit eines Tages
kdénnen pro Kalendermonat maximal zwei Gleittage in Anspruch genommen werden, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die Vertretung gesichert ist. Einmal im
Kalenderjahr kdnnen in einem Monat maximal bis zu fiinf Gleittage in Anspruch genommen
werden. Die Summe der Gleittage in einem Kalenderjahr betragt maximal 24.

7.3. Der Gleittag ist im Voraus bei dem/der Vorgesetzten zu beantragen.

7.4. Fur den abgelaufenen Monat ist der Saldo zu errechnen und auf den Folgemonat zu
Ubertragen.

7.5. Maximal Gbertragungsfahig fir alle Beschaftigten ist ein Zeitguthaben von 40 Stunden bzw.
eine Zeitschuld von 8 Stunden. Krankheit unterbricht den Abrechungszeitraum.

8. Samstagsdienste

Sofern zur Aufrechterhaltung des ordnungsgemaRen Dienstbetriebs Samstagsdienste erforderlich
sind, dirfen diese auch wahrend der Kernarbeitszeit ausgeglichen werden. Samstagsdienste sollen
innerhalb des Kalenderjahres ausgeglichen werden.

9. Uberstunden- und Mehrarbeitsstundenregelung

Uberstunden und Mehrarbeitsstunden beriihren die Zeitsummenberechnung nicht. Als Uberstunden
und Mehrarbeitsstunden wird die Arbeitszeit gerechnet, die aufgrund besonderer Anordnung geleistet
wird. Sie kénnen auch wahrend der Kernarbeitszeit ausgeglichen werden.

10. Zeiterfassung und Abrechnung

Die Zeiterfassung erfolgt mittels Zeiterfassungsgeraten. Bei technischen Stérungen oder atypischen

Sachverhalten (z.B. Dienstgangen) werden die erforderlichen Daten durch manuelle Aufzeichnung in
den von der Dienststelle vorgesehenen Antragsformularen dokumentiert.
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Zu erfassen sind:
- Dienstbeginn und Dienstende;
- Beginn und Ende der Ruhepause(n);

- Beginn und Ende von Arbeitsunterbrechungen.

11. Die/der Gleitzeitbeauftragte

Der/die Gleitzeitbeauftragte fuhrt die Zeitkonten der Beschaftigten und tragt die dokumentierten
Arbeitszeiten der/des jeweiligen Beschdftigten in deren Zeitkonten ein. Sie/er ibersendet unverziglich
nach Ablauf eines jeden Kalendermonats die erstellte Zeitkontenabrechnung an die jeweiligen
Vorgesetzten zur Weitergabe an die Beschaftigten.

12. Verantwortlichkeit der Beschiftigten

Jede/r Beschaftigte hat die Zeiterfassung persénlich und eigenverantwortlich durchzufuhren.
Vorsatzlich falsche oder unterlassene Bedienung oder Eintragung stellen eine Pflichtverletzung dar.
Irrtiimer bei der Zeiterfassung sowie von Hand dokumentierte Arbeitszeiten sind unverziglich iber
den/die unmittelbare(n) Vorgesetzte(n) der/dem Gleitzeitbeauftragten zu melden.

Nach Weitergabe der Zeitkontenabrechnungen durch die/den Vorgesetzte/n soll die/der Beschiftigte
diese méglichst zeitnah auf ihre Richtig- und Vollstandigkeit Gberprifen.

13. Uberpriifung
Die Richtigkeit der Zeiterfassung ist von dem/der Vorgesetzten durch Stichproben zu priifen.

Er/sie hat die Einhaltung dieser Dienstvereinbarung zu tiberwachen und entscheidet in Zweifelsfillen.

14. Datenschutz

Die zum Zweck der monatlichen Zeitkontenabrechnung erfassten Daten durfen nur den mit der
Abrechnung und Kontrolle der Aufzeichnungen beauftragten Stellen zuganglich sein. Diese diirfen die
Daten zu keinem anderen Zweck verarbeiten, bekannt geben oder sonst nutzen.

Die monatlichen Zeitkontenabrechnungen und die dazu gehdrenden Eintragungen werden nach 6
Monaten vernichtet. In den Fallen, in denen innerhalb dieses Zeitraumes Zweifel an der Richtigkeit der
Eintrage nicht ausgerdumt werden kénnen, sind die Nachweise unmittelbar nach der Klarung zu
vernichten.
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15. Regelung bei Konflikten
Kommt zwischen Leitung der Organisationseinheit und Beschéftigten eine Einigung uber die
Durchfiihrung der gleitenden Arbeitszeit nicht zustande, insbesondere bei Fragen im Zusammenhang

der Teilnahme an der gleitenden Arbeitszeit, kann sich der/die Beschiftigte an den Personalrat
wenden, der dann bei der Dienststellenleitung auf eine befriedigende Erledigung hinwirkt.

16. Schlussbestimmungen
16.1. Die novellierte Dienstvereinbarung tritt zum 1. Februar 2017 in Kraft.
16.2. Diese Vereinbarung gilt zundchst fir 2 Jahre, danach verlangert sie sich jeweils fiir ein Jahr,
wenn sie nicht von einer der vertragsabschlieRenden Parteien mindestens 6 Monate
vor Ablauf der Frist schriftlich geklindigt wird. Im Fall der Kiindigung wirkt diese
Dienstvereinbarung nach, bis eine einvernehmliche Neuregelung zwischen den

vertragsschlieRenden Parteien gefunden wurde.

16.3. Die novellierte Dienstvereinbarung wird nach 2 Jahren evaluiert.

Frankfurt, den 27. Januar 2017

Die Prasidentin Der Personalrat
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