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WILLKOMMEN AN DER GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT

Prof. Dr. Birgitta Wolff
Prasidentin der Goethe-Universitat

1921 wurde in Frankfurt der Verband der Hochschullehrer fiir Betriebs-
wirtschaft e.V. gegriindet — sieben Jahre nach Griindung der Goethe-
Universitat. Schon, dass 99 Jahre nach der Griindung des VHB die 82.
Jahrestagung wieder in Frankfurt stattfindet — am Campus Westend der
Goethe-Universitat, auf dem ich Sie herzlich willkommen heiBe!

Mit dem Thema ,Digitale Transformation” und dessen Folgen fir die
Betriebswirtschaftslehre ist die Veranstaltung an der Goethe-Universitat
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gut aufgehoben. Nicht allein, weil unser Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften einer der groBten und traditionsreichsten an einer deutschen
Universitat ist, sondern auch, weil uns das Thema digitaler Wandel an
der Goethe-Universitat wie auch an vielen anderen Universitaten welt-
weit in vielfaltiger Weise intensiv beschaftigt. Diese unterschiedlichen
Perspektiven werden unsere Forschenden in die Tagung mit einbringen.

Welche Folgen die digitale Transformation flir Forschung und Leh-

re in den Betriebswissenschaften hat und wie wir alle diesen Wandel
aktiv mitgestalten konnen, sind Fragen, flr die wir auf dieser Tagung
Antworten finden wollen. Auch an konkreten Beispielen werden wir
aktuelle Entwicklungstendenzen aufzeigen und Herausforderungen
und Chancen diskutieren, die sich fir unsere Disziplin aus der digitalen
Transformation ergeben.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern anregende Vor-

trage, inspirierende Diskussionen und dariber hinaus eine schone Zeit
in Frankfurt.

lhre Birgitta Wolff
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WILLKOMMEN AM FACHBEREICH
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

-

Prof. Dr. Raimond Maurer Prof. Dr. Mark Wahrenburg
Dekan des Fachbereichs Vorsitzender des
Organisationskomitees

Im Namen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Goethe-
Universitat begriBen wir alle Tagungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
herzlich zur 82. Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fiir
Betriebswirtschaft in Frankfurt am Main. Es freut uns sehr, nach zwet
historisch bedeutsamen Tagungen 1948 — dem ersten Verbandstref-
fen der Nachkriegszeit und 1990 — der ersten Versammlung nach der
Grenzoffnung der Berliner Mauer, 2020 das dritte Mal die Jahrestagung
des VHB veranstalten zu dirfen.

Die diesjahrige Tagung steht unter dem Generalthema ,Digitale
Transformation”.

In vielen gesellschaftlichen Bereichen verdndert digitaler Wandel
bereits jetzt unser alltdgliches Leben: Angefangen von personalisier-
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ten ,Nachrichtenfeeds” und Kommunikation auf Social Media Platt-
formen sowie Navigations-, Online-Shopping- und Streamingapps bis
zu Datenspeicherung Uber Cloud Services und smarter Steuerung des
eigenen Zuhause.

Im gleichen Zug wird die Liste der Themen, die sowohl inhaltlich als
auch methodisch die betriebswirtschaftliche Forschung und Lehre ver-
andern, zunehmend langer. Basierend auf unaufhaltsam wachsender
Rechenleistung ergeben sich immer faszinierendere Méglichkeiten.
Selbstdenkende Maschinen oder Experimente in virtueller Realitat wie
sie nur aus Science Fiction bekannt waren, sind Gegenstand aktueller
Forschung.

Trotz aller bisherigen Entwicklungen haben wir bisher héchstwahr-
scheinlich nur die Spitze des ,digitalen Eisbergs” angekratzt. Die Konfe-
renz wird in diesem Rahmen insbesondere am 18. Marz, dem

,Digital Day”, aktuelle Entwicklungstendenzen aufzeigen und zukinf-
tige Chancen und Herausforderungen diskutieren, die sich aus der
digitalen Transformation fir die Gesellschaft, die Wirtschaft und die
(Wirtschafts-)Wissenschaft ergeben. Daneben spiegelt das offene Pro-
gramm das breite Spektrum betriebswirtschaftlicher Forschung wider.
Abgerundet wird die Konferenz durch die Verbandsthemen, die einen
Austausch Uber das rein Fachliche hinaus ermdglichen.

Wir freuen uns auf spannende Diskussionen und wiinschen lhnen vier
facettenreiche Tage.

lhr Raimond Maurer lhr Mark Wahrenburg



GRUBWORT DES VHB

Prof. Dr. Peter Walgenbach
Vorsitzender des VHB

Digitale Transformation

Immer neue technologische Entwicklungen fiihren zu erheblichen
Veranderungen in

Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft. Es gehort zu unseren
Aufgaben zu klaren und zu erklédren, wie genau die aktuellen

Informationstechnologischen Neuerungen Gesellschaft, Wirtschaft und
Wissenschaft betreffen. Diese

Technologischen Verdnderungen, so wird prognostiziert, werden nicht
nur Auswirkungen auf samtliche

Ablaufe in und zwischen Unternehmen haben, sondern auch die
Informationsbeziehungen zwischen Unternehmen und
Gesellschaft dramatisch verandern. Selbst Fiihrungsaufgaben,
also der Bereich

Leadership, sind betroffen. Verglichen damit — so heiBt es —, war die
Einfihrung

Elektronischer Kommunikationsmedien ein Klacks.



Tempo, und zwar ein deutlich erhdhtes, sei dabei ein Merkmal dieser
jungsten industriellen

Revolution, die — so heiBt es auch — zunehmend alles

Analoge verbannen kénnte und sich insofern in Radikalitat und
Geschwindigkeit deutlich von friiheren industriellen Umbriichen
abhebt.

Nichts, so wird vermutet, bleibt wie es ist.

Schrecklich, sagen die einen.

Fantastisch, die anderen. Aber solche disparaten Einschatzungen
gehoren zu gesellschaftlichen Transformationsprozessen.

Ohne Zweifel aber ist dieser Umbruch fir uns BWLer*innen gut. Denn:
Es gibt viel zu erforschen, wenn ansteht, dass altes

Rezeptwissen, das wir in der Lehre vermitteln,

Mehr und mehr an Gultigkeit verliert.

Also: lassen Sie uns die Gelegenheiten auf dieser

Tagung nutzen, um in intensiven

Informationsaustausch Uber die digitale Transformation, aber auch
dariiber hinaus zu treten, und uns zu fragen,

Ob nicht doch ein paar Steine auf den anderen stehen bleiben werden.

Nun bleibt mir nur, Thnen eine schéne Tagung zu wiinschen, von der Sie
moglichst viel, ob in analoger oder digitaler Form, mitnehmen
werden.

lhr Peter Walgenbach



WICHTIGE INFORMATIONEN

Veranstalter
Goethe-Universitat
Frankfurt am Main
Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften
Theodor-W.-Adorno-Platz 3
60323 Frankfurt am Main

Tagungsort
Goethe-Universitat

Frankfurt am Main

Campus Westend
Horsaalzentrum | Seminarhaus
60323 Frankfurt am Main

Tagungsleitung

Yvonne Blum | 069 798 31550
Laura Friedrich | 069 798 30089
Prof. Dr. Mark Wahrenburg

Anmeldung | Foyer EG HZ

Offnungszeiten des
Tagungsbiiros | HZ 15

17. Marz 2020 | 08.00 - 17.45 Uhr
18. Marz 2020 | 08.00 - 19.30 Uhr
19. Marz 2020 | 08.00 - 19.30 Uhr
20. Mérz 2020 | 08.00 - 18.00 Uhr

Offnungszeiten der

Garderobe | Foyer EG HZ

17. Marz 2020 | 08.00 - 17.45 Uhr
17. Marz 2020 | 17.00 - 22.00 Uhr
| Foyer Casino

18. Marz 2020 | 08.00 - 19.30 Uhr
18. Marz 2020 | 19.00 - 00.30 Uhr
| Foyer Casino

19. Marz 2020 | 08.00 - 19.30 Uhr
20. Méarz 2020 | 08.00 - 18.00 Uhr
| Tagungsbiiro HZ 15

VHB-Geschiftsstelle
Tagungsbuiro HZ 15

Verpflegung in den
Kaffeepausen | Foyer EG HZ |
Foyer 3. OG HZ | Foyer EG SH

Verpflegung in den
Mittagspausen | Mensa Casino
| Mensa Casino Anbau |
Cafeteria DASEIN

Das Mittagessen in den dret
Mensen lauft Gber den Tagungs-
auswels.

Weitere Verpflegungseinrich-
tungen auf dem Campus

Café EXPLIZIT | 07.30 - 18.00 Uhr
Café HoF | 08.00 - 16.00 Uhr
Café Rotunde | 08.00 - 16.00 Uhr
Restaurant/Café-Bistro Sturm
und Drang | 08.30 - 17.00 Uhr
Café Hopplo | 9.30 - 18.00 Uhr
In allen Verpflegungseinrichtun-
gen auf dem Campus ist nur Bar-
zahlung méglich. Geldautomaten
befinden sich im Foyer EG HZ.



Er6ffnungsempfang | Foyer
Casino
17. Mérz 2020 | 19.45 Uhr

Konferenzdinner | Festsaal Il
Casino
18. Mérz 2020 | 19.30 Uhr

Konferenzparty | Festsaal |
Casino
18. Mérz 2020 | 19.30 Uhr

WLAN Zugangsdaten
Zugang Uber Eduroam

Bei sonstigem Bedarf an der
Anmeldung melden

Druckauftrag

Per E-Mail an:
vhb2020@its.uni-frankfurt.de
Abholung im Tagungsbiro
(maximal 10 Seiten)

Hinweis zum Datenschutz
Wahrend der Veranstaltung wird
fotografiert. Die Fotos werden zu
Zwecken der Offentlichkeitsarbeit
in Print und online verwendet.
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ABKURZUNGEN

BA-FI | Bankbetriebslehre /
Finanzierung

EG | Erdgeschoss

DLM |
Dienstleistungsmanagement

HoF | House of Finance
HSM | Hochschulmanagement
HZ | Horsaalzentrum

INT | Internationales
Management

LOG | Logistik
MARK | Marketing

NAMA
Nachhaltigkeitsmanagement

OBWL| Offentliche
Betriebswirtschaftslehre

OG | Obergeschoss

OR | Operations Research

ORG | Organisation

PERS | Personal

PROD | Produktionswirtschaft
RECH | Rechnungswesen

SH | Seminarhaus

SM | Strategisches Management

STEU | Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre

TIE | Technologie, Innovation und
Entrepreneurship

WEW | Wissenschaftstheorie
und Ethik in der
Wirtschaftswissenschaft

WI | Wirtschaftsinformatik

WK | Wissenschaftliche
Kommission






PROGRAMM
DIENSTAG, 17.03.2020

9:00 - 12:30 | Seminarraum SH 0.106
VHB-Gesamtvorstandssitzung

9:30 - 10:30 | SH 0.101

OBWL Nachwuchsworkshop

Julia Thaler. BegriBung, Vorstellung und Ablauf

Anna Oppelmayer. Young volunteers: A mixed method study about the
who, how, why and what for of Generation Z volunteers

Diskutant: Peter Schubert

10:30 - 11:00
Kaffeepause

11:00 - 12:30 | SH 0.107

Preconference Workshop | Introduction to Textual Analysis using
Python

Methoden-Block |

Prof. Dr. Alexander Hillert (Goethe-Universitat Frankfurt)

11:00 - 12:30 | SH 0.109

Preconference Workshop | Meta-Analyse
Methoden-Block Il

PD Dr. Klaus Derfuf3 (Technische Universitat Dortmund)

11:00 - 12:30 | HZ 13

Preconference Workshop | An Introduction into Bayesian
Modeling (with applications to marketing)
Methodenblock Il

Prof. Dr. Thomas Otter (Goethe-Universitat Frankfurt)

10:30 - 11:00 | SH 0.105
MARK Nachwuchsworkshop
BegriiBung und Vorstellungsrunde

11:00 - 12:30 | SH 0.105
MARK Nachwuchsworkshop



Paneldiskussion zum Thema ,Wege zur Marketingprofessur:
Erfahrungen und Erfolgsfaktoren”

Prof. Dr. Lena Steinhoff (Universitat Rostock)

Prof. Dr. Simone Wies (Universitat Frankfurt)

Prof. Dr. Alexander Bleier (Frankfurt School of Finance & Management)

11:00 - 12:30 | SH 0.101

OBWL Nachwuchsworkshop

Cindy Konen: Innovative Hochschule oder Innovateur in der
Hochschule? Ein Erkldarungsansatz zur Entstehung von Innovationsko-
operationen zwischen Hochschulen und Unternehmen

Diskutant: Fabian Hattke

Martin Sievert. Representative Bureaucracy in the Light of Organizatio-
nal Legitimacy — An Empirical Generalization and Extension
Diskutantin: Lisa Schmidthuber

11:15-13:00 | HZ 9

ORG Nachwuchsworkshop

Ankunft & kurze Vorstellungsrunde

Strategien zur Profilierung und Positionierung

Waldemar Kremser (University of Nijmegen): Netzwerk ,Routine
Dynamics”

Hannah Trittin (Leuphana Universitat Liineburg): DFG-Nachwuchsnetz-
werk ,Grand Challenges & New Forms of Organizing”

Maximilian Heimstadt (Universitat Witten/Herdecke): DFG-Nachwuchs-
netzwerk ,Digital Strategy”

11:00 - 12:30 | SH 1.105
STEU Kommissionssitzung

12:30 - 14:00
Mittagspause

13:00 - 15:00 | SH 0.106
VHB-Beiratssitzung
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14:00 - 15:30 | SH 0.107

Preconference Workshop - Towards Interpretable Machine
Learning: An Overview of Current Techniques to Shed Light on the
Black Box

Methoden-Block |

Gabriela Alves Werb (Goethe-Universitat Frankfurt)

14:00 - 15:30 | SH 0.109

Preconference Workshop | Open Science in der
Betriebswirtschaftslehre

Methoden-Block Il

Prof. Dr. Joachim Gassen (Humboldt-Universitat zu Berlin)

14:00 - 15:30 | HZ 13

Preconference Workshop | VHB Teaching Session
Methoden-Block Il

Prof. Dr. Jochen Koch (Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)):
Karriere mit Lehre, oder: Karriere nur ohne Lehre?

Dr. J6rg Kortemeyer (Technisch Universitat Clausthal): Lehre 2020 -
Potentiale digitaler MaBnahmen innerhalb von Lehrveranstaltungen
Dr. Bernadette Bullinger (IE University, Business School, Madrid):
Beurteilen und beurteilt werden: Qualitat in der Lehre

14:00 - 15:30 | SH 0.105

Mark Nachwuchsworkshop

Prof. Dr. Alexander Bleier (Frankfurt School of Finance & Management):
Wie navigiere ich den Begutachtungsprozess in einem A/A+ Journal?
Prof. Dr. Simone Wies (Universitat Frankfurt): Erfahrungen mit Tenure
Track Professuren

Prof. Dr. Lena Steinhoff (Universitat Rostock): Arbeiten mit U.S.-amerika-
nischen Ko-Autoren

14:00 - 15:30 | SH 0.101
OBWL Nachwuchsworkshop
Round Table 1

Moderation: Fabian Hattke



Lorenz Schénherr. Personlichkeitsmerkmale als Determinanten des
Networking von Fihrungskraften in der 6ffentlichen Verwaltung

Jana Cordes: Implicit attitudes towards public and private employers: A
cross-country experimental study

Matthias Déring: Encounter the Public Encounter — Dynamics of
Citizen-State Interactions

Round Table 2

Moderation: Julia Thaler

Birgit Moser. Instrumente und Kontrollmechanismen der Rechen-
schaftslegung bet der Erbringung staatlicher Gewahrleistungsaufgaben
durch nichtstaatliche und hybride Organisationen

Maximilian Haas: Effekte von Public Corporate Governance Kodizes auf
Akteursverhalten im Kontext 6ffentlicher Aufgabenerfullung:
Experimentelle Befunde

Cyrill Kalbermatten: Herausforderungen bei Reformen von Berufsdefini-
tionen im offentlichen Bildungswesen

13:30-15:30 | HZ 12

TIE-Tagung | Sprunginnovation

Séren Salomo (TU Berlin): Intro & Motivation

Dietmar Harhoff (Max-Planck-Institut fir Innovation und Wettbewerb):
Sprunginnovationen

Rafael Laguna: Agentur fir Sprunginnovationen

David Antons (RWTH Aachen University): Standing Together or Falling
Apart? Understanding Employees’ Responses to Innovation-induced
Organizational Identity Threats

15:30 - 16:00
Kaffeepause

16:00 - 17:30 | HZ 3
VHB-Hauptversammlung

16:00 - 17:30 | HZ 9
Nachwuchs-Panel | Wege in die Wissenschaft: Ein Podium liber
schmale Grade, neue Chancen und klassische Entwicklungspfade in



PROGRAMM
DIENSTAG, 17.03.2020

die Wissenschaft

Moderation: Prof. Dr. Katrin Burmeister-Lamp (Professorin fiir
Entrepreneurship, EBS Universitat fir Wirtschaft und Recht)

Prof. Dr. Alexander Brem (Inhaber des Daimler Stiftungslehrstuhls fir
Innovation und Entrepreneurship, Universitat Stuttgart)

Prof. Dr. Till Dannewald (Professor fur Business Analytics / Business
Intelligence, Hochschule RheinMain)

Prof. Dr. Nadine Kammerlander (Lehrstuhlinhaberin des Instituts fir
Familienunternehmen an der WHU - Otto Beisheim School of
Management)

Junior-Prof. Dr. Simone Wies (SAFE Junior Professorin for Marketing and
Finance, Goethe-Universitat Frankfurt)

16:00 - 17:30 | HZ 12

TIE-Tagung | Sprunginnovationen

Carsten Schultz (Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel) et al.:
Measuring and prediction of technology dynamics

Dorian Proksch (HHL Leipzig) et al.: Using social media to identify
potential “Sprunginnovationen” — An exploratory analysis using social
media data of German universities-affiliated incubation programs
Sven Schimpf (Fraunhofer-Verbund Innovationsforschung): Wie Unter-
nehmen mit potenziell disruptiven Technologien umgehen — Ergebnisse
der Praxisstudie Disruption

Christopher Kurzhals (Universitat Passau) et al.: Incumbent adoption of
discontinuous technologies: The paradoxical role of the board’s
embeddedness

Séren Salomo (TU Berlin): Zusammenfassung

17:30 - 17:45
Pause



17:45 - 18:00 | Festsaal Casino

Konferenzer6ffnung

Prof. Dr. Birgitta Wolff (Prasidentin der Goethe-Universitat Frankfurt)
Prof. Dr. Peter Walgenbach (Vorsitzender des VHB)

Prof. Dr. Mark Wahrenburg (Vorsitzender des Organisationskomitees)

18:00 - 18:45 | Festsaal Casino

Keynote | Mogliche Beitrage der Betriebswirtschaftslehre zur
Diskussion um mehr Privatsphdre im Internet

Prof. Dr. Bernd Skiera (Goethe-Universitat Frankfurt)

18:45 - 19:30 | Festsaal Casino
Keynote | Digitalisierungsdilemmata der deutschen Wirtschaft
Dr. Theodor Weimer (Deutsche Borse AG)

19:30 - 19:45 | Festsaal Casino
Verleihung der Konferenzpreise & BuR Reviewer Awards

19:45 - 21:30 | Foyer EG Casino
Eréffnungsempfang



PROGRAMM
MITTWOCH, 18.03.2020

09:00 - 10:30 | HZ 1

Digital Day | Digital Currencies and the Future of Payment
Moderation: Bjérn Godenrath (Bérsenzeitung)

Prof. Hans-Gert Penzel (Universitat Regensburg)

Andrej Bachmann (EZB)

Dr. Lars Friedrich (Commerzbank)

Jochen Siegert (Traxpay)

Michael Steinbach (equensWorldline)

09:00 - 10:30 | HZ 3

Digital Day | Digitale Transformation und
Produktivitatsparadoxon

Moderation: Prof. Dr. Anna Rohlfing-Bastian (Goethe-Universitat
Frankfurt)

Prof. Dr. Robert Obermaier (Universitat Passau, Center for Digital
Business Transformation)

Prof. Dr. Ulrike Baumoél (Rektorin der Universitat Liechtenstein)
Dr. Markus Forschner (CFO, Bosch Rexroth AG)

09:00 - 10:30 | HZ 7
Digital Day: Causal Inference in Machine Learning
Ass. Professor Paul Hiinermund (Maastricht University)

09:00 - 10:30 | HZ 8

Digital Day | Professional Services in der Digitalen Transformation
Sebastian Hartmann (KPMG)

Prof. Dr. Markus Kreutzer (EBS Business School)

09:00 - 10:30 | HZ 9

Digital Day | Exemplarische Forschungsarbeiten aus der
Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr. Alexander Benlian (TU Darmstadt): Sprint Zeal or Sprint
Fatigue? The Benefits and Burdens of Agile ISD Practices Use for
Developer Well-Being

Prof. Dr. Daniel Veit (Universitat Augsburg): Adoption of Sustainable
Technologies: A Mixed-Methods Study of German Households



Jun.-Prof. Dr. Stefan Morana (Universitat des Saarlandes): Designing
Process Guidance Systems

09:00 - 10:30 | HZ 10

Digital Day | Consumer Privacy on the Internet

Lennart Kraft (Goethe Universitat Frankfurt): Privacy and the Prevalence
of Inconsistencies in Third-Party Consumer Profiling

Ass. Prof. Alexander Bleier (Frankfurt School): Consumer Privacy and the
Future of Data-Based Innovation and Marketing

Prof. Oliver Emrich (Universitat Mainz): Empirical insights on mindset
personalization and their implications for consumer privacy

09:00 - 10:30 | HZ 13

Digital Day | Workshop - Cloud Fundamentals

Sofie Schénborn (Community Lead Rhein-Main, Microsoft Campus
Community)

09:00 - 10:30 | SH 0.106

ORG A1 | Organisation

Chair: Carolin Auschra (Freie Universitat Berlin)

Ulrich Frank, Alexander Bock (Universitat Duisburg-Essen): Organisa-
tionsforschung und Wirtschaftsinformatik: Zeit fur eine Annaherung?
Diskutant: Philipp Sylla (HHL Leipzig)

Philipp Sylla, Iris Hausladen (Handelshochschule Leipzig): Business-
managed IT - Rahmenbedingungen fir mehr IT-Verantwortung durch
den Fachbereich

Diskutant: Ulrich Frank (Universitat Duisburg-Essen)

9:00 - 10:30 | SH 0.109

ORG B1 | Organisation

Chair: Ali Aslan Gimtsay (Universitat Hamburg)

Maximilian Heimstadt (Universitat Witten/Herdecke), Malte Ziewitz
(Cornell University): Assembling Expertise: Emerging Governance of
Algorithmic Systems in New York City

Diskutant: Valentin Langholf (Ruhr-Universitat Bochum)

Harry Sminia (University of Strathclyde), J6rg Sydow (FU Berlin),
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Stephan Bohn (FU Berlin): Path Creation as Contestation, Imbrication
and Emancipation: How Music Distribution Became Digital
Diskutant: Alfred Kieser (Universitat Mannheim)

09:00 - 10:30 | SH 1.105

ORG C1 | Organisation

Chair: Todor Stefan Lohwasser (University of Minster)

Friederike Redlbacher, Jetta Frost, Marcel Volland (Universitat Hamburg,
AB Organisation & Unternehmensfiihrung): Fostering endogenous
change: meeting landscapes as dynamic control configurations from
within

Diskutant: Anja Tuschke (LMU Minchen)

Constantin Meyer, Anja Tuschke (Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen): The Impact of Strategic Change on Corporate Misconduct
and the Role of Situation-Specific Governance Mechanisms
Diskutant: Jetta Frost (Universitat Hamburg)

09:00 - 10:30 | SH 1.109

ORG D1 | Projekt-Prasentationen

India Jana Kandel, Erk Piening (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz):
Between Cooperation and Rivalry - How Inter-Organizational Relation-
ships Influence the Identification of Employees in the Nonprofit Sector
Richard Hossiep, Ulrike Holder, Thomas Ehrmann, Gerhard Schewe
(WWU Munster): Past, present and no future — the importance of
transparency and trust in times of organizational decline

Thomas Schardt, Erk P. Piening (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz):
Exploring learning from failure — How cognitive processes shape
learning modes of Entrepreneurs

09:00 - 10:30 | HZ 12

TIE1 | Business Model Innovation and Sharing Economy

Chair: Alexander Kock (TU Darmstadt)

Anne Heider, Gerken Maike, Nicolas van Dinther, Marcel Hilsbeck (Uni
Witten): Business Model Innovation through Dynamic Capabilities in
German Mittelstand SMEs

Julian Lehmann, Florian Weber, Lorenz Graf-Vlachy, Andreas Kénig (Unt-



versitat Passau): Institutional Work Battles in the Media Discourse on
Discontinuous Innovation: Narratives and Rhetoric in the Context of the
Sharing Economy

Andrea Herrmann (Utrecht Unversity), Petra Zaal (Deloitte Consulting
B.V.), Maryse M.H. Chappin (Utrecht Unversity), Brita Schemmann
(Utrecht Unversity): On the Link between Education and Income in the
Gig Economy

09:00 - 10:30 | HZ 11

WI1 | Implementation of Digital Transformation

Manuel Holler (Zurich University of Applied Sciences), Benjamin Spottke
(University of St.Gallen,), Seth Benzell (Massachusetts Institute of Tech-
nology), Matthias Ehrat (Zurich University of Applied Sciences): The
General Data Protection Regulation in Financial Services Industries:
How Do Companies Approach the Implementation of the GDPR and
What Can We Learn From Their Approaches?

Naomi Peters-Bustorff (TH Aschaffenburg), Franke Roland (BearingPo-
int), Peter Gordon Rotzel (TH Aschaffenburg/Universitat Stuttgart): On
the Role of Normative Values and User Acceptance in E-Governance
Implementation: Evidence from German Stakeholder Management in
E-File Projects

Ann-Kristin Cordes, Alejandro Jimenez Castro, Jorg Becker (University of
Muenster - ERCIS): Development of a Procedure Model for
Implementing Digital Technologies on the Patient-Side in Hospitals

09:00 - 10:30 | SH 0.101

OBWL Nachwuchsworkshop

Laura Werkmeister. What Makes Public Leaders Effective? Assessing
Leadership Effectiveness with an Implicit Priming Approach
Diskutantin: Caroline Fischer

Christian Schmidt. Equality and Discrimination in the Top-Management
of State-Owned Enterprises: Effects of Age and Gender Stereotypes on
Pay

Diskutant: Matthias D6ring
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9:00 - 10:30 | SH 0.107

Wissenschaftliche Nachwuchsférderung | Junior Management
Science (JUMS) Session

Prof. Dr. Christian Koziol (Department-Editor, Universitat Tibingen)
Sebastian Waic (Operativer Leiter, Universitat Salzburg)

Tom O. K. Zeissler (Wirtschaftsuniversitat Wien): Charakteristika vs.
Carry — Outperformance in Devisenmarkte

Virginia Springer (Universitat Stuttgart): Bewertung der Ubertragbarkeit
von neuronalen Studienergebnissen auf einen Accounting-Kontext

10:30 - 10:45 | HZ 1

Digital Day | Digitalisierung vs. Human First — oder wie steht es
eigentlich um das ,Human” in ,Human Resources”?

Dr. Katrin Luzar (Senior Director Marketing, Monster)

10:30 - 11:00
Kaffeepause

10:30 - 11:00 | Foyer EG HoF
New Faculty Meeting

11:00-12:30 | HZ 1

Digital Day | Zukunft der Arbeit - Digitalisierung d@ndert unsere
Arbeitswelt

Moderation: Hans-Helmut Kotz (CFS, SAFE)

Ekkehard Ernst (Chief Economist, International Trade Organization,
Genf)

Anke Hassel (Professorin an der Hertie School und Direktorin des WSI)
Eckart Windhagen (Senior Partner bei McKinsey und beim McKinsey
Global Institute)

11:00 - 12:30 | HZ 3

Digital Day | Digitale Transformation im Gesundheitswesen

Prof. Dr. J6rg Sydow & Prof. Dr. Martin Gersch (Freie Universitat Berlin):
BegriiBung - Digitale Transformation im Gesundheitswesen

Prof. Dr. Fabian PraBer (Charité — Universitatsmedizin Berlin): Impuls -



Digital Health — Notwendige Interdisziplinaritat
Kurz-Impulse der WKs TIE, WI, ORG, DLM und OBWL mit anschlieBen-
der Panel-Diskussion

11:00 - 12:30 | HZ 7

Digital Day | Forschungsdateninfrastrukturen in BWL und Finance
Timo Borst (ZBW (Kiel)): Services und Workflows einer metadaten-
basierten Forschungsdateninfrastruktur fir die Wirtschaftswissen-
schaften — ein Werkstattbericht aus der ZBW Leibniz-Informations-
zentrum Wirtschaft

Georg Licht (ZEW (Mannheim)): BERD@NFDI for Business, Economic
and Related Data

Dennis Gram (SAFE und Goethe Universitat (Frankfurt)): Die
Forschungsdateninfrastruktur fiir Finanzdaten (FiF) am LIF-SAFE

11:00 - 12:30 | HZ 8

Digital Day | Roundtable-Diskussion zur Digitalen Transformation
Prof. Dr. Lars Schweizer (Goethe-Universitat Frankfurt)

Prof. Dr. Eric Schott (Technische Universitat Berlin)

Dr. Carsten Hentrich (Goethe Business School, d.quarks)

Michael Pachmajer (Goethe Business School, d.quarks)

Laura Wirtz (ING Deutschland)

11:00-12:30 | HZ 11

Digital Day | Machine Learning in Marketing Research

Jochen Hartmann (Universitat Hamburg): The Power of Brand Selfies in
Consumer-Generated Brand Images

Oliver Borchers (Universitat Mannheim): Is Sentiment Enough?
Analyzing the Effect of Time-Variant Linguistic Customer Satisfaction on
Firm Performance

Gabriela Alves Werb (Goethe-Universitat Frankfurt): In Reviews We
Trust: The Dark Side of Sponsored Reviews

11:00 - 12:30 | HZ 9
BA-FI1 | Financial Intermediation | Portfolio Choice
Chair: Raimond Maurer (Goethe-Universitat Frankfurt)
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Holger Kraft, André Meyer-Wehmann (Goethe-Universitat Frankfurt),
Frank Seifried (Universitat Trier): Dynamic Asset Allocation with Relative
Wealth Concerns in Incomplete Markets

Diskutant: Johannes Kriebel (Universitat Miinster)

Matthias Horn, Andreas Oehler (Otto-Friedrich-Universitat Bamberg):
Automated Portfolio Rebalancing: Automatic Erosion of Investment
Performance?

Diskutant: Astrid Salzmann (IESEG School of Management)

Vanya Horneff, Daniel Liebler, Raimond Maurer (Goethe-Universitat
Frankfurt), Olivia S. Mitchell (Wharton School, University of Pennsyl-
vania): Implications of Money-Back Guarantees for Individual
Retirement Accounts: Protection Then and Now

Diskutant: André Meyer-Wehmann (Goethe-Universitat Frankfurt)

11:00 - 12:30 | HZ 13

MARK1 | Digital Day | Sales and Firm Performance

Katrin Talke, Florian Waldner (TU Berlin), Sebastian Miller (Datalogue
GmbH): Aesthetic Identifiability: How Brand Recognition, Confusion,
and Cluelessness Affect Product Sales

Alexandru Oproiescu, Sascha Alavi, Jan Wieseke, Christian Schmitz
(Ruhr-Universitat Bochum, Deutschland): Does Digital Transformation in
B2B Sales Really Pay Off? — Contingent Effects of Sales Digital Maturity
on Firm Performance

11:00-12:30 | SH 0.106

ORG A2 | Organisation

Margit Osterloh (Universitat Zurich), Amanda Goodall (Cass Business
School), Mandy Fong (Universitat Zurich): Put the Women in Charge -
by Lot

Diskutant: Elke SchtiBler (JKU Linz)

Andrea Fried (Linképing University/Friedrich Schiller University Jena),
Diana Karadzhova-Beyer, Sarah Langer (Friedrich Schiller University
Jena), Agnieta Pretorius (Tshwane University of Technology, Pretoria):
The nexus between standards and innovation — an explanation of
contradictory results through the concept of social agency
Diskutant: Paul Zimmermann (Universitat Innsbruck)



11:00 - 12:30 | SH 1.109

ORG B2 | Organisation

Chair: Maximilian Heimstadt (Weizenbaum-Institut / Universitat der
Kinste Berlin)

Waldemar Kremser (Radboud Universitat Nijmegen), Blagoy Blagoev
(Leuphana Universitat Lineburg): The Dynamics of Prioritizing:
Person-Roles, Routines, and the Emergence of Temporal Coordination
in Complex Work Settings

Diskutant: Hagen Schaudt (TU Kaiserslautern)

Hagen Schaudt, Anja Danner-Schréder, Gordon Miiller-Seitz (TU
Kaiserslautern): Organizational routines and emotions - How routine
participants thinking, feeling and caring drives the enactment of
routines

Diskutant: Waldemar Kremser (Radboud Universitat Nijmegen)

11:00 - 12:30 | SH 1.105

ORG C2 | Organisation

Chair: Stephan Bohn (FU Berlin)

Philipp Poschmann, Peter Walgenbach (Friedrich-Schiller-Universitat
Jena): Constructing the Meaning of Digitalization: The Structuration of
an Issue Field in Germany

Diskutant: Thomas Gegenhuber (LU Liineburg)

Nicholas Folger (Technische Universitat Miinchen), Prisca Brosi (Kiihne
Logistics University Hamburg), Jutta Stumpf-Wollersheim (Technische
Universitat Bergakademie Freiberg): Individual Ambidexterity as a
Response to Technological Turbulence - The Moderating Role of
Formalization

Diskutant: Constantin Meyer (LMU Miinchen)

11:00 - 12:30 | SH 1.109

ORG D2 | Projekt-Prasentationen

Chair: Arne Kénig (Institut fur Strategisches Management, WWU
Munster)

Annika Pestotnik, Stefan St (Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf):
Der Zusammenhang zwischen Idiosyncratic Deals und Arbeitsstress —
Eine empirische Analyse
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Kerstin Rego (TU Miinchen/JKU Linz): Digitalisierung als Risiko fiir das
Auftreten medizinischer Fehler

Kurt Rachlitz (ISF Mlnchen): Die digitalisierte Organisation und thr
Anderes

11:00-12:30 | SH 0.105

RECH1 | Controlling

Chair: Sebastian Firk (University of Groningen)

Marc Steffen Rapp (Philipps-Universitat Marburg), Jana Oehmichen
(University of Groningen), Olena Mavropulo (Philipps-Universitat Mar-
burg): Value-Based Management Control Systems and Strategic Change

11:00 - 12:30 | SH 1.107

RECH2 | Financial Accounting

Chair: Christopher Koch (Johannes Gutenberg University Mainz)
Benedikt Franke (Skema Business School), Andre Stenzel, Qi Gao (Uni-
versitdt Mannheim): Can You Trust the Blockchain? The (limited) Power
of Peer-to-Peer Networks for Information Provision

Mir6 Feller, Ulrich Schéfer (Universitat Zirich): Deceiving Two Masters:
The Effects of Financial Incentives and Reputational Concerns on
Reporting Bias

11:00 - 12:30 | HZ 12

TIE2 | Digital Day | New Ventures and Entrepreneurship

Chair: Jérn Block (Universitat Trier)

Kristina Uhl (Eberhard Karls Universitat Tibingen, Deutschland): Startup
Goals, Financial Constraints and the Effects on Performance

Lukas Held, Andrea M. Herrmann (Utrecht University), Cornelia Storz
(Goethe-Universitat Frankfurt): Whom do Nascent Ventures search for?
Variance of Linkage Formation Activities during New Product
Development Processes

Elisabeth Mueller (German Graduate School of Management and Law,
Heilbronn/Leibnitz-Centre for European Economic Research, Mann-
heim), Lorna Syme (Frankfurt School of Finance & Management),
Thorsten Doherr (Leibnitz-Centre for European Economic Research, Mann-
heim): Capturing digital opportunities - the role of founder experience



11:00 - 12:30 | HZ 11

WI2 | Organization and processes of digital transformation
Volkmar Mrass (Universitat Kassel), Christoph Peters (Universitat Kassel/
Universitat St.Gallen), Jan Marco Leimeister (Universitat Kassel/Univer-
sitat St.Gallen): Crowdworking Platforms in Germany: Business Insights
from a Study & Implications for Society

Maren Gierlich, Thomas Hess, Rahild Neuburger (LMU): More Self-Orga-
nization, More Control — Or Even Both? Inverse Transparency As A New
Digital Leadership Concept

11:00 - 12:30 | SH 0.101

OBWL Nachwuchsworkshop

Round Table 3

Moderation Lisa Schmidthuber

Jan P Adam: Digital Transformation in Public and Private Organizations
— Mapping an interdisciplinary field of research

Jacqueline Jiirgens: Acceptance of e-file adoption by public sector
employees — an extension of the UTAUT model

Round Table 4

Moderation: Julia Thaler

Caroline Fischer. The use of knowledge in public organizations. Effects
of knowledge type and source

Julia Thaler. Abschlussrunde

11:30 - 12:30 | Raum Amsterdam HoF
Business Research Herausgebersitzung

12:30 - 14:00
Mittagspause

12:30 - 14:00 | Foyer EG HoF
Nachwuchsstammtisch

12:30 - 14:00 | Restaurant Sturm & Drang
KFA-Networking Lunch | ,Kompetente Wissenschaftlerinnen in
Flihrungspositionen” - Roundtable-Gesprache zu den
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Anforderungen an und Herausforderungen fiir Professorinnen in
Aufsichtsriaten und akademischen Leitungsfunktionen

Prof. Dr. Michele Morner (Universitat Speyer)

Rainer Grobel (Personalvorstand 1G Metall)

Dr. Norbert Sack (Leadership Advisors)

14:00 - 15:30 | HZ 1

Digital Day | Software eats the world - werden Unternehmen mit
der Digitalisierung generell zu Softwareunternehmen?

Prof. Dr. Rainer Alt (Universitat Leipzig)

Prof. Dr. Marco Leimeister (Universitat St. Gallen/Universitat Kassel)
Thomas Priemuth (Leitung IT-Services, BMW Group)

Prof. Dr. Nils Urbach (Universitat Bayreuth)

Prof. Nico Wunderlich (Universitat Kopenhagen)

Dr. Stephan Sachse (Manager Digitalisierung, VNG AG)

14:00 - 15:30 | HZ 3

Digital Day | From Big Data to Smart Data

Dr. J6rg Dallmeyer (CID GmbH)

Prof. Dr. Martin Nienhaus (Goethe-Universitat Frankfurt)
Prof. Dr. Sara Bormann (Goethe-Universitat Frankfurt)

14:00 - 15:30 | HZ 7

Digital Day | Cultural Entrepreneurship in the Digital Age
Moderation: Cornelia Storz (Goethe-Universitat Frankfurt)

Christoph Ihl (TU Hamburg): More than words! How entrepreneurs use
narratives to legitimate distinctive products

Alexander Vossen (Universitat Siegen): Copyright or copy right? Users
as reputational entrepreneurs

Thomas Gegenhuber (Leuphana Universitat): How does the ,digital’
impact cultural entrepreneurship processes? A reflection and outlook
Jasmin Grimm (Kulturunternehmerin): On innovation and creativity:
Cultural entrepreneurship from a creative producers’ perspective

14:00 - 15:30 | HZ 8
Digital Day | Digitalisierung personennaher Dienstleistungen



Carsten Schultz, Manuela Ferdinand (Christian-Albrechts-Universitat zu
Kiel): Vertrauensbasierte Organisationen als Grundlage von
erfolgreichen Daten-Governance Modellen innovativer personennaher
Dienstleistungen

Michael Prilla, Oliver Blunk (Technische Universitat Clausthal): Digitali-
sierung analoger Beratungsprozesse von hochvariablen und hochkon-
figurierbaren Produkten am Beispiel der Mobelbranche

Christoph Lattemann, Simon Fischer (Jacobs University Bremen gGmbH,
Deutschland): Anforderungen an digitale Plattformen zur Ermdglichung
von neuen personennahen Dienstleistungen

14:00 - 15:30 | HZ 10

Digital Day | Tools for Generating and Disseminating Quantitative
Research: R Package Development and Cloud Computing

Ass. Prof. Stefan Mayer (Eberhard Karls Universitat Tubingen): How to
Share Your Research by Developing R Packages

Ass. Prof. Klaus Miller (Goethe-Universitat Frankfurt): Managing and
Analyzing Big Data in the Cloud

14:00 - 15:30 | SH 1.105

Digital Day | Workshop - Digital Transformation Leadership
Lena Schiller (Goethe Business School)

Dr. Fabian Urban (Goethe Business School)

14:00 - 15:30 | HZ 9

BA-FI2 | Financial Intermediation | Banking

Chair: Susanne Homélle, University of Rostock

Rouven Méller, Lorraine Scholle, Stephan Paul (Ruhr-Universitat
Bochum), Daniel Kaltofen (University of Applied Sciences Europe):
Relationship Lending and the Quality of Social Interactions: Evidence
from Small Business Lending in Germany

Diskutant: Susanne Homélle (Universitat Rostock)

Denefa Bostandzic (HHU Dusseldorf), Gregor Weiss (Universitat
Leipzig): Innovating Banks And Local Lending

Diskutant: Oliver Entrop (Universitat Passau)

Johannes Kriebel, Jorn Debener (Westfalische Wilhelms-Universitat
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Minster): Measuring the Effect of Digitalization Efforts on Bank
Performance
Diskutant: Matthias Horn (Universitat Bamberg)

14:00 - 15:30 | HZ 13

MARK?2 | Digital Day | Consumer Behavior in the Digital Age
Bettina Rockenbach (Universitat zu Kéln), Abdolkarim Sadrieh (Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg), Anne Schielke (Universitat zu
Koéln): Providing Personal Information to the Benefit of Others
Shunyao Yan, Klaus Miller, Bernd Skiera (Goethe University Frankfurt):
Do Ads Harm News Consumption?

14:00 - 15:30 | SH 0.105

OBWL1 | OBWL-Tagung

Prof. Dr. Dennis Hilgers (JKU Linz, Vorsitz WK OBWL): BegriiBung

Prof. Dr. Sanja Korac (Universitat Speyer): Attraktivitat des offentlichen
Sektors als Arbeitgeber

Prof. Dr. Moreen Heine (Universitat Libeck): Digitale Transformation des
offentlichen Sektors - Orientierung an Mensch und Prozess

14:00 - 15:30 | SH 0.109

ORG | Vortrag und Diskussion

Prof. Dr. Andreas Mosbacher (Richter am Bundesgerichtshof):
Unternehmen im Fokus der Strafjustiz - Compliance aus Sicht eines
Richters

14:00 - 15:30 | SH 0.105

RECH3 | Controlling

Chair: Andrea Szczesny (Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg)
Bernhard Reichert (Virginia Commonwealth University), Matthias Sohn
(Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)): How corporate
charitable giving reduces the hidden costs of formal control

Miriam Maske (Universitat der Bundeswehr Miinchen), Matthias Sohn
(Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)), Bernhard Hirsch (Univer-
sitat der Bundeswehr Miinchen): Subordinates’ effort to help or harm a
superior manager, manager'’s narcissism and the framing of managers’



incentive

Sascha Matanovic, Arnt Wohrmann (Justus-Liebig-Universitat Gieen):
Cherry picking for self-enhancement — A comparison between
manager’s KPI request from self-reporting systems and management
accountants and the effect on decision quality

14:00 - 15:30 | SH 0.107

RECH4 | Financial Accounting

Chair: Hansrudi Lenz (Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg)

Qiang Guo (University of Southern Denmark), Christopher Koch, Aiyong
Zhu (Johannes Gutenberg University Mainz): Estimating the Demand
and Value of Auditor Industry Specialists

Blerina Islami, Christiane Pott (TU Dortmund): The use of data analytics
tools in audit practice: extent & explanations

14:00 - 15:30 | HZ 12

TIE3 | Digital Day | Digital Innovation

Chair: Katrin Eling (Eindhoven University of Technology)

Wolfgang Becker, Oliver Schmid (Otto-Friedrich-Universitat Bamberg):
The Lord of the Digital Transformation: The Role of CDOs in SMEs and LSEs
Patrick Ulrich (Hochschule Aalen), Alexandra Fibitz (Paul Hartmann AG):
Blessing or curse: Does digitalization foster business model innovation?
Evidence from a quantitative empirical study

Robin Pesch (Universitat Bayreuth), Herbert Endres (Universitat
Regensburg), Ricarda Bouncken (Universitat Bayreuth): Managing
Digital Product Innovation - The Diminishing Marginal Utility Effect of
Formalization

14:00 - 15:30 | SH 1.109
Open Access Transformations-Workshop

15:30 - 16:00
Kaffeepause

16:00 - 17:30 | HZ 1
Digital Day | Keynote-Session | Zukunftsherausforderungen der
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Digitalen Transformation

Dr. Michael GroB3 (GroB & Cie. GmbH, Goethe-Universitat Frankfurt,
Olympiasieger): Leadership und Digitale Transformation

Marcel Isbert (pegalion, Mitglied der Al Alliance der Europaischen
Kommission): KI im Human Resource Management

Beate Rosenthal (Director Agencies Germany, Google): tba
Matthias Eckert (Leiter Medienforschung, Hessischer Rundfunk):
Digitale Medien 2020 - dynamischer Wandel ist Mainstream

16:00 - 17:30 | HZ 3

Digital Day | Management und Organisation in der
Plattformokonomie

Chair: Elke Schuessler (Johannes Kepler Universitat)

Robert Bauer (JKU Linz): Archetypes of platform-hosted crowds
Johanna Mair (Hertie School of Governance): Governance of online
platforms

Julia Hautz (University of Innsbruck): Social dynamics of the crowd
Thomas Gegenhuber (Leuphana Universitat): Crowd management

16:00 - 17:30 |HZ 7

Digital Day | Digitalisierung der Finanzfunktion
Barbara WeiBBenberger (HHU Dusseldorf)

Thomas Hess (LMU Minchen)

Heiko Schulze (SAP)

Utz Schéffer (WHU Vallendar)

16:00 - 17:30 | HZ 8

Digital Day | Neue Perspektiven fiir datenbasierte
Forschungskooperationen durch Digitalisierung

Beitrag des organisationsokonomischen Ausschusses des Vereins flir
Socialpolitik

Steffen Altmann (IZA - Institute of Labor Economics): Digitale Tools zur
Unterstlitzung der Arbeitssuche

Florian Hett (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz): Die Messung
individueller Zeitpraferenzen auf Basis von Kontotransaktionsdaten und
optimales Finanzverhalten



Simeon Schudy (Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen): Praventive
GesundheitsmaBnahmen im digitalen Zeitalter: Kénnen Ziele und
Erinnerungen regelmaBiges Training férdern?

16:00 - 17:30 | HZ 10

Digital Day | Bayesian Modeling in the Digital World

Prof. Joachim Biischken (Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt):
Topic Modeling for Better Text Mining

Ass. Prof. Max Pachali (Tilburg University, Netherlands): On the Need for
Theory Driven Constraints in the Age of Big Data

Prof. Thomas Otter (Goethe-Universitat Frankfurt): Bayesian Consumer
Profiling

16:00 - 17:30 | HZ 11

Digital Day: Digital Talents meet Industry : How TechQuartier,
Eintracht Frankfurt and Futury are bridging the gap

Dr. Thomas Funke (Managing Director, TechQuartier)

Henning Daut (Managing Director, Futury)

Timm Jaeger (Referent des Vorstands, Eintracht Frankfurt FuBball AG)

16:00 - 17:30 | HZ 9

BA-FI3 | Financial Intermediation | Credit Ratings and Financial
Stability

Chair: Matthias Horn (Otto-Friedrich-Universitat Bamberg)

Martin Angerer, Matthias Herrmann-Meng (Universitat Liechtenstein),
Wiebke Szymczak (Universitat Hamburg): Losing funds, or losing face?
Reputational and Accountability Mechanisms in the Credit Rating
Industry

Diskutant: Denefa Bostandzic (Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf)
Matthias Petras, Arndt-Gerrit Kund (Universitat zu Kéln): Can CoCo-
bonds Mitigate Systemic Risk?

Diskutant: Rainer Baule (Fernuniversitat Hagen)

16:00 - 17:30 | SH 0.105
NAMAT1 | Nachhaltigkeitsleistung und Nachhaltigkeitsbewertung
Chair: Ridiger Hahn (Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf)
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Amelie Michalke (Universitat Greifswald), Maximilian Pieper (Techni-
sche Universitat Miinchen), Tobias Gaugler (Universitat Augsburg):

How much is the dish — A Framework for Internalizing External Costs of
Agricultural Production

Maximilian Pieper (Technische Universitat Miinchen), Amelie Michalke
(Universitat Greifswald), Tobias Gaugler (Universitat Augsburg): Calcu-
lating External Climate Costs for Different Food Categories: A German
Case Study

Karola Bastini, Fares Getzin, Maik Lachmann (TU Berlin): The interplay of
strategic choices and sustainability control systems in the emergence of
capabilities for corporate sustainability performance

16:00 - 17:30 | SH 0.101

OBWL2 | OBWL-Tagung

Peter Schubert, Silke Boenigk (Universitat Hamburg): Pressure, Cost
Accounting, and Resource Allocations: Experimental Evidence on
Nonprofit Financial Decision Making

David Lindermtiller (Universitat der Bundeswehr, Miinchen), Matthias
Sohn (European University Viadrina Frankfurt (Oder)), Bernhard Hirsch
(Universitat der Bundeswehr Miinchen): Negative media reporting and
its effects on performance-based budgeting: A process and outcome-
based investigation

Ulf PapenfuB, Christian Schmidt (Zeppelin Universitat Friedrichshafen):
Do Politicization and Professional Background Affect Executive Director
Pay in State-Owned Enterprises? — A Human Capital Theory Perspective

16:00 - 17:30 | SH 0.106

ORG A3 | Organisation

Chair: Friederike Redlbacher (Universitat Hamburg, AB Organisation &
Unternehmensfihrung)

Blagoy Blagoev (Leuphana Universitat Lineburg,), Georg Schreygg
(Freie Universitat Berlin/Universitat Graz): Eigenzeit: Reconceptualizing
the temporal relationships of organizations and environments beyond
entrainment

Diskutant: Glinther Ortmann (Universitat Witten/Herdecke)

Sylvia Gaiser, Christian A. Mahringer, Martin Rost (University of Stutt-



gart), Steffen Witz (Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG), Birgit Renzl (University
of Stuttgart): Organizational Agility — A Structured Review of the
Literature

Diskutant: Kurt Rachlitz (ISF Minchen)

16:00 - 17:30 | SH 0.109

ORG B3 | Organisation

Chair: Monica Nadegger (Universitat Innsbruck; Management Center
Innsbruck)

Bernadette Bullinger (IE University Madrid), Anna Schneider (Universitat
Innsbruck), Jean-Pascal Gond (City University of London): Placing the
displaced: The valuation of forced migrants on the labor market
Diskutant: Renate Ortlieb (Universitat Graz)

Renate Ortlieb, Elena Glauninger, Silvana Weiss (Universitat Graz):
Welcoming Refugees in Organizations: Inclusion and the Construction
of ‘Good’, ‘Glorious’ and 'Grateful’ Refugees

Diskutant: Bernadette Bullinger (IE University Madrid)

16:00 - 17:30 | SH 1.105

ORG C3 | Organisation

Chair: Julia Bartosch (Freie Universitat Berlin)

Ignas Bruder (Freie Universitat Berlin): Practice Drift in Social
Enterprises — Addressing the Blind Spot of Mission Drift Research
Diskutant: Philipp Erpf (Universitat Fretburg/Schweiz)

Milena Leybold (Universitat Innsbruck): Excluding to achieve inclusion:
an alternative perspective on self-managing organization approaches
Diskutant: Ignas Bruder (FU Berlin)

16:00 - 17:30 | SH 1.109

ORG D3 | Projekt-Prasentationen

Chair: Nicholas Folger (Technical University of Munich)

Eduard Esau, Erk Piening (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz):
Business Model Innovation Capability: Antecedents and Performance
Implications

Ulrike Holder, Arne Kénig (Westfalische Wilhelms-Universitat Minster):
The Impact of Video Assistant Referee (VAR) on Elite Football — Insights
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from the German Bundesliga and the Italian Serie A

Nguyen Phillip, Stefan SiB (Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf):
Online-Partizipation: Eine Analyse der Technologieakzeptanz von Mit-
arbeitern der offentlichen Verwaltung

16:00 - 17:30 | SH 1.105

RECHS5 | Controlling

Chair: Patrick Kampkétter (Eberhard Karls Universitat Tibingen)

Ivo Schedlinsky (Universitat Bayreuth), Maximilian Schmidt (Justus-
Liebig-Universitat GieBen), Friedrich Sommer (Universitat Bayreuth),
Arnt Wohrmann (Justus-Liebig-Universitat GieBen): Big Brother or Good
Fella? Hidden Costs and Benefits of Process Monitoring

Huda Al Hussari, Christian Briick, Thorsten Knauer (Ruhr-Universitat
Bochum): The Interplay between Self-Service Reporting and Managers'
Cognitive Thinking Styles: An Experimental Study

Tanja Wolf (JKU Linz), Michael Kuttner (JKU Linz/Fachhochschule Salz-
burg), Birgit Feldbauer-Durstmiiller (JKU Linz), Christine Mitter (Fach-
hochschule Salzburg): Two sides of the same coin: Identities and roles
of management accountants’

16:00 - 17:30 | SH 0.107

RECH6 | Financial Accounting

Chair: J6rg-Markus Hitz (Georg-August University Goettingen)

Kirstin Becker (Copenhagen Business School), Holger Daske (Universitat
Mannheim), Christoph Pelger (Universitat Innsbruck): Global standards
without the United States? Institutional work and the U.S. non-adoption
of IFRS

Benedikt Downar, Jirgen Ernstberger (Technische Universitat Minchen),
Hannes Rettenbacher (PriceWaterhouseCoopers), Sebastian

Schwenen (Technische Universitat Minchen), Aleksandar Zaklan (DIW
Berlin): Fighting Climate Change with Disclosure? The Real Effects of
Mandatory Greenhouse Gas Emission Disclosure

16:00 - 17:30 | HZ 12
TIE4 | Patents and Intellectual Property
Chair: Fabian Gaessler (Max-Planck-Institut fir Innovation und



Wettbewerb)

Disclosure and Subsequent Innovation: Evidence from the Patent
Depository Library Program

Jeffrey Furman (Boston University), Markus Nagler (FAU Erlangen-Nu-
remberg), Martin Watzinger (Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen)
Sven Wittfoth, Theo Berger, Martin Moehrle (Universitat Bremen): How
process claims accompany product claims in the field of storage tech-
nologies. Revisiting the innovation dynamics theory

Lorenz Brachtendorf, Fabian Gaessler, Dietmar Harhoff (Max-Planck-
Institut fir Innovation und Wettbewerb): Approximating the Standard
Essentiality of Patents - A Semantics-Based Analysis

17:30 - 17:45
Pause

17:45 - 19:25 | HZ 1

Digital Day | Keynote-Session | Zukunftsherausforderungen der
Digitalen Transformation

Prof. Dr. Marco Leimeister (Universitat St. Gallen): Digitale Transforma-
tion und die Zukunft von Arbeit, Universitaten und der BWL?

Oliver Steil (CEO, Teamviewer): loT. Vom Buzzword zum Business Case
Rolf Felkel (Senior Vice President Application Development, Fraport AG)
& Claus Grunow (Vice President Digitalization, Strategy & Coordination,
Fraport AG): Fraport — Fir immer ein analoges Geschaft?

Dr. Christian Langer (Vice President, Head of Digital Strategy, Innovation
and Transformation, Lufthansa Group und Managing Director,

Lufthansa Innovation Hub): Innovation in der Aviation Industrie - Ein
Blick aus dem Startup Ecosystem

19:30 - 22:00 | Festsaal Il Casino
Konferenzdinner

19:30 - 23:59 | Festsaal | Casino
Konferenzparty



PROGRAMM
DONNERSTAG, 19.03.2020

09:00 - 10:30 | HZ 9

BA-Fl4 | Asset Pricing

Chair: Oliver Entrop (Universitat Passau)

Birgit Miller (Darmstadt University of Technology/German Graduate
School of Management and Law), Sebastian Muller (German Graduate
School of Management and Law): The Remarkable Relevance of Charac-
teristics for Momentum Profits

Diskutant: Olaf Korn (Universitat Gottingen)

Alain Krapl (Haile/US Bank College of Business, Northern Kentucky
University), Armin Varmaz (School of international Business, Hochschule
Bremen): The Foreign Exchange Risk Premium in the Cross-Section of
Stock Returns: International Evidence

Diskutant: Birgit Mdiller (TU Darmstadt)

Birgit Miller (Darmstadt University of Technology/Technical Universi-

ty of Munich), Sebastian Miiller (Technical University of Munich), Dirk
Schiereck (Darmstadt University of Technology): Capital Share Risk in
International Asset Pricing

Diskutant: Armin Varmaz (Hochschule Bremen)

09:00 - 10:30 | SH 0.101

OBWL3 | OBWL-Tagung

Dr. Maximilian Heimstadt (Universitat Witten/H.): Ecologies of expertise:
The emerging governance of algorithms in New York City

Ass. Prof. Dr. Oliver Neumann (Universitat Lausanne): Collaborative
Innovation im 6ffentlichen Sektor -Chancen und Risiken

Prof. Dr. Karin Kreutzer (EBS Business School): Political dynamics in
organizational identity breach and reconstruction: Findings from the
crisis in Unicef Germany

09:00 - 10:30 | HZ 8

ORG A4 | Organisation

Ali Aslan Glimusay (Universitat Hamburg/Vienna University of Econo-
mics and Business), Laura Claus (UCL School of Management), John
Amis (University of Edinburgh Business School): The Restoration of
Institutional Logics and the Engagement of Grand Challenges
Diskutant: Carolin Auschra (Freie Universitat Berlin)



Carolin Auschra (Freie Universitat Berlin), Jana Deisner (Technische
Universitat Berlin), Anne Berghofer (Charité Universitatsmedizin Berlin),
Jorg Sydow (Freie Universitat Berlin): Strategically Constructing a Grand
Challenge? The Case of Health Care Undersupply in Rural Germany
Diskutant: Ali Aslan Gtlimusay (Universitat Hamburg)

09:00 - 10:30 | HZ 10

ORG B4 | Organisation

Tobias Theel (Freie Universitat Berlin), Elke Schuessler, Benjamin
Schiemer (Johannes Kepler Universitat): Organizing nimbus for collabo-
rative creativity: A comparison of physical and virtual songwriting space
Diskutant: Alexander Haunschild (Universitat Hannover)

Anna Schneider (Universitat Innsbruck), Bernadette Bullinger (IE Uni-
versity Madrid), Julia Brandl (Universitat Innsbruck): Resourcing at the
frontline: How frontline employees interactively balance tensions by
creating resources

Diskutant: Tobias Theel (FU Berlin)

09:00 - 10:30 | HZ 11

ORG C4 | Organisation

Simon Piest (Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg): Framing a
Contest in Terms of Ego Competition Increases Cheating via Ego State
Competitiveness

Diskutant: Hendrik Wilhelm (Universitat Witten/Herdecke)

Klemens Klein (University of Antwerp), Hendrik Wilhelm (Witten/
Herdecke University), Sascha Albers (University of Antwerp): Enemy
mine: When do incumbents identify entrants as competitors?
Diskutant: Simon Piest (MLU Halle-Wittenberg)

09:00 - 10:30 | HZ 13

ORG D4 | Organisation

Chair: Dennis Schoeneborn (Copenhagen Business School)

Julia Bartosch, Gregory Jackson (Freie Universitat Berlin): Corporate
Social Responsibility and Irresponsibility in Comparison: An Actor-
Centered Institutional Perspective

Richard Weiskopf, Paul Zimmermann (Universitat Innsbruck): Problema-
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tizing the ‘Transparency-fix' in the Fight Against Corruption: the
Example of Transparency International
Diskutant: Thomas Ehrmann (WWU Miinster)

09:00 - 10:30 | SH 0.109

PERS1 | Personal

Chair: Prof Dr. Uta Wilkens (Ruhr-Universitat Bochum)

Katharina Musil, Barbara Miller (Johannes Kepler Universitat Linz), Karin
Link (Fachhochschule Wien), Wolfgang Guttel (Johannes Kepler Uni-
versitat Linz): Under Pressure: In the Middle of Change Towards More
Flexibility

Benedict Jackenkroll (FernUniversitat in Hagen): Technostress at Work: a
Review of Quantitative Studies

Philip Yang, Julian Nussle, Kerstin Pull (Eberhard Karls Universitat
Tubingen): Not on the same page under acute stress

09:00 - 10:30 | SH 0.104

Posterslam1 | Posterslamsession

Julia Neuhaus (Manchot Graduiertenschule ,Wettbewerbsfahigkeit
junger Unternehmen” (WEJU), Heinrich Heine Universitat), Denefa
Bostandzic (Heinrich Heine Universitat), Gregor WeiB (Universitat
Leipzig): Success lies in the eye of the beholder - Investigation on the
relation between observers rating of personality and financial success
in young firms

Nadine Bachmann, Birgit Feldbauer-Durstmdiiller, Stefan Mayr (Johannes
Kepler Universitat Linz): The stigma of entrepreneurial failure: A
systematic literature review

Maximilian Hartmann, Alena Bermes, Adrian Pfaff (Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf): Je mehr, desto besser? Nichtlinearitat im
Kontext des Personalisierungs-Paradoxons im Online-Handel

Monica Nadegger (Universitat Innsbruck/Management Center Inns-
bruck): “Let it snow”. The communicative constitution of snow and its
importance for ski areas in the Alps

Theresa Zick (Goethe-Universitat Frankfurt am Main): The Value
Relevance of the Expected Credit Loss Model under IFRS 9



09:00 - 10:30 | SH 0.105
Posterausstellung

09:00 - 10:30 | SH 0.107

PROD1 | Produktionswirtschaft

Matthias Wichmann (Technische Universitat Bergakademie Freiberg),
Christoph Johannes, Thomas S. Spengler (Technische Universitat Braun-
schweig): Losgréen- und Rethenfolgeplanung mit Energieaspekten —
Was bewirken elektrische Energiespeicher?

Kristian Bansch, Thomas Volling (TU Berlin): Potenziale energie-
orientierter Produktionsplanung in einem hybriden Energiesystem mit
Wasserstoffspeicher

Frank Meisel, Sebastian Scholz (Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel):
A self-adapting production control system with an external signal for
sustainable energy

09:00 - 10:30 | SH 0.107

SM1 | SM-Tagung

BegriiBung

Angela Maus (Ressourceful Humans): Virtual Reality - Die Zukunft der
Lehre?

09:00 - 10:30 | SH 0.106

STEU1 | Steuerpriifungen und betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Chair: Rainer Niemann (Universitat Graz)

Raffael Speitmann, Yuchen Wu, Eva Eberhartinger (Wirtschaftsuni-
versitat Wien), Caren Sureth-Sloane (Universitat Paderborn): Does Trust
Lead to Sweetheart Deals in Tax Bargaining?

Peter Krenn, Rainer Niemann (Universitat Graz): Income Declaration and
Tax Audits in the Presence of a Tax Court

Prof. Dr. Stephan Meyering, Dr. Sandra Muller-Thomczik (FernUnt
Hagen): 100 Jahre Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre — eine Analyse
zentraler Kritikpunkte an analytisch-normativer Forschung

09:00 - 10:30 | HZ 12
TIE Kommissionssitzung
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09:00 - 10:30 | HZ 7

WI3 | Digital transformation in SME

Johannes Trenkle (TU Miinchen): Survival in the digital age — a frame-
work for formulating a Digital Transformation Strategy in SME
Hannes Reil (Universitat Rostock), Marlen Rimbeck (TU Freiberg),
Michael Leyer (Universitat Rostock/Queensland University of Techno-
logy, Australien), Jutta Stumpf-Wollersheim (TU Freiberg): Small
businesses — big plans: Empirical insights concerning the introduction
of the IoT in SMEs

Wolfgang Becker, Oliver Schmid (Otto-Friedrich-Universitat Bamberg):
The Right Digital Strategy for Your Business: An Empirical Analysis of
the Design and Implementation of Digital Strategies in SMEs and LSEs

10:30 - 11:00
Kaffeepause

10:30 - 11:00 | SH 0.105
Posterausstellung

11:00 - 12:30 | HZ 9

BA-FI5 | Risk and Risk Pricing

Chair: Olaf Korn (Georg-August-Universitat Gottingen)

Christina E. Bannier, Yannik Bofinger, Bjorn Rock (Justus Liebig Uni-
versity Giessen): Doing Safe by Doing Good: Risk and Return of ESG
Investing in the U.S. and Europe

Diskutant: Andreas Barth (Goethe-Universitat Frankfurt)

Florian Balke, Andreas Barth, Arne Reichel, Mark Wahrenburg (Goethe-
Universitat Frankfurt): Pricing of counterparty credit risk in OTC
derivatives

Diskutant: Yannik Bofinger (Universitat Giel3en)

11:00 - 12:30 | SH 0.105

HSM | Hochschulmanagement

Michael Miller-Camen, Lisa Obereder, Raik Thiele (WU Wien): Blurring
of the Lines between Quality and Questionable Research: A Wake-up
Call for Green HRM and Other Fields of Research



Milan Klus, Alexander Dilger (Universitat Mlnster): Success Factors of
Academic Journals in the Digital Age

11:00 - 12:30 | SH 0.106

LOG/OR1 | Logistik/Operations Research

Isabel Kaluza, Guido Voigt (Universitat Hamburg): Slot Management in
Appointment Systems (OR)

Paul Kardnke, Martin Bichler, Séren Merting, Stefan Minner (TU
Munchen): Non-Monetary coordination mechanisms for time slot
allocation in warehouse delivery (LOG)

Gudrun Kiesmdiller (Technische Universitat Miinchen), Christoph Rippe
(Otto von Guericke Universitat Magdeburg): The influence of sensor
technology on the planning of repair kits (OR)

11:00 - 12:30 | SH 0.101

OBWL4 | OBWL-Tagung

Dr. Hannes Lampe (TUHH Hamburg): Citizensourcing and public service
quality: the case of patent examination

Dr. Fabian Hattke (Universitat Hamburg), Judith Hattke (Helmut-
Schmidt Universitat), Fabian Homberg (Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali), Rick Vogel (Universitat Hamburg): Civic duty and
career outcomes in a career-based system: A two-wave, multisource
study

Irina Lindermdiller, Bernhard Hirsch, Christian Nitzl, David Lindermuller
(Universitat der Bundeswehr, Miinchen): Influences of Formalization,
Role Conflict, and Role Ambiguity on Public Auditors’ Business Partner
Role and Economic Error Management

11:00 - 12:30 | HZ 8

ORG A5 | Organisation

Chair: Gerhard Schewe (WWU Miinster)

Emmanuelle Reuter (Universitat Neuchatel), Florian Ueberbacher,
Andreas Scherer (Universitat Zirich): Territory Beliefs and the General
Deterrence of Transnational Misconduct: Swiss Banks’ Responses to U.s.
Law Enforcement Against Some Peers

Diskutant: Christoph Endenich (ESSEC Business School Paris)
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Ronald Hartz (University of Leicester), Gabriele Fassauer (Evangelische
Hochschule Dresden): Circuits of Power and (Mis-)Recognition in Work
Organizations — Towards A Conceptual Framework

Diskutant: Matthias Wenzel (LU Lineburg)

11:00 - 12:30 | HZ 10

ORG B5 | Organisation

Thomas Wrona, Pauline Reinecke, Jonas Fuchs (Technische Universitat
Hamburg): “I Thought It Was Just About Technology.” — A Discourse-
Analytical Reconstruction Of The Images Of Big Data & Analytics In
Business Magazines

Pierre Nicolas Huneke, Erk Peter Piening (JGU Mainz): Danger from the
Outside? A Qualitative Analysis of Employees’ Sensemaking of and
Responses to Negative Media Coverage

Diskutant: Pauline Reinecke (TU Hamburg)

11:00 - 12:30 | HZ 11

ORG C5 | Organisation

Chair: Edesa Yadegar (Westfalische Wilhelms-Universitat Mlnster)
Philip Wollborn (Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster): The
effects of online video live streaming on the video game industry — A
dynamic panel analysis

Marcela Miozzo (King's Business School, King's College London),
Cornelia Storz (Goethe-Universitat Frankfurt), Steve Casper (Keck
Graduate Institute, Claremont): Institutionally-bounded organizational
identity of new firms in new industries: digital engineers and digital
creatives in the mobile games industry

11:00-12:30 | HZ 13

ORG D5 | Organisation

Chair: Milena Leybold (Universitat Innsbruck)

Uta Wilkens, Valentin Langholf (Ruhr-Universitat Bochum), Marc Dewey,
Simon Andrzejewski (Charité - Universitatsmedizin Berlin, Humboldt-
Universitat and Freie Universitat zu Berlin): Service co-creation with
artificial intelligence in radiology — Exploring the mindset of clinical
staff in order to understand the transformation challenge



Diskutant: Maximilian Heimstadt (Universitat Witten/Herdecke)
Monica Nadegger (Universitat Innsbruck/Management Center Inns-
bruck): The role of non-human actors in the constitution of the #wir-
sindmehr collective in Germany

Diskutant: Laura Claus (UCL School of Management)

11:00 - 12:30 | SH 1.109

PERS2 | Personal

Chair: Stephan Kaiser (Universitat der Bundeswehr Minchen)

Lena Evertz, Stefan SiB (Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf): Digi-
tale Transformation im Handwerk — Eine qualitative Analyse der Veran-
derungsbereitschaft aus Fihrungskrafte- und Mitarbeiterperspektive
Shirin Riazy (Hochschule fir Technick und Wirtschaft Berlin), Alina
Kochling (Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf), Katharina Simbeck
(Hochschule fiir Technick und Wirtschaft Berlin), Marius Wehner (Hein-
rich-Heine-Universitat Dusseldorf): Discriminated At First Sight:
Evaluation of Winning Algorithms of the First Impressions V2 Challenge
Daniel Thiemann, Arjan Kozika (ESB Business School, Hochschule Reut-
lingen), Stephan Kaiser (Universitat der Bundeswehr Miinchen): Digi-
talization is more than the sum of its parts: A holistic assessment of the
influences on employees

11:00 - 12:30 | SH 1.104

Posterslam?2 | Posterslamsession

Kristina Rosenthal, Stefan Strecker (FernUniversitat in Hagen): Shaping
the digital transformation: Mixed methods research based on multi-
modal observations of individual modeling processes

Stefan Feiler (Universitat Leipzig): Follow the (Health) Data! — Eine
soziologische Accounting-Perspektive auf digitale Selbstvermessung
und betriebliches Gesundheitsmanagement

Laura Johanna Noll (Universitat St. Gallen): The Art Market & New Tech:
Marketing Unique Goods by Means of Al?

Manuel Skrzypczak, Philipp Moérk, Wolfgang Burr, Christian Flack (Uni-
versitat Stuttgart): The Efficacy of Innovation Labs from a Dynamic
Capabilities Perspective — an Exploratory Study

Nils Georg Mérstedt (Universitat St. Gallen): Steuerungstool des Board
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of Directors fur Digitale Transformationsprojekte

11:00 - 12:30 | 1.105
Posterausstellung

11:00 - 12:30 | SH 0.107

PROD2 | Produktionswirtschaft

Karsten Kieckhéfer (FernUniversitat in Hagen), Christian Thies, Thomas
S. Spengler (Technische Universitat Braunschweig): Aktivitatsanalytische
Modellierung und Nachhaltigkeitsbewertung globaler Wertschépfungs-
netzwerke

Manuel Brauch, Andreas GréBler (Universitat Stuttgart): Does holistic
thinking reduce the bullwhip effect? Preleminary insights from a
correlation study in behavioral operations management

Markus Plitz (Technische Hochschule Kéln), Stefan Bock (Bergische Uni-
versitat Wuppertal): Value Engineering based on a multidimensional
quality-oriented calculus: basic approach and a dynamic extension

11:00 - 12:30 | HZ 7

RECH/NAMA | Podiumsdiskussion | Quo vadis Non-Financial
Reporting? Klima-, Menschenrechts-, Integrierte Berichterstattung
und dann?

Moderation: Prof. Dr. Peter Kajtiter

Uwe Bergmann (Henkel AG & Co. KGaA)

Prof. Dr. Rtidiger Hahn (HHU Dusseldorf)

Ingo Speich (Deka Investment GmbH)

Bernd Stibi (IDW)

11:00 - 12:30 | SH 1.107 & SH 1.108

SM2 | SM-Tagung | Workshop

Georg Giesberg (Frankfurter Allgemeine Zeitung) & Break Out: Wie
machen wir unsere Forschungsergebnisse noch spannender fiir Praktiker?

11:00 - 12:30 | SH 1.106
STEU2 | Steuerplanung deutscher Unternehmen
Chair: Lisa Hillmann (Georg-August-Universitat Gottingen)



Drahomir Klimsa, Robert Ullmann (Universitat Augsburg): The
Irrelevance of Threshold-Dependent Tax Enforcement for the Size
Distribution of Firms

Diskutant: Lisa Hillmann (Uni Gottingen)

Lisa Hillmann (Georg-August-Universitat Gottingen): Private Firm and
Shareholder Response to Dividend Taxation: Evidence from the Taxation
of Minority Shareholders

Diskutant: Raffael Speitmann (WU Wien)

11:00 - 12:30 | HZ 12

TIE5 | Individuals and Innovation

Chair: Katharina Hélzle (Universitat Potsdam)

Tobias Kruft, Alexander Kock (TU Darmstadt): Behavioral Change of
Innovation Climate: How Employee-Focused, Centralized Innovation
Activities Affect Organizational Innovation Climate

Mickeler Maren, Khashabi Pooyan (Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen), Marco Kleine (Max-Planck-Institut fir Innovation und Wett-
bewerb), Kretschmer Tobias (Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen):
No Face, No Name, No Shame? Overcoming Barriers to Intra-organi-
zational Public Knowledge Seeking

Christian Resch, Alexander Kock (TU Darmstadt): Generalists or specia-
lists—who has new ideas? The interaction between knowledge breadth
and broker status in online maker communities

11:00 - 12:30 | SH 0.109

VHB-Thema | Forschungsférderung in der BWL

Moderation: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl (VHB Vorstand und DFG-
Fachkollegiat)

Beitrage

Dr. Alexander Linn (PTJ (BMWI/BMBF))

Prof. Dr. Mark Ebers (erfahrener DFG-Fachkollegiat)

Dr. Christiane Joerk (DFG, Programmdirektorin Gruppe Geistes- und
Sozialwissenschaften)

Panel

Prof. Dr. Jutta Geldermann (Erfahrung mit DFG-Graduiertenkolleg)
Prof. Dr. Caren Sureth-Sloane (Erfahrung mit SFB der DFQG)
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Prof. Dr. Marliese Uhrig-Homburg (erfahrene DFG-Fachkollegiatin)

12:30 - 14:00
Mittagspause

12:30 - 14:00 | Restaurant Sturm & Drang
Mittagstisch Ehren-/Seniormitglieder

12:30 - 14:00 | SH 0.106
VHB AG Nachwuchs und Nachwuchsobleute

12:30 - 14:00 | SH 1.105
Posterausstellung

14:00 - 15:30 | HZ 9

BA-FI6 | Corporate Financial Management and Communication
Chair: Marliese Uhrig-Homburg (KIT)

Nils-Christian Bobenhausen, Astrid Salzmann, Andreas Knetsch (RWTH
Aachen University): Share repurchases, undervaluation, and corporate
social responsibility

Diskutant: lulia Udoieva (Universitat Marburg)

Marina Kononova, Marc Steffen Rapp, luliia Udoieva (Philipps-Universi-
tat Marburg): Improving bargaining power or putting safety first?
Ownership structure and the effect of labor market regulation on
leverage

Diskutant: Sasan Mansouri (Goethe-Universitat Frankfurt)

Andreas Barth, Sasan Mansouri, Fabian Woebbeking (Goethe University
Frankfurt): Econlinguisitics

Diskutant: Astrid Salzmann (RWTH Aachen)

14:00 - 15:30 | SH 1.104

INT | Internationales Management

Felix Hoch, Todor Stefan Lohwasser (University of Minster): The influen-
ce of institutions on entrepreneurial activities: How dynamics, transac-
tion costs, and uncertainty affect new ventures

Todor Stefan Lohwasser (University of Minster): The Relative Perfor-



mance of Family Firms Depending on the Type of Financial Market
Nils Kruse (Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg): Can Multi-
national Firms Exploit the Social Divide as Competitive Advantage? An
Experiment about Female Talent, Corporate Social Responsibility and
Corporate Attractiveness

14:00 - 15:30 | SH 0.106

LOG/OR?2 | Logistik/Operations Research

Jorn Schénberger (Technische Universitat Dresden): Choice-Modelle fiir
die Angebots-Optimierung im o&ffentlichen Personenverkehr (LOG)
Nils Roemer (Universitat Hamburg), Sven Muller (Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder)), Guido Voigt (Universitat Hamburg): Contrac-
ting in Supply Chains: a choice-based optimization approach (OR)

14:00 - 15:30 | SH 0.105

NAMA2 | Negative Nachaltigkeitsereignisse und Nicht-finanzielle
Berichterstattung

Chair: Rainer Souren (TU Ilmenau)

Christoph Endenich (ESSEC Business School Paris), Ridiger Hahn
(Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf), Daniel Reimsbach (Radboud
University Nijmegen), Christopher Wickert (Vrije Universiteit Amster-
dam): “Strategic dormancy” as a response to the adoption of contested
practices: The rise and stall of integrated reporting

Stephanie Mittelbach-Hoermanseder (WU Wien), Katrin Hummel (Uni-
verstitat Zirich), Margarethe Rammerstorfer (WU Wien), Karl Weinmayr
(Modul Universitat): Stock Market Reactions and CSR Disclosure in the
Context of Negative CSR Events

Rolf Brtihl, Houdou Basse Mama (ESCP Europe Business School): Beware
of the high-flying: the effects of corporate social responsibility and high
aspirations on corporate misconduct

14:00 - 15:30 | SH 0.101

OBWL5 | OBWL-Tagung

Prof. Dr. Daniel Wiesen (Universitat Koln): Verhaltenswissenschaft und
Gesundheitsmanagement

Dr. Carolin Auschra (Freie Universitat Berlin): Network Configurations
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and Modes of Network Funding: A QCA-Comparison of German Health
Networks

Prof. Dr. Rudolf Blankart (Universitat Bern): Swiss Institute for Trans-
lational and Entrepreneurial Medicine: Eine Professur im Spannungsfeld
von Wissenschaft, Industrie und Klinik

14:00 - 15:30 | HZ 8

ORG A6 | Organisation

Guinther Ortmann (Universitat Witten/Herdecke): Organisation, Moral
und Performativitat Bootstrapped induction und leere Signifikanten
Alfred Kieser (Universitat Mannheim): Kann man Managementprobleme
im Prinzip so diagnostizieren und ,heilen” wie Probleme von Patienten?
Zur Kritik des Evidenzbasierten Managements

14:00 - 15:30 | HZ 10

ORG B6 | Organisation

Marcel Maurer, Norbert Bach, Simon Oertel (TU Ilmenau): The knowing
architects of their own demise? How middle managers react to diver-
gent organizational change

Diskutant: Georg Schreyégg (FU Berlin)

Milena Leybold (Universitat Innsbruck), Laura Dobusch (Radboud Uni-
versity), Leonhard Dobusch (Universitat Innsbruck): The Google Memo
Gate: Negotiating organizational exclusion under the banner of
inclusion

Diskutant: Philip Wollborn (WWU Mdnster)

14:00 - 15:30 | HZ 11

ORG C6 | Organisation

Noreen Geenen, Katrin Muehlfeld (Universitat Trier): Blurring the Line
Between Man and Machine: Interpersonal, Intergroup, And Interspecies
Identity as Antecedents of Employees’ Resistance To Technologically-
Driven Organizational Change

Sebastian Firk (Georg-August Universitat Gottingen), Andre Hanelt
(Universitat Kassel), Jana Oehmichen (University of Groningen), Michael
Wolff (Georg-August Universitat Gottingen): Who Needs a Chief Digital
Officer? A Contingency Analysis of a Centralized Digital Transformation



Responsibility

14:00 - 15:30 | HZ 13

ORG D6 | Projekt-Prasentationen

Christian Wissing, Jeannette Trenkmann (BSP Business School Berlin -
Hochschule fir Management): Exploring the effects of digital healthcare
platforms. A grounded theory approach

Alexander Buhmann (Bl Norwegian Business School), Dennis Schoene-
born (Copenhagen Business School/Leuphana Universitat Liineburg),
Kateryna Maltseva (Bl Norwegian Business School), Patrick Haack (Uni-
versity of Lausanne): Anthropomorphizing metaphors vs. technomor-
phizing metonymies: Investigating key mechanisms in the attribution of
organizational actorhood and responsibility

Jana Wilhelm, Erk P. Piening (Johannes Gutenberg-Universitat Mainz):
Identity Conflicts in Multi-Team Settings: The Moderating Role of
Geographic Dispersion and Time Fragmentation

14:00-15:30 | SH 1.109

PERS3 | Personal

Chair: Egon Franck (Universitat Zurich)

Valentin Langholf, Uta Wilkens (Ruhr-Universitat Bochum): Exploring
moderators of a successful implementation of agile teams

Sebastian Fest, Ola Kvaloy (University of Stavanger), Petra Nieken (Karls-
ruher Institut fir Technologie), Anja Schottner (HU Berlin): Motivation
and Incentives in an Online Labor Market

Raphael Flepp, Egon Franck (Universitat Zurich): The role of boards’
misperceptions in the relationship between managerial turnover and
performance: Evidence from European football

14:00 - 15:30 | SH 1.105
Posterausstellung

14:00 - 15:30 | SH 0.107

PROD/OR | Produktionswirtschaft/Operations Research
Fereidoun Rashidi, Ralf Gossinger (TU Dortmund, Deutschland): An
extended newsvendor problem formulation for setting up flexible
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capacity

Thorben Kriiger (Volkswagen AG), Achim Koberstein (Europa-Universi-
tat Viadrina Frankfurt (Oder)), Norbert Bittner (Volkswagen AG): On
coupling master production scheduling and sequencing of automotive
mixed-model assembly lines (OR)

Simon Emde (Aarhus University), Heiko Diefenbach, Christoph Glock
(Technische Universitat Darmstadt): Ergonomische Produktionslogistik
mit Routenzligen

14:00-15:30 | HZ 7
RECH Kommissionssitzung

14:00-15:30 | SH 1.107 & SH 1.108

SM3 | SM-Tagung | Workshop

Georg Giesberg (Frankfurter Allgemeine Zeitung) & Break Out: Pitches
und gemeinsame Ausarbeitung der Konzeptideen

14:00 - 15:30 | SH 1.106

STEU3 | Steuervermeidung und Transparenz

Chair: Andreas Scherer (Universitat Zirich)

Raffael Speitmann, Eva Eberhartinger (Wirtschaftsuniversitat Wien),
Caren Sureth-Sloane (Universitat Paderborn): Real Effects of Public
Country-by-Country Reporting and the Firm Structure of European
Banks

Diskutant: Drahomir Klimsa (Unt Augsburg)

Robin Schnider (Universitat Zirich), Patrick Haack (Universitat Lau-
sanne), Andreas Georg Scherer (Universitat Zirich): Legitimacy
Judgment Formation as Deliberation: Evidence from Experiments on
Corporate Tax Avoidance

Diskutant: Reinald Koch (KU Eichstatt-Ingolstadt)

14:00 - 15:30 | HZ 12

TIE6 | New Product Development

Chair: Sgren Salomo (TU Berlin)

Sebastian Glockner, Holger Ernst (WHU - Otto Beisheim School of
Management), Anna Dubiel (King's Business School): Sales Force



Influence on New Product Developments: The Fine Line between Too
Little and Too Much Sales Force Influence

Valeska Maul, Robert Rose, Katharina Holzle (Universitat Potsdam):
Mapping the Journal Landscape of Innovation Studies: A Bibliometric
Analysis

Patrick Spieth, Tobias R6th (Universitat Kassel), Thomas Claul3 (Univer-
sity of Southern Denmark), Christian Urhahn (EBS Universitat),
Catherine P. Killen (University of Technology Sydney): Investigating the
Effects of Perceived Product Portfolio Innovativeness on Consumers’
Brand Perceptions

15:30 - 16:00
Kaffeepause

15:30 - 16:00 | SH 1.105
Posterausstellung

16:00 - 17:30 | Horsaal HZ 9

BA-FI7 | Finance Slam

Chair: Olaf Korn (Georg-August-Universitat Gottingen)

Martin Reinke (LMU Miinchen), Richard Peter (University of lowa): Is
hedging for believers? The role of expectations in optimal production
and hedging decisions

Désirée-Jessica Pely (LMU Miinchen): Managerial Bullshitting and M&A
Performance

Tobias B6hmer (Ruhr-Universitat Bochum): M&A communication and
analysts’ forecasts: Evidence from conference calls

16:00 - 17:30 | SH 0.106

LOG | Logistik

Herbert Kotzab, Ilja Baumler, Paul Gerken (Universitat Bremen): The
intellectual foundation of Supply Chain Integration

Matthias Klumpp (Universitat Gottingen), Caroline Ruiner (Universitat
Hohenheim): Digital Logistics: Relevant Changes to Transaction Cost
Positions and Workforce Perception of Autonomy and Control
Hendrik Lager, Alfredo Virgillito (Technische Universitat Dortmund):
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Digitisation of logistics work: Ergonomic Improvements vs. work
intensification

16:00 - 17:30 | SH 0.107

LOG/OR3 | Logistik/Operations Research

Thomas Kirschstein (Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg):
Vergleichende Bewertung der Paketdistribution mit Drohnen und
Lieferwagen (LOG)

Tino Henke (Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg): Analyzing the
benefits of using mobile parcel lockers for last-mile deliveries (OR)

Lin Xie (Leuphana Universitat Lineburg): Analyzing the order picking
problem in robotic assisted fulfillment systems as a multi-depot hete-
rogeneous vehicle routing problem (LOG)

16:00 - 17:30 | SH 0.101

OBWL Kommissionssitzung

Prof. Dr. Dennis Hilgers (JKU Linz, WK Vorsitz): Kommissionsangelegen-
heiten

Prof. Dr. J6rg Lindenmeier (Universitat Fretburg): Verabschiedung:
Jahresstagung WK OBWL

16:00 - 17:30 | HZ 8
ORG Kommissionssitzung

16:00 - 17:30 | SH 1.109

PERS4 | Personal

Chair: Martin Schneider (Universitat Paderborn)

Patrick Kampkétter (Eberhard Karls Universitat Tibingen), Matthias
Efing (HEC Paris), Harald Hau (University of Geneva and Swiss Finance
Institute), Jean-Charles Rochet (University of Geneva and Swiss Finance
Institute/University of Zurich): Bank Bonus Pay as a Risk Sharing
Contract

Christian Eggenberger, Uschi Backes-Gellner (Universitat Zurich): IT
Skills, Occupation Specificity and Job Separations

Paul Hemsen, Martin Schneider (Universitat Paderborn): Types of Com-
mitment and Patterns of Participation and Loyalty on a Crowdworking



Platform. A Case Study Applying Fuzzy-Set Qualitative Comparative
Analysis

16:00 - 17:30 | SH 1.105
Posterausstellung

16:00 - 17:30 | HZ 7
RECH Kommissionssitzung

16:00 - 17:30 | SH 1.107

SM4 | SM-Tagung

Premal Desai (Thyssen-Krupp): Fortschritt - Transformation -
Verantwortung: Wie gestalten wir Zukunft?

16:00 - 17:30 | SH 1.106

STEU4 | Steuervermeidung multinationaler Unternehmen

Chair: Reinald Koch (Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt)

Carla Péschel (Freie Universitat Berlin): Incentive Effects of R&D Tax In-
centives - A Meta-Regression Analysis Focusing on R&D Tax Policy Designs
Jens Mueller, Arndt Weinrich (Universitat Paderborn): Tax Knowledge
Diffusion via Strategic Alliances

Reinald Koch, Markus Gamm, Henning Giese (Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt): Tax avoidance and the use of joint managers
within multinational enterprises

16:00 - 17:30 | HZ 12

TIE7 | Innovation: Policy and Education

Chair: Dietmar Harhoff (Max-Planck-Inistitut flr Innovation und Wett-
bewerb)

David B. Audretsch (Indiana University Bloomington), Erik E. Lehmann
(Universitat Augsburg), Matthias Menter (Friedrich-Schiller-Universitat
Jena), Nikolaus Seitz (Universitat Augsburg): Entrepreneurship Policy:
Have We Been Asking the Wrong Question?

James A. Cunningham (Northumbria University), Matthias Menter
(Friedrich-Schiller-Universitat Jena): Transformational Change in
Higher Education: Does the Evolution Towards Entrepreneurial Universi-
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ties Influence Regional High-Technology Entrepreneurship?

Patrick Lehnert, Curdin Pfister (University of Zurich), Dietmar Harhoff
(Max-Planck-Institut fiir Innovation und Wettbewerb), Uschi Backes-
Gellner (University of Ziirich): The Innovation Effect of the Introduction
of Universities of Applied Sciences in Germany: Interdependencies
Between Different Types of Research Institutions

16:00 - 17:30 | SH 0.109

VHB-Thema | Erfolgreiche Wissenschaftskommunikation: Best
Practice

Moderation: Prof Dr. Deborah Schanz (LMU Miinchen)

Prof. Dr. Thomas Hutzschenreuter (TU Miinchen)

Heike Gébel (FAZ, verantwortliche Redakteurin fur Wirtschaftspolitik)
Prof. Dr. Dominika Langenmayr (Katholische Universitat Eichstatt-
Ingolstadt)

17:30 - 17:45
Pause

17:30-17:45 | SH 1.105
Posterausstellung

17:45 - 19:15| SH 0.107
LOG/OR/PROD Kommissionssitzung

17:45 - 19:15| SH 1.109

PERSS5 | Personal

Chair: Wolfgang Gittel (Johannes Kepler University Linz)

Alina Kéchling, Marius Wehner (Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf):
Discriminated by an algorithm: A Systematic Review of Discrimination
and Fairness by Algorithmic Decision-Making in the Context of HR
recruitment and HR development

Nicole Lettner (Johannes Kepler Universitat Linz), Stefan Wilhelm,

Stefan Glldenberg (Universitat Liechtenstein), Wolfgang Gttel (Johannes
Kepler Universitat Linz): Customers as Experts: Be Strategic About Your
Customers Because They Know More than You and are Willing to Share



17:45 - 19:15 | SH 1.105
Posterausstellung

17:45 - 19:15 | HZ 12

TIE8 | Adoption and Diffusion of Innovation

Chair: Tim Schweisfurth (University of Southern Denmark)

Herbert Endres (Universitat Regensburg), Stefan Hiisig (TU Chemnitz):
Who is in the Driver Seat of the Digital Innovation Process? The Role of
Champions in driving the Usage of Innovation Management Software
Stefan Trautwein (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg), Christian Arnold
(HWTK Hochschule fur Wirtschaft, Technik und Kultur Baden-Baden),
Jorg Lindenmeier (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg): The Effects

of Technology Affinity, Prior Customer Journey Experience and Brand
Familiarity on the Acceptance of Smart e-Services Innovations

Stefanie Steinhauser (Universitat Regensburg): Digital Transformation in
Health Care: Diffusion Determinants of Digital Innovations in
Incumbent Organizations

19:15 - 19:30 | Foyer EG SH
Stafetteniibergabe Jahrestagung 2020 | 2021



PROGRAMM
FREITAG, 20.03.2020

08:00 - 09:00 | SH 0.101
WEW Kommissionssitzung

09:00 - 10:30 | SH 0.101

WEWT1 | Tagung Ethische Herausforderungen der Digitalisierung
Dr. habil. Georg Trautnitz (Andrassy Universitat Budapest): Ethische
Herausforderungen der Digitalisierung: Versuch einer systematischen
Orientierung

Prof. Dr. Birger P. Priddat (Universitat Witten/Herdecke): Ethische
Dimensionen in der digitalen Okonomie: Gabenékonomische Einlas-
sungen

09:00 - 11:00 | SH 0.105
ProDok-Faculty

09:00 - 11:00 | SH 0.106
Vorbereitungstreffen Jahrestagung 2021

10:30 - 11:00
Kaffeepause

11:00 - 12:30 | SH 0.101

WEW?2 | Tagung Ethische Herausforderungen der Digitalisierung
Prof. Dr. Nick Lin-Hi (Universitat Vechta): Blockchain-Technologie in
Lieferketten & normative Ambivalenz: Zwischen Menschenrechten und
Datenschutz

Dr. Franz Schencking: Entrepreneurship-BWL: Mdglichkeiten und
Grenzen der Digitalisierung unternehmerischer Entscheidungen

12:30 - 14:00
Mittagspause

14:00 - 15:30 | SH 0.101

WEW3 | Tagung Ethische Herausforderungen der Digitalisierung
David Karpa, Timo Dziggel, Tom Runge, Julian Plath, Prof. Dr. Wolf H.
Rogowski (Uni Bremen): The Carbon Footprint of Digital Healthcare



Applications — A Systematic Review

Offener Konferenzteil

Prof. Dr. Philipp Schreck, Tassilo Sobotta, M.Sc. (Martin-Luther-Universi-
tat Halle-Wittenberg): Altruistic cooperation and self-governance. An
experimental study on social dilemmas with negative externalities

15:30 - 16:00
Kaffeepause

16:00 - 17:30 | SH 0.101

WEW4 | Tagung Ethische Herausforderungen der Digitalisierung
PD Dr. Michaela Haase (Freie Universitat Berlin): Transformative
Forschung und ihre Kritik der Wissenschaft im Licht der Public Good/
Common-Good-Unterscheidung

Zusammenfassung und Verabschiedung
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ORGANISATIONSKOMITEE

Prof. Dr. Mark Wahrenburg | Vorsitz, Professur fiir Bankbetriebslehre

Prof. Dr. Hans-Joachim Bocking | Professur fiir Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Wirtschaftsprifung und Corporate Governance

Prof. Dr. Andreas Hackethal | House of Finance Professur fiir Personal
Finance

Prof. Dr. Oliver Hinz | Professur fiir Wirtschaftsinformatik und
Informationsmanagement

Prof. Dr. Michael Kosfeld | Professur fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Organisation und Management

Prof. Dr. Anna Rohlfing-Bastian | Professur flir Rechnungswesen,
insbesondere Management Accounting

Prof. Dr. Lars Schweizer | Professur fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Strategisches Management

Yvonne Blum | Projektleiterin

Laura Friedrich | Projektleiterin

Arne Reichel | Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Valérie Bignon | Sekretariat Prof. Dr. Mark Wahrenburg
Dardan Lulaj | Studentische Hilfskraft

Jonas Nicolai | Studentische Hilfskraft

Paul Pochanke | Studentische Hilfskraft






RatSWD.

Rat fur Sozial- und
WirtschaftsDaten

Alle Handreichungen und Empfehlungen fiir die Wissenschaftscommunity
finden Sie unter: https://www.ratswd.de/publikationen

Big Data in den
Sozial-, Verhaltens- und
Wirtschaftswissenschaften

Output
6. Berufungsperiode

5

Remote Access
zu Daten der amtlichen Statistik
und der Sozialversicherungstrager

Big Data in den
Sozial-, Verhaltens-
und Wirtschaftswis-
senschaften

Vor dem Hintergrund der
zunehmenden Bedeutung von
Big Data-Quellen diskutiert
der RatSWD ihre rechtlichen
und strukturellen Heraus-
forderungen. Ein Rechtsgut-
achten eruiert zudem die
Nutzung von Web Scraping
in der Wissenschaft und das
erforderliche Forschungsda-
tenmanagement.

https://doi.org/10.17620/02671.39

Remote Access zu
Daten der amtlichen
Statistik und der
Sozialversicherungs-
trager

Ein Fernzugriff auf
Einzeldaten der amtlichen
Statistik und der Sozialver-
sicherungstrager, z. B. vom
Arbeitsplatz der Forschenden,
wirde ihre Verwendung
férdern und flexibler gestalten.
Der RatSWD empfiehlt daher,
ein Remote Access-Szenario
rechtssicher zu entwickeln
und zu erproben.

https://doi.org/10.17620/02671.42

Datenerhebung mit neuer
Informationstechnologie

Datenerhebung mit
neuer Informations-
technologie

Smartphone, Wearables und
andere Sensoren eréffnen

der Wissenschaft ungeahnte
Potenziale zur Datenerhebung
im Alltag und in Echtzeit. Der
RatSWD gibt Empfehlungen
zu entstehenden Herausforde-
rungen im Bezug auf Daten-
qualitat und -management,
Forschungsethik und Daten-
schutz.

https://doi.org/10.17620/02671.47

Der RatSWD berdt seit 2004 die Bundesregierung und die Regierungen

GEFORDERT VOM

der Lander in Fragen der Forschungsdateninfrastruktur fir die empiri-
schen Sozial-, Verhaltens- und Wirtschaftswissenschaften. Im RatSWD
arbeiten acht durch Wahl legitimierte Vertreterinnen und Vertreter der
sozial-, verhaltens- und wirtschaftswissenschaftlichen Fachdisziplinen mit
acht Vertreterinnen und Vertretern der Datenproduktion zusammen.

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

R
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ORGANISATORISCHE LEITUNG
Prof. Dr. Mark Wahrenburg
Goethe-Universitat Frankfurt
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre
House of Finance
Theodor-W.-Adorno-Platz 3

60323 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 798 33700
vhb2020@its.uni-frankfurt.de
www.vhb2020.uni-frankfurt.de



