Wahlaufruf der Professorengruppe LH, Liste Hochschulentwicklung
vormals LH (Liberale Hochschulreform)

Die Gruppe LH, Liste Hochschulentwicklung verfolgt ausschlieZlich hochschulpolitische Ziele.
Kernanliegen sind der fachlbergreifende Interessensaustausch und der Erhalt der Vielfalt in der
Universitat. Wir sind der Unabhéangigkeit von Forschung und Lehre sowie der Toleranz gegeniber
unterschiedlichen Fachkulturen verpflichtet. Unsere Grindungsmitglieder haben dies mit dem
Terminus ,liberal* zum Ausdruck gebracht, der zwischenzeitlich stark politisiert wurde. Die LH
verdeutlicht mit Ihrer Umbenennung in LH, Liste Hochschulentwicklung ihre Absicht, die
Entwicklung der Goethe Universitat konstruktiv mit zu gestalten und die Unabh&ngigkeit von
Forschung und Lehre zu wahren.

Die LH-Kandidatenliste zur Senatswahl steht fur die fachiibergreifende Perspektive und ist nicht
von Partikularinteressen gepragt, was durch die in alle Fachbereiche der Goethe Universitat
hineinreichende Mitglieder- und Wahlerprasenz unterstrichen wird.

Die Hochschule muss sich starker auf ihre Kernaufgaben in Forschung und Lehre besinnen. Die
Qualitat der Ausbildung muss Vorrang vor Quantitat haben. Die Entwicklung der Universitat muss
im unfassenden Dialog und standigen Austausch zwischen Fachbereichen und Prasidium.erfolgen.
Transparenz ist und bleibt fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit die wichtigste Voraussetzung.

Das Hochschulgesetz rdumt dem Préasidium umfangreiche Kompetenzen ein, doch ist der Senat
der Frankfurter Stiftungsuniversitéat einflussreicher als an vielen anderen Universitaten.. Umso
wichtiger ist es, dass der Senat der Goethe-Universitat die ihm zugedachte Mitwirkung
verantwortungsvoll wahrnimmt. Gerade der LH kommt hier aufgrund ihrer fachtbergreifenden
Mitgliederstruktur und ihrer Unabhangigkeit vom Prasidium eine wichtige Funktion zu.

Diese haben wir in der letzten Senatsperiode in vielen Bereichen deutlich gemacht:

- Wir konnten die vorgesehene Erhohung des Verwaltungsanteils bei den QSL-Mitteln (Mittel zur
Forderung der Lehre, Studiengebihren) verhindern (s. LH-Senatsvorlage).

- Wir konnten erreichen, dass das nicht praktikable Verfahren zur Qualitatssicherung in der
W-Besoldung (Frankfurter Modell) signifikant Gberarbeitet. wurde (LH-Senatsvorlage).

- Wir konnten erreichen, dass flr die verbleibenden Magisterstudiengange flexible Modelle
gestufter Studiengéange entwickelt werden.

- Bei den im Haushalt 2011 anstehenden Budgetkirzungen treten wir flr eine gerechte
Lastenverteilung ein, und wir wollen einseitige Budgetkirzungen zu Lasten der Fachbereichen
verhindern (s. Protokoll der Senatssitzung vom 17.11.2010, LH-Senatsvorlage Haushalt 2011).

- Wir haben die Reorganisation der Lehrerbildung vorangebracht und streben eine
forschungsorientierte Lehrerbildung an, da zukinftige Lehrer als Multiplikatoren das Image der
Goethe Universitat an Schulen pragen.

Unsere Aufgaben und Ziele in der ndchsten Senatsperiode:

- eine starkere Kontrolle des personellen und finanziellen Aufwuchses im administrativen und im
Lenkungsbereich - gerade in Zeiten von Budgetkiirzungen

- die Abwendung der Belastung von Fachbereichen durch weitere administrativen Aufgaben

- die Zuruckdrangung der universitatsinternen Blrokratie

- eine direkte Ausweisung des Etats des Fachbereichs Medizin im Landeshaushalt

- Verbesserung der W-Besoldung und eine angemessene, nicht dbermallig aufwendige Form
der Uberpriifung von Leistungskriterien

- eine die Fachbereiche weniger belastende Handhabung der modularisierten Studiengange

- Wir unterstiitzen die Exzellenzinitiativen, sehen aber, dass Exzellenz in der Spitze nur aus
einer guten Basis entstehen kann. Basis und Spitze sind gleichermal3en zu unterstitzen

Hier Einfluss zu nehmen und - wo erforderlich —auch gegenzuhalten, dasist
Aufgabe des Senats der Goethe Universitat.

Starken Sie den Senat im Kraftespiel mit dem Prasidium und dem Hochschulrat
durch lhre Stimme fur die unabhéngige LH, Liste Hochschulentwicklung.



Kanditaten der LH, Liste Hochschulentwicklung fiir die Senatswahl 2011:

1. | Karl-Dieter Entian FB 15 Stellv. Hartmut Leppin FB 08
2. | Gerhard Bittner FB 05 Stellv. Detlef Krémker FB 12
3. | Frank Nirnberger FB 16 Stellv. Bernd Trocholepczy FB 07
4. | Andreas Fahrmeir FB 08 Stellv. Enrico Schleiff FB 15
5. | Dieter Steinhilber FB 14 Stellv. Thomas Schmitz-Rixen | FB 16
6. | Werner Mantele FB 13 Stellv. llonca Hardy FB 04
7. | Bertram Schefold FB 02 Stellv. Ina Koch FB 12
8. | JOrg Soppa FB 15 | Stellv. Udo Rauin FB 04
9. | Holger Stark FB 14 | Stellv. Gerhard Brey FB 11
10. | Paul Dierkes FB 15 Stellv. Andreas Gold FB 05
11. | Werner Plumpe FB 08 Stellv. Wolfgang Oschmann FB 11
12. | Marcus Hasselhorn FB 05 Stellv. Beatrix Suf3 FB 15
13. | Marcus Willascheck | FB 08 Stellv. Hans Peter Klein FB 15
14. | Frank Bernstein FB 08 Stellv. Rudiger Wittig FB 15
15. | Marie-Luise Recker | FB 08

Ein starkes Prasidium braucht einen starken Senat — deshalb unterstitzen Sie
unsere hochschulpolitische Arbeit durch lhre Stimme fir die unabhéangige Liste
Hochschulentwicklung bei der Senatswahl 2011.

Unsere Vertreter in den Senatsausschissen:

Wirtschaftsplan und Mittelverteilung: Detlef Krémker (FB12), Karl-Dieter Entian (FB15)
Entwicklung der Goethe Universitat: Hartmut Leppin (FB8), Enrico Schleiff (FB15)
Forderung des wiss. Nachwuchses: Paul Dirkes (FB15)

W-Besoldung und Qualitatsmanagement: Hartmut Leppin (FB 08), Enrico Schleiff (FB 15)
Studien- und Prifungsordnungen: Hans Bernstein (FB 08)

Frauenfoérderung: Jorg Soppa (FB 15)

Geisteswissenschaftliche Zentren: Hartmut Leppin (FB 08), Marie-Luise Recker (FB 08)

Unsere Vertreter in Prasidiumskommissionen:

Vergabe der Mittel zur Verbesserung der

Qualitat und der Studienbedingungen und

der Lehre (QSL-Kommission): Detlef Krémker (FB 13), Bernd Trocholepczy (FB 07)
Frank Nurnberger (FB 16)

Lehrerbildung: Gerhard Buttner (FB 05), Bernd Trocholepczy (FB 07),
Hartmut Leppin (FB 08), Hans Peter Klein (FB 15), Paul
Dierkes (FB 15)



