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Verordnung zur Organisation und
Aufgabengliederung

des Amtes fiir Lehrerbildung (AfLVO)
Yom 16. Mirz 2005

Gilt.Verz. Nr. 7014

Aufgrund des § 99%¢ in Verbindung mit § 185 Abs. 1 und 5
des Hessischen Schulgesctzes in der Fassung vom 2. Au-
gust 2002 (GVBL 1 S. 466). 7uletzt gedndert durch Ge-
setz. vom 29. November 2004 (GVBL 1 8. 330}, wird im
Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium der Fi-
nanzen verordnet:
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§1
Aufgaben

(1) Die Aufgaben des Amtes fiir Lehrerbildung umfassen
inshesondere die Durchfihirung der Ersten und Zweiten
Staatspriifungen fiir die Lehramter, dic Festlegung von
Pflicht- und Wahlpflichtmodulen des Vorbereitungsdien-
stes und der Leistungsstandards. dic am Ende eincs Mo-
duls des Vorbereitungsdicenstes erreicht scin und nachge-
wicsen werden miissen. die Durchfithrung von landes-
weiten Fort- und WeiterbildungsmalBinahmen fiir Lehr-
krifte und von Qualifizierungsmalnahmen fir Funkti-
onsstellen in Schule und Bildungsverwaltung sowie die
Qualifizierung von Lehrkriften fir Beratungs-, Ausbil-
dungs- und Fortbildungstitigkeiten und fiir Vorhaben der
Schulentwicklung.

{2) Das Amt fir Lehrerbildung {6rdert und unterstiitze
ziel-, ergebnis- und prozessorientiert das Zusammenwir-
ken der Trigercinrichtungen der Lehrerbildung nach § 4
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes. Es untersteht
unmittelbar der Fach- und Dienstaufsicht des Kultusmi-
nisteriums.

() Es (bt dic Fach- und Dicnstaufsicht tiber dic Wahr-
nehmung der Aushildungsaufgaben an den Studiensemi-
naren und iiber die Fortbildungs- und Qualifizierungs-

titigkeiten in seinem Geschiftsbereich aus. Fiir dic Lei-
terinnen und Leiter, die stindigen Vertreterinnen und
Vertreter und die hauptamtlichen Ausbilderinnen und
Aushilder der Studienseminare sowic fiir die Lehrkrifte
im Vorbereitungsdienst ist das Amt fiir Lehrerbitdung in
allen beamten- und dienstrechtlichen Angelegenheiten
7ustiindig und fiihrt dic Personalakten. Die Fach- und
Dicnstaufsicht tber dic Tirigkeit der Beschiftigten der
Studienseminare als Lehrkriifte an Schulen (bt das je-
weilige Staatliche Schulamt aus. Ist die Zustiindigkeit tir
die Fach- und Dienstaufsicht im Einzelfall zweifelhatt.
stellt das Amt fiir Lehrerbildung das Einvernchmen mit
dem Staatlichen Schulamt her.

§2
Gliederung. Standortc

(1) Das Amt fiir Lehrerbildung ist in Abteilungen. die
Abteilungen sind in Dezernate gegliedert. Dezernate mit
abteilungsiibergreifenden Aufgaben und Scrviceeinhei-
ten fUir innerbehérdliche Dienstleistungen kdnnen un-
mittelbar dem Geschiiftsbereich der Amtsleitung zuge-
ordnet werden.

2) Das Amt fiir Lehrerbildung hat scinen Sitz in Frank-
furt am Main. AuBenstellen werden in Darmstadt, Tulda-
tal, Gielien, Marburg, Kassel. Seeheim-Jugenheim und
Weilburg gefliihrt.

§3
Leitung. Personalstruktur

(1) Das Amt fiir Lehrerbildung wird von der Dircktorin
oder dem Direktor des Amtes fir Lehrerbildung geleitet.
Die Dircktorin oder der Direktor des Amtes fiir Lehrer-
bildung wird vom Kultusministerium bestellt und ist
Dienstvorgesctzte  oder  Dienstvorgesetzter  aller Be-
schiiftiglen des Amtes und der an den Studienseminaren
hauptamtlich Beschiftigten. Sie oder cr vertritt das Land
Hessen im Rahmen der dem Amt iibertragenen Aufga-
ben.

(2) Die Direktorin oder der Direktor des Amtes fiir
Lehrerbildung triigt inshesondere dic Verantwortung fiir
dic Gewihrleistung der gleichwertigen Ausgestaltung
der Pritffungsanforderungen in den Staatspriifungen, die
Qualitiitssicherung  der  Forthildungs- und  Qualifizie-
rungsangebote. die regelmifige Vorlage des Arbeitspro-
gramms des Amtes, dic Aufstellung und Fortschreibung
eincs Personalentwicklungskonzepts und dic Sleuerung
seiner Umsetzung durch Personalmalinahmen, die Koor-
dinicrung der Aufgabenerfillung der Abteilungen. dic
Sicherung der Aufgabenerfiillung nach Gesichtspunkten
der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit, die Gewdbrleis-
tung der Zusammenarbeit mit den Triigern der Lehrerbil-
dung und dic Krstellung einer Geschiftsordnung sowic
die Festlegung des Geschiiftsverteilungsplans des Amtes.

(3) Dic stindige Vertretung der Direktorin oder des Di-
rektors des Amtes [iir Lehrerhildung wird vom Kultus-
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ministerium zwei Beschiiftigten des Amtes fiir Lehrerbil-
dung iibertragen. Die stindige Vertreterin oder der stin-
dige Vertreter der Dircktorin oder des Direktors des Am-
tes fiir Lehrerbildung in Angelegenheiten der Koordinie-
rung und Evaluicrung der Tehrerbildung mit zugeordne-
tem Dezernat fiir abteilungsiibergreifende Aufgaben lci-
tet zugleich eine Abteilung des Amtes. Die stindige Ver-
treterin oder der stiindige Vertreter der Dircktorin oder
des Direktors des Amtes fiir Lehrerbildung in Angele-
genheilen der Verwaltung mit zugeordneten Dezernaten
fiir Organisation und fir das Finanz- und Rechnungswe-
sen leitet zugleich die Serviceeinheiten fiir innerbehérd-
liche Dienstleistungen.

{4) Die Leiterinnen und Leiter der Abtcilungen werden
vom Kultusministerium bestellt. Die Leiterinnen und
Leiter der Abteitungen und der Dezernate arbeiten im
Rahmen der zugewicsenen Aufeaben selbststindig.

§4
Arbeitsorganisation

(1) Der Geschiftsablaut des Amtes fiic Lehrerbildung
wird nach den Grundsiitzen der Neuen Verwaltungs-
steuerung durch eine Geschéflsordnung geregelt.

{2) Die Geschiftsordnung wird von der Direktorin oder
dem Direktor des Amtes fiir Lehrerbildung dem Kultus-
ministerium zur Genehmigung vorgelegt. Sie tritt drei
Monate nach ihrer Anzeige in Kraft, wenn das Kultusmi-
nisterium nicht innerhalb dieser Frist Anderungen ver-
langt.

(3) Die Zustindigkeiten der Beschiftigten des Amtes fiir
Lehrerbildung werden durch einen Geschiftsverteilungs-
plan von der Direktorin oder dem Direktor des Amtes fir
Lehrerbiidung festgelegt.

(4 Zur Koordinicrung der Arbeit der Studienscminare
richtet das Amt fiir Lehrerbildung Versammlungen der
Leiterinnen und Leiter der Studienseminare cin. Niheres
wird in der Geschiiftsordnung festgelegt.

§5

Arbeitsprogramm

{1) Die Aufeabenerfiillung des Amtes fiir Lehrerbildung
wird durch ein jahrlich zu aktualisiercndes Arbeitspro-
gramm sichergestellt.

(2) Das Arbeitsprogramm umfasst Angaben zur Erfiil-
lung der in § 1 genannten Aufgaben und gegebenenfalls
7u besonderen Leistungsauftrigen des Kultusministeri-
ums. Dem Arbeitsprogramm sind die Textc von abge-
schlossenen Kooperations- und Leistungsvereinbarungen
beizufiigen. Im Arbeitsprogramm werden Zielsetzungen,
Aufgaben, Verfahren der Ergebnisfeststellung und dic
fir die Aufgabenerfiillung aufzubringenden Mittel be-
narnnt.

§6
Uberpriifung der Leistungen, Weiterentwicklung

(1) Dus Amt fir Lehrerbildung ist verpflichtet, Qualitét
und Erfolg seiner Arbeit im Rahmen ciner internen Eva-
luierung regelméBig zu ermitteln und zu bewerten. Die
Arbeit der Studienseminarc ist in dic interne Evaluierung
einzubezichen. Personenbezogene Daten werden nicht
erhoben. Dic der internen Evaluierung zu Grunde geleg-
ten Qualititsstandards und die Grundziige des Bewer-
tungsverfahrens sind mit dem Kultusministerium cu ver-
einbaren.

(2) Das Amt fur Lehrerbildung berichiet dem Kulsmi-
nisteriurn im Zweijahresrhythmus Gber dic Ergebnisse
der Evaluierung in seinem Geschiiftsbereich. Es berichtet
insbesondere dber die bei Priilungen crbrachten Leistun-
sen der Absolventinnen und Absolventen der Lehreraus-
bildung. Der Bericht muss auch Aussagen zur Wirt-
schaftlichkeit und Angemessenheit des Milteleinsatzes
der [ehrerbildungsmalnahmen enthalien.

(3) Dic Ergebnisse der internen Evaluierung sind in dem
Arbeitsprogramm des Amtes fiir Lehrerbildung und in
den Arbeitsplanungen der Studienseminare zu beriick-
sichtigen. Das Kultusministerium kann Malinahmen ex-
terncr Evaluierung festlegen.

{4) Die Evaluierungsergebnisse dienen der inhaltlichen
und organisatorischen Weiterentwicklung der Lehrerbil-
dung. Mit Zustimmung des Kullusministeriums konnen
konzeptionelle Neuerungen der Arbeitsinhalle und der
Arhcitsorganisation durch das Amt tiir Lehrerbildung er-
probt werden.

§7

3

Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schuldmterm
und dem Institut fiir Qualitdtsentwicklung

(1) Die Auswahl der hauptamtlichen Ausbilderinnen und
Aushilder an den Studienseminaren erfolgt durch das
Amt fir Lehrerbildung im Benchmen mit dem fiir die
Stammschule zustiindigen Staatlichen Schulamt.

(2) Die Auswahl der Ausbildungsbeauftragten und der in
den Fortbildungs- und QualifizicrungsmaBinahmen auf
Zeir titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  erfolgt
durch das Amt fiir Lehrerbildung im Einvernehmen mit
dem fiir dic Stammschule zustandigen Staatlichen Schul-
amt.

(3) Das Amt fiir Lehrerbildung vereinbart mit den Staat-
lichen Schulimtern ein Kaparzitiits- und Zuweisungskon-
sept fiir dic Zuweisung der Lehrkrifee im Vorbereitungs-
dienst an die Studienseminare und die Ausbildungsschu-
len. Grundlagen des Konzepts sind Stellenvorgaben des
Kuitusministeriums, die Meldungen der  Staatlichen
Schulimter iiber den schulbezogenen Bedart und Aussa-
gen der Studienseminare tiber die Untwicklung der Aus-
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bildungskapazitaten unter Beriicksichtigung der Ausbil-
dungsméglichkeiten der Ausbildungsschulen. Zur Frar-
beitung der Vereinbarung Gber das Konzept kann vom
Kultusministerium ein Ausschuss gebildet werden, der
parititisch mit Vertreterinnen und Vertretern des Amtes
fiir Lehrerbildung und der Staatlichen Schulamter besctzt
ist. Im Falle der Ablehnung des Konzepts durch ein be-
troffencs Staatliches Schulumt entscheidet das Kultusmi-
nisterium.

{4) Die Staatlichen Schulimter melden dem Amt fiir
Lehrerbildung auf der Basis einer Auswertung der Fort-
bildungspine der Schulen regelmiilig Vorschlige fiir
landesweite Fortbildungs- und Qualifizierungsmafinah-
men. Sie teilen dem Amu fiir Lehrerbildung regelmiBig
die in ihren Zustindigkeitsbereichen durchgetiihrten und
geplanten Fortbildungsmanahmen mit.

(5) Das Amt fir Lehrerbildung informiert sich regel-
mibBig bei dem Institut fiir Qualititsentwicklung iiber die
Ergebnisse der Akkreditierung von Fortbildungs- und
Qualifizicrungsmafinahmen, holt Vorschlige [ir Qualifi-
zierungsmaBnahmen cin und beteiligt sich an Vorhaben
zur Weiterentwicklung des Schulwesens. soweit Belange
der Lehrerbildung beriihrt sind.

§8
Kooperations- und Leistungsvereinbarungen

(1y Das Amt fiir Lehrerbildung schliefit mit den anderen
Tragereinrichtungen der Lehrerbildung nach § 4 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und mit freien Tri-
gern Kooperations- und Leistungsvereinbarungen iiber
die gemeinsame Durchfithrung von Entwicklungs-, For-
der- und Qualifizierungsvorhaben der Lehrerbildung und
Schulgestaltung sowie liber administrative Dienstleistun-
gen ab.

(2) Es kann zur Ertiillung seincr Aufgaben nach Maliga-
be der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten Kooperations-
und Leistungsvereinbarungen auch im Rahmen landes-
bezogener, nationaler und europitischer Bildungspro-
gramme mit vergleichbaren Einrichtungen im In- und
Ausland abschliefen.

(3) Bs kann mit den Staatlichen Schuldmtern Leistungs-
verrechnungen iiber den Unterrichtseinsatz von Ausbil-
derinnen und Ausbildern sowie von Lehrkriiften im Vor-
bercitungsdienst und iiber den Ausbildungseinsalz von
Ausbildungsbeauftragten nach den Vorgaben des Kultus-
ministeriums vercinbaren.

(4) In den Kooperations- und Leistungsvereinbarungen
sind das Ziel der Vorhaben oder Dienstleistungen. die
Angaben zu einzelnen Arbeitsschritten. der Zeilplan, dic
Projektleitung, die Stellung des eingesetzien Personals.,
der Binsatz finanzieller Ressourcen und die Nutzung von
Riiumen und Material sowic Angaben zur Ergebnissiche-
rung schriftlich festzuhalien, Bei der Kostenkalkulation

ist den Grundsitzen einer sparsamen und wirtschaftli-
chen Haushalisfiihrung zu folgen.

(5) Die Dircktorin oder der Direktor des Amtes fir
Lehrerbildung kann dic Befugnis zum Abschluss von
Kooperations- und | cistungsvereinbarungen fiir Vorha-
ben auf regionaler Ebene auf dic Leiterinnen oder Leiter
von Studienseminaren iibertragen. Kooperations- und
Leistungsvereinbarungen sind  dem Kultusministerivm
nach § 7 Abs. 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
anzuzeigen.

§9
Authebung von Vorschrifien

Die Verordnung 7ur Organisation und Aufgabengliede-
rung des Amtes fiir Lehrerausbildung vom 27. Septem-
ber 2001 (ABL. 8. 627) und dic Verordnung zur Organi-
sation und Aufeabengliederung des Hessischen Lan-
desinstituts fiir Pidagogik vom 12, Dezember 2001
(ABL. 2002, 8. 2) werden aufgehoben.

§ 10
In-Kraft-Treten, Auber-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Sie
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 aufler Kraft.

Wieshaden, den 16. Miirz 2005

DIE HESSISCHE KULTUSMINISTERIN
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