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Verordnung zur Umsetzung des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes (HLbG-UVO)
Vom 16. Miirz 2005

Gilt. Verz. Nr. 7014

Aufgrund der §§ 3 Abs. 3, 16, 34, 39 Abs. 2, 40, 4]
Abs. 3, 54,61 Abs. 4, 66 Abs. 3 und 68 Abs. 1 des Hes-
sischen Lehrerbildungsgesetzes vom 29. November 2004
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ERSTER TEIL
Wissenschaftliche Ausbildung

Erster Abschnitt
Studium

$1
Kompetenzen und Inhalte

(1) Im Studium fiir alle Lehriimter werden grundlegende
berutliche Kompetenzen fiir Unterricht, Erziehung, Bera-
tung, Lerndiagnostik und Evaluation in den Fachwissen-
schaften, den Fachdidaktiken, den Grundwissenschalien
und den schulpraktischen Studien erworben. Die Grund-
wissenschallen umlassen dic Erzichungs- und Gesell-
schaftswissenschaften sowie alle weileren Disziplinen,
die sich mit Bildungssystemen und deren Rahmenbedin-
gungen auseinandersetzen.

(2) Zentrale Kompetenzen in den Fuchwissenschatten
sind:

L. Struktur, Konzepte und Inhalte der jeweiligen Diszi-
plin kennen und erbrtern sowie fachliche Fragen
selbst entwickeln:

2. Forschungsmethoden der Disziplin beschreiben, an-

wenden und bewerten;

fachwissenschaltliche Begriffs-, Modell- und Theo-

richildung sowic deren Systematik kennen und ihren

Stellenwert reflektieren:

4. Forschungsergebnisse angemessen darstellen und in
ihrer fachlichen und iiberfachlichen Bedeutung ein-
schitzen;

5. interdisziplindre Verbindungen zu anderen Wissen-
schatten aufzeigen;

6. sich in neue. fiir das Unterrichtstfach relevanie Ent-
wicklungen der Disziplin selbststiindig cinarbeiten:

7. fachwissenschaftliche und gegebenenfalls fachprakti-
sche Fragestellungen. Mecthoden. Theorien.  For-
schungsergebnisse und Inhalte in Bezug auf das spi-
tere Berufsfeld einschiitzen:

8. tachpraktische Kenntnissc und Fihigkeiten in Bezug
auf das jeweilige Lehramt erwerben und anwenden.

i

(3) Zentrale Kompetenzen in den Fachdidaktiken sind:

1. die Bildungszicle des Faches bzw. der beteilicten
Facher begriinden sowie ihre Legitimation und Ent-
wicklung im geselischaftlichen und historischen Kon-
text darstellen und reflektieren:
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rachdidaktische Theorien und die fachdidaktische

Forschung fiir Lehren und Lernen kennen und darsiel-

len:

. fachdidaktische Ansiitze zur Konzeption von fachli-
chen Unterrichtsprozessen kennen. in exemplarische
Unterrichtsentwilife umsetzen und mit Methoden der
empirischen  Unterrichtstorschung  auswerten  und
weiter entwickeln;

4. schulische und auBerschulische fachbezogene Praxis-

felder erfassen und kritisch analysieren:

dic Kompetenzentwicklung von Schiilerinnen und
Schiilern theoretisch analysieren und empirisch be-
schreiben:

6. Grundlagen der fach- und anforderungsgercchten
Leistungsbeurteiiung und der Lernférderung darstel-
len und reflektieren:

7. fachspezifische Lernschwierigkesten analysieren und
excmplarisch erliiutern sowie Forderungsmoglichkei-
ten einschiitzen,

8. Konzepte der Medienpadagogik kennen sowie den
Einsatz der Informations- und Kommunikationstech-
nologien, von Schulbiichern und anderen Medien in
fachlichen Lehr- und Lernprozessen analysicren und
begriinden:

9. Perstinlichkeits- und Rollentheorien kennen und fir

das spezifische Unterrichtshandeln als Fachlehrerin

oder Fachlehrer weiterentwicketn,

s

L

{4) Zentrale Kompetenzen in den Grundwissenschalien
sind:

. Bildungstheorien und ihr Verhiltnis zu Gesell-
schaftstheorien kennen und Erziehungs- und Bil-
dungsstandards danach cinschiitzen;

2. Ergebnisse der Jugend- und Bildungsforschung so-
wie der Entwicklungspsychologie kennen und ihren
Einfluss auf pidagogisches Handeln reflektieren;,

3. Verfahren und Ziele von Schulentwicklung  be-
schreiben sowie Verfahren der Evaluation und Qua-
litdtssicherung darstellen und einschiitzen:

4. Schule. Schulsystem und Lehrerberuf in historischen
und gesellschaftlichen Zusammenhingen darstelien
und reflektieren:

5. Lernstrategien und Lernmethoden fiir Unterricht und
Erzichung analvsieren. begriinden und bewerten;

6. Vermittlungs- und Interaktionsprozesse tiir piidago-
gisches Handeln in Unterricht und Schule unter ver-
schiedenen Bedingungen analysieren. darstellen und
reflektieren:

7. den Einsatz neuer Medien pidagogisch begriinden
und argumentativ vertrelen:

8. Prozessc und Malinahmen der Koedukation, inter-
kultureller sowie integrativer Erzichung und Bildung
beschreiben und cinschiitzen:

9. Heterogenitiit mit diagnostischen Mitleln crfassen
und reflekticren;

10. Kontliktsituationen und Kommunikationsstrungen
in Unterricht und Hrziehung analysieren und Bewdl-
tigungsstrategien darstellen und bewerten.

Im Ubrigen gelten fiir dic Grundwisscnschaften dic von
der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder
beschlossenen Standards und Kompetenzen fiir die Bil-
dungswissenschafien.

(5) Kompetenzen werden im Zusammenhang mit [nhal-
ten und Methoden erworben. Kompetenzen, Inhalte und
Methoden sind in den Studienordnungen in cinem Kern-
curriculum anszuweisen. Die von der Stindigen Konfe-
renz der Kulsminister beschlossenen  Bildungsstan-
dards fiir den Unterricht und die vom Kultusministerium
verordneten Lehrplane fiir die Unterrichtsticher bilden
den Orienticrungsrahmen fiir dic Festlegung der [nhalte
von Modulen.

(6) Besondere Kompetenzen sowie der Grad der erreich-
ten grundlegenden Kompetenzen kénnen in cinem durch-
gingig gefthrien Studienportfolio dokumentiert werden.

§2
Modulstruktur

(1) In den Ordnungen der Universitiiten fiir die Lehr-
amtsstudienginge werden  Pflichtmoedule und  Wahl-
pllichtmodule ausgewiesen, Pflichtmodule umfassen die
grundlecenden Studicninhalte. Wahlpflichtmodule  die-
nen ciner Spezialisicrung und Profilbildung.

{2) Die 7u bheschreibenden Ptlichtmodule und Wahl-
pflichtmodule sind in der Regel im Verhiltnis von Zwe:
zu Eins (iber die gesamte Studiendauer festzulegen.

{ 3) Drie Pflicht- und Wahlpflichtmodute werden nach fol-
genden Kriterien beschrieben:

Kompetenzen,

Thema und Inhalt.

Organisationsformen,

Vorausselzungen [iir die Teilnahme,

Arbeitsaufwand,

1 eistungspunkte,

Art der Priifungen.

Dauer des Moduls und Angebotsturnus,
Verwendbarkeit des Moduls in Lehramisstudiengiin-
gen und anderen Studiengéingen.

e e e

LoxE o

Dic oder der Modulverantwortliche oder die koordinie-
rende Stelle, Ansprechpartnerin oder  Ansprechpartner
sind jeweils aktuell auszuweisen.

§3

Arbeitsaulwand

(1) Der Arbeitsaulwand wird durch den Zeitaufwand der
oder des Studierenden fiir das Priscnzstudiom in dirck-
tem Kontakt mit Lehrenden der Universitit und den Ar-
beitsstunden fiir aus dem Studium resultierende Aufva-
ben wie Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltun-
gen, weiteres Selbststudium. Hausarbeiten oder Prii-
fungsvorbereitungen bestimmi.
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{2) Der Arbeitsaufwand der Studierenden fiir dic aus
dem Studium resultierenden Aufgaben wird der Priisenz-
zeit hinzugerechnet. Das Verhiiltnis der beiden Anteile
fiir den gesamten Arbeitsaufwand nach Abs. 1 betrigt in
der Regel zwei 7u eins. Sonderregelungen zum Arbeits-
aufwand, 2 B. in den Naturwisscnschaften oder in
Fiichern mit hohen fachpraktischen Anteilen kinnen in
den Ordnungen der Universitiiten getroffen werden.

(3) Der gesamte kalkulierte Arbeitsaufwand betriigt cin-
schlieflich der vorlesungstreien Zeit 900 Stunden im Se-
mester oder | 800 Stunden im Studicnjahr. Bei einem
Teilzeitstudium ist der Arbeitsaufwand entsprechend an-
teilig zu bestimmen,

§4
Leistungspunktc

(1) Ein Leistungspunkt entspricht einem Arbcitsaufwand
von insgesamt 30 Stunden. In der Regel kénnen 30 Leis-
tungspunkte pro Semester erworben werden.

(2y Fiir das Lehramt an Grundschulen und das Lehramit
an Hauptschulen und Realschulen sind fir das Bestehen
der Zwischenprifung nach §§ 10 Abs. 4, 11 Abs. 4 des
Hessischen Tehrerbildungsgesetzes 60 Leistungspunkte
erforderlich. Fir das Lehramt an Gymnasien, das l.ehr-
amt an Forderschulen sowie das Lehramt an beruflichen
Schulen sind fiir das Bestehen der Zwischenprifung
nach $8 12 Abs. 6. 13 Abs. 6 und 14 Abs. 4 des Hessi-
schen Lehrerbildungseasetzes 90 Leistungspunkte erfor-
derlich.

(3} In den Lehramtsstudiengéingen fiir dic Grundschule
und die Hauptschule und Realschule sind insgesamt [5().
flir die dbrigen Lchramtsstudiengéinge insgesamt 240
Leistungspunkte nachzuweisen.

(43 In den Grundwissenschaften nach § 1 Abs. 1 sind in
der Regel 60 Leistungspunkte nachzuweisen.

(5) Fachdidaktische und fachwissenschaftliche Srudi-
enanteile konnen in je cigenstdndigen Modulen oder ge-
meinsam in ein Modul integriert organisicrt werden. Der
Studienanteil in den Fachdidaktiken soll in der Regel mit
60 Leisiungspunkten gewichtet werden,

(6) Die Teile der Ersten Staatspriifung nach § 19 des

Hessischen Lehrerbildungsgesetzes sind keine Studi-
cnarteile.

§ 3
N -
Dauer und Angebotsturnus von Modulen
(1} Ein Modul umfasst in der Regel zwei Semester.

(2} Die Universititen legen fest. in welchem zeitlichen
Turnus ein Modul angeboten wird. Dabei ist sicherzu-

stellen. dass die durchgiingige Studicrbarkeit cines Studi-
engangs gegeben ist.

$6
Bewertung von Modulen

(1) Jedes Modul wird mit ciner Prifung abgeschlossen,
die inhaltlich alle Modulveranstaltungen einbezieht.

(2) In den Ordnungen der Universititen wird geregelt,
welche der Module in dic Gesamtnote nach § 29 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes einzubringen sind.

(3) Dic Modulabschiusspriifung wird mit Punkten und
Noten nach § 24 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
bewertet. Eine Bewcrtung (iir die Modulabschlusspri-
fung kann auch kumuiativ aus Noten und Punkten fir
Modultcilpriifungen gebildet werden. Uber die Modulab-
schlussprifung  wird jeweils eine Bescheinigung als
Leistungsnachweis nach § 29 Abs. 3 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes ausgestellt. Dic Prifungsformen
fiir den Modulabschluss werden in den Ordnungen der
Universitiiten festgelegt. Auf dic Verwendung  unter-
schicdlicher Priifungsformen ist zu achten.

(4) Leistungspunkte nach § 9 Abs. 5 Satz 2 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes sowic Punkte und Noten
nach § 24 des Hessischen [ehrerbildungsgesetzes wer-
den getrenni ausgewicsen.

{5) Bel einer Bewertung der Modulabschlusspriilung mit
weniger als fiint Punkten nach § 24 Abs. ] des Hessi-
schen 1ehrerbildungsgesctzes ist ein Modul nicht bestan-
den.

(67 Wird ein Modul nicht erfolercich abgeschlossen,
kann die Modulabschlusspriifung  wicderholt werden.
Die Wiederholung findet in der Regel in den nédchsten
beiden nach Abschluss des nicht bestandenen Moduls
folgenden Semestern stall,

(7 Wird ein Pflichumodul wiederholt nicht bestanden. ist
cine Zulassung zu den Klausuren und miindlichen Prii-
fungen nach § 20 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
ausgeschlossen.

§7
Orientierungs- und Betriebspraktikum

(1) Das Orientierungspraktikum und das Betriebsprakti-
kum nach § 15 Abs. | und 2 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes dienen der Vororientierung fiir das kinfii-
ge Arbeitsfeld und der Erfahrung von aubierhalb der
Schule gelegenen Bereichen.

(2) Das Orientierungspraktikum soll von einer Betrcue-
rin oder cinem Betreuer der Einrichtung angeleitet wor-
den, an der s abgeleistet wird.
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(3) Bereiche des Orientierungspraktikums sind die Ar-
beit und Organisation einer staatlichen, kirchlichen oder
freien Einrichtung der Kinder- und Jugendhille ein-
schlieBlich der Einrichtungen fiir den Kinder- und Ju-
gendsport sowie der unterrichtlichen und  aufBerunter-
richtlichen Praxis von Schulen. Zum schulischen Bercich
gehéren Hospitationen in verschiedenen  Schulformen
und Schulstufen sowie die Beteiligung an Festen, Schul-
fahrten und andercn Veranstaltungen auBerhalb des Un-
terrichts,

(4) Das Orientierungspraktikum umfasst in der Regel
30 Zeitstunden pro Woche. Die werktdgliche Anwesen-
heit in der besuchten Einrichtung soll filnf Zcitstunden
nicht unterschreiten.

(5) Der Nachweis iiber das Orientierungspraktikum und
das Betrichspraktikum ist von der jeweils besuchten Ein-
richtung auszustellen. Voraussetzung fiir die Ausstellung
des Nachweises ist die Dokumentation der Beobachtun-
gen und Erfahrungen durch die Praktikantin oder den
Praktikanten, die nach § 15 Abs. | Satz 3 und Abs. 2
Satz 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes in das
Studienportfolio eingeht.

(6) Der Nachweis iiber das Orientierungspraktikum ist
beim Praktikumsbeauftragten der Universitiit beil der
Meldung zu den schulpraktischen Studien vorzulegen.

(7Y Der Nachwcis iber das Betriebspraktikum ist dem
Amt fiir Tehrerbildung bei der Meldung nach § ¢ vorzu-
legen. Entsprechendes gilt fiir den Nachweis vergleich-
barer praktischer Tétigkeiten nach § 15 Abs. 2 Satz 3 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes, die das Betriebs-
praktikum ersetzen.

(&) Orientierungs- und Betriebspraktikum sind nicht als
Teil des Arbeitsaufwands nach § 3 zu werten, Sie kén-
nen in den schulpraktischen Studien Gegenstand der
weiterfiihrenden Reflexion sein.

§8
Schulpraktische Studien

{1y Der oder die Praktikumsbeauftragte der Universitit
iiberpriift den Bericht tiber dic schulpraktischen Studicen
oder die in einem Studienportfolio enthaltene Dokumen-
tation. Das Amu tir Lehrerbildung kann in diesem Zu-
sammenhang gemeinsam mit den anderen an der Lehrer-
bildung Beteiligten nach § 15 Abs. 5 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes heratend titig werden.

(2} Die schulpraktischen Studien kdnnen in einem der
Praktikumsteile an Schulen im curopdischen Ausland
oder an einer deutschen Auslandsschule abgeleistel wer-
den. Voraussctzung dafiir ist. dass die Ziele der schul-
praktischen Studien nach § 15 Abs. 3 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes errcicht werden. Die Gestaltung
der Anleitung und Begleitung wird durch die Prakti-
kumsordnung der Universitiit geregelt,

Zweiler Abschnitt
Erste Staatspriifung

§9
Meldung und Zulassung

(1) Die Meldung 7u den Klausuren und miindlichen Prii-
fungen ist schriftlich an das Amt fiir Lehrerbildung zu
richten. Das Amt legt die jeweiligen Termine fiir die
Meldung fest.

(2) Der Meldung sind Unierlagen nach § 20 Abs. 2 des
Hessischen Lehrerbildungsgesctzes beizufligen. Bewer-
berinnen und Bewerber, deren Muttersprache  nicht
Deutsch ist, haben einen Nachwels iiber die tiir den Un-
terricht erforderlichen deutschen Sprachkenninisse vor-
zulegen. Die deutschen Sprachkenntnisse kinnen durch
das GroBe Deutsche Sprachdiplom des Gocthe-Instituts
nachgewiesen werden. Das Sprachdiplom muss mit min-
destens _gut” bestanden sein. Das Amt fiir Lehrerbil-
dung kann auch cinen anderen geeigneten Nachweis wie
inshesondere einc in Deutschland oder dem deutschspra-
chigen Ausland erworbene Hochschulzugangsbercchti-
gung anerkennen. Uber gegebencentalls weitere zur Mel-
dung vorzulegende Unterlagen entscheidet das Amt fiir
Lehrerbildung.

(3} Die Zulassung zu den Klausuren und miindlichen
Prifungen kann erst erfolgen, wenn die in der jewciligen
Studicnordnung  vorgeschriebenen Pfticht- und Wahl-
pilichtmadule erfolgreich mit Priifungen abgeschlossen
<ind und alle Nachweise nach Abs. 2 beim Amt fiir
Lehrerbildung vorliceen.

(4} Dic Zulassung kann widerrufen werden, wenn
nachtriiglich Griinde bekannt werden, die einc Versa-
gung der Zulassung gerechtfertigt hiitten. Die Bewerbe-
rin oder der Bewerber st vor einer Entscheidung zu
héren.

(5 Einc Zulassung kann nicht erfolgen, wenn die Be-
werberin oder der Bewerber die Erste Staatspriifung fiir
das angestrebte [Lehramt bereits endgiiltig nicht bestan-
den hat.

$10
[nhaltc der Lrsten Staatspriifung, Bewertung

(1) Die inhaltlichen Anforderungen der Prifungsicile
nach § 19 des Hessischen Lehrerbildungsgesclzes erge-
ben sich aus den im Studium 7zu erwerbenden Kompeten-
7zennach § 1 Abs. 1 bis 4.

{2) Alle Priifungsteile werden mit Noten. Punkien und
Gewichtungen nach § 24 Abs. | und § 29 Abs. 2 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes bewertet.
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§11
Wissenschaftliche Hausarbeit

(1} Die wissenschaftliche Hausarbeit wird im Zusam-
menhang mit einem Modul angefertigt, Sic kann im Fach
Kunst oder im Fach Musik einen kiinstlerisch-prakti-
schen Schwerpunkt haben.

(2) Die wissenschaltliche Hausarbeit ist als Einzelarbeit
anzufcrtigen.

(3) Die Bewerberin oder der Bewerber kann mit ciner
tuchkundigen Priiferin oder mit cinem fachkundigen Prii-
fer des Amtes fiir Lehrerbildung einen Themenvorschlag
erortern. Dic Prifferin oder der Priifer schligt dem Amt
fiir Lehrerbildung ein Thema vor, Bei der Entscheidung
hat das Amt fiir Lehrerbildung darauf 7u achten, dass das
Thema dem Zweck der wissenschaftlichen Hausarbeit
nach § 21 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesctzes
entspricht, dic Beschaffung der Hilfsmittel keinc unge-
wohnlichen Schwierigkeiten bereitet und dic Anferti-
gung der wissenschaftlichen Hausarbeit in der festzusel-
zenden Frist maglich ist. Es bestellt zwei Gutachterinnen
oder Gutachter, darunter die fachkundige Priiferin oder
den fachkundigen Priifer nach Satz 1. Findet keine Erér-
terung nach Salz | statt, bestimmt das Amt fiir Lehrerbil-
dung einc Priiferin oder einen Priifer, die oder der den
Themenvorschlag vorlegt,

(4) Die Bewcerberin oder der Bewerber hat keinen An-
spruch auf Bestellung ciner bestimmten Priifcrin oder ei-
nes bestimmten Priifers.

(5) Die Frist fiir die Anfertigung der wisscnschaftlichen
Hausarbeit betriigt zwslf Wochen. Sie beginnt mit der
Bekanntgabe des Themas durch das Amt fiir Lehrerhil-
dung. Das Amt fiir Lehrerbildung kann in begriindeten
Ausnahmefillen auf Antrag, der vor Ablauf der Frist zu
stellen ist, cine Nachfrist von bis zu vier Wochen ge-
wihren.

(6) Wird die Frist oder Nachfrist nicht eingchalten. so
gilt dic wissenschaftliche Hausarbeit als nicht bestanden,
sofern nicht die Bewerberin oder der Bewerber nach-
weist, dass die Frist oder Nachirist ohne cigenes Ver-
schulden versdumt wurde. In dicsem [Fall entscheidet das
Amt fiir Lehrerbildung, ob eine weitere Frist gewihrt
oder cine neue Aufgabe gestellt wird. Die Bewerberin
oder der Bewerber, die oder der aufgrund einer Krank-
heir vom laufenden Priifungsverfahren zuriicktritt, muss
ein amtsdrztliches Zeugnis vorlegen. Verzigert sich die
Abgabe der wissenschaftlichen Hausarbeir wegen Krank-
heit oder sonstigen von der Bewerberin oder dem Bewer-
ber nicht zu vertretenden Griinden um mehr als sechs
Wochen, ist cin neues Thema zu stellen.

(7y Die wissenschaftliche Hausarbeit ist in deutscher
Sprache abzutassen. In den neusprachlichen Unterrichts-
fichern ist eine Zusammenfassung der Arbeit in der je-
weiligen Fremdsprache beizufiigen. Auf Antrag kann die

wissenschaftliche Hausarbeit auch vollstindig in der je-
weiligen Fremdsprache abgefasst werden. in diesem Fall
entldilt Satz 2. Die Entscheidung trifft das Amt fir
Lehrerbildung.

(8) Die Bewerberin oder der Bewerber muss am Schluss
der wissenschaftlichen Hausarbeit versichern, dass sie
oder er die Arbeit sclbststiindig verfasst, keine anderen
als die angegebenen IHilfsmittel verwender und samtliche
Stellen. die anderen benutzten Druck- oder digitalisicrten
Werken im Wortlaut oder dem Sinr nach entnommen
sind. in jedem einzelnen Fall unter Angabe der Quelle
kenntlich gemacht hat. Die Versicherung ist auch fiir
Zeichnungen, Skizzen, Notenbeispiele sowic bildliche
und sonstige Darstellungen abzugeben.

(9 Dic wissenschaftliche Hausarbeit ist in zweilacher
Austertigung gedruckt und gebunden bei dem Amt fiir
Lehrerbildung einzurcichen. Das Amt fiir Lehrerbildung
lettet die Hausarbeil den Gurachterinnen oder Gutachtern
nach Abs. 3 Satz 4 zur Beurteilung su. Diese erstellen
unverziiglich ihre Gurachten. erteilen je eine Note und
Punktzah! und geben dic wissenschaftliche Hausarbeit
und die Gutachten an das Amt fiir Lehrerbildung zuriick.

{107 Das Amt fir Lehrerbildung setzt aufgrund der Gut-
achten endgiiltig die Note und Punktzahl fiir dic wissen-
schaftliche Hausarbeitl fest und teilt sic der Bewerberin
oder dem Bewerber mit. Bei unterschicdlicher Beurlei-
fung innerhalb der Gurachten crgibt sich die endgiiitige
Punktzahl in der Regel durch Mittelwertbildung. Bei ci-
nem Dezimalwert von 0.5 wird zu Gunsten der héheren
Punktzahl gerundect.

(11) Zeigt die wissenschaftliche Hausarbeit schwerwic-
gende und gehdufte VerstiiBe gegen dic Regeln der deut-
schen Sprache oder gegen dic dufiere Form, kann sie
nicht mit fiinf oder mehr Punkten bewertet werden und
ist damit nicht bestanden.

(12) Die wissenschattliche Hausarbeit darf zu anderen
Zwecken, etwa zum lirwerb der Doktorwiirde oder cines
akademischen Abschlusses oder zur Verdffentlichung
nicht verwendet werden, bevor die Priifung abgeschlos-
sen und das Zcugnis ausgehandigt ist.

(13) Anstelle der wissenschaftlichen Hausarbeit kann auf
Antrag der Bewerberin oder des Bewerbers cine von ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule als ausreichend fiir
die Verleithung cines akademischen Grades anerkannte
Arbeit angenommen werden.

§12

Kiausurcn

(1) Die Klausuren sind in jewcils vier Zeitstunden anzu-
fertigen. Dic Aufpaben und dic erlaubten Hilfsmitiel
werden vom Amt fiir Lehrerbildung auf Vorschlag der
von ihm berufenen Priferinnen und Priifer festgelest



208

Rechtsvorschriften

ABIL 4112

{2) Das Amt fir Lehrerbildung leitet die Klausur einer
Erstgutachterin oder einem Erstgutachter sowie danach
ciner Zweitgutachterin oder cinem Zweitgutachter zu.
Diesc begutachten unverziiglich schriftlich die Klausur,
erteilen je eine Note und Punktzahl und geben Klausur
und Gutachten an das Amt fiir Lehrerbildung zuriick.
§ 11 Abs. 10 und 11 gelten entsprechend.

(3) In den Neueren Fremdsprachen sind die Klausuren
mindestens zur Hilfte in der jeweiligen Fremdsprache
anzufertigen.

(4) Versdumt dic Bewerberin oder der Bewerber aus ei-
nem sclbst zu vertretenden Grund den Klausurtermin
oder gibt sie oder er eine Klausur nicht rechtzeitig ab. ist
diese Klausur mit null Punkten zu bewerten.

(5) Das Amt [ir Lehrerbildung kann im Benehmen mit
den zustindigen Einrichtungen der Universititen landes-
weit einheitliche Klausuren durchtiihren.

§13
Mundliche Priifung

(1) Dic Dauver der miindlichen Priifungen in den Unter-
richtstichern und den Grundwisscnschaften soll, sowcit
nichts anderes bestimmit ist, je 60 Minuten nicht unter-
schreiten. Die miindliche Prifung fir das Lehramt an
Grundschulen nach § 27 Abs. 2 des Hessischen Lehrer-
bildungsgesctzes bezieht sich entweder auf Didaktik der
Grundschule und »wei Unterrichtstiicher oder auf drei
Unterrichtsfacher und soll insgesamt 60 Minuten nicht
unterschreiten. Die miindlichen Priifungen in den son-
derpildagogischen Fachrichtungen sollen je 30 Minuten
nicht unterschreiten.

(2) Fiir die Durchfithrung der mandlichen Priifung ist der
vom Amt tiir Lehrerbildung nach § 18 Abs. | des Hessi-
schen [.ehrerbildungsgesetzes berufene  Priifungsaus-
schuss zustindic. Der Prifungsausschuss ist beschluss-
fihig, wenn mindestens die vom Amt fir Lehrerbildung
beauftragte Person als Vorsitzende oder Vorsitzender
und eine Vertreterin oder ein Vertreter des jeweiligen
Priifungsbereichs anwesend sind.

(3) Das Amit fiir Lehrerbildung legt Termin und Ort der
Priifung fest und teilt dicse der Bewerberin oder dem Be-
werber und den Pritenden spiitestens eine Woche vor
Beginn der miindlichen Priifung schriftlich mit. Alle
miindlichen Priifungen einer Bewcerberin oder eines Be-
werbers sollen innerhalb von vier Wochen abgeschlossen
sein.

{(4) Cin durchgingig gefthries Studienportfolio kann
Grundlage der miindlichen Prifungen sein. Eine der
miindlichen Prifungen kann in Form ciner Disputation
tiber dic wissenschaftliche Hausarbeit durchgetiihre wer-
den. Hieriiber entscheidet der Priifungsausschuss,

{(5) Versaumt die Bewerberin oder der Bewerber aus ci-
nem selbst zu vertrelenden Grund einen Priifungstermin.
wird diese mindliche Priifung mit null Punkten bewertet.
Eine Verhinderung ist unverziiglich anzuzeigen und on
Krankheitstfall durch die Vorlage eines amisirztlichen
Zeugnisses nachzuweisen.

(6) Zur miindlichen Priifung in evangelischer oder katho-
lischer Religion ladt das Amt {ir Lehrerbildung eine
vertretung der zustindigen Kirchenbehtrden cin. Bei
der Festlegung der Priifungsergebnisse wirke dicse nicht
mil.

{7) Jede Bewerberin und jeder Bewerber wird cinzeln
vepriift. Von der Priifung ist eine Nicderschrift zu
fithren, aus der sich der wesentliche Inhalt, der Verlauf
der Priifung. die Bewertung und dic Begriindung fiir dic
erteilte Note und Punktzahl ergeben. Uber das Ergebnis
der Priifung entscheidet der Prifungsausschuss mit ein-
facher Mehrheit. Wird bei der Festsetzung von Punkien
keine Mechrheit errcichi. entscheidet die oder der Vorsit-
zende. Ertcilte Punkee dirfen nicht mehr geiindert wer-
den und sind der Bewerberin oder dem Bewerber vom
Priifungsausschuss im Anschluss an die miindliche Prii-
fung bekannt zu geben.

(8) Bei der Priifung. mit Ausnabime Jder Beratung und der
Bekanntgabe des Ercebiisses. konnen Studierende des-
selben Studienganges ul- Zuhdrende zugelassen werden,
sofern sic die Zulassung als Zuhdrende rechtzeitig bei
dem Amt {Ur 1.ehrerbildung beantragt haben und der
Priifungsausschuss und dic Bewerberin oder der Bewer-
ber ihr Einverstiindnis erkliirt haben.

§ 14
Fachpraktische Prifungen, Sprachpriifungen

1) Fir die Facher Kunst, Musik und Sport miissen fach-
praktische Fihigkeiten nachgewicsen werden. Die fach-
praktischen Priffungen werden in entsprechenden Modu-
len studienbegleitend abeaelegt.

(2) Abs. 1 gilt fiir die Sprachpriifungen in den Fremd-
sprachen entsprechend.  Der  Nachweis  besonderer
Fremdsprachenkenntnisse  als  Immatrikulationsvoraus-
setzung nach § 66 Abs. 2 Ziffer 5 des Hessischen Hoch-
schulgesetzes bleibt hicrvon unberohrt.

315
Einsicht in die Priifungsakte

{1) Die Bewerberin oder der Bewerber kann innerbalb
eines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens aul
Antrag Einsicht in ihre oder seine Priffungsakic nchmen.
Das Amt fiir Lehrerbildung bestimmt Zeit und Ort der
Einsichtnahme.

(2} Die Akteneinsicht wird nur einmal gewiéhrt und er-
folgt in Gegenwart einer oder gines Bediensteten des
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Amtes fir Lehrerbildung. Sie soll fiinf Zeitstunden nich
liberschreiten und ist aktenkundig zu machen.

(3) Erhebt die Bewerberin oder der Bewerber Wider-
spruch gegen das Zeugnis oder den Bescheid nach § 32
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes, kann sic oder er
gegen Erstattung der Kosten Kopien der Priifungsakte
verlangen.

ZWEITER TEIL
Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Zulassungsverfahren

§ 16
Bewerbung

(1) Bewerbungen fiir dic Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst miissen fiir den Beginn am 1. Februar bis zum
1. Oktober des Vorjahres und fiir den Beginn am 1. Au-
gust bis zum 1. April des jeweiligen Jahres beim Amt fiir
Lehrerbildung cingegangen sein. Das Zeugnis der Ersten
Staatspriifung kann fiir den Beginn am 1. Februar bjs
zum 15. November des Vorjahres und fiir den Beginn am
1. August bis zum 5. Mai des Jeweiligen Jahres nachge-
reicht werden, wenn es der Bewerberin oder dem Bewer-
ber nicht rechizeitig vor Ablauf der Frist nach Satz |
ausgehéindigt wurde. An dem nach § 23 Abs. 6 gegebe-
nenfalls durchzufiihrenden Nachriickverfahren nchmen
Bewerberinnen und Bewerber teil, deren vollstiindige
Antriige fir den Beginn am 1. Februar verspiitet bis zum
I5. Dezember des Vorjahres und fiir den Beginn am 1.
August verspitet bis zum 15. Juni des Jeweiligen Jahres
eingegangen sind. Alle genannten Termine sind Aus-
schlussfrisien,

{(Z) Bewerbungen miissen fiir jeden Zulassungstermin er-
neut und nach § 17 Abs, 4 Satz 2 aktualisiert cingereicht
werden.

§17
Voraussetzungen, Antrag

(1) Zum Vorbereitungsdicnst fiir die Lehrimter kann
vom Amt fir Lehrerbildung zugelassen werden, wer

I. die Erste Staatspriifung fiir cin Lehramt oder dic Dip-
lomhandelslehrerpriifung in Hessen abgelegt hat,

2. auberhalb Hessens einc Lehramisprifung oder Dip-
lomhandelslehrerpritfung abgelegt hat, die den in
Nr. 1 genannten Priifungen gleichwertig ist oder als
gleichwertig anerkannt wurde.

3. einen auf die Professionalitiit des 1 ehrers abziclenden
Masterabschluss hat und dessen Eingangsvorausset-
zungen, die vom Ant fiir Lehrerbildung als den hessi-
schen Studienverpflichtungen zum Jjeweiligen Lehr-
amt cntsprechend anerkannt wurden, vollstandig sind

oder

4. einc Hochschulpriifung oder cine Erste Staatspriifung
abgelegt hat, dic vom Amt fiir Lehrerbildung als Erste
Staatspriifung fiir ein T.ehrami anerkannt wurde.

(2) Personen nach Abs. | Nr. 4 kinnen zum Vorberej-
tungsdienst fiir ein Lehrami nur zugelassen werden,
wenn keine Bewerberinnen und Bewerber it einer
Staatspritung fiir cin Lehramt in dem Jeweiligen Unter-
richtsfach, Unterrichtsbereich oder in der Jeweiligen
Fachrichtung zur Verfiigung stehen. Dics gilt nicht fiir
Bewcrberinnen und Bewerber, die die Priifung als Di-
plomhandelslehrerin oder als Diplomhandelslehrer abge-
legt haben,

{3) Bewerbungen, denen dic erforderlichen Unterlagen
nicht oder nicht vollstindig beiliegen. werden nichi
beriicksichtigt. § 16 Abs. | Satz 2 bleibt unberiihrt,

(4) Fir die Zulassung 7um Vorbereitungsdienst fiir alle
Lehriimter sind dem Amt fir Lehrerbildung folgende
Unterlagen vorzulegen;

[. der Zulassungsantrag mit der Angabe,

a) ob und gegebenenfalls wie viele Antragstellun-
gen in Hessen vorausgegangen sind.,

b) ob und gegebenenfalls wann eine Mecldung zur
Zweiten Staatspriifung in ¢inem andceren Bundes-
land erfolgte,

¢) ob bisher tn Hessen oder einem anderen Bundes-
land der Vorbereitungsdienst begonnen oder cine
Zweite Staatspriifung fiir cin Lehramt erfolglos
abgelegt wurde,

d) ob cine crneute Zulassung zur pidagogischen
Ausbildung fiir ein Lchramt in cinem anderen
Bundesland abgelehnt wurde,

2. das Schulabschlusszeugnis und das Zeugnis Uber ei-
ne der in Abs. | genannten Priifungen jeweils in be-
glaubigter Kopie,

3. cin Lebenslauf,

4. cin Lichtbild neucren Datums,

5. die Geburtsurkunde.

6. wcitere Personenstandsurkunden oder ein Auszug
aus dem Familienstammbuch.

7. der Nuchweis, Deutsche oder Deutscher im Sinne
des Art. 116 des Grundgesctzes oder Staatsungehiri-
ge oder Staatsangehdriger eines Mitgliedsstaates der
Europiischen Union zu sein.

8. gegebenenfalls Bescheinigungen iiber abgeleisteten
Wehrdienst, zivilen Ersatzdienst oder cin freiwilli-
ges soziales Jahr,

9. gegebenenfalls eine Bescheinigung iiber die Schwer-
behinderteneigenscharft,

10. ein amisiirztliches Gesundheitszeugnis,

1. cin Fihrungszeugnis nach dem Bundeszentralregis-
tergescte,

12. cine Erkldrung dariiber, ob die Bewerberin oder dor
Bewerber in cinem Stralverfahren verurteill wuric
oder gegen sie oder ihn cin gerichtliches Sprur o-
tahren oder ein Famittlungsverfabren der Stawrs .-
waltschaft anhéngig ist.
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13. die Angabe der Studienseminare, in denen die Be-
werberin oder der Bewerber den Vorbercitungs-
dienst ableisten méchte,

14. gegebenenfalls zusitzliche Zeugnisse und Beschei-
nigungen iiber Berufsausbildungen und Berufstitig-
keiten tn beglaubigter Kopie.

Dic Unterlagen diirfen mit Ausnahme der in Nr. 2. 5
bis 9 und 14 genannten nicht ilter als sechs Monate sein.
Es besteht kein Anspruch auf Erstattung veon Kosten fir
die einzurcichenden Nachweise.

§ 18
Auswahl nach Eignung und Leistung

(1} Dic Auswahl nach Eignung und Leistung aulgrund
§ 37 Abs. 2 Nr. | des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
erfolgt anhand des Ergebnisses der Priifung nach § 17
Abs. 1 Nr. | bis 3. Dabei wird die zur Ermittlung der Ge-
samtnote errechnete und im Zeugnis ausgewiesene Dezi-
malzahl zu Grunde gelegt.

(2) Bei Bewerberinnen und Bewerbern fiir das Lehramt
an beruflichen Schulen landwirtschaftlicher. hauswirt-
schaftlicher und nahrungsgewerblicher Fachrichtung
werden dic Gesamtergehnisse der Diplompritfung und
der Frsten Staatspriifung addiert und der errechnete Ge-
samtwert durch zwei dividiert,

(3} Bei Bewerberinmnen und Bewerbern, die die Erste
Staatspriifung fiir ein Lehramt abgelegt haben und nach
einer Promotion hauptberuflich als wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter an
einer Universitil oder Kunst- oder Musikhochschule im
Lande Hessen tiitig waren, wird die im Zeugnis ausge-
wiesene Dezimalzahl fiir jedes volle Jahr der hauptberut-
lichen wissenschaftlichen Titigkeit um 0.5, hdchstens je-
doch um 2.0 verbessert.

(4) Kénnen nicht alle Bewerberinnen und Bewerber mit
der gleichen Dezimalzahl zum Vorbereitungsdienst zu-
gelassen werden, entscheidet das Los.

§19
Hiirtefille

{1) Einc besenderc Harte im Sinne von § 37 Abs. 2 Nr. 2
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes liegt vor, wenn
die Ablehnung des Zulassungsantrags fiir dic Bewerherin
oder den Bewerber mit Nachteilen verbunden wire. dic
bei Anlegung eines strengen MaBstabes diber das Maf
der mit der Ablehnung ublicherweise verbundenen
Nachteile erheblich hinausgchen,

(2) Ein Fall besonderer Hirte kommt insbesondere beim
Vorliegen eines oder mehrerer der folgenden Suchver-

halte in Betracht:

1. eine nachgewiesene Schwerbehinderung,

-2

. besondere soziale und familidgre Umstinde der Be-
werberin oder des Bewerbers, die durch behdrdliche
Bescheinigungen nachgewiesen werden,

3. Zeitverlusic bei der Autnahme und Durchfithrung des
Studiums. die von der Bewerberin oder dem Bewer-
ber nicht zu vertreten sind,

4. die Frfullung ciner Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. )
oder 2 des Grundgesetzes oder einc mindestens zwei-
jahrige Tatigkeit als Entwicklungshellerin eder Ent-
wicklungshelfer im Sinne des Lintwicklungshelfer-
Gesetzes oder die Ableistung eines freiwilligen sozia-
len Jahres im Sinne des Gesetzes zur Forderung cines
freiwilligen sozialen Jahres.

5. eine abgeschlossene berufliche Ausbildung in ¢inem
staatlich ancrkannten  Ausbildungsberuf oder cine
mindestens dreijihrige berufliche Térigkeit, die nun-
destens mit der Hiilfte der regelmiiBigen Arbeitszeit
einer Vollbeschiftigung ausgeiibt wurde.

6. einc Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes fir dic

Lehrimter im Lande Hessen aus zwingenden person-

lichen Griinden, sofern die Ausbildung innerhalb ci-

ner Frist von zwei Jahren nach der Entlassung lortge-
setzt werden soll.

(3) Umstiinde, die cine besonderc Hirte bedingen kon-
nen, werden nur beriicksichtigl, wenn sie im Antrag {ir
die Zulassung zum Vorbercitungsdienst schrittlich dar-
gelegt und nachgewicsen wurden.

(4) Die fiir Bewerberinnen und Bewerber mit Hirtemerk-
malen zur Verfigung stchenden Ausbildungsstellen wer-
den nach folgenden Grundsiitzen verteilt:

|. Die in Abs. 2 Nr. | und 6 genannten Hirtemerkmale
sind vorrangig vor den in Ziffern 2 bis 5 genanmten
Hirtemerkmalen zu beriicksichtigen. Dies gilt auch
dann, wenn Bewerberinnen und Bewerber mehrere
der in Ziffern 2 bis 5 genannten Hirtemerkmale aut-
welsen.
Bewerberinnen und Bewerber mit mehreren Hirte-
merkmalen werden gegeniiber Bewerberinnen und
Bewerbern mit weniger Hartemerkmalen vorrangig
berticksicheigt.
3. Bewcrberinnen und Bewerber mit der gleichen An-
sahl von Hirtemerkmalen werden nach den in § 18
festoelcgten Grundsitzen ausgewihit.

]

§ 20
Wartetiille

(1) Fiir jede fristecrecht eingegangene. jedoch erfolglose
Bewerbung fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
zum jeweiligen Einstellungstermin wird ein Wartepunkt
angerechnet.

(2) Dic fiir Wartefille nach § 37 Abs, 2 Nr. 3 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesctzes zur Verfiigung stehenden
Ausbildungsstellen werden nach der Anzahl der Warte-
punkte vergeben.
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(3) Sind mehrere Bewerberinnen und Bewerber mit der
gleichen Wartepunktezahl vorhanden. so wird zwischen
ibnen nach den in § 18 festgelegten Grundsitzen ausge-
wiihlt.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, deren Bewerbung
fristgerecht cingegangen ist und die im Hauptverfahren
cin Einstellungsangebot erhalten, dieses jedoch ableh-
nen. verlieren alle bis dahin erworbenen Wartepunkte.

$2]
Kapazitatsermitthing

(1) Zur Ermittlung der Zah! der zur Verfiigung stehenden
Stellen berichten die Studienseminare dem Amt fiir
Lehrerbildung zum 1. Mirz und 1. September eines Jje-
den Jahres iiber ihre jeweilige personelle. riumliche und
sichliche Kapazitit sowie iiber die Situation an den je-
weils einem Studienscminar zugeordneten Ausbildungs-
schulen.

(2) Das Amt fiir Lehrerbildung priift die Berichte der
Studienseminare unter Beriicksichtigung seines Arbeits-
programms und nach den Grundsiitzen der Wirtschaft-
lichkeit und der Angemessenheit des Mitteleinsatzes. Es
entwirft emen Kapazititsplan nach Unterrichtsfichern,
Unterrichtsbereichen und Fachrichtungen und legt diescen
dem Kultusministerium vor,

§22
Ausbildungsstellen und Ausbildungspliitze

Das Kultusministerium legt dic Anzahl der Ausbildungs-
steilen und Ausbildungsplitze sowie deren Aufgliede-
rung nach Lehriimtern, Unterrichisfichern, Fachrichtun-
gen und Berufsfeldern halbjihrlich in dem Kaparitiits-
plan nach § 21 Abs. 2 Satz 2 fest und weist sie dem Amt
fiir Lehrerbildung zu. Dabei werden den Ausbildungs-
stellen fiir die Lehriimter an Hauptschulen und Realschu-
len. an Gymnasien und an Forderschulen jeweils zwei
auf die beiden Unterrichtsfiacher oder Fachrichtungen be-
zogenc Ausbildungsplitze zugeordnet.

§23
Zulassung und Finstellung

(1) Dic Zulassung von Bewerberinnen und Bewerbern
erfolgt zundchst nuch den in § 18 festgelegten Grundsiit-
zen. Bei Bewerberinnen und Bewerbermn, die hierbei
nicht beriicksichtigt werden kénnen, erfolgt danach cine
Auswahl nach den in §§ 19 und 20 festgelegten
Grundsitzen.

{2) Werden die in § 37 Abs. 2 Ni. 2 und 3 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes festgelegten Quoten nicht
voil ausgeschipft, so werden die noch freien Ausbil-
dungsstellen nach den in § 18 festgelegten Grundsiitzen
besetzt.

(3) Die Emnstellung erfolgt grundsiitzlich in den Fichern,
Fachrichtungen und Berufsfeldern der Ersten Staatsprii-
fung. Nach Mdoglichkeit werden alle freien Ausbildungs-
stellen auf dic fristgerecht eingegangenen Bewcerbungen
verteill.

(4} Beim Lehramt an Grundschulen werden dic freien
Ausbildungsstellen unabhingig vom Fach vergeben.

{5) Bei den Lehridmtern an Hauptschulen und Realschu-
len. Firderschulen und Gymnasien werden die freien
Ausbildungssicllen an Bewerberinnen und Bewerber
vergeben, fiir deren beide Unterrichtsficher oder Fach-
richtungen jewecils ein freier Ausbildungsplatz vorhan-
den 1st. Dariiber hinaus kénnen im Rahmen der dann
noch freien Stellen Bewerberinnen und  Bewerber
beriicksichtigt werden, dic iiber cin Fach verfiigen. das
als Mangelfach im aktucllen Kapazititspian des Kultus-
ministeriums ausgewicsen ist.

(0) Konnen die zur Verfiigung stehenden freien Ausbil-
dungsstellen fir cin Lehramt in cinzelnen Fichern, Fach-
richtungen oder Berufsfeldern nicht nach Abs. 3 besetzt
werden, werden dicse Stellen in cinem Nachriickverfuh-
ren unter Beriicksichtigung der in § 16 Abs. | Sat7 3 ge-
nannten Termine verteilt,

§24
Zuwcisung zu den Studienseminaren

(1) Das Amt fiir Lehrerbildung weist die nach den vorge-
nannten Kriterien einzustellenden Bewerberinnen und
Bewerber cinem Swidienseminar zu und stellt sie cin,
Dabei ist aufl cine méglichst gleichmiiBige Auslastung
der Studienseminare zu achten. Der Zuweisungswunsch
der Bewerberin oder des Bewerbers soll nach Maglich-
keit beriicksichtigt werden. Ein Anspruch auf Zuweisung
zu einem bestimmten Studienseminar besteht nicht.

(2) Ein Wechsel des Studicnseminars ist zuldssig. Die
Entscheidung trifft das Amt fiir Lehrerbildung auf he-
grindeten schriftlichen Antrag.

(3) Schwerbchinderte Lehrkriifte im Vorbereitungsdienst
werden bei Dicnstantritt von der Leitung des Studiense-
minars iiber ihre Rechte belchrt. Uber die Gewiihrung
des Nachteilsausgleichs sind Absprachen zu ureffen, die
von der Leitung des Studienseminars aktenkundig zu
machen sind.

§25
Besondcres Verfahren zum Erwerb eines Lehramis

(1) Besteht spezifischer oder dringender Fachbedarf, fiir
den keine oder nicht geniigend Bewerbungen zum allge-
meinen Zulassungsverfahren nach § 17 vorliegen. kin-
nen Bewerberinnen und Bewcerber mit Abschluss cines
andercn Universititsstudiums in ein besonderes Zulas-
sungsverfahren aufgenommen werden.
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(2) Das Kultusministerium legt in einem Mangelficher-
katalog fest, in welchen Fiichern, Berufsfeldern, Berufs-
richtungen oder Fachrichtungen dringender zusiitzlicher
Fachbedarf besteht, bestimmit hierfiir Quoten fiir die Rin-
stellung in den Vorbereitungsdienst und teilt diese dem
Amt fiir Lehrerbildung innerhalb des Kapazitiitsplans
nach § 21 Abs, 2 Satz 2 fiir das Einstellungsverfahren
mit.

(3) Mindestvoraussetzungen fiir die Aufnahme in das
Zulassungsverfahren nach Abs. | sind

1. ein universitirer Abschluss im festgelegien Mangel-
fach. der mindestens mil der Gesaminote . befricdi-
gend” bewertet wurdce,

2. Swdien- und Priifungsleistungen, aus denen ein zwei-
tes Fach als Unterrichtsfach abgeleitet und anerkannt
werden kann,

3. cin Lebensalter von in der Regel nicht héher als 40
Jahren zum Zeitpunkt der Einstellung.

Lehramis- und ficherspezifische Anforderungen kénnen
im Rahmen eines Mangelficherkatalogs durch das Kul-
tusminjsterium festgelegt werden. Fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen sind einschliigige Berufserfahrungen
nachzuweisen.

(4) Bewerbungen tir die Zulassung sind unter Beifiigung
des  Schulabschlusszeugnisses, des universitiren Ab-
schlusszeugnisses und der Unterlagen nach § 17 Abs. 4
Nr. I'und 3 bis 9, 12 und 13 an das Ami fiir Lehrerbil-
dung zu richten. Die Unterlagen nach § 17 Abs. 4 Nr. 10
urtd 11 sind erst nach der Auswahlentscheidung vorzule-
gen.

(5) Das Aml fiir Lehrerbildung priift die formalen und
fachlichen Voraussetzungen der Bewerberinnen und Be-
werber fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst und
fithrt cine Eignengsiiberpriifung durch. Es nimmt bei cr-
filllten Voraussetzungen dic Gleichstellung des univer-
sitidren Abschlusses mit der Ersten Staatspriifung vor,
stellt dic Bewerberinnen und Bewerber cin und weist sie
den Studienseminaren zu.

(6) Das Amt fiir Lehrerbildung ist fiir das Verfahren zur
Eignungstiberpriifung der Bewerberinnen und Bewerber
zustindig. Es kann Studienseminare mit der Durch-
fiihrung des Verfahrens beauftragen und bestellt dic Prii-
fungsvorsitzende oder den Priifungsvorsitzenden. Sie
oder er bestellt im Auftrag des Amtes fiir Lehrerbildung
zwel weitere fachkundige Mitglieder in den Ubecrprii-
fungsausschuss.

(7) Der Uberpriifungsausschuss erstellt nach Abschluss
des Verfahrens eine Rangliste der geeigneten Bewerbe-
rinnen und Bewcrber und leitet diese dem Amt fiir
Lehrerbildung »u.

{(8) Unter Beachtung dieser Rangliste und § 8 des Hessi-
schen Beamtengesetzes erfolgen im Rahmen der entspre-

chend § 25 Abs, 2 festgelegten Quoten dic Einstellungen
und Zuweisungen zu cinem Studienseminar durch das
Amt fiir Lehrerbildung.

§ 26
Verfahren zum Erwerb der Lehrbefihigung
in arbeitstechnischen Fichern

(1) Bewerberinnen und Bewerber fir den Vorbereitungs-
dienst zum Erwerb der [ehrbetihigung in arbeitstechni-
schen Fichern werden nur aufgrund spezifischen schuli-
schen Bedarfs iiber schulbezogene Stellenausschreibun-
gen zum Vorbereitungsdienst zugelassen. Dic Schulen
melden ihren spezifischen Bedarf fiir den Vorbereitungs-
dienst dem zustindigen Staatlichen Schulamt. Dieses
priift den Bedarf und die Zuldssigkeit, stellt fest, ob cine
freie Ausbildungsstelle vorhanden ist und tcilt die Stel-
lenausschreibung dem Amt fiir Lehrerbildung mit. Die
Ausbildungsstellen werden spiitestens acht Monate vor
dem  jeweiligen Einstellungstermin  offentlich  ausge-
schrieben. Das Amt fiir Lehrerbildung verwaltet diese
Ausbildungsstellen und vertetlt sie, orientiert an der Leh-
rerzuweisung des Kultusministeriums, auf die Staatli-
chen Schuldamter. Tauschverfahren zwischen den Staatli-
chen Schuldmtern sind im Benehmen mit dem Ame fiir
Lehrerbildung méglich.

{2) Mindestvoraussctzungen fiir die Zulassung zum Ver-
fahren zur Eignungsiiberpriifung fiir den Vorbercitungs-
dienst nach Abs. 5 sind nach § 36 Abs. 2 des Hessischen
Lehrerbildungsgeseizes:

[. a) der Abschluss ciner cinschligigen Berufsaushil-
dung und darauf aufbauend entweder der Ab-
schluss einer mindestens zweijihrigen Fachschule
oder einc cinschlagige Meisterpriifung oder

b) der Abschluss einer Berufsausbildung im Berufs-
feld Wirtschatt und Verwaltung und das Bestehen
der Staatlichen Priifung fiir Lehrerinnen und [eh-
rer der Bilrowirtschaft und das Bestehen einer der
beiden Staatlichen Priifungen fiir Lehrerinnen und
Lehrer der Text- oder Informationsverarbeitung,

. der Nachweis lber eine mindestens dreijihrige ein-

schligige Berufscerfahrung,

3. ein Lebensalter von mindestens 24 und von in der Re-

gel hichstens 40 Jahren zum Zeitpunkt der Einstel-
lung.

[

Das Amt fir Lehrerbildung kann die Gleichwertigkeir
anderer Priifunpen oder Qualifikationen fesistellen.

(3) Der Bewcerbung sind der vollstindig ausgefiilltc Be-
werbungsbogen, die Unterlagen nach § 17 Abs, 4 Nr, 3
bis 9 und 12 und beglaubigte Kopien aller Schulab-
schluss-. Ausbildungsabschluss- und Meisterpriifungs-
zeugnisse und beglaubigte Nachweise der berufsprakti-
schen Tétigkeiten beizutiigen. Die Unterlagen nach § 17
Abs. 4 Nr. 10t und I sind erst nach der Auswahlent-
scheidung vorzulegen.
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{4) Das Amt fiir Lehrerbildung priift die formalen Vor-
aussetzungen und ldsst dic Bewerberinnen und Bewerber
sur Eignungsiiberpriifung 7u. Es kann Studienseminare
mit der Durchfiihrung des Verfahrens beauftragen und
bestellt die Priifungsvorsitzende oder den Priifungsvor-
sitzenden. Sic oder er bestellt zwei weitere fachkundige
Mitglieder in den Uberpriifungsausschuss.

(5) Die Eignungsiiberpriilung beginnt mit ciner zwei-
stiindigen schriftlichen Priifung. Wird diese mit ,.bestan-
den® bewertet, werden eine zwanzigminiilige unterricht-
spraktische Uberpriifung der berufs- und arbeitspiidago-
gischen Fahigkeiten und ein in der Regel zwanzigminiiti-
ges Eignungsgespriich durchgefithrt. Bewerberinnen und
Bewerber, die sich zeitgleich auf Ausbildungsstellen an
verschiedenen Studiensceminaren bewerben, leisten die
schriftliche Priifung nur an einem Studienscminar ab.
Die schriftliche Priifung ist fiir jeden Einstellungstermin
erncut abzulegen.

{6) Die unterrichtspraktische Uberpriifung und das Fig-
nungsgesprich nach Abs. 5 werden mit Punkten auf-
grund § 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgeset-
ces bewertet. Die Punkte der unterrichtspraktischen
Uberpriifung zihlen dreifach. die Punkte des Eignungs-
gesprichs zweifach. Die Summe der so gewichteten
Punkie crgibt dic insgesamt erreichte Punktzahl.

(7) Der Uberpriifungsausschuss erstellt nach Abschluss
des Verfahrens eine Rangliste der gecigneten Bewerbe-
rinnen und Bewerber und leitet diese demy Amt fiir
Lehrerbiidung su. In dic Rangliste werden nur Bewerbe-
rinnen und Bewerber aufgenommen, die in der unter-
richtspraktischen Uberpritfung und im Eignungsgespriich
Jeweils mindestens fiinf Punkte und in der Summe der
gewichteten Punkte mindestens 25 Punkte erzielt haben.

(8) Unter Beachtung dieser Rangliste und § 8 des Hessi-
schen Beamtengesctzes wird der bestgeeigneten Bewer-
berin oder dem bestgeeigneten Bewerber cine Einstel-
lung durch das Amt fiir Lehrerbildung angeboten.
Stimmt die Bewerberin oder der Bewerber 2u, erfolgt dic
Emstellung in den Vorbereitungsdienst und Zuweisung
«u einem Studienscminar und einer Aushildungsschule
im Benehmen mit dem zustindigen Staatlichen Schul-
amt.

Zweiter Abschnitt
Organisation und Beschiiftigte der Studienseminare

§27
Leitung des Studienseminars

(1} Die Leitung des Studienscminars wird von den in
§§ 28 bis 30 genannten Personen gebildet. Die Mitglie-
der der Leitung des Studienseminars nehmen ihre Aufga-
ben auf der Grundlage cines Geschiftsverteitungsplans
unter Beriicksichtigung der Funktionen selbststindig und
eigenverantwortlich wahr.

(2) Dic Mitglieder der Leitung des Studienseminars ko-
ordinicren ihre Arbeil insbesondere in regelmiBigen
Dicnstbesprechungen. Gleiches gilt fiir die Arbeit der
Gremien und der von den Voilversammlungen gebilde-
ten Ausschiisse.

§28
Leiterin oder Leiter des Studienseminars

{1) Dic Leiterin oder der Leiter des Studienseminars for-
dert im Zusammenwirken mit allen Beteiligten die Wei-
terentwicklung des Studienseminars inshesondere durch
Ertiillung folgender Aufgaben:

I. Persomalfithrung, Fithrung von Mitarbeitergespri-
chen, Personalentwicklung und Regelung des Perso-
naleinsatzes.

Beratung der Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst,

Kooperation mit den Ausbildungsschulen, den Staat-

lichen Schuldmtern. dem Institut fiir Qualititsent-

wicklung, anderen Studienseminaren und den Univer-
sitiiten sowie Kunst- und Musikhochschulen,

4. Mitwirken an der landesweiten Geslaltung der Aus-
bildung und Fortbildung der Lehrkrifte im Geschiifts-
bereich des Amtes fiir Lehrerbildung,

5. gegebenenfalls Verpflichtung  von  Ausbilderinnen
und Ausbildern zur Wahrnehmung bestimmter Fort-
bildungsmabnahmen nach Auswertung des Qualifi-
zierungsportfolios und Fithrung von Mitarbeiterge-
spriichen,

6. in Studienseminaren fiir berufliche Schulen Mitwir-
ken bei der Zusammenarbeit mit der ausbildenden
Wirtschaft und deren berufsstindischen Organisatio-
nen und Einrichtungen.

[FEI O]

{2y Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist
tiir den ordnungsgemiifen Ablauf der Pidagogischen
Ausbildung im Studienseminar verantwortlich. Thr oder
ihm obliegen insbesondere dic

. Koordination der Beurteilungsmalistibe der Aushil-
derinnen und Ausbilder und der Beurteilungen der
Lehrkrifte im Vorbercitungsdienst,

2. Hinwirken auf ausbildungsangemessenc Stundenplan-
gestaltung fiir die Lehrkriifte im Vorberettungsdienst
an den Ausbildungsschulen,

3. Genehmigung von Nebentitigkeiten von Lehrkritten
im Vorbereitungsdienst im Umfang von bis zu sechs
Wochenstunden: die Bestimmungen des Nebentiitig-
keitsrechts und die Regelungen iber Studiengenehmi-
gungen bleiben davon unberiihrt,

4. Vertretung des Studicnseminars gegeniiber der Of
fentlichkeit,

5. Verwallwng der Haushaltsmittel autgrund der Rechts-
und Verwaltungsvorschrifien sowte auferund der
Emptehlungen des Seminarrats nach § 36 Abs. 2
Nr. 3.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars Gbt
gegeniiber den hauptamtlichen Ausbilderinnen und Aus-
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bildern und gegeniiber den Lchrkriiften im Vorberei-
tungsdienst in folgenden Fillen die Befugnisse ciner
Dienstvorgesetzten oder eines Dienstvorgesetzten aus:

1. Abnahme des Dicnsteides oder Gelihnisses nach
§ 72 des Hessischen Beamitengesetzes,

2. Filihrung der bei dem Studienseminar aufzubewsah-
renden Personal-Tetlakten und die Gewéhrung der
Einsichtnahme nach den Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften,

3. teilweises oder vollstandiges Untersagen einer nicht
genehmigungspflichtigen Nebentéitigkeit, wenn die
Beamtin oder der Beamte bei der Ausiibung dienstli-
che Pflichten verletzt, nach § 80 Abs, 3 des Hessi-
schen Beamtengeselzes,

4. Genehmigung des Fernbleibens vom Dienst nach
§ 86 Abs. 1 des Hessischen Beamtengescetzes,

3. Genehmigung von Dienstbefreiung bis zu 14 Werk-
tagen nach § 16 der Urlaubsverordnung {ir dic Be-
amten im Lande Hessen,

6. Mcldung von Unfallfiirsorgecanspriichen nach § 45
Abs. 3 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes,

7. Erteilung eines Dienstzeugnisses auf Antrag der Be-
amtin oder des Beamten nach § 109 des Hessischen
Beamtengesetzes und Erstellung dienstlicher Beur-
teilungen.

8. Erklarung iiber die Dienstunfidhigkeit nach § 52
Abs. | des Hessischen Beamltengesetzes, sofemn die
Beamitin oder der Beamte schriftlich ihre oder seine
Versetzung in den Ruhestand beantragt oder diescr
schriftlich zustimmt,

9. Entgegennahme eines Entlassungsantrages nach
§ 41 Abhs. 1 des Hessischen Beamtengesetzes,
10. Aufforderung zur Herausgabe von amtlichen

Schriftsticken nach Beendigung des Dienstes nach
§ 75 Abs. 3 des Hessischen Beamtengesetzes.

Uber die Ausiibung der Befugnisse ist das Amt fir
Lebrerbildung im Einzelfall in geeigneter lform von der
Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars in Kennt-
1is ZU setzen.

{4) Die Letterin oder der Leiter des Studienseminars
wirkt bei Dienstzeugnissen oder dienstlichen Beurteilun-
gen {iir Aushildungsbeaufiragle mit und ist gegebenen-
falls fiir ein vom Amt tiir Lehrerbildung iiberlassenes
Dienstsiegel verantwortlich.

(5) Die Leitenin oder der Leiter des Studienseminars 1st
in Erfillung der Aufgaben gegeniiber den Lehrkriifien
im Vorbereitungsdienst, den Ausbilderinnen und Ausbil-
dern und den sonstigen Beschiftigten am Studienseminar
weisungsberechtigt. Dies gilt hinsichtlich der Ausbil-
dungsarbeit nur bei VerstdBen gegen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften. Weisungen des Kultusministeri-
ums und des Amtes fiir Lehrerbildung und Beschliissen
des Seminarrats. Die Leiterin oder der Leiter des Studi-
enseminars kann cinzelne Aufgaben auf die in den §§ 29
und 30 Genannten ibertragen. Sie nehmen die ihnen
iibertragenen Aufgaben nach Einweisung durch die Lei-

terin oder den Leiter des Studienseminars in eigener Ver-
antwortung wahr. Die Gesameverantwortung der Leiterin
oder des Leiters des Studicnseminars bleibt unberiihrt.

§ 29
Stiindige Vertreterin oder stindiger Vertreter

(1) Die Amtsgeschiifte der Leiterin oder des Leiters des
Studienseminars werden im Verhinderungsfalle von der
stindigen Vertreterin oder dem stindigen Vertreter ge-
fiihri.

(2) Der stiindigen Vertreterin oder dem stindigen Vertre-
ter werden aul der Grundlage eines Geschilltsvertei-
lungsplans einzelne Lettungsaufgaben zur verantwortli-
chen Fiihrung tibertragen.

(3) Bei Abwesenheitl der stindigen Vertreterin oder des
stiindigen Vertrelers wird die Leiterin oder der Leiter des
Studienseminars durch eine hauptamtiiche Ausbilderin
oder einen hauptamtiichen Ausbilder nach Maligabe des
§ 36 Abs. 2 Nr. 2 vertreten.

$ 30
Abteilungsleiterin oder Abtetlungsleiter

(1) Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. spezifische Koordination der Piddagogischen Ausbil-
dung in den jewciligen Lehrimtern oder zum Erwerb
der Lehrbefihigung in arbeitstechnischen Fichern,

. Organisation des Verfahrens zur Eignungsuberprii-
fung nach § 26 Abs. 4 bis 7,

3. Zusammenarbeit mit den Ausbildungsschulen.

[

(2) Dic Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter
nimmt Aufgaben einer hauptamtlichen Ausbilderin oder
eines hauptamtlichen Ausbhilders nach § 31 wahr.

§ 31
Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder sind
die Aushildungsleiterinnen und  Ausbildungsleiter und
Fachleiterinnen und Fachleiter, Thre Aufgabe ist dic cr-
zichungs- und  gesellschaftswissenschaftliche und die
fachdidaktische Ausbildung der Lehrkrifte im Vorberei-
tungsdicnst unter Beachtung der besonderen Bedingun-
gen der Schulformen und Schulstufen und die Fortbil-
dung der Lehrkriiic.

{2) Dic hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder
fithren in Modulen organisierte Veranstaltungen zur
Ausbildung und Forthildung aui der Grundlage der Ar-
beitsplanung des Studicnseminars durch. Dariiber hinaus
flihren sic Unterrichtsbesuche durch und wirken nach
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§8 43 bis 49 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes bei
der Zweiten Staatspriifung und gegebenenfalls bei der
Priifung zum Erwerb der Lehrbefihigung in arbeitstech-
nischen Fichern mit,

(3) Sie haben dariiber hinaus folgende Aufgaben:

. Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung des Studi-
enseminars,

2. Zusammenarbeit  mit  den Ausbildungsschulen
(Schulleitung, Meatorinnen und Mentoren),

3. Vertretung der Belange der Ausbildung bei der Un-
terrichtsverteilung, bei der ausbildungsangemesse-
nen Stundenplangestaltung und bei der Planung
schulinterner Ausbildungsvorhaben,

4. Beratung und Betreuung der Teilnehmerinnen und
Tetlnchmer aus Mitgliedstaaten der Europiiischen
Union in Anpassungslehrgingen nach § 61 Abs. |
Nr. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesctzes,

5. Ausbildung von Personen im Autftrag ausliindischer
[nstitutionen der Lehrerbildung,

6. Erteilung von Unterricht als Hospitationsangehot,

7. stindige Fort- und Weiterbildung im Hinblick auf
die Awsbildungstitigkeit,

8. Fihrung eines Qualifizierungsportfolios. welches
der Leiterin oder dem Leiter des Studicnseminars
auf Anforderung vorzulegen ist,

9. Mitwirkung an der landesweiten Gestaltung  der
Ausbildung und Forthildung der Lehrkrifie,

10. Betreuung der Lehramrsstudierenden wihrend des
Praktikums nach § 15 Abs. 3 des Hessischen Lehrer-
bildungsgesctzes,

Lt gegebenenfalls Dozententdtigkeit an den Universiti-
ten oder Kunst- und Musikhochschulen,

12. Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schuldmtern,
dem Institut fiir Qualititsentwicklung und anderen
Einrichtungen.

(4) Hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbildern diir-
fen in ihrer Binsatzschule Aufgaben iiber ihre Unter-
richtstitigkeit hinaus nur im Einvernehmen mit der Lei-
tung des jeweiligen Studienseminars iibertragen werden.
Den Ausbildungsaufgaben ist grundsitzlich der Vorrang
cinzuriumen.

§32
Ausbildungsbeauftragte

(1) Bei Bedarf beauftragt das Amt fiir Lehrerbildung aufl
Antrag der Leitung des Studienseminars und tm Einver-
nchmen mit dem fiir die Stammschule zustindigen Staat-
lichen Schulamt weitere Lehrkriifte oder andere fachkun-
dige Personen als Ausbildungsbeauftragte mil inhalilich
und zeitlich begrenzten Aushildungsaufgaben.

(2) Hinsichtlich ihrer Aufgaben, Rechte nnd Ptlichten
stehen sie im Rahmen ihres Ausbildungsauftrags den in
§ 31 Genannten gleich.

§ 33
Mentorinnen und Mentoren

(1} Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsschule
bestimmt auf Vorschlag der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst fir die jeweiligen Unterrichtsticher. Lernbereiche,
Aufgabenberciche, Fachrichtungen oder im Jewciligen
Berufsfeld im Benehmen mit der lLeitung des Studiense-
minars anleitende Lehrkrifie als Mentorinnen und Men-
roren.

(2) Die Mentorinnen und Mentoten hahen folgende Auf-
gaben:

[. Beratung in schul- und unterrichtspraktischen Fragen,

2. Erteilung voun Unterricht als Hospitationsangebot,

3. Bereitstcllung ihrer Lerngruppen fiir angeleiteten Un-
terricht (Mentorenunterricht).

- Teilnahme an Unterrichtsbesuchen mit Unterrichtshe-
ratung,

3. Zusammenarbeit mit den am Studienseminar fiir dic

Piadagogische Ausbildung Verantwortlichen.

PN

(3) Die in den §8 30 bis 32 Genannten kénnen in begriin-
detem Ausnahmefall als Lehrkraft an ihrer Einsatzschule
zugleich Mentorinnen und Mentoren scin, Die Entschei-
dung trifft die Leiterin oder der Leiter des Studicnsemi-
nars.

§ 34
Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Studien-
seminars sind Seminarassisientinnen und Seminarassis-
tenten. Verwaltungsassistenzkriifte und andere Personen
mit Lehrauftrag, die zeitlich und inhaltlich eng begrenzte
Aulgaben tibernchmen,

§35
Vollversammlungen

(1) Am Studienseminar werden cingerichter:

I. die Vollversammlung der Aushilderinnen und Ausbil-
der,

2. die Vollversammlung der Lehrkrific im Vorberei-
tungsdienst.

(2) Der Vollversammlung der Ausbilderinnen und Aus-
bilder gehisren an:

die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars,

die stiindige Vertreterin oder der standige Vertreter,
dic Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter,

die hauptamtlichen Ausbilderinnen und hauptamtls-
chen Ausbilder,

die Ausbildungsbeauftragten.

B =

wh

{3) Der Vollversammlung der Lehrkriifie im v DAt
tungsdienst gehdren alle an. dic vioh o oie <
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seminar in der Padagogischen Ausbildung befinden oder
4n cinem Anpassungslehrgang nach § 61 Abs. | Nr. 2
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes teilnchmen.

{4) Die Vollversammlungen haben folgende Aufgaben:

1. die Erorterung der Arbeitsplanung des Studiensemi-
nars nach § 38 Abs. 3 des Hessischen Lehrerbildungs-
gesetzes und gegebenenfalls des Seminarprogramms,
die Beschlussfassung iiber Antriige an den Seminar-
rat,
3. dic Entscheidung iiber die Bildung voun Ausschiissen,
4. die Wahl von fiint Personen nach Abs. 2 Nr, 2 bis 5
und von sechs Lehrkriiften im Vorbereilungsdienst als
Mitglieder des Seminarrats sowie von Ersatzmitglic-
dern in der jewciligen Anzahl. Die Kuandidatinnen
und Kandidaten sind in der Reihenfolge der {iir sie
abgegebenen Stimmenzahl gewihlt. Jede und jeder
Wahlberechtigte der Vollversammlung der Ausbilde-
rinnen und Ausbilder kann bis zu fiinf Kandidatinnen
und Kandidaten wihlen. Jede und jeder Wahiberech-
tigte der Vollversammlung der Lehrkriifle im Vorbe-
reitungsdicnst kann bis zu sechs Kandidatinnen und
Kandidaten wihlen.

£

(5) Die Vollversammiungen beschlieBen mit einfacher
Mehrheit. Beschlisse der Vollversammlungen sind auf
der niichsten Sitzung des Seminarrats zu beraten.

(6) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars be-
ruft dic Vollversammlung der Ausbilderinnen und Aus-
bilder ein und fithrt den Vorsite.

{7) Bei Errichtung ecines neuen Studienseminars beruft
die Leiterin oder der Leiter des Studicnseminars die erste
Vollversammlung der Lehrkrifte im Vorbereitungsdicnst
ein. Diese wihlt mit einfacher Mchrheit die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden fiir die Dauver von cinem Jahr. Die
oder der Vorsitzende beruft die weiteren Vollversammi-
lungen der Lehrkrifie im Vorbereitungsdienst ein.

(8) Die Vollversurmmlungen sind bei Bedart, mindestens
jedoch einmal im Schuljahr einzuberufen. Die oder der
Vorsitzende muss die jeweilige Vollversammlung cinbe-
rufen, wenn dics von mindestens einem Drittel der Mit-
glieder unter Vorlage ciner Tagesordnung beantragl
wird.

§ 36
Seminarrat

(1) Der Seminarrat sctzt sich aus der Leiterin des Studi-
enseminars als Vorsitzender oder dem Leiter des Studi-
enseminars als Vorsitzendem und den nach § 35 Abs. 4
Nr. 4 gewihlten elf Mitgliedern zusammen.

(2) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsilzenden. Der Seminarrat beriit und beschliet

I. tber Planung, Durchfiihrung und Evaluation der Ver-

anstaltungen. iiber dic Arbeitsplanung des Studiensc-

minars und gegebenenfalls dber das Seminarpro-

gramm,

spitestens alle zwei Jahre {iber dic Vertretung der

stindigen Vertreterin oder des stindigen Vertreters

nach § 29 Abs, 3,

3. iiber Empfehlungen fiir die Verwendung der fiir das
Studicnseminar  verligbaren  Haushaltsmittel  fr
Lehr- und Lernmaterial und fiir Veranstaltungen.

I

(3) Der Seminarrat wird tiir ¢cin Jahr gewéhlt.

(4 Der Seminarrat ist bei Bedarf. mindestens jedoch
zweimal im Schulhalbjahr einzuberufen. Die oder der
Vorsitzende des Scninarrats beruft die Sitzungen ein,
Der Seminarrat muss einberufen werden, wenn dies von
einem Drittel der Seminarratsmitglieder unter Vorlage
giner Tagesordnung beantragt wird.

Dritter Abschnitt
Piidagogische Ausbildung

837
Zicle und Inhalwe

{1 Dic Pidagogische Ausbildung soll die Lehrkraft im
Vorbercitungsdienst im Sinne von § 35 Abs. 1 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes befihigen. Schiilerinnen
und Schiiler unterschiedlicher Leistungstihigkeit und
unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft zu
fordern. Entwicklungsprozesse der Schulen mit zu ge-
stalten und die Aufeaben des Erzichens, Unterrichiens.
Beratens und Betreuens im Rahmen des § 86 Abs. 2 des
Hessischen Schulgesetzes verantwortlich  wahrzunch-
men.

(23 In der Pidagogischen Ausbildung sollen die wiihrend
des universitiiren Studiums erworbenen erziehungs- und
gesellschaltswissenschattlichen.  fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkei-
ten und Erfahrungen in engem Bezug zum erteilten Un-
terricht so vertieft und erweitert werden, dass die in § 1
Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes genann-
ten Kompetenzen im Handeln der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst sichtbar werden. Dies gilt entsprechend auch
fiir dic Pidagogische Ausbildung zum Erwerb der Lehr-
befihigung in arbeitstechnischen Féchern.

(3) Wiihrend der Piidagogischen Ausbildung haben fiir
die Lehrkriifle im Vorbereitungsdienst Ausbildungsbe-
lange Vorrang.

§38
Zuweisung zu den Aushildungsschulen

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars
weist unter Beachtung der zwischen dem Amt fiir
Lehrerbildung und den Staatlichen Schulimiern abge-
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schlossenen  Kooperationsvereinbarung im  Benehmen
mit der jeweiligen Schulleitung die Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst einer Ausbildungsschule zu. Der Wunsch
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst soll nach Méglich-
keit beriicksichtigl werden. Lehrkrifte im Vorbereitungs-
dienst fir das Lehramt an Gymnasien kinnen Aushil-
dungsschulen der Sekundarstufe 1 und 11 unterschicdli-
cher Organisationsforinen zugewiesen werden. Ein An-
spruch auf Zuweisung 7u einer bestimmten Ausbildungs-
schule bestcht nicht.

(2) Ein Wechsel der Ausbildungsschule ist zuldssig. Die
Fntscheidung trifft die Leitung des Studienseminars auf
begriindcten Antrag im Benehmen mit den Leitungen der
davon betroffenen Ausbildungsschulen und dem jeweils
zustindigen Staatlichen Schulamt.

§ 39
Ausbildungsdauer

(1) Die Piddagogischc Ausbildung kann auf Antrag der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst nach § 38 Abs. 5 Sat, |
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes verkiirzt werden,
wenn Vorleistungen bereits erbracht wurden. Diese wer-
den vom Amt fiir Lehrerbildung nach Umfang und Inhalt
im Hinblick auf die Module nach § 42 gepriift, anerkannt
und thnen entsprechend zugeordnet. Tdas Amt fiir Lehrer-
bildung legt die niheren Ausfiihrungsbestimmungen fest.
Es kann im Ausland erworbene glcichwertige Ausbil-
dungsergebnisse ancrkennen und dic Pidagogische Aus-
bildung entsprechend verkiirzen.

(2) Die Pidagogische Ausbildung kann insbesondere
verkiirzl werden

. um ein halbes Jahr, wenn sechs bewerteic Modulc.
die in einem Lehramtsstudium an einer Universitiit
oder in ciner Pidagogischen Ausbildung an einer fiir
die Lehrerausbildung zustindigen staatlichen Einrich-
tung abgeleistet wurden, nachgewiesen wurden: die
Inhalte der abgeleisteten Module miissen den Inhalten
der Pflicht- und Wahlpflichtmodule nach § 42 Abs. 7
entsprechen und werden vom Amt fiir Lehrerbildung
entsprechend zugeordnct;

2. um ein Jahr, wenn eine Pidagogische Ausbildung in
Modulen zum Erwerb der Lehrbefihigung in arbeits-
technischen. sozialpddagogischen oder musisch-tech-
nischen Fichern erfolgreich abgeschlossen wurde,
Dabei sind lediglich die Pflicht- und Wahlpflichtma-
dule nach § 42 Abs. 7 abzuleisten, die noch nicht er-
bracht wurden.

(3) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kann nach § 38
Abs. 5 Satz 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
insbesondere aufgrund krankheitsbedingter Ausfalizeiten
von mehr als vier zusammenhiingenden Wochen nach
dem  Einfithrungssemester  eine Verlingerung  der
Pidagogischen Ausbildung beantragen. Uber die Anre-
chenbarkeit von Modulen entscheidet die Leitung des
Studienseminars,

(4) Uber die jeweiligen Antriige entscheidet das Amt Tiir
Lehrerbildung auf der Grundlage einer Stcilungnahme
der Leitung des Studienseminars.

(5) Wenn aus Griinden, dic die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdicnst nicht zu vertreten hat, die Priifung in dem
nach § 45 Abs. | vorgegebenen Zeitraum nicht statetin-
den kann, wird dic Ausbildungszcit auf Anirag der Semi-
narleitung beim Ame fiir Lehrerbildung bis zum Ende
des Monats verliingert, in dem die Priifung abgelegt
wird.

§ 40
Umfang

(1) Der Gesamtumfang der Padagogischen Ausbildung
fir die Lehrkraft im Vorbercitungsdienst betriigt in 24
Monaten 3600 Zeitstunden. Davon entfallen 720 Zeit-
stunden auf bewertete Pflicht- und Wahlpflichtmodule
und 360 Zeitstunden auf nicht bewertele Pflicht- und
Wahlptlichtmodule. insgesamt 1080 Zeitstunden auf die
Module nach § 41 Ahs. 1 Nr. | und 2. Auf di¢ unter-
richtspraktische Ausbildung entfallen 2520 Zeitstunden
fiir Hospitationen, angeleiteten Unterricht, eigenverant-
worteten Unterricht cinschliellich Planung und Nachbe-
reitung sowic fiir schulische Veranstaltungen nach § 41
Abs. | Nr. 5 bis 8. Dic Lehrkralt im Vorbercitungsdienst
hat an allen verbindlichen Veranstaltungen nach § 41
Abs. 1 eilzunchmen.

(2) Tiir Veranstaltungen des Studienseminars ist die
Lehrkraft im Vorbercitungsdicnst an einem vollen Tag
und mindestens an einem weiteren halben Tag der Wo-
che von allen schulischen Veranstaltungen [reizustellen.

(3) Zur schulpraktischen Ausbildung der Tehrkraft im
Vorbereitungsdienst gehart der Ausbildungsunterricht in
Form von Hospitationen, angeleitetem Unterricht und ei-
genverantwortetem Unterricht,

Der Ausbildungsunterricht umfasst

I. im Einfithrungssemester zehn Wochenstunden oder

deren Entsprechung in der jewciligen Schulform. ab-

suleisten in Hospitationen und angeleitetem Unter-
richt,

in den zwei Hauptsemestern je sechzehn Wochen-

stunden, abzulcisten in zehn bis zwdll Wochenstun-

den eigenverantwortetemn  Unterricht und  vier bis
sechs Wochenstunden Hospitationen und angeleite-
tem Unterricht,

3. im Priiffungssemester zwdlf Wochenstunden oder de-
ren Entsprechung in der jewciligen Schulform, abzu-
leisten in sechs bis acht Wochenstunden etgenverant-
wortetem Unterricht und vier bis sechs Wochenstun-
den Hospitationen und angeleitetem Unterricht.

xS}

(4) Wiihrend der Zeit nach Ablegung der Priifung nach
dem Dritten Teil der Verordnung bis zum Ende der
Pidagogischen Ausbildung kann die Lehrkratt im Vor-
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bereitungsdicnst bis zu 2wl Wochenstunden oder deren
Entsprechung in der jeweiligen Schulform im Unterricht
und fiir Betreuung cingesctzt werden.

(5) lim Einvernehmen mit der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst und der Leiterin oder dem Leiter der Ausbil-
dungsschule kann die Leiterin oder der Leiter des Studi-
enseminars eine von Abs. 3 abweichende Regelung tref-
ten. sofern piidagogische oder schulische Griinde dies er-
fordern und keine Beeintrdchtigung der Padagogischen
Ausbildung zu erwarten isl.

(6) Sofern an der Ausbildungsschule keine den Ausbil-
dungsbelangen entsprechenden Einsatzmdglichkeiten ge-
geben sind oder besonders schwierige Ausbildungsbe-
dingungen vorlicgen oder aus sonstigen zwingenden
Griinden die Anwesenheit einer zusiitzlichen Lehrkraft
geboten 1st, kann der cigenverantwortete Unterricht auch
in Doppelbesetzung oder im Team abgelcistet werden.
Uber doppeltbesetzten Unterricht entscheiden Studiense-
minarleitung und Schulleitung im Einvernehmen.

(7) Der Einsatz im gemeinsamen Unterrichl ist zoléssig.

{8) Dic Lehrkrafl im Vorbercitungsdienst soll nur in be-
griindetern Ausnahmefall zu Vertretungsstunden heran-
gezogen werden. Dabei ist daraut zu achten, dass cin
Einsatz in der Regel nur in den Lerngruppen stattfindet,
in denen sie unterrichtet.

§ 41
Veranstaltungen

(1) Die Pddagogische Ausbildung erfolgt in

I. bewerteten und nicht bewerteten Pflicht- und Wahl-
pflichtmodulen am  Studienseminar, die auch in
Blockform durchgefiihrt werden kénnen,

2. gegebenenfalls gemeinsumen Pflicht- und Wuhi-
pflichtmodulen mit anderen Studienseminaren, den
Universititen, Kunst- und Musikhochschulen und an-
deren Trigern staatlicher Lehrerbildung oder vom
Amt fiir Lehrerbildung als gleichwertig anerkannten
Pilicht- und Wabhlpflichtmodulen von Universititen
oder anderen Trigern der Lehrerbitdung.

3. mindestens zwdolf Unterrichtsbesuchen mit Unter-

richtsberatungen innerhalb der Module durch dic zu-

stindigen  Ausbilderinnen  und  Ausbilder  unter

Berlicksichtigung der Unterrichtstiicher, Lernberei-

che. Aufgabenbereiche oder Fachrichtungen. in denen

diec Lehrkraft im  Vorbereitungsdienst  ausgebildet
wird,

Beratungen durch Ausbildermnen und Ausbilder,

Hospitationen,

angeleitetem Unterricht,

cigenverantworteterm  Unterricht der Lehrkrall im

Vorbereitungsdienst,

8. schulischen Veranstaltungen auflerhalb des Unter-
richts wie Gesamt- und Teilkonferenzen, Elternaben-

SRV

den und Elternbesuchen, Wandertagen, Studienfahrten
und Sportveranstaltungen. kulturellen Veranstaltungen
und besonderen Projekten.

Im Falle des zeitlichen Zusammentreffens von Veran-
staltungen des Studienseminars und der Ausbildungs-
schulen entscheidet dic Leitung des Studienseminars im
Benehmen mil der Leitung der Ausbildungsschulen nach
Anhorung der Lehrkrall im Vorbereitungsdienst Giber
den Vorrang nach § 37 Abs. 3. Im Hinfithrungssemester
haben Seminarveranstaltungen grundsiczlich Vorrang.

i(2) Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
kénnen im Hinfiihrungssemester nicht bewertcte Pllicht-
und Wahlpflichtmodule im Umfang von drei Leistungs-
punkten ersetzt werden durch besondere Ausbildungs-
veranstaltungen wie Betricbspraktika oder Erkundungen
an ausbildungsrelevanten Lernorien bis zu einer Gesamt-
dauer von zwel Monaten, Diese besonderen Ausbil-
dungsmabBnahmen sind jeweils von der Leitung des Stu-
dienseminars zu genchmigen,

(3) Dic Leiterin oder der Leiter des Studienseminars be-
stimmt auf Vorschlag der lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst ¢ine Ausbilderin oder cinen Ausbilder, die oder
der die Lehrkrafl im Vorbereitungsdienst kontinuierlich
withrend der gesamten Pidagogischen Ausbildung beriit
und betreut. Dhe Beratung bezieht sich aul’ den Fortgang
der Padagogischen Ausbildung, die Dokumentation des
Lernprozesses, das Belegen der Module, die Fiihrung des
Portfolios nach § 43 und allgemein auf die drei Teile der
Zweiten Staatsprilung oder der Priifung cum Erwerb der
Lehrbefiihigung in arbeitstechnischen Fichern nach § 44
Abs. 1 des Hessischen [ehrerhildungsgesetzes.

842
Module

(1) Die Padagogische Ausbildung am Studicnseminar er-
folgt nach § 38 Abs. 2 und 3 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes in neun bewerteten Pflichtmodulen, drei
bewertetcn Wahlptlichtmodulen und weiteren von jedem
Studienseminar in sciner Arbeitsplanung  festgelegten
nicht bewerteten Pflicht- und Wahlptlichtmodulen.

(2) In den bewerteten Pflicht- und Wahlpflichtmodulen
werden der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die in § |
Abs. 2 des Hessischen Lebrerbildungsgesclzes genann-
ten grundlegenden Kompetenzen vermittelt. Kompeten-
zen werden aut der Grundlage festgelegter Inhalte crwor-
ben. Dic in die Bewertung des Ausbildungsstandes ein-
schenden Module sind in cinem Kerncurriculum auszu-
weisen. Das Amt fiir Lehrerbildung legt das Kerncurri-
culum dem Kultusministerium zur Genehmigung vor.

(3) Nicht bewertete Pflicht- und Wahlpflichimodule wer-
den von den einzelnen Studienseminaren festgelegt. Sie
enthalten auch Angebote zur Kompensation, Spezialisie-
rung und Profilbildung.
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i4) Mal3groBe fiir den Ausbildungsautwand der Lehrkrall
im Vorbereitungsdicnst in den Modulen, ortentiert am
Huropean Credit Transfer Systemn (ECTS), sind die Leis-
tungspunkte. Ein Leistungspunkt entspricht einem Ar
beitsaufwand von insgesamt 30 Zeitstunden. Der Ausbil-
dungsaufwand {iir jedes bewertete Pflicht- und Wahl-
ptlichtmodul betrégt 60 Zeitstunden, wofiir jewcils zwei
Leistungspunkte (ECTS) vergeben werden. Der Ausbil-
dungsaufwand beinhaltet Vorbercitungszceit, Anwesen-
heitszcit und Nachbereitungszeit fiir einc Veranstaltung.
Hierzu gehdren auch die Vorbercitung von Unterrichts-
besuchen und die Unterrichtsberatungen.

(5) Der Ausbildungsaufwand und die zu errcichenden
Leistungspunkte (ECTS) fiir nicht bewertete Pflicht- und
Wahlpflichtmodule werden in der Arbeitsplanung des
Studicnseminars festgelegt.

(6) Die Lehrkralt im Vorbereitungsdicnst wird innerhalb
cines belegten Moduls von der jeweiligen Ausbilderin
oder dem jewciligen Ausbilder, dic oder der das Modul
anbietet. individuell beraten.

(7 Folgende Module fliefen in dic Bewertung des Aus-
bildungsstandes aller Lehrimter und der Lehrbetihigung
in arbeitstechnischen Fichern ein:

I. je ein Pfitchtmodul zu den Kompetenzbereichen
a) Erziehen, Beraten, Betreuen,
b) Diagnostiziercn, l‘6rdern, Beurteilen,
¢) Schule mitgestalten und entwickeln;

2. je ein Wahlpflichtmodul zu den Kompetenzbereichen

a} Erziehen, Beraten, Betreuen,
b} Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen,
¢) Mecthoden und Medien einsetzen;

3. tnsgesamt sechs Pflichtmodule zum Kompetenzbe-
reich Unterrichten. Davon bezieht sich je cin Modul
auf den Schwerpunkt ,Lernprozesse in den Unter-
richtstichern beobachten und nach schulformbezoge-
nen Prinzipien gestalten” und | Lemprozesse in den
Unterrichtsfichern professionell nach schulformbezo-
genen Prinzipien, nach Prinzipien der inneren Diffe-
renzierung und individuellen Férderung und fachii-
bergreifenden oder Ficher verbindenden Elementen
gestalten™. Beide Module kdnnen [chramtsiibergrei-
tend angeboten werden. Dic anderen vier Pflichtmo-
dule beziehen sich auf dic im Kerncurriculum nach
Abs. 2 festgelegten Inhalte. Dabei richten sich
a) fiir das Lehramt an Grundschulen je ein Modul auf

jedes der drei Unterrichtsficher der Lehrkraft im
Vorbercitungsdienst, das vierte Modul ist frci
wiihlbar;

b) fiir das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen
Jje zwei Module auf die beiden Unterrichtsficher
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst:

¢) fiir das Lehramt an Férderschulen zwei Module
auf das Unterrichtstach der Lehrkraft im Vorberei-

tungsdienst, ein Modul aul den Schwerpunkt

LOrundlagen des Dentsch- und Mathemartikunter-

richts in Férderschulen™. das vierte Modul ist frei

wiihlbar;

ftir das Lehramt an Gymnasien je zwei Module auf

dic beiden Unterrichistiicher der Lehrkraft im Vor-

bercitungsdienst;

e) fiir das Lehramt an beruflichen Schulen je zwei
Module auf das Unterrichtslach und auf die Fach-
richtung der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst:

fy fitr die Lehrbelihigung in  arbeitstechnischen
Fachern je zwei Module auf die arbeitstechnischen
Ficher und auf dic berufliche Fachrichtung der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst.

d

—

§ 43
Portfolio

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst dokumenticrt nach
§ 41 Abs. 3 des Hessischen 1ehrerbildungseesetzes in
eincm Portfolio den Verlaot ihrer Ausbildung, Dicses
Portfolio enthiilt die Leistungsnachweise und Belege
tiber durchgefiihrte Veranstaltungen nach § 41 Abs. |
Nr. | und 2 und eine Darstellung iber Veranstaltungen
nach § 41 Abs, | Nr. & In ihm sind 720 Zeitstunden mit
24 Leistungspunkten [ir bewcrtete Pflicht- und Wahl-
pttichtmodule und 360 Zeitstunden mit 7wl Leistungs-
punkten fiir nicht bewerlete Pflicht- und Wahlptlichtmo-
dule zur [okumentation des ordnungsgemilien Verlaufs
der Padagogischen Ausbildung nachzuweisen.

DRITTER TEIL
Zweite Staatspriifung
und Priifung zum Erwerb der Lehrbefihigung
in arbeitstechnischen Fiichern

§ 44
Meldung und Zulassung

(1) Dic Lehrkraft im Vorbereitungsdienst meldet sich am
Ende des zweiten Hauptsemesters ihrer Ausbildungszeit,
spiitestens zum |, Februar oder 1. August eines Jahres,
schriftlich bei der Leitung des Studienseminars zur Prii-
fung an.

(2) Die Lehrkraft im Vorbercitungsdicnst hat mit der
Meldung zur Priifung vorzulegen:

L. das Portfolio nach § 43 mit einer Ubersicht iiber dic
besuchten und bewerteten Veranstaltungen nach § 41
Abs. I Nr. 1 und 2 unter Angabe von Themen, I.eis-
tungspunkten und Punkten,

2. die schriftliche Arbeit nach § 47,

3. einen Nachweis iber dic Befihigung zum Teisien
Erster Hilfe., der nicht dlter als drei Jahre ist.

4. dic Angabe der Unterrichtsliicher. Aufeabentelder
und Fachrichtungen, auf die sich die Priifungslehrpro-
ben erstrecken sollen,
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5. cine schriftliche Erklirung dariiber, ob die l.ehrkraft
im Vorbereitungsdienst mit der Teilnahme von Giis-
ten an der Priffung einverstanden ist.

{3) Erginzende Unterlagen fiir das Portfolio nach Abs, 2
Nr. | konnen fiir den Meldetermin 1. Februar bis zum
31. Miérz und fiir den Meldetermin I. August bis zum
30. September desselben Jahres nachgereicht werden.

(4) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wird nach § 45
Abs. | des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vom Amt
fiir Lehrerbildung zur Priifung zugelassen, wenn

i, die Meldung ordnungsgemil3 erfolgt ist,

2. kein bewertetes Pflicht- oder Wahlpflichtmodul nach
§ 42 Abs. 1 mit null Punkten bewertet wurde und

3. hochstens zwel der bewertcten Pflicht- und Wahl-
pflichtmodule, davon nur ein Unterrichtsmodul nach
§ 42 Abs. 7 Nr. 3, mit weniger als fiinf Punkten abge-
schlossen wurden, sofern in den bewerteten zwalt
Modulen mindestens 60 Punkte erziclt sind.

(5) Im Falle der Nichtzulassung oder Versidumnis des
Meldetermins erlisst das Amt fiir Lehrerbildung den Be-
scheid iber das Nichtbestehen der Zweitent Staatsprii-
{ung nach § 45 Abs. 3 des Hessischen Lehrerbildungsge-
setzes.

§ 45
Zeitpunkt und Organisation

(1) Dic Zweite Staatspriifung und die Priifung zum Er-
werb der Lehrbefihigung in arbeitstechnischen Fichern
finden in der Regel zwischen dem 1. April und dem
31. Juli eines Jahres oder zwischen dem 1. Oktober und
dem 31. Januar des Folgejahres statt.

(2) Dic Priifung nach Abs. | wird an dem Studiensemi-
nar und an der Ausbildungsschule abgelegt. an denen dic
Lchrkraft im Vorbereitungsdienst zuletzt ausgebildet
wurde. Das Studienseminar organisiert die Priifung in
Absprache mit dem Amt fiir Lehrerbildung und der Aus-
bildungsschule.

(3) Den Priifungstermin legt das Amt fiir Lehrerbildung
aul Vorschlag der Leitung des Studienseminars test.

§ 46
Priifungsausschuss

(1) Der nach § 44 Abs. 2 des Hessischen [ehrerbildungs-
gesetzes  bestellte Priifungsausschuss  fasst seine Be-
schliisse mit cinfacher Mehrheit. Wird keine Mchrheit
crreicht, entscheidet die oder der Vorsitzende.

(2) Dic oder der Vorsitzende ist fir den geordneten Ab-
lauf der Prifung verantwortlich. Sic oder er entscheidet
tiber dic Teilnahme von Gisten. Gast kann scin, wer cin

dicnstliches Interesse an der Teilnahme hat. Sofern das
Fach evangelische Religion oder katholische Religion
betroffen ist, kann cine Vertreterin oder ein Vertreter der
jeweiligen Kirche als Gust teilnehmen. Wihrend der Be-
ratungen des Prifungsausschusses und der Bekanntgabe
der Bewertungen an dic Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst sind keine Giiste zugelassen.

(3) Dic oder der Vorsitzende muss Beschliissen wider-
sprechen. die gegen geltende Rechtsvorschriften oder
Bewertungsgrundsiitzc verstofien. In diesen Fillen ist ci-
ne erneute Beschlusstassung oder Entscheidung unver-
ziiglich herheizufithren. Wird der Beschluss oder die
Entscheidung aufrechierhalten und bleibt die oder der
Vorsitzende bei ihrer oder sciner abweichenden Auffas-
sung, so cntscheidet das Amt fir [.ehrerbildung.

§ 47
Schriftliche Arbeit

{1) In der schriftlichen Arbeit nach § 40 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes soll die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdicnst dokumentieren, dass sie in der Lage ist,
schulpraktische Erfahrungen. padagogische Erkenntnisse
und Tachwissenschaftliche Kenntnisse auf Fragen der
Schulgestaltung und des Schulprogramms und die Aus-
wirkungen aut Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrifte und
Eltern und bestimmter Sachverhalte im Stil  ciner
pidagogischen Fachseroffentlichung nach den Kriterien
Selbststindigkeit, Praxishesug. Praktikabilitit und All-
tagstauglichkeit ansuwenden und 7u reflckticren. [ie
Bearbeitung einex Themas durch mchrere Personcen
(Gruppenarbeits bedart der Zustimmung der Leitung des
Studicnseminars.

(2) Dic Leitung des Studienseminars teilt der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst aufl ihren Vorschlag hin einc
Ausbilderin oder einen Ausbilder 7u. die oder der sie bei
der Wahl und Eingrenzung des Themas und wihvend der
Anfertigung der schriftlichen Arbeit berit.

(3) Das Thema der schriftlichen Arbeit wird spiitestens
drei Monate vor dem Termin zur Meldung zur Pritfung
festgelegt. Die Festlegung ist von der betreuenden Aus-
bilderin oder dem betreucnden Ausbilder aklenkundig 7u
machen.

(4) Der Umfang der inhaltlichen Ausfihrungen soll nicht
weniger als 20 Seiten und nicht mehr als 30 Seiten. mit
Anhang hochstens 40 Seiten betragen. Begriindete Aus-
nahmen sind in Absprache mit der Leitung des Studien-
seminars miglich. Am Schluss der schriftlichen Arbeit
hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Versiche-
rung nach § 11 Abs. 8 abzugeben. Das Amt fiir Lehrer-
bildung kann Richtlinien fiir die formale Gestaltung der
schriftlichen Arbeit festlegen.

{5) Mit der Mcldung zur Priifung ist dic schriftliche Ar-
beit in zweitacher Ausfertigung bei der Leitung des Stu-
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dienseminars abrugeben. Wird die schriftliche Arbeit
nicht abgeseben oder der Abgabetermin aus Griinden
versdumt. welche dic Lebrkraft im Vorbereitungsdienst
Zu vertreten el istdie schriftliche Arbett mit nudl Punk-
ten su bPeworien. Hut die Lehrkraft im Vorbereitungs-
diensl ¢ s erspiitete Abgabe nicht zu vertreten, kann dic
Leminy aos Studienseminars eine Nachtrist von héchs-
t2- 2 Wochen gewdhren. Das Anu (iir Lehrerbildung
in besonders begriindeten  Fillen eine  weilere
rist gewithren. Der Vorgang st aktenkundig zu

snachen.

A Wird die schriftliche Arbeit mit weniger als tlint
Punkien bewertet, ist nach § 30 Abs. 6 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes die Zweite Staatspriifung oder
dic Priifung zum Erwerb der Lehrbefibigung in arbeits-
technischen Fichern nicht bestanden. Der Lehrkeaft im
Vorbereitungsdienst ist bereits vor dem dann entfallen-
den Termin tiir die unterrichtspraktische Priifung cin Be-
scheid nach § 52 Abs, 4 des Hessischen Lebrerbildungs-
gesctzes 7u erteilen.

§ 48
L nterrichtspraktische Priifung

(1) Die Prifungslehrproben nach § 47 des Hessischen
[ ebrerbildungsgesclzes finden grundsétzlich in den Un-
terrichtstiichern, Lernbereichen, Aufgabenbercichen ader
lfachrichtungen statt, in denen dic Piddagogische Ausbil-
dung erfolgte. Entsprechend den Lehrplinen der jewvili-
gen  Schulformen und  Schulstulen  kénnen  sic auf
Wunsch der Lehrkraft im Vorbercilungsdienst in folgen-
den Formen durchgefiihrt werden:

I. 1o zwer Unterrichisfichern. Lerbereichen. Aufeaben-

bereichen oder Fachrichtungen in einer oder in zwel

Lerngruppen.

in einer Terngruppe lachiibergreifend oder Fiicher

verbindend in zwel Unterrichtsfiichern, Lemberei-

chen. Aufgabenbercichen oder Fachrichtungen. die

sachlich und zcitlich cine Unterrichtseinheit im Um-

fang einer Doppelstunde bilden miissen. oder

3. unter Beriicksichtigung beider Ficher in etner lern-
sruppe im Rahmen eines gestalteten Vormittags oder
cines Projekts tm Umfang von mindestens zwei,
hitchstens zweieinhalb Zeitstunden: darin sind Pau-
sengeiten eingeschlossen.

l.'J

Inshesandere im Falle des gemeinsamen Unterrichts in
der Prim.r- und Sekundarstule st eine Prifungslehrpro-
be auch im Teanteaching mil ciner zweiten Lehrkraft
moglich, sotere der Unterrichisentwurl cine cigenstéindi-
ge Leistung der Lehrkratl im Vorbereitungsdienst ist.

(2) Fiir nachtolgende Lebriimter gilt:
. Fir das Lehram an Grundschulen sind zwei Prii-

fungslehrproben durcheutithren. die aus den Unter-
richistiichern Deutsch. Mathematik und dem im uni-

versitiren Stadium belegten dritten Unterrichtslach
gewithlt werden. Dic Festlegung ist mit der Meldung
zur Priifung aktenkundig zu machen.
Fir das Fehramt an Gymnasien sind je cine Priifungs-
lehrprobe in der Sckundarstute 1 und in der Sckundar-
stufe 11 durchzufithren. In den Fillen. in denen die
Lehrkralt nn Vorbereitungsdienst einen erheblichen
Teit threr Unterrichtsverpllichtung im gemeinsamen
Unterricht abgeleistet hat, kann eine der Priifungs-
lehrproben in einer sulchen [Lerngruppe erfolgen.
3. Fir das Lehramt an beruflichen Schulen sollen dic
Pritungslehrproben nach Méglichkeit in verschiede-
nen Schultormen durchgetiihrt werden.

[

{3) Dic Lehrkraft im Vorbereitungsdienst hilt die jewei-
lige Pritfungsichrprobe in einer ihr bekannten Lerngrup-
pe. 13ie Wahl der Unterrichtseinheit und des daraus ent-
wickelten Unterrichisthemas bedarl in jedem Fach der
Zustimmung durch cine tfachkundige Ausbilderin oder
einen fachkundigen Ausbilder, Dic Beaultragung hicrzu
crtolgt durch die Seninarleitung,

{4} Der Tag der Prilungsichirproben ist der Lehrkraft im
Vorbercitungsdienst  spiitestens  vier Wochen  vorher
durch dic Leilung des Studienseminars bekannt zu ge-
ben. Ausnahmen von dem Grundsaty, dass alle Prilfungs-
lehrproben einer Lehrkratt im Vorbereitungsdienst an
demselben Tag zu absolvieren sind, miissen schriftlich
hegriindet werden und bediirien der vorherigen Zustim-
mung des Anites filir Lehrerbildung.

(3) Die Lehrkralt im Vorbercitungsdienst legt rechtzeitiy
und nach Absprache mit der Leitung des Swdiensemi-
nats vor der Prifung dic Unterrichtsentwiirfe in fiinffa-
cher Ausfertieung im Studienseminar vor. Der Umfang
der mhaltlichen Ausfiithrungen eines Unterrichtsentwurfs
soll fir die Form nach Abs. | Nr. | acht Seiten und tiir
die Form nach Abhs. | Nit 2 oder 3 zwdif Seiten nicht
iiberschreiten. Begriindete Ausnahmien sind nur in Ab-
sprache mit der oder dem Priffungsausschussvorsilzen-
den maglich.

(6) Der Pritfungsausschuss erdrtert mit der Lebrkraft im
Vorbereitungsdienst erst nach Abschluss séimtlicher Prii-
Iumgslehproben deren Anlage, Verlauf und Ergebnis. Er
bewertet die unterrichtspraktische Priitung nach den Pri-
fungslchrproben mit Punkien nach § 24 Abs. | des Hes-
sischen Lehrerbildungsgesetzes. Dabei sind die zu Grun-
de liegenden Entwiirfe und die FHrgebnisse der Erérte-
rung angemessen zu berficksichtigen.

{71 Wird eine der Prifungsichrproben nach Abs. 1 Nr. |
mit weniger als fiinf Punkten bewertet, so ist die unter-
richtspraktische Priitung nur bestanden, wenn der Mittel-
wert der Punkte fur beide Lehrproben mindestens finf
Punkie betrdet. Wird eine Prilungslehrprobe mit null
Punkten bewertet. ist die unterrichtspraktische Priifung
und damit die Zweile Staatspriifung oder die Priifung
zum CErwerb der Lehrbetihigung in arbeitstechnischen
Fiéchem nicht bestanden: dic mimdliche Prifung entfillL.
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§49
Miindliche Priifung

(1) Dic mindliche Priilung nach § 48 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes findet nach der unterrichtsprakti-
schen Priifung am selben Tag statt und soll in der Regel
nicht linger als 60 Minuten davern. Bei Lehrkriften im
Vorbereitungsdienst nach § 36 Abs. 5 Nr. 3 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes soll sie nicht ldnger als 45
Minuten dauern.

(2) Die Aufgabe fiir die mindliche Priifung wird der
Lehrkraft im Vorbercitungsdienst vom Priifungsaus-
schuss schriftlich vorgelegt. Fiir die unmittclbare Vorbe-
reitung auf dic miindliche Priifung sind der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst 30 Minuten zu gewihren. Wihrend
der Vorbereitung, die unter Aufsicht stattfindet, darf sich
dic Lehrkraft im Vorbereitungsdienst Autfzcichnungen
als Grundlage fir ihre spéteren Ausfithrungen machen.

(3) In der miindlichen Priifung crhilt die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst zuniéichst Gelegenheit. ihre Ausein-
andersclzung mit der Aufgabe in einem Vortrag von
héchstens 15 Minuten Daucr vorzustellen. Davon ausge-
hend beginnt der Priifungsausschuss mit ihr cin weiter-
fithrendes Gesprich. in dem Fragen in Verbindung von
Theorie und Praxis reflektiert werden.

{4) Das Frgebnis der miindlichen Priifung wird vom Prii-
fungsausschuss in Punkten nach § 24 Abs. | des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes zusammengefasst.

(5) Im Anschluss an die miindliche Priifung werden der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst nach § 50 Abs. 8 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes dic Punkte der Ein-
zelbewertung fiir alle Prifungsteile. die Gesamtbewer-
tung und die Gesaminote durch den Priifungsausschuss
bekannt gegeben und begriindet. Auf Wunsch sind dic
Einzelnoten jeweils zu begriinden. § 52 Abs. 4 des Hes-
sischen Lehrerbildungsgesctzes gill entsprechend.

§ 50
Niederschriften

(1) Uber den Verlauf der Priifungslehrproben und deren
Ertrterung und iiher den Verlaul der miindlichen Prii-
fung sind Niederschriften zu fithren. Hiermit beauftragt
die oder der Vorsitzende jeweils cin Mitglied des Pri-
fungsausschusses. Die Einzelbewertungen sind aufzu-
fihren und #u begriinden. Die Gesamthewertung ist in
die Niederschrift autzunchmen.

(2) Die einzelnen Teile der Niederschntten werden von
der jeweiligen Protokollantin oder dem jeweiligen Proto-
kollanten unterzeichnet. Die Gesamtbewertung ist von
atlen Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unter-
schreiben. Die Niederschriften und dic schriftlichen Ent-
wiirfe zur unterrichtspraktischen Priifung sind Bestand-
teil der Priifungsakte.

¥ 51
Riicktritt

(1) Tritt dic Lehrkratt im Vaorbereitungsdienst

L. aus einem nicht ven ihr zu vertretenden Grund oder
2. mit Zustimmung der Leitung des Studienseminars

von der Priiffung zuriick. so ist die Priffung nichr abge-
legt. Ein Ruicktritt nach Nr. 2 ist nur einmal zuléssig.

(2) Tritt dic Lehrkraft im Vorbereitungsdienst aus cinem
von ihr zu vertretenden Grund und ohne Zustimmung der
lLeitung des Studienseminars von der Pritfung zurlick, so
ist die Priifung nicht bestanden.

§52
Tiuschungsversuche

(1) Versucht cine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst. das
Ergebnis der Priifung durch Tiuschung oder Benutzung
nicht zugeiassener Hilfsmittel 7u becinflussen, oder ver-
stdlt sic sonst erheblich gegen die Ordnung des Prii-
fungsverfahrens, kann der davon betroffene Pritfungsteil
mit null Punkten bewertet werden. Die Priifung ist in
diesem Fall nach § 530 Abs, 6 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes nicht bestanden. Dic Entscheidung trifft
der Prifungsausschuss.

(2) Bine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst. die die Prii-
fung nach Abs. I nicht bestanden hat und auch bei der
Wicderholungspriilung 7u tduschen versucht oder sonst
erheblich gegen die Ordnung verstolit, kann von der Pri-
fung ausgeschlossen werden. Dic Wiederholungspriifung
ist i dicsem Fall nicht bestanden.

(3) Wird ein Verstolh nach Abs. | oder 2 erst nach Ab-
schluss der Prifung bekannt, so kann das Amt [iir
Lehrerbildung die Entscheidung des Priifungsausschus-
scs aufheben. dic Prifung fiir nicht bestanden erkliren
und das Zeugnis einzichen. es sei denn, dass scil der Pri-
fung mehr als fiint Jahre verstrichen sind.

(4} Vor ciner nach Abs. 1 bis 3 zu treffenden Entschei-
dung ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu horen.

§53
Einsicht in die Priifungsakic

(1) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kann innerhalb
cines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens Ein-
sicht in ibhre Priifungsakie nehmen. Die Priffungsakre ist
in Gegenwart der Leitung des Studienseminars oder ci-
ner von ihr beauttragien Person einzuschen. Die Einsicht
wird nur cinmal gewiihit, soll fiinf' Zeitstunden nicht
itberschreiten und ist aklenkundig zu machen.

{2y Erhebt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst Wider-
spruch gegen das Zeugnis oder den Bescheid nach § 52
des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes. kann sie gegen
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Erstattung der Kosten Kopien der Priifungsakte verlan-
gen.

VIERTER TEIL
Berufsbhegleitende Fortbildung und Qualifizierung
der Lehrkriifte

§ 54
Qualifizicrungsportfolio

(1) Alle Lebrkrafte sind verpflichtet, ein Qualifizicrungs-
portfolio nach Abs. 2 zu fithren und fortlaufend 7u aktua-
lisieren. Lehrkrifte, die zum Zeitpunkt 1. August 2005
noch kein Qualifizierungsportfolio besitzen, haben ein
solches anzulegen und 7u fithren. Ausgenommen hiervon
sind Lehrkriifte, die zum Stichtag das scchzigste ebens-
jahr bereits vollendet haben. Das Portfolio wird der
Schulleitung in Mitarbeitergespriichen und bei Bewer-
bungsverfahren der auswihlenden Dienststelle vorgelegt
und ist damit eine Grundlage fiir Laufbahnberatung und
systematische Personalentwicklung,

(2 Zur Dokuntentation der von den Lehrkriften wahrge-
nommenen Fortbildung und Qualifizierung enthillt das
Qualifizicrungsportfolio die folgenden Teile:

1. mit Leistungspunkten nach § 55 versehenc Nachwei-
se 7zum Erhalt und zur Erweiterung der berufsbhezoge-
nen Qualifikation.

Hicrunter tallt Fortbildung «u den jeweiligen Unter-
richtstachern, zu iibergreifenden schulpiidagogischen
Themen, zu besonderen Anforderungen der Bildungs-
giinge, Schulformen und -stufen, zur Wahrnehmung
der Bildungs- und Erziehungsaulgaben der Schule so-
wie zur Arbcitsorganisation der Lehrertiitigkeit.
Lehrkriifte sollen sich in einem Zeitraum von drei
Jahren in mehreren der hier genannten Themenberci-
che. in jedem Fall aber 7u den Unterrichtsfichern,
fortbilden.

2. Nachweise zur Vorbereitung auf neue oder erweiterte

berufliche Aufgaben.

Dies umfasst die Qualifizierung fiir besondere Funk-

tionen in der Schule, Titigkeiten in Fortbildung und

Schulberatung oder der Lehrerausbildung sowie Lei-

tungstunktionen in der Schule oder der Bildungsver-

waltung.

Sofern eine Lehrkraft die Wahrnehmung cine dieser

Aufgaben anstrebt, sind im Qualifizierungsportfolio

dic Teilnahme an spezifischen Qualifizierungsmal-

nahmen oder einschlagige berufliche Erfahrungen
nachzuweisen,

Dokumente zu wetteren fiir dic berufliche Lautbahn

relevanten Tiligkeiten, Erfahrungen und Qualifikatio-

nen.

In diesem Teil des Qualtifizicrungsportfolios kénnen

nach persdnlicher  Entscheidung  Unterlagen  und

Nachweise zu auBerberullichen, beispiclsweise ehren-

amtlichen, Titigkeiten und auflerhalb des Berufs er-

-

worbenen Qualifikationen aufgefithrt werden, die aus
Sicht der Lehrkraft fiir dic beruflichen Antorderungen
und insbesonderc bei Laufbahnentscheidungen von
Bedeutung scin kdnnen.

§ 55
Leistungspunkte fiir Fortbildungs- und
Qualifizierungsaktivititen

{1y Zum Nachweis der berufsbezogenen Porthildung
werden {iir alle Fortbildungsaktivititen Leistungspunkte
vergeben, Alle Lehrkrifte sind verpflichtet, im Taufe
von drei Jahren mindestens 150 Leistungspunkte nachzu-
weisen, sofern sie nicht giner besonderen Regelung un-
terliegen.

(2y Beurlaubte Lehrkrifte cinschlielich derjenigen, dic
sich in Elternzeit betinden. sind verpflichtet, bel Wieder-
aulnahme des Dicnstes pro Jahr der Beurlaubung min-
destens zehn Leistungspunkte nachzuwceisen.

{3) Vom Institut fir Qualititsentwicklung werden nach
§ 8 der Verordnung zur Organisation und Aufgabenglie-
derung des Instituts fiir Qualititsentwicklung und zur
Akkreditierung von Fortbildungs- und Qualifizierungs-
malnahmen [iir dic Lehrkrifte fur alle akkreditierten
Fortbildungs-  und Qualifizierungsmal3nahmen  [eis-
tungspunkte festgelegt.

(4) Fir Forthildungsaktivititen durch Selbststudium, ins-
besondere durch cigenstidndiges Arbeiten mit Fachlitera-
tur und dem Bildungsserver. sind jihrlich bis zu zchn
Leistungspunkte anrechenbar, Werden diese Akuvitiiten
in die unterrichtliche Weiterentwicklung der Schule ¢in-
gebracht. kénnen zusétzlich bis zu zchn Leistungspunkte
angerechner werden. Die Entscheidung trifft jeweils die
Schulleitung.

(5} Fiir schulische Titigkeiten, die Forthildungsaktiviti-
ten voraussetzen (beispiclsweise Konzeptentwicklung,
Mitarbeit in Steucrgruppen, Projektmanagement. Uber-
nahme von Fachsprecherfunktion. Leitung von Arbeits-
gemeinschalten, Mentorentitigkeit,  Suchtprdvention,
Verbindungslehrerfunktion), kiénnen durch Bescheini-
gung der Schullettung pro Jahr jewecils bis zu 20 Leis-
tungspunkte angerechnet werden.,

(6) Fiir die Titigkeit von lLehrkriften fiir das Kultusmi-
nisterium. fir eine Trigercinrichtung der Lehrerbildung
nach § 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes oder fiir
das Institut fiir Qualitdtsentwicklung kénnen durch
Bescheinigung der jeweiligen Stelle pro Jahr bis zu
30 Leistungspunkte angerechnet werden.

(7} Fir dic Titigkeit von Lehrkraften im Zusammenhang
mit schulpraktischen Studicen (2. B. als Lehrbeauftragte.
Mentoren, Betreuungs- oder Kontaktlehrer)  kinnen
durch Bescheinigung der jeweilizgen Hochschule bis zu
20 Leistungspunkic angerechnet werden.
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(8) Referentinnen und Referenten, Moderatorinnen und
Moderatoren, Trainerinnen und Trainer von akkreditier-
ten Fortbildungsveranstaltungen sowie Fachautorinnen
und Fachautoren kénnen pro Jahr eine Anrechung von
bis zu zehn Leistungspunkten durch die Schulleitung er-
halten.

(9 Fir die Teilnahme an Weiterbildungsmalinahmen
werden auf Vorschlag des Amtes fiir Lehrerbildung im
Einvernehmen mit dem Kultusministerium Leistungs-
punkte festgelegt.

{10y Das Institut fiir Qualititsentwicklung kann in beson-
ders begriindeten Fillen im Einvernehmen mit dem Kul-
tusministerium fiir Tétigkeiten nach Abs. 5 bis 8 héhere
Leistungspunktbewertungen festsetzen.

FUNFTER TEIL
Abschlusspriifung fiir erweiternde Studien
der Lehrkrifte und anderer Beschiftigter

§ 56
Personengruppen

Die Abschlusspriifung fiir erweiternde Studien nach & 3
Abs. 3 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes kann ab-
legen, wer

1. als Lehrkratt an cinem Weiterbildungskurs zur Erwei-
terung des bestehenden oder zum Erwerb eines zu-
sitzlichen Lehramts oder

2. an einem Weiterbildungskurs fiir besondere Berufs-
gruppen ohne Lehramt im schulischen Bereich

teilgenommen hat.

§ 57
Ziel der Priifung, Zulassungsvoraussetzungen

(1} In der Abschlusspritfung fiir erweiternde Studien soll
die Bewerberin oder der Bewerber nachweisen, dass sie
oder er an erweiternden Studien erfolgreich teilgenom-
men und ihre oder seine bisher erworbene Unterrichtsbe-
fihigung hicrdurch erweitert oder vertieft hat.

(2y Zur Pritfung kann vom Amt fir Lehrerbildung zuge-
lassen werden. wer an den Veranstaltungen eines beim
Amt fiir Lehrerbildung eingerichteten Weiternldungs-
kurses, einem akkreditierten und gleichgestellten Kurs
anderer Triiger oder an cinem universitiren Erwcite-
rungsstudium regelmiBig teilgenommen hat. Der Nach-
wels der regelmiilligen Teilnahme ist durch dic Vorlage
ciner Bescheinigung zu fiihren.

§ 58
Durchfithrung und Umtang der Prifung
Die Priifung wird vom Amt fiir Lehrerbildung organi-
siert und an von ihm festgelegten Terminen durchge-

fihrt. Sic besteht in der Regel aus cinem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Der Gegenstand und der
Umfang der Priifung ergeben sich fiir dic in § 56 Nr. |
cenannic Personengruppe aus den entsprechend fiir die
Erste Staatspriifung geitenden Anforderungen, Fiir die in
§ 56 Nr. 2 genannte Personengruppe ergibt sich der Prii-
fungsgegenstand aus dem jeweiligen Weiterbildungscur-
riculum.

§ 59
Priifungsausschuss

{1) Der Prifungsausschuss besteht aus

|. einecr Vertreterin oder einem Vertreter des Amtes fiir

Lehrerbildung als Vorsitzender oder Vorsitzendem

und cinem weiteren Mitglied des Amies fiir Lehrer-

bildung als stetlvertretender Vorsitzender oder stell-

vertrelendem Vorsitzendem,

den fir die Durchfihrung der crweiternden Studien

Verantwortlichen, dic vom Amt fiir Lehrerbildung in

den Priifungsausschuss bervfen werden.

3. ciner vom Amt fir |ehrerbildung berutencen Lehr-
kraft, dic den Priifungsbereich oder das Fach vertritt.
in dem die Priitung abgenommen wird,

[

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlusstihig, wenn die
oder der Vorsitzende oder die von ihr ader ihm bestimm-
te Stellvertretung und mindestens die Hillte der Mitglie-
der nach Abs. 1 Nr. 2 und 3 anwesend sind. Er entschei-
det mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die oder der Vorsitzende.

§ 60
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung umfasst fiir die in § 56 Nr. |
genannle Personengruppe eine Klausur, bei Prifungen in
Neuercn Fremdsprachen und Dcutsch als Fremdspra-
che/Zweitsprache zwei Klausuren. Fir die in § 56 Nr. 2
genannte Personengruppe wird die Form der schriftli-
chen Priifung innerhalb der Ausschreibung fiir den Wei-
terbildungskurs alternativ als Klansur oder schriftliche
Arbeit festgelegi. Am Schluss einer schrifilichen Arbeit
hat die Bewerberin oder der Bewerber die Versicherung
nach § 11 Abs. 8 ubzugeben.

(2} Die Bearbeilungszeit fir die Anfertigung der Klausur
wird durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Priilungsausschusses festgelegl. Sie soll in der Regel vier
Zeitstunden umfassen.

(3) Die Themen fiir die Klausurarbeiten werden von der
oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses auf
Vorschlag der fiir die Durchfithrung der erweiternden
Studien Verantwortlichen gestellt. Es sind mindestens
~wei Themen zur Wahl zua stellen.

(&) Die Klausur oder schrittliche Arbeit st von zwei der
in § 59 Abs. 1 Nr. 2 Genannten jeweils schriftlich zu be-
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gutachten und nach Maligabe des § 62 zu bewcrten. Bei
ciner Bewertungsdifferenz zwischen beiden Gutachten
entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses.

(5) Wird die Klausur oder schriftliche Arbeit endgiiltig
mit weniger als tiinf Punkten oder mit ,.nicht bestanden®
beurteilt. so entfillt der mindliche Teil der Priifung. Die
Pritung ist in diesem Fail nicht bestanden.

§ ol
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet erst dann statt, wenn
das Ergebnis der schriftlichen Priifung teststcht. Sie dau-
ert fiir die in § 56 Nr. | genannte Personengruppe 60 Mi-
nuten. Fiir die in § 56 Nr. 2 genannte Personengruppe
wird dic Dauver der miindlichen Priifung jeweils inner-
halb der Ausschreibung fiir den Weiterbildungskurs fest-
gelegt.
(2) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusscs
kann mit Zustimmung der Bewerberin oder des Bewer-
bers Teilnchmerinnen oder Teilnehmemn an einem Er-
weitcrungsstudium gestaticn, beim miindlichen Teil der
Priifung als Gast zuzuhiren. An der Beratung des Prii-
fungsausschusses und der Bekanntgabe der Priifungser-
gebnisse nehmen keine Giiste teil.

$62
Noten und Punkte

(1) Die cinzelnen Priifungsleistungen werden jeweils mit
Punkten nach § 24 Abs. 1 des Hessischen Lchrerbil-
dungsgesctzes bewertet.

(2) Fiir die in § 56 Nr. 2 genannte Personengruppe kann
innerhalb der Ausschreibung fiir den Weiterbildungskurs
abweichend von Abs. 1 als Beurteilung einer Priifungs-
leistung  jeweils . Bestanden™ oder . Nicht bestanden~
festgelegt werden,

§ 63
Gesamtergebnis, Zeugnis

(1) Das Gesamtergebnis der Priifung ist der Bewerberin
oder dem Bewerber unmitlelbar nach Abschluss der
miindlichen Prifung vom Priitungsausschuss bekannt zu
geben. Auf Antrag der Bewerberin oder des Bewerbers
ist das Ergebnis zu begriinden.

{(2) Fir die Berechnung des Gesamtergebnisses gelten
dic Vorschriften des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
zur Ersten Staatspriifung entsprechend.

(3) Fiir die in § 56 Nr. 2 genannte Personengruppe kann
innerhalb der Ausschreibung fiir den Weiterbildungskurs
abweichend von Abs. 2 als Gesamtergebnis |, Bestanden™
oder Nicht bestanden™ festgelegt werden.

(4)y Das Zeugnis iiber dic bestandene Priifung ist vom
Amt filr Lehrerbildung auszufertigen und von der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsavsschusses 7zu unter-
zeichnen. In Fillen einer nicht bestandenen Priifung er-
hile die Bewerberin oder der Bewerber vom Amt fiir
Lehrerbildung einen begriindeten und mit Rechtshehelfs-
belehrung verschenen Bescheid.

§ 64
Wiederholungspriifung

Iiine nicht bestandene Prisfung kann auf Antrag (riihe-
stens nach einem halben Jahr, spiitestens innerhalb eines
Tahres, einmal wicderholt werden. Entsprach der schrift-
liche Tell den Anforderungen. kann er aul Antrag der
Bewerberin oder des Bewerbers auf die Wiederholungs-
priitung angerechnet werden.

§ 65
Ancrkennung

Sofern die Abschlusspritung fiir crweiternde Studien der
in § 56 Nr. 1 genannten Personengruppe nicht aut der
Grundiage etnes universitiren  Erweitcrungsstudiums
stattfindet, wird sie vom Amt fiir Lehrerbildung auf An-
trag als Priffung nach § 33 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes anerkannt.

SECHSTER TEIL
Anerkennung von [.chrerdipiomen
aus EU-Mitgliedstaaten

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 66
Vertahren

(1) Der Antrag aul Ancrkennung eines Lehrerdiploms
aus anderen Miteliedstaaten der Europiischen Union ist
beim Amt fiir Lehrerbildung zu stellen. Dem Antrag sind
beizufiigen:

i. ein tabellarischer lebenslauf mit Darstellung  des
Ausbildungsgangs,

2, ¢in Lichtbild,

3. das Zeugnis tber den Schulabschluss (Hochschulzu-
sungsbherechtigung),

4. das Diplom im Sinne der in § 61 Abs, | Nr.l des Hes-
sischen Lehrerbildungsgesetzes genannten Richdinie
liber eine allgemeine Regelung xur Anerkennung von
Hochschuldiplomen, dic eine mindestens dreijihrige
Berufsausbildung abschlieBen.

5. eine Bescheinigung dber dic Dauer und Art bisher
ausgelibter beruflicher Titigkeiten als Lehrkraft in ei-
nem Mitgliedstaat der Europiischen Union.

6. ein Nachweis iiber die fiir den Unterricht ertorderli-
chen deutschen Sprachkenntnisse.
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Dic deutschen Sprachkenntnisse konnen Bewerberinnen
und Bewerber, fiir dic Deutsch nicht Muttcrsprache ist,
durch das Groke Deutsche Sprachdiplom des Goethe-In-
stituts oder durch eine Deutsch-Priifung am Amt [ur
Lehrerbildung nachweisen. Das GroBe Deutsche Sprach-
diplom oder die Deutsch-Priifung muss mindestens mit
der Note .gut* bestanden scin. Der Lebenslauf und dic
Erkldrungen sind in deutscher Sprache anzufertigen, Die
vorzulegenden Zeugnisse und Bescheinigungen sind in
beglaubigten Kopien einzureichen. Eine von einer Ot~
fentlich bestellten oder becidigten Ubersetzerin oder ei-
nem éffentlich bestellten oder becidigten Ubersetzer an-
gefertipte deutsche Ubersetzung ist beizufiigen.

(2) Nach der Eroffnung des Verfahrens ist zunéchst ein
Beratungsgesprach bei der EU-Koordinatorin oder dem
EU-Koordinator beim Amt fiir Lehrerbildung durchzu-
fiihren.

(3) Spétestens vier Monate nach Eingang der vollstindi-
ocn Unterlagen entscheidet das Amt fiir Lehrerbildung
iiber den Antrag und erteilt cinen Bescheid tiber

die Gleichstellung oder

2. die Zuordnung der beruflichen Titigkeit und Ausbil-
dung der Bewerberin oder des Bewerbers zu einem
Lehramt nach § 58 des Hessischen Lehrerbildungsge-
setzes und

3. gegebenenfails die Erforderlichkeit

a) cines Anpassungslchrgangs sowie dessen Daucr
und seiner wesentlichen Inhalte oder

h) einer Eignungspriffung sowie deren Priifungsge-
genstinde und des voraussichtlichen Termins.

§ 67
Zulassung

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber kann nach § 61
Abs. | Nr. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
wahlweise die Zulassung zu eincm Anpassungslehrgang
oder ciner Eignungspriifung beantragen. Der Antrag, ist
spitestens bis zum 15. April eines Jahres beim Amt fiir
Lehrerbildung zu stellen. Thm sind folgende Unterlagen
beizufiigen:

1. von Bewerberinnen und Bewerbern {iir einen Anpas-
sungslehrgang cin amisiirztliches Gesundheitszeug-
nis, das nicht dlter als sechs Monate scin dart.

2. ein Fiihrungszeugnis nach dem Bundeszentralregis-
tergesetz und

3. eine Erklirung, ob und gegebenentfalls mit welchem
Ergebnis in einem anderen Land der Bundesrepublik
Deutschland ein entsprechender Antrag gesiellt, eine
Eignungspriifung abgelegt oder ein Anpassungslchr-
gang durchlaufen wurde.

{2) Nach der Zulassung zur Eignungspriifung ist eine
Anderung der Ausiibung des Wahlrechts nach Abs. |
Satz | mit dem Ziel, einen Anpassungsichrgang abzu-
leisten, unzuldssig.

Zweiter Abschnitt
Anpassungslchrgang

§ 68
Zweck

(1) Withrend des Anpassungslehrgangs, der sich aul ein
der nachgewiescnen Befihigung tiir den Beruf der leh-
rerin oder des Lehrers entsprechendes Lehramt oder die
entsprechende Lehrbetiihigung bezieht, iiben die Bewer-
berinnen und Bewerber unter der Verantwortung ciner
oder eines qualifizierten Berufsangehorigen (in der Re-
gel einc Ausbilderin. cin Ausbilder, eine Ausbildungsbe-
auftragte oder ein Ausbildungsbeauitragter) dic Lehr-
titigkeit aus und nehmen. soweit erforderlich, an einer
berufsbegleitenden Zusatzaushildung teil.

(2y  Anpassungslenrgang  und Zusatzausbildimg  er-
strecken sich aul Berciche, in dencn die bisherige Aus-
bildung Defizite autweist.

(3) Das Amt fir Lehrerbildung legt entsprechend den
festeestelllen Defiziten die Dauer des Anpassungslchr-
gangs fest. Der Lehrgang darf hichstens drei Jahre dau-
crn. Anpassungslehrginge. die urspriinglich tiir eine kiir-
zere Dauer (estgesetzl wurden, konnen auf Antrag ver-
langert werden, soweit die in der EG- Richtlinie genannte
Hachstdauer von drei Jahren nichu iiberschritten wird.
Anpassungslehrginge. dic urspriinglich fiir eine lingere
Dauer festgesetzt wurden, kénnen aul Antrag um bis 7u
sechs Monate verkirzt werden. sofern nach der Stellung-
nahme des Studienseminars zu erwarten ist. dass die ur-
springlich festgestellten Defizite auch in der verkirzten
Zeit ausgeglichen werden kdnnen.

§69
Orgamsation

(1) Das Amt fiir Lehrerbildung stellt die Bewerberinnen
und Bewerber liir die testgelegte Zeit des Anpassungs-
lehrgangs cin.

(2) Einstellungstermin ist der I. August eines Jahres. Das
Kultusministerium kann im Bedarfsfall cinen weiteren
Termin festlegen.

(3) Das Amt fiir Lchrerbildung beauttragt Studiensemi-
nare mit der Durchlithrung von Anpassungslehrgdngen.
Die Leiterin oder der Leiter des Studienseminars ist Vor-
gesetzte oder Vorgesctzter der Bewerherinnen und Be-
werber und triigt die Verantwortung filr die ordnungs-
gemilie Durchfithrung  des Anpassungslehrgangs. Die
hetreuenden Aushilderinnen und Ausbilder am Studien-
seminar sind den Bewerberinnen und Bewerbern gegen-
iiber vorbehaltlich der Rechte der Schulleiterin oder des
Schulleiters im Rahmen ihrer Ausbildungstitigkeit wei-
sungsbercchtigl.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber erteilen wochent-
lich in der Regel zehn Swunden Unterricht. Die Ausbilde-
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rinnen und Ausbilder fiihren 1m erforderlichen Umfang
Unterrichtshesuche  mit anschlieffenden Beratungsge-
spréichen durch.

§ 70
Bewertung

r1- Nach der Finfithrungsphase fiihrt die Bewerberin
oder der Bewerber in jedem Vierteljahr cinen Unter-
rvhisversuch durch, der bewertet wird. Diese Unter-
richtsversuche sollen zu gleichen Teilen in den von ihr
oder ihm vertretenen Fachern oder Fachrichtungen und
in verschicdenen Jahrgangsstulen stattfinden.

(2) Die Leistungen werden am Ende des Anpassungs-
lehrgangs von der Leiterin oder dem Leiter des Studien-
seminars unter Beriicksichtigung der Unterrichtsversu-
che in einem Lchrgangsbericht, der begriindete Aussa-
gen diber den Ausgleich der festgestellten Defizite ent-
halten muss. zu einer Gesamtbewertung in Punkten nach
§ 24 Abs. 1 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes zu-
sammengefusst. die einer fir die Lcehramtspriffungen
vorgeschriebenen Note nach § 24 Abs. 2 des Hessischen
Lehrerbildungsgesetzes zuzuordnen ist. Kann die Ge-
samtbewertung nicht mindestens fiinf Punkten und der
Note ,ausrcichend™ (4,() zugeordnet werden, so war der
Anpassungslehrgang nicht erfolgreich. Bine Wiederho-
lung des Anpassungsichrgangs ist nicht zulissig.

(3) Das Amt fiir Lehrerbildung erteilt der Bewerberin
oder dem Bewerber einen Bescheid iiber das Ergebnis
des Anpassungslehrgangs und die Gleichstellung mit ei-
ner Befihigung zu einem Lehramt nach ¢ 58 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes.

§71
Beendigung des Anpassungslehrgangs

Der Anpassungslehrgang endet mit Ablauf der festgeles-
ten Zeitdaver oder vorzeitig auf Antrag. Die Bewerberin
oder der Bewerber kann vorseitig aus dem offentlich-
rechtlichen Dienstverhilinis entlassen werden, wenn sie
oder cr die beruflichen Pflichten verletzt. Fiir dic Entlas-
sung gelten die in § 42 Abs. 3 des Hessischen Beamten-
gesetzes genannten Fristen entsprechend.

Dritter Abschniu
Eignungspriifung

§ 72
Priifungsausschuss

(1} Eignungspriifungen werden vom Amt fiir Lehrerbil-
dung an einer Schule durchgefihrt. Fiir die Eignungsprii-
tung ist ein Priifungsausschuss zu bilden, dem cine Ver-
treterin oder ein Vertreter des Amtes fiir Lehrerbildung,.
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schule und zwei
Vertreterinnen oder Vertreter eines mit Anpassungslehr-
gingen beauftragten Studienseminars angehsren. Tst cin
Mitglied des Priifungsausschusses verhindert, wird von

der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses ci-
ne geeignete Vertreterin oder cin gecigneter Vertreler be-
stellt,

(2) Der Vaorsitz im Priifungsausschuss wird in der Regel
von der EU-Koordinatorin oder dem EU-Koordinator
wahrgenommen. Der Vorsitz kann vom Amt fiir Lehrer-
bildung an dic Leiterin oder den Leiter eines Studicnse-
nunars delegiert werden. Das Kultusministerium kann
den Vorsitz iibernehmen, wenn es dies fiir erforderlich
hilt

(3) Der Priifungsausschuss cntscheidet mit cinfacher
Mchrheit.

§73

Priifungsleistungen. Termine

(1) Die Priifung wird. abgesehen von dem Unterrichis-
versuch in ciner Fremdsprache. in deutscher Sprache ab-
gelegt und besteht aus

1. je einem Unterrichtsversuch in den beiden der bishe-
rigen Berutstiitigkeit und Aushildung der Bewerberin
oder des Bewerbers entsprechenden Fichern oder
Fachrichtungen,

2. der miindlichen Priifung.

(2} Dic oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimme fiir jeden Unterrichtsversuch im Benchmen mit
der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars der
Ausbildungsschule die Lerngruppe und Aufgaben. Zur
Vaorbereitung wird der Bewerberin oder dem Bewerber
eine sechswichige Hospitation in der Priifungsklasse er-
maglicht. Vor Beginn dieser Hospitationsphase soll die
Bewerberin oder der Bewerber im Hinblick auf dic Lehr-
proben und die miindliche Priifung beraten werden.

(3) Fiir jeden Unterrichtsversuch legt dic Bewerberin
oder der Bewerber dem Priffungsausschuss eine schriftli-
che Planung von héchstens acht Seiten in vierfacher
Ausfertigung vor Beginn der Priifuag vor.

{4) Dic mindliche Priifung findet im Anschluss an den
zwetten Unterrichtsversuch als Einzelprifung statt und
davert in der Regel 90 Minuten, mindestens jedoch
60 Minuten,

(5) Beide Unterrichtsversuche und die Leistungen in der
miindlichen Priifung werden am Prifungstag beurteilr.

{6) Das Amt fir Lehrerbildung teilt der Bewerberin oder
dem Bewerber die zu crbringenden Priilungsleistungen
und den Priiffungsicrmin mit,

§ 74
Einzelbewertung, Gesamtnote, Bescheid

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber hat ihre oder ~ci-
e Fihigkeil nachgewiesen, wenn in allen Priifungsteler
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mindestens fiinf Punktc erreicht wurden. Die Unter-
richtsversuche und die miindliche Priifung werden nach
§ 24 Abs. | des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes be-
wertet.

(2) Die Gesamtbewertung erfolgt durch den Priitungs-
ausschuss. Dic Punkte der getrennt zu bewertenden Un-
terrichtsversuche und der miindlichen Priifung werden je
einfach gewichtet. Die Summe der so gewichteten Punk-
te ergibt dic insgesamt erreichte Punkizahl. Der Prii-
fungsausschuss stellt die Gesamtnote der Priifung nach
der Anlage 1 2u dieser Verordnung fest.

(3) Bei bestandener Eignungspriifung erteilt das Amt tiir
Ichrerbildung der Bewerberin oder dem Bewerber cinen
Bescheid iiber das Ergebnis und die Gleichstellung mit
der Befihigung 7u einem Lehramt nach § 58 des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes.

& 75
Giste

(1) Die oder der Vorsitzende kann bei den Unterrichts-
versuchen. bei deren Besprechung mit der Bewerbcerin
oder dem Bewerber und bei der miindlichen Priifung als
Giste 7ulassen:

1. Personen, dic einc entsprechende Priifung abicgen
wollen. sofern die Bewerberin oder der Bewerber der
Anwesenheit zustimmi,

andere Personen, die ein dienstliches Interessc an der
Teilnahme haben.

!\)

(2} An den Beratungen des Priiffungsausschusses undl bei
der Mitteilung des Prifungsergebnisses diirfen die Giste
nicht teilnchmen.

§76
Niederschritten

Uber dic Unterrichtsversuche und die miindliche Priifung
sind Niederschriften anzufertigen, aus denen der Verlauf
und das Ergebnis der Beratungen crsichtlich sind. Dic
Niederschriften sind zur Priifungsakre zu nehmen.

§ 77
Riicktritt

¢1) Tritt dic Bewerberin oder der Bewerber ohne Zustim-
mung des Amtes fiir Lehrerbildung von einem Priifungs-
teil oder der gesamten Priifung zurtick. ist die Priifung
nicht bestanden.

(2) Stimmt das Amt fiir Lehrerbildung dem Ricktritt zu,
so ist die Priifung oder der Priifungsteil nicht abgelegt.
Die Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn ein
wichtiger Grund fiir den Riicktritl vorlicgl. der nicht von
der Bewerberin oder dem Bewerber zu vertreten ist. In
Krankheitsfallen kann dic Vorlage eines arztlichen Zeug-
nisses verlangt werden.

§78
Wicderholung der Priifung

¢ 1y Hat die Bewerberin oder der Bewerber dic Anforde-
rungen nach § 74 Abs. | Satz | nicht erfiillt, kaun sie
oder er die Priifungsteile, dic mit weniger als fiint Punk-
ten bewertet wurden, ecinmal wiederholen,

{2y Die Pritfung kann friihestens nach einem halben und
muss spiitestens nach einem Jahr wiederholt werden.

§79
Einsicht in die Priifungsakic

Dic Bewerberin oder der Bewerber hat das Recht, inner-
halb cines Jahres nach Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses ihre oder scine Priifungsakie einzusehen. § 53
Abs. 1 Satz 2 und 3 und Abs. 2 gelten entsprechend.

SIEBTER TEIL
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 80
Ubergangsvorschrit

(1} Fir Studierende. die ihr [.ehramtsstudium vor dem
Wintersemester 2005/2006 aufgenommen haben, uad fiir
Lehrkriifte im Vorbereitungsdienst, dic bis cinschliclilich
zum }. Mai 2005 in den Vorbereitungsdienst aufgenom-
men wurden. gelten die bisherigen Bestimmungen fort.

(2) Sofern die Umsteliung des Lehrbetriebs auf die mo-
dularisierte  Studienstruktur  bis  zum  Wintersemester
2005/2006 noch nichl abgeschlossen ist, haben dic Uni-
versititen und dic Musikhochschule fiir Studierende, die
ihr Studium ab dicsem Zeitpunkt aufnehmen, Studien-
und Priifungsleistungen nach den alten Ordnungen aufl
dic Module entsprechend anzurechnen, sobald die ncuen
Studienordnungen in Kraft treten.

(3 Fiir Studierende im Bereich des beruflichen Lehr-
amts. die ihr Stdium  vor dem Wintersemester
2005/2006 aufgenommen haben und bereits Giber einen
Bachelor- oder Masterabschluss verfiigen, kann das Amt
fiir Lehrerbildung eine Anrechnung nach § 60 Abs. 3 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vornehmen,

(4y Fir Lehrkrifte. die in der Zeit vom 1. Januar 2005
his 31. Juli 2005 an nicht akkrediticrien berufsbezogenen
Fortbildungen tcilnehmen, kann die Jeweils zustindige
Schullcitung |eistungspunkte anrechnen. § 8 der Ver-
ordnung zur Organisation und Aufgabengliederung des
Instituts fitr Qualititsentwicklung und 7zur Akkreditic-
rung von Fortbildungs- und Qualifizicrungsmalinahmen
fiir dic Lehrkrifie ist hierbei entsprechend anzuwenden.




ABI. 4/05 Rechtsvorschriften

¢ 8l
Authebuny bisheriger Vorschriften

Es werden autechoben:

I Verordnung diber die Ersten Staatspriifungen fiir dic
Lehrdmier vom 3. April 1995 (GVBI. [ S, 233)., zu-
letzt gelindert durch Verordnung vom 14, Scptember
201 (GVBIL TS, 403),

2. Verordnung liber die Padagogische Ausbildung, die
Zyweite Staatspriifung fir die Lehridmter und die Pri-
fung zum Erwerb der Lehrbefiihigung in arbeitstech-
nischen Fichern vom 6. Dezember 2001 (GVBI. |
S.526).

3. Verordnung iiber dic Abschlusspriifung [ir erweitern-
de Studien der Lehrer vom 13, September 1983 (ABIL
S.810),

4. Verordnung idiber dic Anerkennung des Lehrerdip-
loms van Angehdrigen anderer EU-Mitgliedstaaten
vom |7, September 1994 (GVBIL. 1 S. 438). 7uletzt
gedndert durch Verordnung vom 30. Oktober 200
(GVBI. [ 8. 456),

3. Verordnung iber die Zulassung zum Vorbercitungs-
dienst fiir die Lehriimter vom 25, Oktober 1999
(GVBI. 1 5. 427), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 3. April 2002 (GVBL I S. 77).

6. Verordnung iber die Zulassung von Fachlehreran-
wiirterinnen und Fachlehreranwiirtern fiir arbeitstech-
nische Ficher zur padagogischen Ausbildung im Vor-
bereitungsdienst vom [7. Oktober 2003 (ABL. S. 908
ft.),

7. Erlass zum Quereinstieg und Einstellung in den
Piidagogischen Vorbereitungsdienst liir das Lehkramt
an beruflichen Schulen vom 15. April 2004 (ABL
5. 283).

§82
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in

Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 auller
Kraft.

Wiesbaden, den 16. Mirz 2005

DIE HESSISCHE KULTUSMINISTERIN

Woltt

Anlage 1 (zu § 74 Abs, 2)

Tabelle zur Ermittlung der Gesamtnote

der Eignungspriifung

Notenstufen Dezimalstellen Punkte
Sehr gut 1.0 45

1.1 44

1.2 43

.3 42

1.4 41

1,5 40
Gut 1.6 39

1,7 38

1.8 37

1,9 36

20 35

2.1 34

2, 33

2.3 3z

24 31 ]

2.5 30 ]
Befriedigend 2.6 29

2.7 28

2.8 27

2.9 26

3,0 25

3l 24 |

3.2 23

33 22

34 21

3.5 20
Ausreichend 3.0 19

3.7 13

38 17

3.9 16

4.0 15






