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Verordnung zur Organisation und
Aufgabengliederung des Instituts

fiir Qualititsentwicklung und zur
Akkreditierung von Forthildungs-

und Qualifizierungsmafnahmen fiir

die Lehrkrifte (1Q- und Akkreditierungs-
Verordnung — IQVO)

Vom 16. Mirz 2005

Giilt.Verz. Nr. 7200

Auferund des § 99¢ in Verbindung mit § 185 Abs. 1 und 5
des Hessischen Schulgesetzes in der Fassung vom 2. Au-
gust 2002 (GVBL. | S. 466). zuletzt gedindert durch Ge-
setz vom 29, November 2004 (GVBI. I §. 330) und des
§ 65 Abs. 4 in Verbindung mit § 68 Abs. | des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes vom 29. November 2004
(GVBI. I S. 330) wird im Einvernchmen mit dem Hessi-
schen Ministerium der Finanzen verordnet:
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ERSTER TEIL
Aufgaben und Organisation

§1
Aufgaben

(1) Das Tnstitut fiir Qualititsentwicklung erstellt Recher-
chen und Analysen zum hessischen Schulwesen, wertet
Fregebnisse von Schulleistungsstudien und der Schul-
und Unterrichtsforschung im Hinblick auf Handlungs-
konsequenzen aus. schligt Entwicklungs- und Qualifi-
zierungsmalinahmen vor und fordert so die Qualititsent-
wickiung der Schulen. Es fiihrt Vorhaben zur Weiterent-
wickiung des Schulwesens durch.

(2y Das Institut {iir Qualititsentwicklung akkreditiert alle
Fortbildungs- und Qualifizicrungsangebote der Triiger
der Lehrerbildung nach § 4 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes sowie freie Triger und deren berufsbezo-
gene Fortbildungs- und  Qualifizierungsangebotc  fiir
Lehrkriifte. Im Zuge der Akkreditierung {Verfahren zur
Anerkennung von MaBnahmen fiir Lehrkriifte zum Er-
halt und zur Erweiterung der berufsbezogenen Qualifika-
tionen und zur Vorbereitung aul neue und erweiterte
Aufgaben sowic Anerkennung von freien Triigern) legt
es Leistungspunkte fest. welche die Teilnchmerinnen
und Teilnehmer an den entsprechenden Veranstaltungen
fir ihr Qualilizierungsportfolio crhalten. Das Institut fiir
Qualitatsentwicklung (Ghrt Untersuchungen zur Wirk-
samkeil von Forthildungs- und QualifizierungsmalBnah-
men durch. entwickelt ein entsprechendes Kennzahlen-
system und teilt dic Ergebnisse dem Kultusministerium
mit.

i3) Zur Grfiillung seincr Aufgaben arbeitet das Institut
fiir Qualititsentwickiung auf der Grundlage von Koope-
rations- und Leistungsvereinbarungen mit dem Amt fiir
Lehrerbildung und den Staatlichen Schulimtern zusam-
men. Es kann auch Kooperations- und Leistungsverein-
barungen mit Dritten schlicBen, In dicsen Vereinbarun-
gen sind das Ziel der Angebote. dic Angaben zu einzel-
nen Arbeitsschritten, der Zeitplan. die Projektieitung, die
Stellung des eingesctzten Personals. der Einsatz finanzi-
cller Ressourcen und die Nutzung von Riumen und Ma-
terial sowic Angaben zur Ergebnissicherung schriftlich
festzuhalten. Den Grandsitzen einer sparsamen und
wirtschaltlichen Haushaltstithrung ist hicrbei zu folgen.

§2
Organisationscinheiten, Sitz

(1) Das Institut fiir Qualititsentwicklung ist in Abteilun-
gen, dic Abteilungen sind in Arbeitseinheiten gegliedert.
Dic Erfillung der in § | genannten Aufgaben wird im
Ginklang mit den Grundsiitzen der Neuen Verwaltungs-
steuerung in den Arbcitseinheiten sichergestellt.

(2) Das Institut fir Qualititsentwicklung hat scinen Sitz
in Wicsbaden.
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§3
Leitungs- und Personalstruktur

(1) Das Institut fiir Qualititsentwicklung wird von der
Direktorin oder dem Direktor des Instituts fiir Qualilits-
entwicklung geleitet. Sie oder er wird vom Kultusminis-
terium bestellt und ist Dienstvorgesetzie oder Dienstvor-
gesetzter aller Beschiftigten des Instituts. Die Dircktorin
oder der Dirckior des Instituts fiir Qualititsentwicklung
vertritt das Land Hessen im Rahmen der dem Institut
ibertragenen Aufgaben.

(2) Die Dirckiorin oder der Dircktor des Instituts fir
Qualititsentwicklung ist verantwortlich fiir die regel-
miéBige Vorlage eines Arbeilsprogramms zur Erfiillung
der im § 99b Abs, 1 des Hessischen Schulgesetzes und in
den §% 64 Abs. 2 und 65 Abs. 3 des Hessischen Lehrer-
bildungsgesetzes beschricbenen Autgaben, die Aufstel-
lung und Fortschreibung cines Personalentwicklungs-
konzepts und seine Umsetzung durch Personalmalinah-
men, die Koordinierung der konzeptionellen und organi-
salorischen Aufgabenerfiillung der Abteilungen, die Si-
cherung der Aufgabenerfiiflung nach den Grundsiitzen
der Sparsamkeil und Wirtschaftlichkeit. die Erstellung
einer Geschiftsordnung sowie die Festlegung eines Ge-
schitftsverteilungsplans fiir das Institut Tir Qualitéitsent-
wicklung.

(3) Die stiandige Vertreterin oder der stdndige Vertreler
der Direktorin oder des Direktors des Instituts fiir Qua-
litdtsentwicklung sowic die Leitertnnen und Leiter der
Abtcilungen werden vom Kultusministerium bestellt,

(4y Fir die Wahrnehmung seiner Aufgaben beschiftigt
das Institut fiir Qualititsentwicklung neben hauptamtli-
chem Personal Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
Zeit. Lehrkeilie als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
Zeit werden nach Auswahlverfahren und einjahriger Pro-
bezeit mit mindestens der Hilfte ihrer Pflichtstundenzahl
bis zu fiinf Jahre an das Institut fiir Qualititsentwicklung
abgeordnet. Eine einmalige Verlangerung der Abord-
nung um bis zu fiinf Jahre 1st zulissig.

4
Arbeitsorganisation

{1} Der Geschaftsablauf wird nach den Grundsitzen der
Neuen Verwaltungssteuerung durch eine Geschiiftsord-
nung geregelt.,

{2) Die Geschiftsordnung wird von der Dircktorin oder
dem Direktor des Instituts fiir Qualitdtsentwicklung dem
Kultusministerium zur Genehmigung vorgelegt. Sie tritt
drei Monate nach ihrer Anzeige in Kraft, wenn das Kul-
tusministerium nicht innerhalb dieser Frist Anderungen
verlangt.

(3) Die Zustindigkeiten der Beschiftigten des Instituts
tiir Qualitiitsentwicklung werden durch Geschiiftsvertei-

lungsplan von der Dircktlorin oder dem Dirckior des In-
stituls festgelegl.

§5
Arbeitsprogramm

(1) Die Aufgabenertiillung des Instituts fiir Qualitiitsent-
wicklung wird durch ein jihrlich zu akeualisicrendes Ar-
beitsprogramm sichergestellt.

(2) Das Arbeitsprogramm umfasst Angaben zur ErfGl-
lung der in § 1 genannten Aufgaben und gegebenentfalls
zu besonderen Leistungsaultrigen des Kultusministeri-
ums. Lhm sind die Texte von abgeschlossencn Koaperati-
ons- und Leistungsvereinbarungen beizufiigen. Im Ar-
beitsprogramm werden Ziclsetzungen, Aufgaben. Ver-
fahren der lirgebnisfeststellung und dic fir die Aufga-
benerfiiltung aufzubringenden Mittel benannt.

(3) Das Arbeitsprogramm uimnfasst insbesondere folgende
Beretche:

1. Erstellen von schulischen Abschluss-, Orientie-

rungs-  und  Vergleichsarbeiten:  organisatorisch-

logistische Durchfithrung der landesweit cinheitli-
chen Arbeiten;

Berichterstattung gegeniiber dem Kultusministerium

zu den Ergebnissen dor landesweilen Arbeiten, gef.

auch lirstellung spezifischer Auswertungsberichte
fiir Staatliche Schulémter und Schulen;

3. Erarbeitung von Analysen. Expertisen und Hand-
lungsempfehlungen zum hessischen Schulwesen:

4, Mitwirkung an der linderiibergreifenden Entwick-
lung von Bildungsstandards, Indikatorensystemen
und Aufgabenbeispielen, Erarbeitung  hessischer
Lehrpline, Erstellen von Empfehlungen und Hand-
reichungen fir Schulaufsicht und Schulen zur Nut-
zung von Leistungsdaten fir die Schulentwicklung;

5. Unterstiitzungsleistungen  bei  der  Planung  und
Durchtithrung nationaler und internationaler Schul-
leistungsstudien;

6. Auswertung nationaler Bildungsberichte und inter-
nationaler Studien 7u relevanten Fragen von Schul-
und Unterrichtsgestaltung, Benennung von Hand-
lungsteldern und Anregung von Mallnahmen;

7. Fxterne Fvaluation hessischer Schulen in Zusam-
menarbeit mit den Staatlichen Schuldmtern:

8. Planung, Durchtiihrung und Auswertung landeswei-
ter Vorhaben zur Weiterentwicklung des Schulsys-
tems;

9. Akkreditierung freier Irdiger von Forthildungs- und
Qualifizicrungsmalinahmen,

10. Akkreditierung von lFortbildungs- und Qualifizic-
rungsangeboten fiir Lehrkrifte zum Erhalt und zur
Grweiterung der berufshezogenen Qualifikationen
und zur Vorbereitung auf neuc und erweiterte Autf-

s

gaben:
11. Vergabc von leistungspunkten fiir Fortbildungsan-

gebote,
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Ao-umimung von Qualitiitsstandards fir die Akkre-
Zierung von Fortbildungs- und Qualifizierungsan-
geboten mit anderen Bundeslindern und institutio-
nen:

Untersuchungen zur Wirksamkeit von Qualifizie-
rungsmabBnahmen.

§$6
Uberpriifung der Leistungen, Weiterentwicklung

i) Das Institut fir Qualitdtsentwicklung hat seine Arbeit
~¥stematisch auszuwerten. Die Auswertung und die Eva-
lLationsergebnisse diencn der inhaltlichen und organisa-
torischen Weiterentwicklung des Instituts.

(2} Das Institut fiir Qualititsentwicklung berichtet dem
Kultusministerium iiber die Wirksamkeit seiner Arbeit.
Das Kultusministerium kann Malinahmen der externen
Evaluation festlegen.

(3) Mit Zustimmung des Kultusministeriums kénnen
konzeptionelle Neuerungen der Aufgabenwahrnehmung
und der Arbeitsorganisation des Instituts fiir Qualitits-
entwicklung erprobt werden.

ZWEITER TEIL
Verfahren zur Akkreditierung

§7
Anforderungen an Fortbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen

(1) Einc Akkreditierung von Fortbildungs- und Qualifi-
zierungsangeboten nach § 65 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes ist schriftlich von den Tragern der Lehrer-
bildung nach § 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
oder von freien Triigern beim Institur fiir Qualititsent-
wicklung zu beantragen. Neben den in § 65 Abs. 2 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes genannten Voraus-
setzungen sind Art und Dauer sowie der Termin der
MaBnahme anzugeben. Nach Abschluss einer akkredi-
tterten Mafnahme ist dem Institut fiir Qualitéitsentwick-
lung eine Bestitigung iiber die Durchfithrung und die
Zahl der teilnchmenden Personen vorzulegen.

(2) Fir jede weitere MaBnahme eines Trigers ist das
Verfahren nach Abs. | neu zu eréfinen. Dies gilt nicht
fiir die Wiederholung einer bereits akkreditierten Mab-
nahme.

(3) Dem Institut fiir Qualitiitsentwicklung sind inhaltli-
che Anderungen im Angebot an Bildungsmalnahmen,
der Konzeption oder der methodischen Durchfiihrung
umgehend anzuzeigen. Der Triiger hat hierbei darzule-
gen, dass die in Abs. | genannten Voraussetzungen wei-
terhin gegeben sind. Liegen dem Institut fiir Qualitiits-
entwicklung Erkenntnissc vor, wonach dic Vorausset-

zungen fiir dic Akkreditierung nicht mehr erfiillt sind.
kann diese widerrufen werden.

(4) Eine in anderen Bundeslindern nach vergleichbaren
Qualititsstandards erteilte Akkreditierung von Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsangeboten kann vom Institu
tiir Qualititsentwicklung ancrkannt werden.

§ 8
Bewertung von Forthildungs- und
QualitizierungsmalBnahmen

(1) Akkreditierte Fortbildungs- und Qualifizicrungsmal3-
nahmen werden den folgenden Kategorien zugeordnet
und entsprechend mit Leistungspunkten bewertet:

Ein- oder mehrtidgige Fortbildungsver-
anstaltungen:

fiinf Leistungspunkte pro halben Tag,
zehn Leistungspunkte pro Tag.
Thematisch  zusammenhiingende  Fort-
bildungsrcihen im Umfang von mindes-
tens 40 Stunden und mit Zertifizierung
ciner erfolgreichen Teilnahme;

bis zu 40 Leistungspunkte.

Strukturicrte interaktive  Fortbildung
mitlels Internet, Bildungsserver, CD-
ROM und mit nachgewiesener Qualifi-
zicrung und Auswertung des Lerner-
folgs in Schrittform {e-learning):

bis zu 40 Leistungspunkic.

— Kategorie A;

- Kategoric B:

— Kategorie C:

(2) Das Institut fiir Qualititsentwicklung kann in beson-
ders begriindeten Fallen im Einvernchmen mit dem Kul-
tusministerium  fiir Fortbildungsveranstaltungen nach
Abs. | oder fiir Titigkeiten nach § 55 Abs. 5 bis 8 der
Verordnung zur Umsetzung des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes hohere Leistungspunktbewertungen fest-
sctzen,

§9
Antrag eines freien Triigers aul” Akkreditierung

(1) Die nach § 65 Abs. 2 Satz 2 des Hessischen Lehrer-
bildungsgesetzes crforderliche Akkreditierung eines trei-
en Trigers von QualifizicrungsmalBnahmen ist bei dem
Institut fiir Qualititsentwicklung schriftlich zu beantra-
gen. Sie ist nur im Zusammenhang mit der Beantragung
der Akkreditierung ciner MaBnahme nach § 7 méglich.

(2) Der Antrag muss alle Angaben enthalten, die zur
Feststellung des Vorliegens der Voraussetzungen nach
§ 05 Abs. 2 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes und
§ 10 erforderlich sind. Dic Angaben sind durch geeigne-
te Nachweise zu belegen.

(3) Im Einvernehmen mit dem Institut fiir Qualititsent-
wicklung konnen die erforderlichen Angaben auch in
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einem Selbstreport des freien Tréigers zusammengetassi
werden.

§ 10
Anforderungen an den freien Trager.
Anerkennung von Zertifikalen

(1) Der freic Triiger muss iiber die notwendige finanziel-
le Leistungskraft sowic fachliche Eignung verfiigen und
garantiercn, dass seinc Angebote sich im Rahmen des
Bildungs- und Erziehungsaufirags des Hessischen Schul-
gesetzes halten,

(2) Zur Beurteilung hat der freie Triger folgende Anga-
ben zu machen:

1. Bei natiirlichen Personen den vollstindigen Namen,
Geburtsdatum, Geburtsort, zustellungstihige Adresse
und Anschrift der Rdumlichkeiten. von denen aus
Qualifizierungsmalnahmen angeboten werden sollen.
Bei juristischen Personen und Personengesellschaften
sind Angaben zu machen Uber den vollstindigen Na-
men, Geburtsdatum und Geburtsort der Vertreterin-
nen oder Vertreter nach Gesetz, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag, Anschrift des Geschiftssitzes und der
Zweigstellen, von dencn aus Qualifizicrungsmafinah-
men angeboten werden sollen. Soweit eine Eintra-
gung in das Vereins- oder Handelsregister erfolgt ist,
ist ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

2. Ubersicht iiber das aktuclle Angebot an Bildungs-
maBnahmen des Antragstellers:

3. Angaben zu Organisation und Technik der Bildungs-
maPBnahmen, insbesondere zu Einrichtung und Gestal-
tung der Unterrichtsriiume und den vertraglichen Ver-
cinbarungen mit den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern.

(3) Der Antrag muss Angaben enthalten zu der allgemet-
nen fachlichen und pidagogischen Eignung sowie der
Berufserfahrung der Leiterin oder des |eiters sowic der
Beratungs- und Lehrkriifte, insbesondere zu

deren Ausbildung.

praktischen Erfahrungen im IFachgebiet,
methodisch-didakiischen Qualifikationen.
Erfahrungen in der Erwachsencnbildung.
regelmiiBigen fachlichen und pidagogischen Weiter-
bildungen der Lehrkrifte.
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(4) Ein System zur Sicherung der Qualitiit ist nachzuwei-
sen. Der Antrag soll hierzu insbesondere Angaben ent-
halten 7u

L. einem teilnchmerorienticrten Leitbild,

2. der Beriicksichtigung pidagogischer und wissen-
schaltlicher Entwicklungen bei Konzeption und
Durchlfiihrung von Bildungsmalinahmen,

3. der Art und Weise der Festlegung von allgemcinen
Zielen und Lehr- und Lernziclen sowic Methoden,

4. den Zielvereinbarungen, der Messung des Grads der
Ziclerreichung und der Steuerung fortlaufender Opu-
MIEruUNgspProzesse.

(5 Eine Zertifizierung als gepriifte Weiterbildungsein-
richtung durch den Verein Weiterbildung Hessen e V..
eine Zertifizierung nach 180 9002, EFQM (Furopear.
Foundation for Quality Management), LOW {(Lernerori-
entierte Qualitiitstesticrung in der Weiterbildung), LOS
{Lerncrorienticrte Qualitit [ir Schulen) oder eine durch
vergleichbaren Qualititsstandard nachgewicsene Qua-
litatssicherung des Treien Trigers ersctzt die Vorlage der
in Abs. 4 genannten Angaben. Akkreditierungen frejer
Triger, dic in anderen Bundesldndern nach vergleichba-
ren Qualititsstandards vergeben wurden, kénnen vom
Institut fiir Qualititsentwicklung ancrkannt werden.

(6) Dem Institut fir Qualititsentwicklung sind Anderun-
gen. die Auswirkungen auf dic Zulassung haben konnen.
umgchend anzuzeigen. Der freie Triiger hat hierbel dar-
zulegen, dass die in § 65 Abs. 2 des Hessischen Lehrer-
bildungsgesetzes sowie dic in Abs. 1 bis 5 genannten
Voraussetzungen weiterhin vorliegen und gelten.

§ 11
Priifung und Entscheidung des Instituts fiir
Qualitiitsentwicklung

(1) Nach Priifung der eingereichten Antragsunterlagen.
bei Bedarf auch auferund cines Besuches der Einrich-
tung oder externer Expertise, entscheidet das Institut fifr
Qualititsentwicklung. lis kann dabei von Drillen bereits
erteilte Akkreditierungen und Zertifikate ganz oder teil-
weise beriicksichtigen. Es kann die Akkrediticrung ertei-
len. das Verfahren zur Nachbesscrung nicht ertiillter Kri-
terien befristet aussetzen oder dic Akkreditierung cnd-
giiltig ablchnen. D¢ Entscheidung bedart der Schrift-
form. An der Entscheidung diirfen Personen, die im Rah-
men des Akkrediticrungsverfahrens gulachterliche oder
beratende Funktionen ausgelibt haben, nicht beteiligt
sein.

{2y Das Institut fir Qualititsentwicklung cntscheidet
nach § 66 Abs. 3 Satz 2 des Hessischen Lehrerbildungs-
gesctzes, ob und wic viele Leistungspunkte durch die
Teilnahme an ciner akkrediticrien Mafnahme erworben
werden kisnnen, Dabei ist die Vergleichbarkeit von Maf-
nahmen 7u beriicksichtigen, Das Kultusministerium kann
susitzliche Rahmenvorgaben fiir Leistungspunkte be-
stimmen.

{3y Das Institut fiir Qualititseniwicklung kann dic Triiger
der Lehrerbildung nach § 4 des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes und akkreditierte freic Trilger ermiichti-
gen, fiir einzelne oder alle von ihnen angebotenen und
akkreditierten QualifizicrungsmaBnahmen dic Vergabe
von Leistungspunkien in cinem jeweils festzusetzenden
Rahmen selbst vorzunehmen. [n diesem Fall erstreckt
sich die Anzeigepflicht nach § 7 Abs. 1 Satz 3 zusitzlich
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ad7 die flir die jeweilige MaBinahme festgelegten Leis-
sangspunkte. Das Institut legt auch fest, wic die Ver-
<leichbarkeil der MalBnahmen gewidhrleistet und die
Rihmenvorgaben des Kultusministeriums eingehalten
werden.

§12
Verzeichnis der freien Triiger

Das Institut fiir Qualititsentwicklung fithit ein Verzeich-
als iiber die akkreditierten Triager mit Namen und Adres-
~en der verantwortlichen Personen sowie Angaben iiber
den Geschiftsbereich, Die Triiger kénnen bestimmen,
welche Angaben aus dem Verzetchnis verOttentlicht
werden sollen.

§13
Abstimmung von Qualititsstandards

Fir die Abstimmung der Qualititsstandards nach § 10
Abs. 4 und 5 mit den Qualitiitsstandards andcrer Akkre-
ditierungs- oder Zertifizierungsstellen sowie mit den 7u-
stindigen Gremien der Kultusministerkonferenz und der
Bund-ELdnder-Kommission ist das Institut fir Qualitiits-
cntwicklung zustindig. Die Zustindigkeit des Kultusmi-
nisteriums in Grundsatzfragen bleibt davon unberiihrt.

DRITTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 14
Ubergangsregelung

Fir Forthildungs- und Qualifizierungsmalbnahmen von
Trigern der Lehrerbildung nach § 4 des Hessischen Leh-
rerbildungsgesetzes, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tre-
tens dieser Verordnung bereits stattfinden oder deren
Wiederholung bevorsteht, kann das Institut fiir Qualitits-
entwicklung eine vorldufige Akkreditierung vornehmen,
bei der die Angaben nach § 65 Abs. 2 Nr. 2 und 3 des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes keiner eingehenden
Priifung unterzogen werden. Vorldulige Akkreditierun-
gen kénnen nur befristet bis lingstens zum 31. Dezem-
ber 2005 erteilt werden,

§15
In-Kraft-Treten, Auller-Kratt-Treten

Diese Verordnung tritt am |. Januar 2005 in Kraft. Sic
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 auiler Kraft.

Wiesbaden, den 16. Mirz 2005

DIE HESSISCHE KULTUSMINISTERIN

Wolff

Verordnung zur Anderung der Verordnung
itber die Abschlusspriifung an den als
Ergiinzungsschulen staatlich anerkannten
zweijihrigen Berufsfachschulen fiir
Europasekretariat

Yom 17. Miirz 2005

Gilt. Verz, Nr. 722

Aulgrund des § 176 in Verbindung mit § 185 Abs. | des
Hessischen Schulgesetzes in der Fassung vom 2. August
2002 (GVBL T 8. 466). wulerzt gedndert durch Gesetz,
vom 29. November 2004 (GVBI T S. 330) wird verord-
net:

Artikel 1
Die Verordnung iiber die Abschlusspriifung an den als
Erginzungsschulen staatlich anerkannten zweijihrigen
Berutstachschulen fiir Europasckretariat vom 15, Febru-

ar 2000 (ABI, 3/00, 8. 221) wird wie folgt gedndert:

§ 27 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

- LSie tritt am 31, Juli 2000 auBier Kraft.”

Artikel 2

Die Verordnung tritt am 15, Miirz 2005 in Kraft.

Wieshaden. den 17, Miirz 2045

DIE HESSISCHE KULTUSMINISTERIN

Wollt





