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. §19 programms in Klinischer Psychologie/ Psychotherapie
Ubergangsregelung {Schwerpunkt Verhaltenstherapie/ Verhaltensmedizin)

Im Zeitpunkt des Inkrafitretens der Habilitattonsordnung
anhiingige Habilitationsverfahren werden nach der alten
Ordnung zu Ende gefiihrt.

.Frankfurt am Main, den 12. Januar 1993

Prof. Dr. Horst Rumpf

Dekan des Fachbereichs
Erziehungswissenschaften
der Johann Wolfgang Goethe-Universitiit
Frankfurt am Main

@ Priifungsordnung _

des Weiterbildungsprogramms
Klinische Psychologie / Psychotherapie
(Schwerpunkt Verhaltenstherapie/
Verhaltensmedizin)

an der Johann Wolfgang Goethe-
Universitit Frankfurt am Main

vom 24.6.1992

ErlaB vom 5. Jahuar 1994
H12-424/547(1)- 6 -

GemiiB} § 21 Abs. 1 Nr. 6 Hessisches Hochschulgesetz
genehmige ich die o. a. Priifungsordnung
vom 24. Juni 1992.

Priaambel

Das Weiterbildungsprogramm setzt das Psychologie—Di-.

plom und den Nachweis voraus, daB wihrend der Teil-
nahme am universitiren Programm eine (supervidierte)
ktinisch-psychologische/ psychotherapeutische Titigkeit
gewihrleistet ist. Es baut auf dem Psychologie-Diplom-
studiengang auf und vermittelt den Diplom-Psychologin-
nen und Diplom-Psychologen die zusitzliche wissen-
schafiliche und berufliche Qualifikation fiir eine
klinisch-psychologische/ psychotherapeutische T#tigkeit,
insbesondere im Rahmen der Vorbeugung, Behandlung
und Rehabilitation bei psychischen und korperlichen
- Leiden, Stdrungen, Behinderungen und Krankheiten,

§ 1 Zweck der Priifung

Diese Priifungsordnung regelt die Leistungskontrollen
wihrend und zum AbschluB des Weiterbildungs-

an der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt
am Main in Zusammenarbeit mit Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern der Technischen Hochschule
Darmstadt und der Johannes Gutenberg Unijversitiit
Mainz. Durch die Priifungsleistungen soll festgestellt
werden, ob die Weiterbildungsteilnehmer die Ziele der in
der Studienordnung vom 8.7.1992 beschriebenen drei-
jéhrigen Weiterbildung erreicht haben.

§ 2 Das Abschluflzeugnis

Uber die im Weiterbildungsprogramm und in der
Abschluipriifung erbrachten Leistungen stellt die Uni-
versitit durch den Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses ein AbschluBzeugnis aus, dem eine Aufstel-
lung der erbrachten Einzelleistungen beigefiigt wird.
Dieses bestitigt den erfolgreichen AbschluB des Weiter-
bildungsprogramms Klinische Psychologie/ Psychothe-
rapie (Schwerpunkt Verhaltenstherapie/ Verhaltensmedi-

[ zin).

§ 3 Dauer und Gliederung des
Weiterbildungsprogramms

(1) Das Weiterbildungsprogramm erstreckt sich iiber
drei Jahre und umfaBt 1850-1900 Stunden. Die an den
Universitiiten angebotenen Veranstaltungen (mind. 750
Stunden) konzentrieren sich auf die ersten zwei Jahre.
Die iibrige Weiterbildungszeit beinhaltet supervidierte
Klinische Arbeit, Supervisionsstunden, Kleingruppenar-
beit und Selbststudium. Es ist ein Weiterbildungsbuch zu
fithren (vgl. Studienordnung 6.3.11).

(2) Am Ende des zweiten Weiterbildungsjahres wird
eine Zwischenpriifung abgelegt. Ihr Bestehen ist Voraus-
setzung fiir die Zulassung zum dritten Jahr der Weiterbil-
dung und zur AbschluBpriifung.

§ 4 Der Priifungsausschull

(1) Stindige Mitglieder des Priifungsansschusses sind
die am Weiterbildungsprogramm beteiligten Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer fiir Klinische Psycholo-
gie der kooperierenden Universititen. Vorsitzender des
Ausschusses ist der Fachvertreter fiir Klinische Psycho-
logie der Johann Wolfgang Goethe-Universitiit. Sie be-
diirfen der Bestitigung durch den Fachbereichsrat.

“{2) Der Priifungsausschull organisiert und iiberwacht

die  Durchfiihrung der Zwischen- und  Ab-
schluBpriifungen und bestellt die Priifer fiir eine Priif-
periode aus dem Kreis der am Weiterbildungsprogramm
beteiligten Professoren, Wissenschafilichen Assistenten,
Lehrbeauftragten und Supervisoren.
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§ 5 Priifer, Beisitzer und Protokoll

(1) Priifberechtigt sind die beteiligten universitiren
Fachvertreter fiir Klinische Psychologie. Weitere Priifer
sind die vom Priifungsausschuf bestellten Personen.

(2) Miindliche Priifungen werden jeweils von zwei
Priifberechtigten abgenommen, von denen einer als Prii-
fer und der andere als Beisitzer und Protokollant fun-
giert. Sie konnen sich in diesen Funktionen innerhalb ei-
ner Priifung abwechseln.

(3) Im Protokoll werden die wesentlichen Inhalte der
miindlichen Priifung und das Priifungsergebnis fest-
gehaiten.

(4) Mit Zustimming der oder des zu Priifenden kénnen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus einem jlingeren
Jahrgang des Weiterbildungsprogramms ais Zuhdrer
(nicht jedoch bei der Beratung und Bekanntgabe des Er-
gebnisses) zugelassen werden.

§ 6 Die Zwischenpriifung

(1) Die Teilnehmer des Weiterbildungsprogramms sol-
len sich zum Ende des zweiten Jahres zur Zwischen-
priifung anmelden; Anmeldefristen werden durch Aus-
hang bekannt gemacht. In der Zwischenpriifung soll
festgestellt werden, ob die Kandidaten itber die not-
wendigen wissenschaftlichen Kenntnisse und Fertigkei-
ten fiir die klinisch-psychologische/ psychotherapeuti-
sche Titigkeit verfiigen. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(2) Zur Zwischenpriifung wird zugelassen, wer folgen-
des nachweisen kann:

1. Die Teilnahme an mindestens 600 Std. Veranstaltun-
gen zur psychologischen Urteilsbildung, zur Anwen-
dung der Verhaltenstherapie bei psychischen und psy-
chosomatischen Krankheiten sowie zu Grundlagen
und Forschungsergebnissen aus den relevanten Nach-
bardisziplinen.

2. Die Teilnahme an mindestens 100 Std. Veranstaltun-
gen zur Selbsterfahrung und Selbstmodifikation,

3. Die Teilnahme an 12 Vortrigen iiber institutionelle
Rahmenbedingungen klinisch-psychologischer Tatig-
keit.

4. Die Teilnahme am methoden-transzendierenden Fall-
seminar.

5. Die Teilnahme an 120 Stunden Kleingruppenarbeit.
(3) Dem schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Zwi-
schenpriifung sind beizufiigen:

— beglaubigte Abschrift des Diplom-Zeugnisses und der
Diplom-Urkunde des Psychologiestudiums;

- der Nachweis einer supervidierten klinisch-psycholo-
gischen/ psychotherapeutischen Titigkeit.

—Nachweis der Zulassungsvoraussetzungen gemif 6
Absatz 2

— Nachweis der Entrichtung der Priifungsgebiihren

(4) Die Zwischenpriifung umfaBt folgende schriftliche
Priifungsleistung:

Einen Bericht iiber eine unter Supervision durchgefiihrte
und evaluierte Therapie, der folgende Teilberichte um-
fait: :

1. Problemstellung, Planung, Durchfithrung und Ergeb-
nis der Therapie sowie die Rolle der Supervision in
dieser Therapie

2. Eine empirische, objektive Evaluation der Wirkung
der Therapie

3. Eine Literaturausarbeitung zur behandelten Stérung
oder zu den gewiihlten InterventionsmaBnahmen.

Jeder mit dem Antrag auf Zulassung einzureichende
Teilbericht ist mit der unterschriebenen Erklirung zu
versehen, daB er selbstindig verfaBt wurde und
{ibernommene Textstellen als Zitate kenntlich gemacht
wurden. Teilnehmer, deren schriftliche Priifungsleistun-
gen vom Priifungsausschu mit ,bestanden” bewertet
wurden, werden zur miindlichen Priffung zugelassen.

(5) Die miindliche Priifungsleistung ist eine Einzelprii-
fung von mindestens 40- bis hichstens 50-miniitiger
Dauer iiber die Inhalte der ersten beiden Weiterbildungs-
jahre.

(6) Das Bestehen der Zwischenpriifung wird im Wei-
terbildungsbuch vermerkt und auf Wunsch gesondert be-
scheinigt.

§ 7 Die Abschlufpriifung

(1) Die Weiterbildungsteilnehmer sollen sich ein Jahr
nach bestandener Zwischenpriifung zur AbschluBprii-
fung anmelden; Anmeldefristen werden durch Aushang
bekannt gemacht. Die AbschluBpriifung besteht aus ei-
nem schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(2) Zur AbschluBpriifung wird zugelassen, wer folgen-
des nachweisen kann:

1. Mindestens 400 Stunden klinisch-psychologische/
psychotherapeutische Titigkeit an mindestens 10 Pati-
enten mit unterschiedlichen Stérungen aus mindestens
drei unterschiedlichen Storungsbereichen unter Super-
vision. Mindestens je vier dieser Fille miissen unter
ambulanten und unter stationdren Bedingungen durch-
gefiihrt sein.

2. Bescheinigung iiber Supervisionssitzungen im Um-
fang von mindestens 100 Stunden mit Angabe der su-
pervidierten Fille.
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3. Bescheinigung des Arbeitgebers iiber eine klinisch-
psychologische/ psychotherapeutische Titigkeit in ko-
operierenden Praxiseinrichtungen. In den letzten zwei
Jahren sollten die Teilnehmer in der Regel insgesamt
ein Jahr lang (im Mindestumfang einer Halbtagsbe-
schiiftigung) in einer psychiatrischen Klinik/Abteilung
klinisch-psychologisch/ psychotherapeutisch titig ge-
wesen sein,

4. Die Teilnahme an mindestens 180 Stunden Kleingrup-
penarbeit, einschlieBlich der bis zur Zwischenpriifung
nachgewiesenen Stunden.

5. Gegebenfalls Nachweis tiber nachgeholte Leistungen
gemiB § 12 Absatz 1.

(3) Dem schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Ab-
schluBpriifung sind beizuftigen:

— Nachweis der Zulassungsvoraussetzungen gemil § 7
_ Absatz 2 :

~ Nachweis der Entrichitung der Priifungsgebiihren

(4) Die AbschluBpriifung beinhaltet folgende schriftli-
chen Priifungsleistungen _

1. Zehn vom Superviser akzeptierte Fallberichte iiber ab-
geschlossene Behandiungen unter Supervision von
Patienten mit unterschiedlichen Storungen aus min-
destens zwei unterschiedlichen Stérungsbereichen. Je-
dem Fallbericht ist ein mindestens einseitiger Bericht
iiber die Supervision zu diesem Fall beizufiigen.

2. Bericht tiber die Durchfiithrung eines Selbstmodifika-
nonsprogramms

3.7Bencht iiber den Verlauf der D_arstcl]ung und Diskus-
" sion der eigenen klinischen Arbeit im Rahmen einer
Lehrveranstg]tung fiir Studenten der Psychologie.

Jeder mit dem Antrag auf Zulassung einzureichende
Teilbericht ist mit der unterschriebenen Erklirung zu
versehen, daB er  selbstindig verfaBt wurde und
iibernommene Textstellen als Zitate kenntlich gemacht
wurden. Teilnehmer, deren schriftliche Priifungsleistun-
gen vom PriifungsausschuB mit ,bestanden® bewertet
wurden, werden zur miindlichen Priifung zugelassen.

(5) Die mindliche Priifungsleistung ist eine Einzelprii-
fung von mmdcstens 50- bis hochstens 70-miniitiger
‘Dauer, -

§ 8 Bewertung der Leistungen

(1) Die schriftlichen Priifungen werden von den Prii-
fern mit ,;bestanden” oder mit ,,nicht bestanden“ bewer-
tet. :

(2) -Die miindlichen Priifungen werden mit ,bestanden®
oder ,,nicht bestanden” bewertet; eine Priifung gilt nur
dann als bestanden, wenn beide Priifer so urteilen.

(3) Eine Priifungsleistung gilt auch dann als ,.nicht be-
standen”, wenn ohne Genehmigung zur Verschiebung
der Priifung (vgl. § 9) eine schriftliche Priffungsleistung
nicht termingerecht eingereicht oder eine anberaumte
miindliche Priifung ohne triftigen Grund nicht angetreten
oder abgebrochen wurde. Die geltend gemachten Griinde
miissen dem Priifungsausschulf schrifitich dargestellt
und glaubhaft gemacht werden. Er kann die Vorlage ei-
nes amtséirztlichen Zeugnisses verlangen.

(4 Der Bescheid iiber das Nichtbestehen einer Priifung
ist vom PriifungsausschuB-Vorsitzenden schrifilich zu
erteilen und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

§ 9 Verschiebung einer Priifung

Wenn nachweislich Griinde vorliegen, die die Teilneh-
merin oder der Teilnehmer nicht zu verantworten hat und
die zu einer erheblichen Verzigerung der Weiterbildung
gefithrt haben, kann spitestens bis zum Zeitpunkt der
Anmeldung (§§ 6, 7) ein Antrag auf Verschiebung der
Priifung gestelit werden. Der Priifungsausschuf priift, ob
die Priifung verschoben werden muB und setzt ggf. einen
neuen Termin fest. Die miindliche und/ oder schriftliche
Prisfung soll innerhalb der nichsten sechs Monate statt-
finden.

§ 10 Tiuschung

Versucht eine Kandidatin oder ein Kandidat, das Ergeb-
nis der Priifungsleistungen durch Téduschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt
die betreffende Priifungsleistung als mit ,.nicht bestan-
den” bewertet. Die Entscheidung trifft der Priifungs-
ausschuf.

Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Priifung
getiuscht und wird diese Tatsache erst nach Aushindi-
gung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungs-
ausschuBl nachtriglich die Priifungsleistung, bei deren
Erbringung getiiuscht wurde, entsprechend berichtigen
und die Priiffung ganz oder teilweise fiir ,,nicht bestan-
den* erklédren. Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen,

§ 11 Wiederholung von Priifungsleistungen

Mit ,nicht bestanden” bewertete Priifungsleistungen
kénnen auf Antrag frithestens nach drei, spiitestens nach
sechs Monaten einmal wiederholt werden. Sofern die
Kandidatin oder der Kandidat das beantragt, sollen fiir
die Wiederholungspriifungen andere Priifer bestimmt
werden. Uber die Moglichkeit einer zweiten Wiederho-
lung entscheidet der PriifungsausschuB aufgrund eines
schriftlichen Antrags des Teilnehmers.
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' § 12
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Die Zwischenpriifung eines anderen von der Fode-

ration deutscher Psychologenverbiinde akkreditierten,

universitiren Weiterbildungsprogramms wird angerech-
net. Soweit Leistungen gemiB § 6 noch nicht erbracht
sind, konnen sie bis zur AbschluBpriifung nachgeholt
werden.

(2) Uber die Anrechnung von klinisch-therapeutischer
Berufstitigkeit unter Supervision auflerhalb des
Weiterbildungsverbunds  entscheidet der Priifungs-
ausschufl aufgrund der dem Antrag beigefiigten, aussa-
gekriiftigen Unterlagen iiber Zeitpunkt, Daver und Art
der Titigkeit, der Institution und der Qualifikation der
Supervisoren. Die Teilnahme an einzelnen Lehrveran-
staltungen, Vortrigen und Gruppen auBerhalb dieses
Weiterbildungsprogramms wird in der Regel nicht
angerechnet.

§ 13 Priifungsgebiihren

" Die Gebiihren fiir eine Priifung oder eine Wiederho-

lungspriifung betragen

fiir die schriftliche und miindliche Zw1schenprufung
DM 250

fiir die schriftliche uhd miindliche AbschluBpriifung:
DM 300

Die Gebiihren fiir die Wiederholung einer miindlichen
oder schriftlichen Teilpriifung betragen jeweils die Hilf-
te. :

§ 14 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach der Verdf-
fentlichung im Amtsblatt des Hessischen Kultusministe-
riums und des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst in Kraft.

Frankfurt am Main, den 24. Juni 1992

Prof. Dr. Woif Lauterbach

Dekan des Fachbereichs Psychologie
der Johann Wolfgang Goethe-Universitit

@ Studienordnung

des Weiterbildungsprogramms
Klinische Psychologie / Psychotherapie
(Schwerpunkt Verhaltenstherapie/
Verhaltensmedizin)

an der Johann Wolfgang Goethe-
Universitét Frankfurt am Main

vom 8. Juli 1992

ErlaB vom 5. Januar 1992
HI2-424/547(1) -6 -

Aufgrund des § 22 Abs. 5 Hessisches Universititsgesetz
hat der Fachbereich Psychologie der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit Frankfurt am Main am 5. Januar
1992 die o. a. Studienordnung erlassen. Slc wird hiermit
bekanntgemacht.
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1. Organisatorische Rahmenbedingungen

1.1 Am Fachbereich Psychologie der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit Frankfurt am Main wird im Verbund
mit den Instituten fiir Psychologie der Technischen
Hochschule Darmstadt und der Johannes Gutenberg Uni-
versitit (Mainz) der universitire Teil der dreijihrigen
Vollzeit-Weiterbildung fiir Diplom-Psychologinnen und
Diplom-Psychologen in Klinischer Psychologie/ Psycho-
therapie (Schwerpunkt Verhaltenstherapie/ Verhaltens-
medizin) angeboten. Die genannten Universititen koope-
rieren dazu mit Einrichtungen der psychiatrischen,
psychotherapeutischen/ psychosomatischen und psycho-
sozialen Versorgung, vor allem mit psychiatrischen Uni-
versititskliniken und mit weiteren psychiatrischen und
psychosomatischen Kliniken (und entsprechenden Sta-
tionen und Einrichtungen) als akademischen Lehrein-
richtungen zur Weiterbildung in Klinischer Psychologie.
Die akademischen Lehreinrichtungen soilen einen repré-
sentativen Querschnitt der nosologischen Krankheitsein-
heiten, die fiir Klinische Psychologen relevant sind, dar-




