
Prozessablauf GEDAP (Gender & Diversity-Aktionspläne) Fachbereiche

Berichtsformulare und Leitfaden
für Stellungnahmen und zur 

Dokumentation 
der Einzelmaßnahmen.

Gender & Diversity
Daten und Zahlen des FB

Gebündelter jährl. Bericht der GEDAPs der Fachbereiche 
durch das GB

FB:
Dekanat
FBR
Dez.GB

Gleich-
stellungs-

büro

Beratungs-
gespräch/e

(Gender
Consulting)

Erarbeitung des GEDAP
im FB

• Datenanalyse/Stellungnahme zur Gleichstellungs-
situation im FB

• Dokumentation und Bewertung umgesetzter 
Maßnahmen

• Auswahl und Planung zukünftiger Maßnahmen

Senatskomm.
Frauenf., Gleichst.,
Diversität

Verabschiedung GEDAP des 
Fachbereichs 

(Handlungsfeld Gl. & Div. SEV)

Zentraler 
Aktionsplan 

Chancen-
gleichheit

Aufnahme SEV 
FB - Präsidium

+

Monitoringgespräch
zur Umsetzung 

der GEDAPS 
_

im Rahmen
Monitoring-Dialog 

SEV

Abschluss SEV 
FB - Präsidium

+


