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Ordnung des Fachbereichs 4 Soziale Arbeit und Gesundheit i Health and Social

Work der Frankfurt University of Applied Sciences und des Fachbereichs 16 Me-

dizin der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main fur den dualen
Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft mit dem AbschlussABac hel or o f
Science (B.Sc.)ivom 19. Januar 2022 und 13. Januar 2022

Genehmigt vom Prasidium der Johann Wolfgang Goethe-Universitat am 5. April 2022

Genehmigt vom PrasidiumderFr ankfurt Uni versityanstf. Appliile® 02Q2i enc

Aufgrund der 88 25, 50 Absatz 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes in der Fassungpm 14. Dezember 2021,
verkiindet als Artikel 1 des Gesetzes zur Neuregelung und Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften und zur
Anpassung weiterer Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), hat nach Anhorung der Fach-
schaftsrate der Fachbereichsrat des Fachbereichsvledizin der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am
Main am 13. Januar 2022 und der Fachbereichsrat des Fachbereichs 4Soziale Arbeit und Gesundheit - Health and
Social Work der Frankfurt University of Applied Sciences am 19. Januar 2022 die folgende Ordnung fur den Ba-
chelorstudiengang Hebammenwissenschaft beschlossen.Diese Ordnung wurde geméaR § 43 Absatz 5 Hessisches
Hochschulgesetz durch das Prasidiumder Frankfurt University of Applied Sciences am 4. April 2022 sowie durch
das Présidium der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main am 5. April 2022 genehmigt.
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Vorbemerkung

Ziel des Studiengangs

Das BachelorStudium zielt auf einen evidenzbasierten und wissenschaftsorientierten akademischen Berufszugang
in stationaren und ambulanten geburtshilflichen Tatigkeiten mit gleichzeitiger Berufszulassung im Hebammenwe-
sen (Examen) ab. Es wird als primérqualifizierende s duales Studium zugleich mit dem Bachelorgrad und der staat-
lichen Ausbildungsabschlussprufung als erstem berufsqualifizierenden Abschluss abgeschlossen. Durch die kumu-
lative Bachelorpriifung und die staatliche Abschlussprifung soll festgestellt werden, ob die fachlichen und perso-
nalen Kompetenzen vorliegen, die fir die selbststandige und umfassende Hebammentétigkeit im stationéren sowie
im ambulanten Bereich erforderlich sind und ob die oder der Studierende Methoden, Fertigkeiten und Zielsetzun-
gen des Hebanmenberufs tberblickt, die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Verfahren und Erkenntnisse des Fa-
ches selbststéndig anzuwenden und in der Lage ist, aufgrund eines breiten Grundlagen- und Handlungswissens
sowie wissenschaftlicher Orientierung die zukiinftigen Entwicklungen der Geburtshilfe zu verstehen sowie die fiir
die Berufspraxis notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat.

Studiengang und Fuhren der Berufsbezeichnung Hebamme

Der Studiengang ist auf den rechtlichen Grundlagen des Hebammenreformgesetzes (im Folgenden als HebG be-
zeichnet) sowie der Studien- und Prufungsverordnung fir Hebammen (im Folgenden als HebStPrV bezeichnet)
als vierjahriges Vollzeitstudium konzipiert. Es umfasst theoretische und praktische Lehrveranstaltungen sowie Pra-
xiseinsatze in Einrichtungen des Hebammenwesens. Die Koordination der hochschulischen Hebammenausbildung
erfolgt durch die Hochschule.

Das Hebammenstudium schlief3t geméan § 23 HebG mit der Verleihung des akademischen Grades durch die Hoch-
schule ab. Das Zeugnis wid (gemaR § 35 HebStPrV) von der Hochschule im Einvernehmen mit der zusténdigen
Behdrde ausgestellt. Die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung gemaf § 5 HebG beinhaltet den erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums sowie die staatliche Prifung nach § 24 HéG und wird durch eine Erlaubnisurkunde
geman § 42 HebStPrV, die von der zustandigen Behdrde ausgestellt wird, dokumentiert. Die Erlaubnisurkunde
muss von dem Studierenden oder der Studierenden bei der zustandigen Landesbehdrde gesondert beantragt wer-
den. Fir die Erlangung der Erlaubnisurkunde sind weitere Voraussetzungen wie Zuverlassigkeit und gesundheit-
liche Eignung nachzuweisen (siehe hierzu § 42 sowie Anlagen 4 -6 HebStPrV). Der Studiengang BSc Hebammen-
wissenschatft ist ein Kooperationsstudiengang der Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS) und
der J.W. Goethe-Universitat Frankfurt am Main (GU). Fachlich angegliedert ist der Studiengang im Fachbereich
Medizin (GU) sowie im Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit - Health and Social Work (Frankfurt UAS).
Die Lehrveranstaltungen finden an beiden Hochschulen statt.
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Abklrzungsverzeichnis:

AB Bachelor/Master Frankfurt UAS Allgemeine Bestimmungen fir Prifungsordnungen mit den
Abschlissen Bachelor und Master (AB Bachelor/Master
Frankfurt UAS) an der Frankfurt University of Applied Sci-
ences vom 10. November 2004 (Staatsanzeiger fur das Land
Hessen 2005 S. 519), zuletzt geandert am 23. Oktober 2019

GU Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
GVBI. Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen
Frankfurt UAS Frankfurt University of Applied Sciences

HebG Gesetz Uber das Studium und den Beruf von Hebammen i

Hebammengesetz vom 22. November 2019 (BGBI. | S. 1759),
das durch Artikel 10 des Gesetzes vom 24. Februar 2021
(BGBI. | S. 274) geandert worden ist

HebStPrv Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen vom 8. Ja-
nuar 2020 (BGBI. | S. 39)
HessHG Hessisches Hochschulgesetz vom 14. Dezember 2021, ver-

kiindet als Artikel 1 des Gesetzes zur Neuregelung und Ande-
rung hochschulrechtlicher Vorschriften und zur Anpassung
weiterer Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2021 (GVBI.
S.931

HimmaVvO Hessische Immatrikulationsverordnung vom 24. Februar 2010
(GVBIL. I, S. 94), zuletzt geandert durch Verordnung vom 24.
Oktober 2018 (GVBI. S. 651)

RO-GU Rahmenordnung fiir gestufte und modularisierte Studien-
gange der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am
Main vom 30. April 2014 in der Fassung vom 15. Juli 2020
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Abschnitt I: Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich der Ordnung

(1) Diese Ordnung enthdlt die studiengangspezifischen Regelungen fiir den Bachelorstudiengang Hebammen-

wissenschaft.

(2} Diese Ordnung enthdlt unter Beachtung der Rahmenordnung fir gestufte und m odularisierte Studiengéange
der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main (nachfolgend Goethe -Universitat) vom 30. April

2014 in der Fassung vom 15. Juli 2020, UniReport Satzungen und Ordnungen vom 22. Dezember 2020, nach-
folgend Rahmenordnung (RO -GU) genannt, die studiengangspezifischen Regelungen fiir den Bachelorstudien-
gang Hebammenwissenschaft. Es gilt insoweit § 1 Absatz 3 RO-GU.

(3) Die Ordnung entspricht den Allgemeinen Bestimmungen fur Prifungsordnungen mit den Abschliissen Ba-
chelor und Master (A B Bachelor/Master) an der Frankfurt University of Applied Sciences (nachfolgend Frankfurt
UAS genannt) vom 10. November 2004 (Staatsanzeiger fir das Land Hessen 2005, S. 519), zuletzt gedndert am
23. Oktober 2019 (veréffentlicht am 6. Januar 2020 auf der | nternetseite in den Amtlichen Mitteilungen der
Frankfurt University of Applied Sciences) und erganzt sie.

§ 2 Zweck der Bachelorprifung

(1) Das Bachelorstudium schliel3t mit dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss ab. Die Bachelorpriifung
dient der Feststellung, ob die Studierenden das Ziel des Bachelorstudiums erreicht haben. Die Prufungen erfolgen
kumulativ, das heif3t die Summen der Modulpriifungen im Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft ein-
schlielich der Bachelor-Thesis bilden die Bachelorpriifung.

(2) Durch die kumulative Bachelorprifung soll festgestellt werden, ob die oder der Studierende hinreichende
Fachkenntnisse in den Prifungsgebieten erworben hat und die Fahigkeit besitzt, grundlegende wissenschaftliche
Methoden und Kenntnisse selbststéndig anzuwenden sowie auf einen Ubergang in die Berufspraxis oder fiir ein

konsekutives Studium vorbereitet ist.

§ 3 Akademischer Grad und Berufsbezeichnung

(1) Nach erfolgreich absolviertem Studium und bestandener Priifung verleihen die kooperierenden Hochschulen
den akademischen Grad eines Bachelor of Science, abgekirzt als B. Sc.

(2} Mit dem erfolgreichen Abschluss des Studiums kann bei der zusténdigen Behdrde der Antrag auf Erlaubnis
wrj CGeobk abo ?borcp_bwbf ekrkd 3Eb_~jjb! dbjCO £ 2

§ 4 Regelstudienzeit; Teilzeitstudium

(1) Die Regelstudienzeit fir den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft betréagt acht Semester.

(2} Im Rahmen des Bachelorstudiengangs sind gemaRg 12(3) 240 Kreditpunkte - nachfolgend CP - zu errei-
chen.

(3} Das Studium ist nach Maf3gabe des Landesrechts ganz oder teilweise als Teilzeitstudium méglich. Bei einem
Teilzeitstudium besteht kein Anspruch auf Bereitstellung eines besonderen Lehr - und Studienangebots.

(4) Der Fachbereich Medizin der Goethe-Universitat sowie der Fachbereich 4 Soziale Arbeit und Gesundheit der
Frankfurt UAS stellen auf der Grundlage dieser Ordnung ein Lehrangebot bereit und sorgen fiir die Festsetzung
geeigneter Priifungstermine, sodassdas Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.
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§ 5 Auslandsstudium

(1) Eswird empfohlen, im Verlauf des Bachelorstudiums fur mindestens ein Semester an einer Universitéat im
Ausland zu studieren bzw. einen entsprechenden Auslandsaufenthalt einzuplanen. Dafir kénnen die Verbin-
dungen der Frankfurt UAS sowie der Goethe-Universitat mit auslandischen Universitaten/Hochschulen genutzt
werden, Uber die in der Studienfachberatung und im International Office der Frankfurt UAS bzw. im Bereich
Studium Lehre Internationales der GU Auskunft erteilt wird.

(2) Ein Auslandsstudium oder ein Auslan dsaufenthalt wird im 8. Semester empfohlen. Die fiir diesen Zeitraum
vorgesehenen Module sind besonders gut geeignet, um an ausléandischen Hochschulen absolviert und fur das
Studium des Kooperationsstudiengangs angerechnet zu werden.

Abschnitt II: Ziele des Studiengangs;
Studienbeginn und Zugangsvoraussetzungen zum Studium

§ 6 Ziele des Studiengangs

Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft verfolgt das Studienziel nach § 9 HebG.Die Absolventinnen
und Absolventen des Studiengangs werden qualifiziert zur selbststandigen und evidenzbasierten Férderung und
Leitung physiologischer Prozesse wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit. Sie erkennen Risi-
ken und Regelwidrigkeiten bei der Frau und dem Kind und sind in der Lage, eine kontinuierliche Hebamm enver-
sorgung unter Hinzuziehung der erforderlichen &rztlichen Fachexpertise zu gewabhrleisten. Nach Abschluss des
Studiums sind die Absolventinnen und Absolventen in der Lage zur wissenschaftsbasierten Planung, Organisation,
Durchfiihrung, Steuerung und Eval uation auch von hochkomplexen Betreuungsprozessen unter Beriicksichti-
gung von Wirtschaftlichkeit, Effektivitat, Qualitat, Gesundheitsférderung und Pravention wahrend Schwanger-
schaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit. Sie férdern die Selbststéandigkeit der Frauen und wahren ihr Recht auf
Selbstbestimmung wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit unter Einbezug ihrer Lebenssitu-
ation, ihrer biographischen Erfahrungen sowie von Diversitatsaspekten unter Beachtung der rechtlichen Hand-
lungspflichten . Wéhrend des Betreuungsprozesses kommunizieren sie personen und situationsorientiert. Sie sind
fahig zur verantwortlichen Gestaltung des intra - und interprofessionellen Handelns in unterschiedlichen systemi-
schen Kontexten, zur Weiterentwicklung der hebam menspezifischen Versorgung von Frauen und ihren Familien
und wirken an der Entwicklung von Qualitdts - und Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstan-
dards mit. Absolventinnen und Absolventen reflektieren und begriinden das eigene Handeln unter Be riicksichti-
gung der rechtlichen, 6konomischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Sie orientieren sich in ihrem
Handeln in der Hebammenpraxis an der Berufsethik ihrer Profession , treffen in moralischen Konflikt - und Dilem-
masituationen begriindete ethis che Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Menschenrechte , entwickeln ein
fundiertes berufliches Selbstverstandnis und wirken an der Weiterentwicklung der Profession mit.

§ 7 Studienbeginn
Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden. Ausnahms weise erfolgt zum Sommerse-
mester 2022 eine einmalige Aufnahme.

§ 8 Voraussetzungen fur die Zulassung zum Bachelorstudiengang

(1} In den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft kann nur eingeschrieben werden, wer die gesetzlich
geregelte Hochschulzugangsberechtigung geman § 60 HesHG besitzt und die Zugangsvoraussetzungen geman 8
10 Absatz 1 HebG erfiillt und nicht nach § 63 Hes$HG an der Immatrikulation gehindert ist. Insbesondere muss
der Prufungsanspruch fur den Bachelorstudiengang noch bestehen, zum Beispiel darf die Bachelorprifung in
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diesem Studiengang oder die Abschlusspriifung in einem eng verwandten Studiengang noch nicht endguiltig
nicht bestanden sein. Zur diesbeziiglichen Uberpriifung ist vorzulegen:

a) eine Erklarung dartber, ob die Studierende oder der Studier ende bereits eine Zwischenpriifung, eine
Diplom -Vorpriifung, eine Bachelorpriifung, eine Masterpriifung, eine Magisterprifung, eine Diplompri-
fung oder eine kirchliche Hochschulpriifung oder eine staatliche Abschlusspriifung im Fach Hebammen-
wissenschaft oder in einem vergleichbaren Studiengang (Studiengang mit einer Uberwiegend gleichen
fachlichen Ausrichtung) an einer Hochschule endguiltig nicht bestanden hat oder ob sie oder er sich ge-
genwartig in dem Fach Hebammenwissenschaft oder einem vergleichbaren Studiengang in einem nicht
abgeschlossenen Priifungsverfahren an einer Hochschule in Deutschland oder im Ausland befindet;

b) ein vollstandiger Leistungsnachweis unter Nennung aller bestandenen, nicht bestandenen, endgultig
nicht bestandenen und angemeldeten Prifungen.

(2) Weitere Zugangsvoraussetzung fur den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft ist ein zum Zeitpunkt
des Studienbeginns rechtsgiiltig geschlossener Ausbildungsvertrag, der die gesamte Studiendauer umfasst, mit
einem dem Studiengang assoziierten Kooperationskrankenhaus.

(3) Fur eine Einschreibung in ein hoheres Fachsemester aufgrund von anerkennungsféhigen Leistungen aus
einem Hebammenstudiengang einer anderen deutschen Hochschule nach HebG (827 Absatz 1) nimmt die oder
der Prufungsausschussvorsitzende eine Einstdiung in ein entspr echendes Fachsemester vor(2) bleibt hiervon
unberiihrt. Beim Nachweis von Modulen einer auslandischen Hochschule muss eine Anrechenbarkeit geman
§ 27(3) gegeben sein;(1) und (2) bleiben unberihrt. Im Ubrigen fiilhren gem&R § 28 anrechenbare Leistungen,
insbesondere aus einer zuvor abgeschlossenen Hebammenoder Krankenpflegeausbildung, nicht zu einer Ver-
kiirzung des Studiengangs.

(4} Eswerden ausreichende aktive und passive englische Sprachkenntnisse erwartet, welche zur Lektire eng-
lischsprachiger Fachliteratur und zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen in englischer Sprache beféhigen.

(5) Sofern fur den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft aus Kapazitatsgriinden eine Zulassungsbe-
schrankung besteht, wird ein Auswahlverfahren nach Landesrecht durchgefuihrt. Darlber hinaus gilt, dass die

Durchfiihrung des Auswahlverfahrens durch eine Zulassungssatzung, basierend auf der Hessischen Hochschul-

zulassungsverordnung (HHZV) vom 2. Dezember 2019 (GVBI. S. 354), in der jeweils gultigen Fassung geregelt
wird.

Abschnitt lll: Studienstruktur und i organisation

§ 9 Studienaufbau; Modularisierung

(1) Der Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft ist modular aufgebaut. Ein Modul ist eine inhaltlich und

zeitlich abgeschlossene Lehr und Lerneinheit. Es umfasst ein Set von inhaltlich aufeinander bezogenen Lehr-
veranstaltungen einschlieBlich Praxisphasen, Projektarbeiten sowie Selbstlernzeiten und ist einem vorab defi-
nierten Lernziel verpflichtet. Module erstrecken sich auf ein bis zwei Semester.

(2} Das Studienprogramm umfasst insgesamt 27 Pflichtmodule, darunter das Modul Bachelor -Thesis mit Kollo-
quium und das Modul Interdisziplindres Studium Gen erale sowie ein Wahlpflichtmodul.

(3} Das Modul Interdisziplindres Studium Generale (!SG) der Frankfurt UAS ist aus dem Angebot des !SG zu
wahlen (siehe § 7 Absatz 12 AB Bachelor/Master Frankfurt UAS).

(4) Das Wahlpflichtmodul ist aus einem Angebot von drei Wahl pflichtmodulen auszuwéhlen. Nach Ablauf des
Rucknahmezeitraumes fiir die Anmeldung zur Modulprifung ist die Wahl eines Wahlpflichtmoduls verbindlich.
Ein Wechsel ist danach nicht mehr mdglich.
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(5) Die Module Wissenschaftliches Arbeiten, Hebammenhandeln im inter nationalen Kontext, Lehren in der
praktischen Hebammenarbeit und Hebammenforschung sind projekt - und/oder praxisorientiert ausgerichtet. Sie
fordern gegenstandsbezogen die fachwissenschaftliche Reflexion.

(6) Sofern einzelne Lehrveranstaltungen auf Englisch angeboten werden, ist dies in der Modulbeschreibung des
Modulhandbuchs geregelt.

(7} Sofern Lehrveranstaltungen eines Moduls aufeinander aufbauen, sind die Studierenden nach Maf3gabe der
Modulbeschreibung an die dort angegebene Reihenfolge gebunden.

(8) Die Studierenden haben die Mdoglichkeit, sich innerhalb des Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft
nach MaR3gabe freier Platze weiteren als den in dieser Ordnung vorgeschriebenen Modulen einer Prifung oder
einer Leistungskontrolle zu unterziehen (Zusatzmodule). Das E rgebnis der Prufung wird bei der Bildung der
Gesamtnote fiir die Bachelorpriifung nicht miteinbezogen.

§ 10 Praxismodule

(1) Im Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft sind Praxismodule in allen Studienphasen in Form von
praktischen Einsatzen vorgesehen. Naheres regeln die Modulbeschreibungen sowie die einschlagigen Regelun-
gen des Hebammengesetzes.

(2) Von den Studierenden wird erwartet, dass sie sich im Rahmen der Praktikumseinteilung zur kooperativen

Zusammenarbeit mit den Praktikumsbeauftragten (Praxisbegleitung nach § 17 HebG) sowie den jeweiligen Prak-
tikumsstellen bemiihen. Die Praktikumsbeauftragten teilen die oder den Studierenden bei der Suche nach der
jeweils im Studienablauf geeigneten Praktikumsstelle ein und unterstiitzen diese wahrend der gesamten Prakti-
kumseinsatze.

§ 11 Modulbeschreibungen/Modulhandbuch

(1) Zu den Modulen des Studiengangs enthélt Anlage 3 eine Modulbeschreibung. Die Modulbeschreibungen
sind Bestandteil dieser Ordnung.

(2} Die Modulbeschreibungen werden ergénzt durch ein regelméagig aktualisiertes Modulhandb uch.

(3) Anderungen im Modulhandbuch, welche nicht die Inhalte der Modulbeschreibungen betreffen, sind durch
Fachbereichsratsbeschluss rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltungszeit eines Semesters moglich und bis zu die-
sem Zeitpunkt auf der studiengangbezogenen Webseite bekanntzugeben. Sie diirfen nicht zu wesentlichen An-
derungen des Curriculums fuhren.

§ 12 Umfang des Studiums und der Module; Kreditpunkte (CP)

(1} JedemModul werden in der Modulbeschreibung Kreditpunkte (CP) auf der Basis des European Credit Trans-
fer Systems (ECTS) unter Berlicksichtigung der Beschliisse und Empfehlungen der Kultusministerkonferenz und
Hochschulrektorenkonferenz zugeordnet. Die Kreditpunkte (CP) erméglichen die Ubertragung erbrachter Leis-
tungen auf andere Studiengange der Goethe-Universitat oder einer anderen Hochschule beziehungsweise um-

gekehrt.

(2} Kreditpunkte (CP) sind ein quantitatives Maf fur den Arbeitsaufwand (Workload), den durchschnittlich be-
gabte Studierende fiir den erfolgreichen Abschluss des entsprechenden Moduls fiir das Prasenzstdium, die Teil-
nahme an auf3eruniversitaren Praktika oder an Exkursionen, die Vor - und Nachbereitung des Lehrstoffs, die
Vorbereitung und Ausarbeitung eigener Beitrdge und Priifungsleistungen aufwenden mussen. Ein Kreditpunkt
(CP) entspricht einem Arbeitsaufw and von 30 Stunden. Als regelméaRige Arbeitsbelastung werden héchstens
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1800 Arbeitsstunden je Studienjahr angesetzt. 30 Kreditpunkte (CP) entsprechen der durchschnittlichen Arbeits-
belastung eines Semesters.

(3) Fur den achtsemestrigen Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft sind 240 Kreditpunkte (CP) nachzu-
weisen.

(4} Die Kreditpunkte (CP) werden nur fur ein vollsténdig und erfolgreich absolviertes Modul vergeben.

(5} Fur jede Studierende und jeden Studierenden des Studiengangs wird beim Prifungsamt ein Kreditpunkte-
konto eingerichtet.

(6} Der Arbeitsumfang (Workload) wird im Rahmen der Evaluierung nach 8 14 Absatz 1 und Absatz 2 HesHG
sowie zur Reakkreditierung des Studiengangs uberprift und an die durch die Evaluierung ermittelte Arbeitsbe-
lastung angepasst.

§ 13 Lehr- und Lernformen; Zugang zu Modulen

Die Lehrveranstaltungen im Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft werden in den folgenden Formen
durchgefiihrt:

a) Vorlesung: Zusammenhangende Darstellung und Vermittlung von Grund - und Spezialwissen sowie me-
thodische Kenntnisse durch Vortrag gegebenenfalls in Verbindung mit Demonstrationen oder Experi-
menten. Die Lehrenden entwickeln und vermitteln Lehrinhalte unter Einbeziehung der Studierenden;

b) Ubung: Durcharbeitung und Vertiefung von Lehrstoffen sowie Schulung in der Fachmethodik  und Ver-
mittlung spezieller Fertigkeiten durch Bearbeitung und Besprechung exemplarischer Aufgaben;

c) Seminar: Erarbeitung wissenschaftlicher Erkenntnisse oder Bearbeitung aktueller Problemstellungen mit
wissenschaftlichen Methoden durch, in der Regel von Stu dierenden vorbereitete, Beitrdge, Erlernen und
Einliben beziehungsweise Vertiefen von Prasentations- und Diskussionstechniken;;

d) Praktikum: Angeleitete Durchfihrung praktischer Aufgaben im experimentellen und apparativen Be-
reich und/oder Computersimulationen; Schulung in der Anwendung wissenschaftlicher Untersuchungs -
und Lésungsmethoden; Vermittlung von fachpraktischen und -technischen Fertigkeiten und Einsichten
in Funktionsablaufe (zum Beispiel im Lernort Skillslab als zentrale Trainingseinrichtung, in der  angelei-
tetes, praktisches Uben erfolgt, insbes. unter Darstellung der berufspraktischen Kompetenzen, inkl. Risi-
ken und Komplikationen in der Simulation, und zum Erwerb einer professionellen Handlungskompetenz
geman 84 HebStPrV dient); Projekt: Erarbeitung von Konzepten sowie Realisierung von Lésungen kom-
plexer, praxisnaher Aufgabenstellungen; Vermittlung sozialer Kompetenz durch weitgehend selbststan-
dige Bearbeitung der Aufgabe bei gleichzeitiger fachlicher und arbeitsmethodischer Anleitung ;

e) Exkursion: Vor bereitete Veranstaltung auRerhalb der Hochschule;

f)  Praxisphase Erfahrung berufspraktischen Arbeitens durch aktive Teilnahme, in der Regel auf3erhalb der
Hochschule (Praxisstelle), unter Anleitung vor Ort und in der Regel mit fachlicher und methodischer
Begleitung durch eine Lehrperson ;

g) Tutoring/Mentoring: Eine auf die Durchfiilhrung von Tutorien gemafl 8 82 Absatz 1 Hes#HG vorberei-
tende Lehrveranstaltung sowie die Durchfiihrung eines in zeitlichem und inhaltlichem Zusammenhang
mit der Lehrveranstaltung stehende n Tutoriums; Schulung in der Vermittlung fachlicher und didaktischer
Kompetenzen sowie Erlernen von Prasentations- und Diskussionstechniken. Die Veranstaltung wird
fachlich und methodisch durch Lehrpersonen angeleitet .
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§ 14 Teilnahmenachweise und Studienleistungen (Vorleistungen)

(1) Der erfolgreiche Abschluss des Moduls ist Gber das Bestehen der Modulprifung hinaus vom Erbringen von
Teilnahmenachweisen und/oder Studienleistungen (Vorleistungen) als Voraussetzung fiir die Zulassung zu einer
Modulpriifung abhangig.

(2) Unter Teilnahmenachweis ist der Nachweis einer regelmégigen und /oder aktiven Teilnahme zu verstehen.
Eine regelmaRige und/oder aktive Teilnahme im Sinne des Absatz 3 und des Absatz4 kdnnen nur festgelegt
werden, wenn sie zur Gewabhrleistung des mit dem Modu | verkniipften Kenntnis - und Kompetenzerwerbs oder
aufgrund der Vorgaben des HebG bzw. der HebStPrV zwingend erforderlich sind.

(3} Die regelméafige Teilnahme an einer Lehrveranstaltung ist gegeben, wenn die oder der Studierende in allen
von der Veranstaltungsleitung im Verlauf eines Semesters angesetzten Einzelveranstaltungen anwesend war. Sie
ist noch zu bestatigen, wenn die oder der Studierende 20 % der Veranstaltungszeit in den Theoriemodulen und
10 % der Veranstaltungszeit in den Praxismodulen versaumt hat. Fehlstunden kénnen nachgearbeitet werden,
andernfalls ist eine Aquivalenzleistung zu erbringen. Bei Uberschreitung der zulassigen Fehlzeit aus Griinden,
die die oder der Studierende nicht zu vertreten hat, wie z. B. Krankheit, Mutterschutz, notwendige Betr euung
eines im selben Haushalt lebenden Kindes oder Pflege eines nahen Angehdérigen €. B. Kinder, Eltern, GroRel-
tern, Ehepartnerin/Ehepartner, Partnerin/Partner in einer nicht ehelichen Lebensgemeinschaft) oder Mitwir-
kung als ernannte oder gewdahlte Vertret erin oder ernannter oder gewahlter Vertreter in der akademischen oder
studentischen Selbstverwaltung, entscheidet die oder der Lehrende im Einvernehmen mit der oder dem Modul-
beauftragten, ob und in welcher Art und Weise eine Aquivalenzleistung erforderlich und angemessen ist Die
Regelungen zum Nachteilsausgleich in 8 24 sind zu beachten.

(4) Die Modulbeschreibungen kénnen vorsehen, dass die oder der Studierende nicht nur regelmagig im Sinne
von Absatz 3, sondern auch aktiv an der L ehrveranstaltung teilgenommen hat. Sie kann aber auch lediglich die

aktive Teilnahme voraussetzen. Eine aktive Teilnahme beinhaltet nach Festlegung durch die Veranstaltungslei-
tung die Erbringung kleinerer Arbeiten, wie Protokolle, mindliche Kurzreferate un d Gruppenarbeiten. Diese
Aufgaben werden weder benotet noch mit bestanden/nicht bestanden bewertet .

(5) Die Teilnahme an den Praxismodulen ist von der Praxisstelle mit Nennung der absolvierten Stundenzahl zu
bescheinigen. Die Praxisstelle legt gemafR der Arbeiszeitfestlegung der Praxiseinrichtung eine Fehlzeitregelung
fest. Die Praxisstunden in den Praxiseinrichtungen nach Kompetenzbereichen geméaR Anlage 2 zu § 8 Absatz 1
HebStrPrV sind im Rahmen der Praxiseinsétze einzuhalten. Die Modulbeschreibungen regeln das Erstellen bzw.
mogliche Bewertungen von Praktikumsberichten .

(6} Studienleistungen (Vorleistungen) kénnen nur in den Modulen verlangt werden, die nicht mit einer kumu-
lativen Modulpriifung abschlieen. Die Studienleistung (Vorleistungen) ist erfolgreich erbracht, wenn sie durch
afb I beobkab |l abo abk I beobkabk k~ e J~Od" _ bnteaAnwen-J
dung des § 38(3) mittels Note positiv bewertet wurde. Bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung deut-
lich abgrenzbar und bewertbar sein. Die Noten fir Studienleistungen (Vorleistungen) gehen nicht in die Modul-
note ein. Sofern dies die Modulbeschreibung voraussetzt, istneben der Studienleistung (Vorleistungen) auch die
regelméaRige Teilnahme an der Lehrveranstaltung im Sinne von Absatz 3 erforderlich .

(7) Studienleistungen kénnen insbesondere sein
- Klausuren
- schriftliche Ausarbeitungen beziehungsweise Hausarbeiten
- Referate (mit oder ohne Ausarbeitung)
- Fachgesprache

- Arbeitsberichte, Protokolle

ar i

Uni Report Satzungen OWwnd40r2dR2ingen Ybm

_bp"



- Bearbeitung von Ubu ngsaufgaben

- Durchfiihrung von Versuchen

- Tests

- Literaturberichte oder Dokumentationen
- Exkursionen

- Portfolioprifung

- Prasentationen

- Praxisaufgaben

- Mini -CEX-Prufungen

Uber die Form und die Frist, in der die Studienleistung (Vorleistungen) zu erbringen ist, entscheidet die oder der
Lehrende gemal der Modulbeschreibung und gibt sie den Studierenden zu Beginn der Lehrveranstaltung be-
kannt. Die Vergabekriterien durfen wahrend des laufenden Semesters nicht zum Nachteil der Studierenden ge-

andert werden.

(8) Schriftliche Arbeiten, die nicht unter Aufsicht erbracht werden, sind von der oder dem Studierenden nach
den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis anzufertigen. Die oder der Studierende hat bei der Abgabe der Arbeit
schriftlich zu versichern, dass sie oder er diese sdbststandig verfasst und alle von ihr oder ihm benutzten Quellen
und Hilfsmittel in der Arbeit angegeben hat. Ferner ist zu erklaren, dass die Arbeit noch nicht - auch nicht
auszugsweise-in einem anderen Studiengang oder im selben Studiengang in einem anderen Modul als Studien-
oder Prifun gsleistung verwendet wurde. § 25 gilt entsprechend.

(9} Bestandene Studienleistungen (Vorleistungen) kdnnen nicht wiederholt werden. Nicht bestandene Studien-
leistungen (Vorleistungen) sind unbeschrankt wiederholbar. Nicht bestandene Studienleistungen (Vorleistun-
gen) sind zusammen mit den zugehdrigen Lehrveranstaltungen zu wiederholen, wenn sie semesterweise ange-
boten werden und im Semester mindestens eine Wiederholungsmoglichkeit gewahrleistet ist .

(10) Teilnahmenachweise und Studienleistungen (Vorleistungen) zu einzelnen Lehrveranstaltungen dirfen im
selben Studiengang nur einmal angerechnet werden.

§ 15 Studienverlaufsplan; Informationen

(1) Der als Anlage 1 angefligte empfohlene Studienverlaufsplan gibt den Stud ierenden Hinweise flr eine zielge-
richtete Gestaltung ihres Studiums. Er beriicksichtigt inhaltliche Beziige zwischen Modulen und organisatori-
schen Bedingungen des Studienangebots

(2} Es wird fur den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft eine Webseite eingerichtet, auf der allgemeine
Informationen und Regelungen zum Studiengang in der jeweils aktuellen Form hinterlegt sind. Dort sind auch
das Modulhandbuch und der empfohlene Studienverlaufsplan und, soweit Module im - und/oder exportiert wer-
den, die Liste des &tuellen Im - und Exportangebots des Studiengangs veréffentlicht.

(3} Fur den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft wird auf der Basis der Modulbeschreibungen und des
empfohlenen Studienverlaufsplans ein kommentiertes Veranstaltungsverzeichnis mit einer inha Itlichen und or-
ganisatorischen Beschreibung des Lehrangebots erstellt. Dieses ist fur jedes Semester zu aktualisieren und soll in
der letzten Vorlesungswoche des vorangegangenen Semesters erscheinen
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§ 16 Studienberatung; Orientierungsveranstaltung

(1) Die Studierenden haben die Moglichkeit, wahrend des gesamten Studienverlaufs die Studienfachberatung
fur den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft aufzusuchen. Die Studienfachberatung erfolgt durch von
den Studiendekaninnen oder den Studiendekanen beauftragte Personen. Im Rahmen der Studienfachberatung
erhalten die Studierenden Unterstiitzung insbesondere in Fragen der Studiengestaltung, der Studientechnik und
der Wahl der Lehrveranstaltungen. Die Studienfachberatung sollte insbesondere in Anspruch genommen wer-

den:
- zu Beginn des ersten Semesters;

- bei Nichtbestehen von Priifungen und bei gescheiterten Versuchen, erforderliche Leistungsnachweise zu

erwerben;
- bei Schwierigkeiten in einzelnen Lehrveranstaltungen;
- bei Studiengangs beziehungsweise Hochschulwechsel.

(2) Neben der Studienfachberatung stehen den Studierenden die Zentrale Studienberatung der Goethe -Univer-
sitét sowie die Zentrale Studienberatung der Frankfurt UAS zur Verfligung. Sie unterrichtet als allgemeine Stu-

dienberatung Uber Studierméglichkeiten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums und beréat bei
studienbezogenen persénlichen Schwierigkeiten.

(3) Vor Beginn der Vorlesungszeit eines jeden Semesters, in dem Studierende ihr Studium aufnehmen kénnen,
findet eine Orientierungsveranstaltung statt, zu der die St udienanfangerinnen und Studienanféanger durch Aus-
hang oder anderweitig eingeladen werden. In dieser wird Uber die Struktur und den Gesamtaufbau des Studi-
engangs und Uber semesterspezifische Besonderheiten informiert. Den Studierenden wird Gelegenheit gegeben,
insbesondere die Studienorganisation betreffende Fragen zu klaren.

§ 17 Akademische Leitung und Modulbeauftragte

(1) Die Aufgabe der akademischen Leitung des Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaftwird von den
Fachbereichsraten der beteiligten Fachbereiche ad jeweils ein im Bachelorstudiengang prufungsberechtigtes
Mitglied der Professorengruppe der beiden kooperierenden Hochschulen tbertragen. Die beiden akademischen
Leiterinnen oder akademischen Leiter sind beratende Mitglieder in der Studienkommission der G U und haben

insbesondere folgende Aufgaben

- Koordination des Lehr - und Priifungsangebots des Studiengangs im Zusammenwirken mit den Modulbe-
auftragten, gegebenenfalls auch aus anderen Fachbereichen;

- Erstellung und Aktualisierung von Pruferlisten;

- Evaluation des Studiengangs und Umsetzung der gegebenenfalls daraus entwickelten qualitéatssichernden
MaRnahmen in Zusammenarbeit mit der Studienkommission (vgl. hierzu § 6 Evaluationssatzung fur Lehre
und Studium der GU sowie ergénzend der Evaluationssatzung der Frarkfurt UAS);

- ggf. Bestellung der Modulbeauftragten ( (2) bleibt unbertihrt).

(2} FUr jedes Modul ernennt die akademische Leitung des Studiengangs aus dem Kreis der Lehrenden des Mo-
duls eine Modulbeauftragte oder einen Modulbeauftragte n. Fir fachbereichsiibergreifende Module wird die oder
der Modul beauftragte im Zusammenwirken mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan des anderen Fach-
bereichs ernannt. In Pflichtmodulen muss, in Wahlpflichtmodulen soll die oder der Modulbeauftragte ei ne
hauptberuflich tatige Hochschullehrerin oder ein hauptberuflich tatiger Hochschullehrer (Professorin oder Pro-
fessor, Juniorprofessorin oder Juniorprofessor, Qualifikationsprofessorin oder Qualifikationsprofessor) oder ein
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auf Dauer beschaftigtes wissenshaftliches Mitglied der Lehreinheit sein. Sie oder er ist fir alle das Modul betref-
fenden inhaltlichen Abstimmungen und die ihr oder ihm durch diese Ordnung zugewiesenen organisatorischen
Aufgaben, insbesondere fiir die Mitwirkung bei der Organisation der Modulpriifung, zustandig. Die oder der
Modulbeauftragte wird durch die akademische Leitung des Studiengangs vertreten .

Abschnitt IV: Prufungsorganisation

§ 18 Prifungsausschuss der Hochschule; Prifungsamt; Prafungsverwaltungssystem

(1) Die Fachbereichsrate der kooperierenden Hochschulen beschlieBen fur den Bachelorstudiengang Hebam-
menwissenschaft einen gemeinsamen Prifungsausschuss. 88 20 und § 37 dieser Ordnung bleibt hiervon un-
berthrt.

(2) Dem Prifungsausschussgehéren sechsMitglieder an, darunter drei Professorinnen oder Professoren aus den
beiden Fachbereichen der kooperierenden Hochschulen, davon eine Person als Vorsitzende oder Vorsitzender,
eine Person aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder aus den Fachbereichen Medizin der GU oder So-
ziale Arbeit und Gesundheit der Frankfurt UAS sowie zwei Studierende aus dem Studiengang Hebammenwis-
senschaft

(3} Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden nebst einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter auf
Vorschlag der jeweiligen Gruppen von den Fachbereichsraten der kooperierenden Hochschulen gewahlt. Die
Amtszeit betragt drei Jahre, fur studentische Mitglieder zwei Jahre. Wiederwabhl ist zulassig .

(4) Bei Angelegenheiten, die ein Mitglied des Prifungsausschusses betreffen, ruht dessen Mitgliedschaft in Bezug
auf diese Angelegenheit und wird durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter wahrgenommen. Dies gilt
nicht bei rein organisatorischen Sachverhalten .

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses bestimmen uter sich eine Vorsitzende oder einen VorsitzendendDie
oder der Vorsitzende fihrt die Geschéfte des Prifungsausschusses. Sie oder er ladt zu den Sitzungen des Pri-
fungsausschusses ein und fuhrt bei allen Beratungen und Beschlussfassungen den Vorsitz. In derRegel soll in
jedem Semester mindestens eine Sitzung des Prifungsausschusses stattfinden. Eine Sitzung ist einzuberufen,
wenn dies mindestens zwei Mitglieder des Prufungsausschusses fordern

(6} Der Prufungsausschuss tagt nicht 6ffentlich. Fur Beschlisse istdie Zustimmung der Mehrheit der Anwesen-
den erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Die Beschlisse des
Priifungsausschusses sind zu protokollieren. Im Ubrigen richtet sich das Verfahren nach der Geschéftsordnung
fur die Gremien der Frankfurt UAS .

(7} Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Prifungsamtes kénnen an den Sitzungen des Prufungsausschusses
beratend teilnehmen. Absatz 9 gilt entsprechend.

(8} Der Prufungsausschuss kann einzelne Aufgaben seiner oder seinem Vositzenden zur alleinigen Durchfuh-
rung und Entscheidung ubertragen. Gegen deren oder dessen Entscheidungen haben die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses und der betroffene Prifling ein Einspruchsrecht. Die oder der Vorsitzende des Priufungsaus-
schusses kann de Durchfiihrung von Aufgaben an das Prifungsamt delegieren. Dieses ist die Geschéftsstelle des
Prufungsausschusses. Es fihrt die laufenden Geschéfte nach Weisung des Prufungsausschusses und deren oder
dessen Vorsitzenden

(9) Die Mitglieder des Prufungsausschusses und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten; sie bestatigen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift,
die zu den Akten genommen wird .
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(10} Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an den miindlichen Prifungen als Zuhérerinnen
und Zuhorer teilzunehmen. Dies gilt nicht fiir die Durchfiihrung des mundlichen Teils der s taatlichen Priifung
gemaf § 25 HebStPrv.

(11} Der Prufungsausschuss kann Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Entscheidungen un-
ter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen mit rechtlich verbindlicher Wirkung durch Aushang am
Prifungsamt oder andere nach 8§ 41 Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz geeignete MaRhahmen bekannt
machen.

(12) BelastendeEntscheidungen des Prifungsausschusses oder der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses sind der oder dem Studierenden unverzuglich schriftlich mitz uteilen, zu begriinden und mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen. Der oder dem Studierenden ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

(13) Die Prufungsdaten, die An- und Abmeldung zu Modulprifungen sowie die Bekanntgabe der Bewertun g
von Prifungsentscheidungen sollten elektronisch verwaltet werden; der Prifungsausschuss kann Naheres zur
Durchfiihrung des Verfahrens regeln. Die Studierenden sind verpflichtet, die integrierte Studien - und Prifungs-
verwaltung und den bereitgestellten pers dnlichen E-Mail -Account regelmafig zu nutzen.

§ 19 Aufgaben des hochschulischen Prifungsausschusses

(1) Der Prufungsausschuss und das fir den Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft zustéandige Prufungs-
amt sind fur die Organisation und die ordnungsgemaRe Durchfiihru ng der Prifungen im Bachelorstudiengang
Hebammenwissenschaft verantwortlich; hiervon ausgenommen sind die Modulprifungen d er staatlichen Pru-
fung gemanR § 37 dieser Ordnung. Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungn dieser Ordnung
und der HebStPrV eingehalten werden und entscheidet bei Zweifeln zu Auslegungsfragen dieser Ordnungen. Er
entscheidet in allen Prifungsangelegenheiten, die nicht durch HebG, HebStPrV, Ordnung oder Satzung einem
anderen Organ oder Gremium oder der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses tbertragen sind.

(2) Dem Prifungsausschuss obliegen in der Regel insbesondere folgende Aufgaben, soweit nicht nach HebStPrv
eine anderweitige Zustandigkeit geregelt ist:

- Festlegung der Priifungstermine, -zeitrdume und Melde - und Rucktrittsfristen fir die Prifungen und de-
ren Bekanntgabe;

- Bestellung der Priferinnen und Prufer , § 16 Absatz 3 HebStPrV bleibt unberthrt;
- Entscheidungen zur Prifungszulassung;

- die Entscheidung uber die Anrechnungen und Anerkennungen gemaf 88 § 27, § 28 sowie die Erteilung
von Auflagen zu nachzuholenden Studien - und Prifungsleistungen im Rahmen von Anrechnungen;

- die Grundséatze fir die Bekanntgabe der Noten von Prifungen sowie der Gesamtnote fur den Bachelor-
abschluss;

- die Entscheidungen zur Bachelor-Thesis
- die Entscheidungen zum Bestehen und Nichtbestehen;

- die Entscheidungen liber einen Nachteilsausgleich und iber die Verlangerung von Priifungs - beziehungs-
weise Bearbeitungsfristen;

- die Entscheidungen lber Versté3e gegen Priifungsvorschriften;

- die Entscheidungen zur Ungultigkeit des Bachelorabschlusses;
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- Entscheidungen Uber Einspriiche sowie Uiber Widerspriche der Studierenden zu in Prifungsverfahren
getroffenen Entscheidungen, soweit diesen stattgegeben werden soll § 48(2) bleibt unberiihrt.

- eine regelmagige Berichterstattung in der Studienkommission der Goethe-Universitat Uber die Entwick-
lung der Priifungs- und Studienzeiten einschlie3lich der Bearbeitungszeiten fiir die Bachelor-Thesissowie
Uber die Nachfrage der Studierenden nach den verschiedenen Wahlpflichtmodulen;

- das Offenlegen der Verteilung der Fach- und Gesamtnoten;
- Anregungen zur Reform dieser Ordnung.

(3} Zum Zwecke der Uberpriifung der Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis ist der Priifungsausschuss be-
rechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch mit Hilfe geeigneter elektronischer Mittel auf TAuschungen und T&u-
schungsversuche zu Uberprifen.

§ 20 Prufungsausschuss zur Durchfihrung der staatlichen Prifung

(1} Zur Durchfuhrung de r staatlichen Priifung geméaR 8 37 dieser Ordnung wird ein zusétzlicher Priufungsaus-
schuss zur Durchfiihrung der staatlichen Prifung gemag § 26 HebG i. V. m. den 8§ 14 bis 16 HebStPrV gebildet.
Dieser besteht aus den folgenden Mitgliedern:

a) einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustéandigen Behorde (Regierungsprasidium Darmstadt) oder
einer von der zustandigen Behdrde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betrauten, geeigneten Person,

b) der (gewahlten, hochschulischen) Priifungsausschussvorsitzenden oder dem (gewahlten, hochschulischen)
Prifungsausschussvorsitzenden des Studiengangs Hebammenwissenschaft,

c) zwei prifungsberechtigte Personen aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren bzw der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitglieder aus den Fachbereichen Medizin der GU und Soziale Arbeit und Gesund-
heit der Frankfurt UAS,

d) eine Praxisanleiterin oder ein Praxisanleiter der Kooperationskrankenhéuser.

(2} Die zustéandige Behdrde (Regierungsprasidum Darmstadt) b estellt das Mitglied nach (1) Satz 2 Buchstabe a
sowie dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(3} Der Prufungsausschuss fur die Durchfiihrung der staatlichen Prifung wird unter dem gemeinsamen Vo rsitz
der Mitgli eder nach (1) Satz 2 Buchstabea und (1) Satz 2 Buchstabe b gefiihrt. Die Vorsitzenden bestellen ge-
meinsam auf Vorschlag des Prufungsausschusses des Studiengas Hebammenwissenschaft gemafg 21 die Pru-
ferinnen und Prufer sowie jeweils ein Ersatzmitglied fur jede Priferin oder jeden Prifer aus de m Kreis der Per-
sonen gemalf (1) Satz 2 Buchstabe ¢ und Buchstabe d fir die Abnahme der staatlichen Modulpr Gfungen.

(4} Die Befugnisse des Prifungsausschusses zur Durchfuhrung der staatlichen Prifung geméaR 8§ 17 bis 40
HebStPrV beschréankt sich auf die Modulpriufungen zur staatlichen Priifung geméaR § 13 Absatz3i. V. m. § 14
Absatz 2 HebStPrV. Von dieser Ausnahme unberiihrt besteht die Zustandigkeit des Priifungsausschusses fur den
Studiengang Hebammenwissenschaft gemar§ 19 dieser Ordnung.

§ 21 Pruferinnen und Prifer; Beisitzerinnen und Beisitzer

(1} Zur Abnahme von Hochschulpriifungen befugt sind Mit glieder der Professorengruppe, wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit der selbststdndigen Wahrnehmung von Lehraufgaben beauftragt worden
sind, sowie Lehrbeauftragte und Lehrkréfte fur besondere Aufgaben und in der beruflichen Praxis un d Ausbil-
dung erfahrene Personen, die von der Dekanin oder dem Dekan mit der Abnahme einer Prifungsleistung be-
auftragt wurden. (8 22 Absatz 2 HessHG). Privatdozentinnen und Privatdozenten, auf3erplanméafige Professo-
rinnen und auRerplanmafige Professoren, Hono rarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die jeweils in den
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Prufungsfachern eine Lehrtatigkeit austiben, sowie entpflichtete und in den Ruhestand getretene Professorinnen
und Professoren, kdnnen durch den Priifungsausschuss mit ihrer Einwilligung als Priife rinnen oder Prifer be-
stellt werden. § 36(6) bleibt unberiihrt .

(2) Prufungsleistungen durfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitz en.

(3} In der Regel wird die zu einem Modul gehdrende Prufung von den in dem Modul Lehrenden abgenommen.
Sollte eine Lehrende oder ein Lehrender aus zwingenden Grunden Prufungen nicht abnehmen kénnen, kann
der Prifungsausschuss eine andere Priiferin oder einenanderen Prifer benennen.

(4} Schriftliche Prufungsleistungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen, sind von zwei Prufenden zu
bewerten. Miindliche Priifungen sind von mehreren Priifenden oder von einer oder einem Prufenden in Gegen-
wart einer oder eines Beisitzenden abzunehmen.

(5) Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer bei mundlichen Priifungen darf nur bestellt werden, wer ein Mitglied oder
eine Angehorige oder ein Angehdriger der Goethe -Universitat oder der Frankfurt UAS ist und mindestens den
Bachelorabschluss odereine vergleichbare Priifung abgelegt hat. Die Bestellung der Beisitzerin oder des Beisitzers
erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Sie oder er kann die Bestellung
an die Priferin oder den Priifer delegieren.

(6} Pruferinne n, Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

Abschnitt V: Prifungsvoraussetzungen und 1 verfahren

§ 22 Prifungszeitpunkt und Meldeverfahren

(1) Modulprifungen werden im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit den entsprechenden Mo dulen
abgelegt. Modulprifungen fir Pflichtmodule und jahrlich angesetzte Wahlpflichtmodule sind in der Regel min-
destens zweimal pro Jahr anzubieten.

(2) Die modulabschlieRenden mundlichen Prifungen und Klausurarbeiten sollen innerhalb von durch den Prii-
fungsausschuss festzulegenden Prifungszeitraumen durchgefiihrt werden.

(3} Die exakten Prifungstermine fir die Modulprifungen werden durch den Priifungsausschuss im Einverneh-
men mit den Prifenden festgelegt. Satz 4 bleibt unberthrt. Das Prifungsamt gibt den Studierenden in einem
Prifungsplan mdglichst frihzeitig, spéatestens aber vier Wochen vor den Prifungsterminen, Zeit und Ort der
Prufungen sowie die Namen der beteiligten Priferinnen und Prifer durch Aushang oder andere geeignete MalR-
nahmen bekannt. Muss aus zwingenden Griinden von diesem Priifungsplan abgewichen werden, so ist die Neu-
festsetzung des Termins nur mit Genehmigung der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses mdoglich.
Termine fur die mundlichen Modulabschlussprifungen oder fir Prufungen, die im zeitliche n Zusammenhang
mit einzelnen Lehrveranstaltungen oder im Verlauf von Lehrveranstaltungen abgenommen werden (Modulteil-
prufungen), werden von der oder dem Priifenden gegebenenfalls nach Absprache mit den Studierenden festge-
legt.

(4} Die oder der Studierende kann die Modulprifungen oder Modulteilpriifungen nur ablegen, sofern sie oder
er an der Goethe-Universitat und der Frankfurt UAS im Studiengang Hebammenwissenschaft immatrikuliert ist.
Fur die Anmeldung bzw. Ablegung der betreffenden Modulprifungen oder Modultei Ipriifungen darf die oder
der Studierende die entsprechende Modulpriifung oder Modulteilpriifung noch nicht endgiiltig nicht bestanden
haben. Weiterhin muss sie oder er die nach Mafl3gabe der Modulbeschreibung fiir das Modul erforderlichen Stu-
dienleistungen (Vorl eistungen) und Teilnahmenachweise erbracht haben. Hangt die Zulassung zu einer Mo-
dulprufung oder Modulteilprifung vom Vorliegen von Studienleistungen  (Vorleistungen) ab und sind diese noch
nicht vollstandig erbracht worden, kann die oder der Vorsitzende des Prifungsausschussesie Zulassung zu einer
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Modulpriifung oder Modulteilpriifung unter Vorbehalt aussprechen. Das Modul ist erst dann bestanden, wenn
samtliche Studienleistungen (Vorleistungen) sowie Modulpriifungen bzw. alle Modulteilpriifungen des Moduls
bestanden sind. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss. Beurlaubte Studierende kénnen keine
Prufungen ablegen oder Studienleistungen (Vorleistungen) erwerben. Zulassig ist aber die Wiederholung nicht
bestandener Prufungen wahrend der Beurlaubung. Studierende sind auch berechtigt, Studien - und Prifungs-
leistungen wéhrend einer Beurlaubung zu erbringen, wenn die Beurlaubung wegen Mutterschutz oder wegen
der Inanspruchnahme von Elternzeit oder wegen der Pflege von nach &rztlichem Zeugnis pflegebedirftig en An-
gehorigen oder wegen der Erfullung einer Dienstpflicht nach Art. 12a des Grundgesetzes oder wegen der Mit-
wirkung als ernannte oder gewahlte Vertreterin oder ernannter oder gewahlter Vertreter in der akademischen
Selbstverwaltung erfolgt ist.

(5) Die oder der Studierende kann bis eine Woche vor dem Priifungstermin die Prifungsanmeldung ohne An-
gabe von Griunden zuriickziehen. Bei einem spateren Rucktritt gilt § 23(1). Abweichend von Satz 1 ist eine
Rucknahme der Anmeldung zu einer s chriftlichen Priifungsleistung in Form einer Klausurarbeit oder zu einer
mundlichen Priifung ohne Angaben von Griinden bis zum Ablauf des Vortages der Prufung (Eingang bei der
Hochschule) méglich.

§ 23 Versaumnis und Rucktritt von Modulprifungen

(1) Eine Modulpriffungsi bf pgr kd > e&fgi ¢r piop f 3 le b k888(3),Wwenh dietoded deij Sidierende
einen fir sie oder ihn verbindlichen Priifungstermin ohne wichtigen Grund versaumt oder vor Beendigung der
Prifung die Teilnahme abgebrochen hat. Dasselbe gilt, wenn sie oder er eine schriftliche Modulprifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht oder als Modulprifungsleistung in einer schriftli-
chen Aufsichtsarbeit ein leeres Blatt abgegeben oder in einer mundlic hen Prifung geschwiegen hat.

(2) Der fur das Versaumnis oder den Abbruch der Priifung geltend gemachte Grund muss der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziglich nach Bekanntwerden des Grundes schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Eine wéhrend der Erbringung einer Prifungsleistung eintretende Prifungsun-
fahigkeit muss unverziglich bei der Priferin oder dem Priifer oder der Priifungsaufsicht geltend gemacht wer-
den. Die Verpflichtung zur unverziglichen Anzeige und Glaubhaftma chung der Griinde gegeniiber der oder dem
Vorsitzenden des Prufungsausschusses bleibt hiervon unberuhrt. Im Krankheitsfall ist unverziglich, jedenfalls
innerhalb von drei Werktagen, ein arztliches Attest und eine Bescheinigung liber die Priifungsunféahigkeit du rch
die Haus-/Facharztin oder den Haus-/Facharzt vorzulegen, aus der hervorgeht, fur welche Art von Prifung
(schriftliche Priifung, mindliche Priifung, langer andauernde Prifungen, andere Priifungsformen) aus medizi-
nischer Sicht die Prufungsunféhigkeit fur de n betreffenden Prifungstermin besteht. D ie oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses entscheidet auf der Grundlage des in Anlage8 beigefligten Formulars tber die Priifungs-
unféhigkeit. Bei begriindeten Zweifeln ist zusétzlich ein amtséarztliches Attest vorz ulegen. Wenn die Studierende
oder der Studierende trotz Vorliegen eines arztlichen Attestes zum Nachweis der krankheitsbedingten Prufungs-
unféahigkeit eine Prufungsleistung oder Teilprifungsleistung antritt, verliert das vorgelegte arztliche Attest ab
Prufun gsbeginn seine befreiendeWirkung. Die Regelungen des § 37 dieser Ordnung bleiben unberthrt .

(3) Die Krankheit eines von der oder dem Studierenden zu versorgenden Kindes, das das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, oder eines p flegebedirftigen nahen Angehdérigen (z. B. Kinder, Eltern, Grol3eltern, Ehe - oder
Lebenspartner) steht eigener Krankheit gleich. Als wichtiger Grund gilt auch die Inanspruchnahme von Mutter-
schutz.

(4} Uber die Anerkennung des Saumnis- oder Ruicktrittsgrundes entscheidet die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses. Bei Anerkennung des Grundes wird in der Regel unverziglich ein neuer Termin bestimmt.
Die Regelungen des§ 37 dieser Ordnung bleiben unberthrt .

(5} Bei anerkanntem Rucktritt oder Versaumnis bleiben die Prifungsergebnisse in bereits abgelegten Teilen des
Moduls bestehen. Die Regelungen des§ 37 dieser Ordnung bleiben unberihrt .
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§ 24 Studien- und Prufungsleistungen bei Krankheit und Behinderung;
besondere Lebenslagen

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Rucksicht zu nehmen auf Art und Schwere einer Behinderung oder
einer chronischen Erkrankung der oder des Studierenden oder auf Belastungen durch Schwangerschaft oder die
Erziehung von Kindern oder die Betre uung von pflegebediirftigen nahen Angehdrigen .

(2} Die Art und Schwere der Belastung ist durch die oder den Studierenden rechtzeitig gegeniiber der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses durch Vorlage geeigneter Unterlagen, bei Krankheit durch Vorlage eires
arztlichen Attestes, nachzuweisen. In Zweifelsfallen kann auch ein amtsarztliches Attest verlangt werden .

(3} Macht die oder der Studierende glaubhaft, dass sie oder er wegen einer Behinderung, einer chronischen
Erkrankung, der Betreuung einer oder eines p flegebeddirftigen nahen Angehdrigen, einer Schwangerschaft oder
der Erziehung eines Kindes, welches das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, nicht in der Lage ist, die Pri-
fungs- oder Studienleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so ist dieser Nachteil durch
entsprechende MafRnahmen, wie zum Beispiel eine Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestal-
tung des Prifungsverfahrens, auszugleichen. Die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen und
der Fristen der Elternzeit ist bei entsprechendem Nachweis zu ermdglichen.

(4) Entscheidungen uber den Nachteilsausgleich bei der Erbringung von Prifungsleistungen trifft die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses, bei Studienleistungen (Vorleistungen) die oder der Vorgzende des Prii-
fungsausschusses im Benehmen mit der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen.

§ 25 Tauschung und Ordnungsverstol}

(1} Versucht die oder der Studierende das Ergebnis ihrer oder seiner Prifungs oder Studienleistung durch Téu-
schung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die Priifungs - oder Studienle-
fpgqrkd jfq 3kf ' eq ~“rpobf > ebka] %2)-& dbtbogbg+ Abo
wenn die oder der Studierende nicht zugelassene Hilfsmittel in de n Prifungsraum mitfihrt oder eine falsche

Erklarung nach §8 § 14(8), § 29(8), § 32(5), § 36(17) abgegeben hat oder wenn sie oder erein und dieselbe
Arbeit (oder Teile davon) mehr als einmal als Prifungs - oder Studienleistung eingereicht hat.

(2} Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der aktiv an einem Tauschungsversuch mitwirkt, kann von
der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Pruf er beziehungsweise von der Aufsichtsfihrenden oder dem Auf-
sichtsfihrenden von der Fortsetzung der jeweiligen Priifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die be-
treffende Prifungs-1 abo Pgrafbki bfpgrkd ~ip jfq.3*kf eq ~“rpobf

(3} Beim Vorliegen einer besonders schweren Tauschung, insbesondere bei wiederholter Tauschung oder einer
Tauschung unter Beifligung einer schriftlichen Erklarung der oder des Studierenden Uber die selbststandige An-
fertigung der Arbeit ohne unerlaubte Hilfsmittel, k ann der Prifungsausschuss den Ausschluss von der Wieder-
holung der Prufungsleistung und der Erbringung weiterer Studienleistungen beschlieBen, sodassder Prifungs-
anspruch im Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft erlischt. Die Schwere der Tauschung ist arhand der
von der Studierenden oder dem Studierenden aufgewandten Tauschungsenergie, wie organisiertes Zusammen-
wirken oder Verwendung technischer Hilfsmittel, wie Funkgerate und Mobiltelefone und der durch die T&u-
schung verursachten Beeintréachtigung der Chancengleichheit zu werten .

(4} Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der den ordnungsgemafen Ablauf der Prifung stort, kann
von der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Prifer oder von der oder dem Aufsichtsfihrenden in der Regel
nach einer Abmahn ung von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die

_bgobccbkab MoGecrkdpibfpgrkd ~ip |jf q3Sakt findegentSprechende °
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(5) Eine Studierende oder ein Studierender kan n bei wiederholten Stérungen in einer Lehrveranstaltung oder
in mehreren Lehrveranstaltungen von der Lehrveranstaltung beziehungsweise von den Lehrveranstaltungen fiir
die Dauer eines Semesters ausgeschlossen werden; dies hat zur Folge, dass die Lehrveramdtung beziehungs-
weise die Lehrveranstaltungen als nicht regelmagig und aktiv teilgenommen gilt beziehungsweise gelten .

(6) Hat eine Studierende oder ein Studierender durch schuldhaftes Verhalten die Teilnahme an einer Prifung
zu Unrecht herbeigefihrt, kann de r Priifungsausschuss entscheiden, dass die betreffende Priifungsleistung als
kf eq _bpg~rkabk %3 kf > eq ~“rpobf  ebka] %2)-&& dfigq

(7} Fur die nach den Absétzen (1) bis (6) getroffenen Entscheidungen gilt § 48(1).

(8) Belastende Entscheidungen des Prufungsausschusses sind der oder dem Studierenden unverziglich schrift-
lich mitzuteilen, zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen .

(9) Fur Hausarbeiten, schriftliche Referate und die Bachelor-Thesis gelten die fachspezifisch festgelegten Zitier-
regeln fir das Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten. Bei Nichtbeachtung ist ein Tauschungsversuch zu prifen
(siehe hierzu auch § 14(8)).

§ 26 Mangel im Prufungsverfahren

(1) Erweist sich, dass das Verfahren einer mundlichen oder einer schriftlichen Prufungsleistung mit Mangeln
behaftet war, die das Prifungsergebnis beeinflusst haben, wird auf Antrag einer oder eines Studierenden oder
von Amts wegen durch den Prifungsa usschuss angeordnet, dass von einer oder einem bestimmten Studierenden
die Prifungsleistung wiederholt wird. Die Mangel miissen bei einer schriftlichen Priifungsleistung noch wahrend

der Prifungssituation gegenuber der Aufsicht und bei mindlichen Prifungen u nverzuglich nach der Prufung
bei der beziehungsweise dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses beziehungsweise bei der Priferin bezie-
hungsweise dem Prifer geriigt werden. Halt die oder der Studierende bei einer schriftlichen Prifungsleistung
die von der Aufsicht getroffenen Abhilfe maRnahmen nicht fuir ausreichend, muss sie oder er die Rige unver-
zliglich nach der Prifung bei der beziehungsweise dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses geltend machen.

(2} Sechs Monate nach Abschluss der Priifungsleistung dirfen von Amts wegen Anordnungen nach (1) nicht
mehr getroffen werden.

§ 27 Anerkennung von Leistungen

(1} Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungsleistungen , die an einer Hochschule in Deutschland erbracht
wurden, werden anerkannt, sofern k eine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen
und der erreichten Qualifikations ziele bestehen. Bei dieser Anerkennung ist kein schematischer Vergleich, son-
dern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung von Inhalt, Umfang und Anf orderungen der Studien - und
Prufungsleistungen unter besonderer Beriick sichtigung der erreichten Qualifikationsziele vorzunehmen. Kann
der Prufungsausschuss einen wesentlichen Unterschied nicht nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleis-
tungen (Vorlei stungen) und Priifungsleistungen anzuerkennen .

(2} (1) findet entsprechende Anwendung fir die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen (Vorleis-
tungen) und Prifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien, an anderen B ildungseinrichtungen, ins-
besondere an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien, fur multimedial gestitzte Studien - und
Prufungsleistungen sowie fiir von Schilerinnen und Schillern auf der Grundlage von § 60 Absatz5 HesHG
erbrachte Studien- und Prifungsleistungen.

(3} Fur die Anerkennung von Leistungen, die an auslandischen Hochschulen erbracht wurden, gilt Absatz 2
ebenfalls entsprechend. Bei der Anerkennung sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrek-
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torenkonferenz gebilligten Aqg uivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartner-
schaftsvertragen zu beachten. Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht vorliegen, entscheidet der Priifungsaus-
schuss. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist die Zentralstelle fir auslandis ches Bildungswesen zu héren.

(4) Bei obligatorischem oder empfohlenem Auslandsstudium soll die oder der Studierende vor Beginn des Aus-
landsstudiums mit der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder einer oder einem hierzu Beauftrag-
ten ein Gesprach Uber die Anerkennungsféhigkeit von Studien - und Prifungsleistungen fihren .

(5} Abschlussarbeiten (z.B. Bachelor-Thesen Staatsexamensarbeiten), welche Studierende aufRerhalb des Ba-
chelorstudiengangs Hebammenwissenschaft der GoetheUniversitét und der Frankfurt U AS bereits erfolgreich
erbracht haben, werden nicht anerkannt. Weiterhin ist eine mehrfache Anerkennung ein - und derselben Leis-
tung im Bachelorstudiengang Hebammenwissenschaft nicht moglich .

(6) Werden Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten - soweit die Notensysteme vergleichbar sind - zu
Uibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird
abo Sbojboh 3 _bpg?” kAnbrkahnte”Leistudderk wejdg¢nbnkder Regel mit Angabe der Hoch-
schule, in der sie erworben wurden, im Abschlussdokument gekennzeichnet .

(7) Die Antragstellerin oder der Antragsteller legt dem Prifungsausschuss alle fur die Anerkennung beziehungs-
weise die Anrechnung nach (9)3 erforderlichen Unterlagen vor, aus d enen die Bewertung, die CP und die Zeit-
punkte samtlicher Prufungsleistungen hervorgehen, denen sie oder er sich in einem anderen Studiengang oder
an anderen Hochschulen bisher unterzogen hat. Aus den Unterlagen muss sich auch ergeben, welche Priifungen
und Studienleistungen (Vorleistungen) nicht bestanden oder wiederholt wurden. Der Priifungsausschuss kann
die Vorlage weiterer Unterlagen, wie die rechtlich verbindlichen Modulbeschreibungen der anzuerkennenden
Module, verlangen .

(8} Fehlversuche in anderen Studiengéangen oder in Studiengédngen an anderen Hochschulen werden angerech-
net, sofern die Priifung im Falle ihres Bestehensanerkannt worden wére .

(9) Die Anerkennung von Prufungsleistungen, die vor mehr als funf Jahren erbracht wurden, kann in Einzelfal-
len abgelehnt werden; die Entscheidung kann mit der Erteilung von Auflagen verbunden werden. Bei Vorliegen
der Voraussetzungen der Abséatze(1) bis (3) i.V. mit (7) besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung. Satz 1 und
die Absétze (5) und (8) bleiben unberuhrt.

(10) Entscheidungen mit Allgemeingdltigkeit zu Fragen der Anerkennung trifft der Prifungsausschuss; die An-
erkennung im Einzelfall erfolgt durch deren Vorsitzende oder dessen Vorsitzenden, falls erforderlich unter Her-
anziehung einer Fachpruferin oder eines Fachprifers. Unter Berlicksichtigung der Anerkennung stuft sie oder
er die Antragstellerin oder den Antragsteller in ein Fachsemesterein.

(11) Soweit Anerkennungen von Studien - oder Priufungsleistungen erfolgen, die nicht mit Kreditpunkten (CP)
versehen sind, sind entsprechende Aquivalente zu errechnen und auf dem Studienkonto entsprechend zu ver-
merken.

(12) Sofern Anerkennungen vorgenommen werden, kdnnen diese mit Auflagen zu nachzuholenden Studien -
oder Prufungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fristen zur Auflagenerfiillung sind der
Antragstellerin oder dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist mit  einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen.

§ 28 Anrechnung von aulRerhalb einer Hochschule erworbenen Kompetenzen

Fur Kenntnisse und Fahigkeiten, die vor Studienbeginn oder wahrend des Studiums auf3erhalb einer Hochschule
erworben wurden und die in Niveau und Lern ergebnis Modulen des Studiums &quivalent sind, kdnnen die Kre-
ditpunkte (CP) der entsprechenden Module auf Antrag angerechnet werden. Die Anrechnung erfolgt individuell
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durch den Priifungsausschuss auf Vorschlag der oder des Modulverantwortlichen. Voraussetzung sind schriftli-
che Nachweise (z.B. Zeugnisse, Zertifikate) ber den Umfang, Inhalt und die erbrachten Leistungen. Insgesamt
dirfen nicht mehr als 50 % der im Studiengang erforderlichen Kreditpunkte (CP) durch Anrechnung von au-
Rerhalb einer Hochschule erworbenen Kompetenzen ersetzt werden. Die Anrechnung der Kreditpunkte (CP)
erfolgt ohne Note. Dies wird im Zeugnis entsprechend ausgewiesen.

Abschnitt VI: Durchfihrungen der Modulprifungen

§ 29 Modulprufungen

(1) Modulp rifungen werden studienbegleitend erbracht. Mi t ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen. Sie
sind Prifungsereignisse, welche begrenzt wiederholbar sind und mit Noten bewertet werden .

(2) Module schlieBen in der Regel mit einer einzigen Modulprifung ab, welche auch im zeitlichen Zusammen-
hang zu einer der Lehrveranstaltungen des Moduls durchgefiihrt werden kann (veranstaltungsbezogene Mo-
dulprtfung). § 37 bleibt unberiihrt .

(3} Durch die Modulpriifung soll die oder der Studierende nachweisen, dass sie oder er die Inhalte und Metho-
den des Moduls in den wesentlichen Zusammenhéngen beherrscht und die erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten anwenden kann. Gegenstand der Modulpriifungen sind grundsétzlich die in den Modulbeschreibungen
festgelegten Inhalte der Lehrveranstaltungen des jeweiligen Moduls. Bei veranstaltungsbezogenen Modulpri-
fungen werden die Ubergeordneten Qualifikationsziele des Moduls mitgepruft .

(4) Bei kumulativen Modulpriifungen ist fiir das Bestehen des Moduls das Bestehen samtlicher Modulteilpru-
fungen notwendig.

(5) Die jeweilige Prufungsform fiir die Modulpriifung ergibt sich aus der Modulbeschreibung. Schriftliche Pru-
fungen erfolgen in der Form von:

- Klausuren;
- Hausarbeiten;
- schriftlichen Ausarbeitungen ;
- Projektarbeiten.
Mundliche Prufungen erfolgen in der Form von

- Einzelprifungen;

Gruppenprufungen ;

Fachgesprachen
- Kolloquien .
Weitere Priifungsformen sind:
- Referate
- Prasentationen;
- fachpraktische Prifungen, auch in der Form sog. Mini -CEX-Prifungen.

(6} Die Form und Dauer der Modulprifungen und Modulteilpriifungen sind in den Modulbeschreibu  ngen gere-
gelt.

(7} Prifungssprache ist Deutsch.
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(8) Ohne Aufsicht angefertigte schriftliche Arbeiten (beispielsweise Hausarbeiten) sind von der oder dem Stu-
dierenden nach den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis anzufertigen. Die oder der Studierende hat bei der
Abgabe der Arbeit schriftlich zu versichern, dass sie oder er diese selbststandig verfasst und alle von ihr oder ihm
benutzten Quellen und Hilfsmittel in der Arbeit angegeben hat. Ferner ist zu erklaren, dass die Arbeit noch nicht
= auch nicht auszugsweise =in einem anderen Studiengang oder im selben Studiengang in einem anderen Modul
als Studien- oder Priifungsleistung verwendet wurde. § 14(8) gilt entsprechend.

(9} Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Modulprifungen missen sich durc  h Vorlage eines amtlichen Lichtbild-

ausweises ausweisen kénnen.

(10} Die Pruferin oder der Prufer entscheidet daruber, ob und welche Hilfsmittel bei einer Modulpriifung benutzt
werden dirfen. Die zugelassenen Hilfsmittel sind rechtzeitig vor der Prufung bekannt z u geben.

§ 30 Mundliche Prufungsleistungen

(1) Miindliche Prifungen werden von der oder dem Prufenden in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden als
Einzelpriifung abgehalten. Gruppenprifungen mit bis zu finf Studierenden sind mdglich.

(2) Die Dauer der miindlichen Prifu ngen liegt zwischen mindestens 15 Minuten und héchstens 60 Minuten pro
zu prufender Studierender oder zu priifendem Studierenden. Die Dauer der jeweiligen Modulpriifung ergibt sich
aus der Modulbeschreibung.

(3} Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mindlichen Prifung sind von der oder dem Beisitzenden
in einem Protokoll festzuhalten. Das Prifungsprotokoll ist von der Priiferin oder dem Prifer und der oder dem
Beisitzenden zu unterzeichnen. Vor der Festsetzung der Note ist die oder der Beisitzende unter Ausschluss des
Priflings sowie der Offentlichkeit zu héren. Das Protokoll ist dem Prifungsamt unverziglich zuzuleiten

(4} DasErgebnis der mindlichen Prifung ist der oder dem Studierenden im Anschluss an die mindliche Prifung
bekannt zu geben und bei Nichtbestehen oder auf unverziiglich geduRerten Wunsch naher zu begriinden; die
gegebene Begriindung ist in das Protokoll aufzunehmen.

(5} Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei miindlichen Prifungen zuzuhdren. Die oder der zu
prifende Studierende kann der Zulassung der Offentlichkeit widersprechen. Die Zulassung der Offentlichkeit
erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses an die oder den zu prufenden
Studierenden. Sie kann dariiber hinaus aus Kapazititsgriinden begrenzt werden. Zur Uberpriifung der in Satz 1
genannten Voraussetzung kann die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses entsprechende Nachweise

verlangen.

§ 31 Klausurarbeiten

(1} Klausurarbeiten beinhalten die Beantwortung einer Aufgabenstellung oder mehrerer Aufgabens tellungen
oder Fragen. In einer Klausurarbeit soll die oder der Studierende nachweisen, dass sie oder er eigenstandig in
begrenzter Zeit und unter Aufsicht mit begrenzten Hilfsmitteln Aufgaben I6sen und auf Basis des notwendigen

Grundlagenwissens beziehungsweise unter Anwendung der geldufigen Methoden des Faches ein Problem er-

kennen und Wege zu einer Lésung finden kann .
2y 3 Jr i gGhode-odbk]| ) af bp _bf iCholce-Qdyd b*kr} )e p3fPkfak di tbf Hi "rprob
wenn dadurch der notwendige Wissenst ransfer in ausreichendem Maf3e ermdglicht wird. Dabei sind folgende

Voraussetzungen zwingend zu beachten:

- Die Prufungsfragen missen zuverlassige Prufungsergebnisse ermdglichen. Die Prifungsfragen missen
zweifelsfrei verstehbar, eindeutig beantwortbar und da zu geeignet sein, den zu uberprifenden Kenntnis -
und Wissensstand der Studierenden eindeutig festzustellen. Insbesondere darf neben derjenigen Lésung,
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die in der Bewertung als richtig vorgegeben worden ist, nicht auch eine andere Lésung vertretbar sein.
Der Prufungsausschuss hat dies durch ein geeignetes Verfahren sicherzustellen;

- Erweisen sich die Aufgaben in diesem Sinne als ungeeignet, mussen sie von der Bewertung ausgenom-
men werden. Entsprechen Antworten nicht dem vorgegebenen Lésungsmuster, sind aber d ennoch ver-
tretbar, werden sie zu Gunsten der oder des Studierenden anerkannt. Maluspunkte fir falsche Antworten
sind unzuldssig.

(3) Machen Multiple -Choice- und Single-Choice-Fragen mehr als 25 % der in der Klausur zu erreichenden Ge-
samtpunktzahl aus, missen auRerdem folgende Voraussetzungen eingehalten werden:

- Der Fragen und Antwortkatalog ist von mindestens zwei Prufungsberechtigten zu entwerfen, wobei eine
oder einer der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehdren muss;

- Den Studierenden sind die Bestehensvoraussetzungen und das Bewertungsschema fiir die Klausur spéa-
testens mit der Aufgabenstellung bekannt zu geben.

Eine Klausur, die ausschlieRlich aus Aufgaben nach Satz 1 besteht, ist bestandenwenn die oder der Studierende
mindestens 50 % (Bestehensgenze) der gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat oder wenn die
Zahl der von der Studierenden oder dem Studierenden zutreffend beantworteten Fragen beziehungsweise bei
einem Punktesystem - wenn die Zahl der von der oder dem Studierenden errei chten Punkte - die durchschnitt-
liche Prufungsleistung aller an der gleichen Prifung beteiligten Studierenden um nicht mehr als 22 % unter-
schreitet, die erstmals an der Prufung teilgenommen haben. Besteht eine Klausur nur teilweise aus Aufgaben
nach Satz 1und machen diese Aufgaben mehr als 25 % der in der Klausur zu erreichenden Gesamtpunktzahl
aus, so gilt die Bestehensregelung nach Satz 4 nur fur diesen Klausurteil.

(4) Erscheint die oder der Studierende verspétet zur Klausur, so kann sie oder er die versdaumte Zeit nicht nach-
holen. Der Priifungsraum kann nur mit Erlaubnis der aufsichtfiihrenden Person verlassen werden .

(5) Die eine Klausur beaufsichtigende Person hat uiber jede Klausur ein Kurzprotokoll zu fertigen. In diesem sind
alle Vorkommnisse einzutragen, welch e fir die Feststellung des Priifungsergebnisses von Belang sind, insbeson-
dere Vorkommnisse nach §8 § 23 und § 25.

(6} Die Bearbeitungszeit fur die Klausurarbeiten und die sonstigen schriftlichen Aufsicht sarbeiten soll sich am
Umfang des zu prufenden Moduls beziehungsweise im Fall von Modulteilprifungen am Umfang des zu prifen-
den Modulteils orientieren. Sie betragt fur Klausurarbeiten mindestens 60 Minuten und héchstens 120 Minuten.
Die konkrete Dauer ist in den jeweiligen Modulbeschreibungen festgelegt .

(7} Die Klausurarbeiten und sonstigen schriftlichen Aufsichtsarbeiten werden in der Regel von einer oder einem
Prifenden bewertet, die Regelungen des§ 37 dieser Ordnung bleibt unber thrt. Sie sind im Falle des Nichtbeste-
hens ihrer letztmaligen Wiederholung von einer zweiten Pruferin oder einem zweiten Prifer zu bewerten. Die
Bewertung ist schriftlich zu begriinden. Bei Abweichung der Noten errechnet sich die Note der Klausurarbeit
oder der sonstigen schriftlichen Aufsichtsarbeit aus dem Durchschnitt der beiden Noten. Das Bewertungsverfah-
ren der Klausuren soll vier Wochen nicht berschreiten. Abweichend von Satz 1 sind gemaR § 22 HebStPrV die
Klausurarbeiten, die den schriftlichen Teil d er staatlichen Priifung bilden, von mindestens zwei Priferinnen oder
Prifern zu bewerten .

(8Jriqgfjbaf~ri dbpgGqwaq bHiMorGoerrokbdkp h& ~prfpkrao bvkr i%Spbpf d) pl cbok
Prifungszweck zu erflllen. Dabei ist die eindeutige Identifi zierbarkeit der elektronischen Daten zu gewéhrleis-
ten. Die Daten mussen unverwechselbar und dauerhaft den Pruflingen zugeordnet werden kénnen .
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§ 32 Hausarbeiten und sonstige schriftliche Ausarbeitungen

(1) Mit einer schriftlichen Hausarbeit soll die oder der Studie rende zeigen, dass sie oder er in der Lage ist, ein
Problem aus einem Fachgebiet selbststéandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Sie muss Bestand-
teil eines Moduls sein.

(2} Eine Hausarbeit kann als Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Rifungsleistung zu bewertende
Beitrag der Einzelnen aufgrund objektiver Kriterien erkennbar ist .

(3} Der oder dem Studierenden kann Gelegenheit gegeben werden, ein Thema vorzuschlagen. Die Ausgabe des
Themas erfolgt durch die oder den Priifenden.

(4} Hausarbeiten sollen mindestens zwei und langstens vier Wochen Bearbeitungszeit (Vollzeit, d. h. 2 bis 5
Kreditpunkte (CP) Workload) umfassen. Bei Hausarbeiten, die wéhrend der Veranstaltungszeit geschrieben wer-
den, kann der Bearbeitungszeitraum entsprechend verlangert w erden. Die jeweilige Bearbeitungsdauer ist in der
Modulbeschreibung festgelegt. Die Abgabefristen fiir die Hausarbeiten werden von den Prifenden festgelegt und
dokumentiert .

(5) Die Hausarbeit ist innerhalb der festgelegten Bearbeitungsfrist in einfacher Ausfertigung mit einer Erklarung
gemaf 8 29(8) versehen beim Prufungsamt einzureichen; im Falle des Postwegs ist der Poststempel entschei-
dend. Die Abgabe der Hausarbeit ist durch das Priifungsamt aktenkundig zu machen.

(6} Die Bewertung der Hausarbeit durch die Pruferin oder den Prifer soll binnen sechs Wochen nach Einrei-
chung erfolgt sein; die Beurteilung ist schriftlich zu begriinden. Im Ubrigen findet 8§ 31(5) entsprechende An-
wendung.

§ 33 Projektarbeiten

(1) Durch Projektarbeiten soll die Féahigkeit zur Entwicklung, Durchsetzung und Présentation von Konzepten
nachgewiesen werden. Hierbei sollen die Studierenden nachweisen, dass sie an einer groReren Aufgabe Ziele
definieren sowie Lésungsanséatze und Konzepte erarbeiten kénnen.

(2} Die Dauer der Projektarbeiten ist in der Modulbeschreibung geregelt.

(3} Bei einer in Form einer Teamarbeit erbrachten Projektarbeit muss der Beitrag der oder des einzelnen Studie-
renden deutlich erkennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach (1) erfullen.

§ 34 Fachpraktische Prufungen und andere Prufungsformen

Durch fachpraktische Prifungen, insbesondere sog. Mini-CEX-Prifungen, wird die Féahigkeit der Studierenden
zum berufspraktischen Handeln nach vorgegebenen Konzepten des beruflichen Feldes nachgewiesen werden.
Hierbei sollen die Studierenden nachweisen, dass sie praktische Kompetenzen im beruflichen Alltag unter struk-
turierter Beobachtung mittels standardisierter Fragebdgen erlernt haben und im klinischen Kontext korr ekt an-
wenden kénnen. Die Durchfiihrung besteht aus drei Schritten: der Beobachtung (abhangig von der Problemstel-
lung), dem Festhalten der Beurteilung und dem Feedbackgesprach. Die Dauer der fachpraktischen Prifungen
ist in den Modulbeschreibungen geregelt.

§ 35 Portfolioprufung

(1} In einer Portfolioprufung soll die oder der Studierende nachweisen, dass sie oder er die Zusammenhénge und
Wirkweisen der Prifungsgebiete kennt, diese kritisch reflektieren kann und sich die Prufungsgebiete lernziel -
und prozessorientiert erarbeitet hat.
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(2) Die Portfolioprufung besteht aus den Anfertigungen/Ausfertigungen sogenannter Werkstiicke. Die Werkst-
cke sind in der jeweiligen Modulbeschreibung (Anlage 3) benannt und gewichtet.

(3) Die Bearbeitungszeit der Portfolioprifung ist in der jeweil igen Modulbeschreibung (Anlage 3) geregelt. Die
fur die Anfertigung/Ausfertigung einzelner Werkstiicke festgelegten Fristen sind in den jeweiligen Modulbe-
schreibungen (Anlage 3) geregelt.

(4} Die Bewertung der Portfoliopriifung erfolgt nach Ende der Bearbeitungs zeit und erfolgt gemaR § 15 AB Ba-
chelor/Master. Die Werkstlicke zur Bildung der Gesamtnote werden nach Punkten bewertet. Bei einer in Form
einer Gruppenarbeit erbrachten Portfoliopriifung muss der Beitrag der oder des einzelnen Studierenden deutlich
erkennbar und bewertbar sein.

§ 36 Bachelor-Thesis mit Kolloquium

(1) Das Modul Bachelor-Thesis mit Kolloquium ist obligatorischer Bestandteil des Bachelorstudiengangs.

(2) Die Bachelor-Thesis ist eine Prifungsarbeit, die zeigen soll, dass die oder der Studierende dazu in deflLage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus ihrem oder seinem Fach selbststandig nach wissenschaft-
lichen Methoden zu bearbeiten .

(3) Das Modul Bachelor-Thesis mit Kolloquium umfasst 15 Kreditpunkte (CP), dabei entfallen zwolf Kredit-
punkte (CP) auf die Bachelor-Thesis und drei Kreditpunkte (CP) auf das Kolloquium. Die Bachelor -Thesis hat
eine Bearbeitungszeit von neun Wochen .

(4} Die Zulassung zur Bachelor-Thesis setzt den Nachweis von 175 Kreditpunkten (CP) aus dem Bachelorstudi-
engang Hebammenwissenschaft voraus, darunter miissen die Module 1 bis 19 sowie die Module 21 bis 23 er-
folgreich absolviert sein.

(5} Die Betreuung der Bachelor-Thesis wird von einer Person aus dem Kreis der Prifungsberechtigten geman
§ 21(1) ubernommen. Die Betreuerin oder der Betreuer hat die Pflicht, die Studierende oder den Studierenden
bei der Anfertigung der Bachelor -Thesis anzuleiten und sich regelmafig tiber den Fortgang der Arbeit zu infor-
mieren. Die Betreuerin oder der Betreuer hat sicherzustelle n, dass gegebenenfalls die fir die Durchfihrung der
Bachelor-Thesis erforderliche apparative Ausstattung zur Verfigung steht. Die Betreuerin oder der Betreuer ist
Erst- oder Zweitgutachterin beziehungsweise Erst- oder Zweitgutachter der Bachelor - Thesis

(6} Mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses kann die BacheloiThesis auch in einer
Einrichtung auRerhalb der Goethe -Universitat beziehungsweise der Frankfurt UAS angefertigt werden, z. B. in
einem Kooperationskrankenhaus des Studiengangs. In diesem Fall muss das Thema in Absprache mit einem
Mitglied der Professorengruppe des Fachbereichs Medizin (GU) oder der Professorengruppe des Fachbereich 4:
Soziale Arbeit und Gesundheit (Frankfurt UAS) gestellt werden .

(7} DasThema der Bachelor-Thesis st mit der Betreuerin oder dem Betreuer zu vereinbaren und bei der Anmel-
dung der Bachelor-Thesis der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitzuteilen. Findet die Studie-
rende oder der Studierende keine Betreuerin oder keinen Betreuer, so sorgt die oder der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses auf Antrag der oder des Studierenden dafir, dass diese oder dieser rechtzeitig ein Thema fur
die Bachelor-Thesis und die erforderliche Betreuung erhélt .

(8) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses entscheet Uber die Zulassung zur Bachelor-Thesis

(9} Die Ausgabe des Themas erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Das
Thema muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet werden kann. Der Zeitpunkt
der Ausgabe und das Thema sind beim Prifungsamt aktenkundig zu machen. Die Bachelor-Thesis darf vor der
aktenkundigen Ausgabe des Themas nicht bearbeitet werden.
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(10} Mit der Ausgabe des Themas wird eine zweite Priferin oder ein zweiter Prifer (Korreferentin o der Korre-
ferent) durch den Priifungsausschuss bestellt. Die Studierende oder der Studierende hat ein Vorschlagsrecht. Der
Prifungsausstuss ist daran nicht gebunden. 8§ 37(3) bleibt unberiihrt. Die Bestellung der Referentin oder de s
Referenten, die oder der die Bachelor-Thesis betreuen soll, erfolgt ebenfalls durch den Prifungsausschuss

(11) Die Bachelor-Thesis kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Prifungs-
leistung zu bewertende Beitrag der oder des einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen und anderen objektiven Kriterien, die eine deutliche Abgrenzung erméglichen, deutlich unter-
scheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 2 erfillt sind.

(12} Die Bachelor-Thesisist in deutscher Sprache abzufassen. Mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des
Prufungsausschusses kann sie in einer Fremdsprache angefertigt werden. Die Zustimmung zur Anfertigung in
der gewahlten Fremdsprache wird im Rahmen der Themenvergabe erteilt, sofern mit der Anmeldung der Ba-
chelor-Thesis die schriftliche Einverstandniserklarung der Betreuerin oder des Betreuers vorliegt und die Mog-
lichkeit zur Bestellung einer Zweitgutachterin oder eines Zweitgutachters mit hinreichender sprachlicher Quali-
fikation in der gewahlten Fremdsprache besteht. Fir den Fall, dass die Bachelor Thesis in einer anderen Sprache
als Deutsch verfasst wird, ist der Bachelor-Thesis eine Zusammenfassung in deutscher Sprache beizufiigen

(13) Dasgestellte Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickge-

geben werden. Das neu gestellte Thema muss sich inhaltlich von dem zurlickgegebenen Thema unterscheiden.
Wird infolge des Rucktritts gemaR Absatz 13 Satz4 ein neues Thema fur die Bachelor-Thesis awsgegeben, so ist
die Rickgabe dieses Themas ausgeschlossen

(14} Kann der Abgabetermin aus von der oder dem Studierenden nicht zu vertretenden Griinden (z. B. Erkran-
kung der oder des Studierenden beziehungsweise eines von ihr oder ihm zu versorgenden Kindes), ni cht einge-
halten werden, so verlangert die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit, wenn die
oder der Studierende dies vor dem Abgabetermin beantragt. § 23(2) findet entsprechende Anwendung. Eine
Verlangerung der nach Absatz 3 festgelegten Bearbeitungsfrist kann héchstens um 50 % der Bearbeitungszeit
eingerdaumt werden. Dauert die Verhinderung langer, so kann die oder der Studierende von der Priifungsleistung
zurlicktreten .

(15) Die Bachelor-Thesis ist fristgemaRim Prifungsamt einzureichen. Der Zeitpunkt des Eingangs ist aktenkun-
dig zu machen. Im Falle des Postwegs ist der Poststempel entscheidend. Wird die BachelofThesis nicht fristge-
j€CO bfkdbobf > eq) dfiq pfb ~ip .jfqg 3kf 'eq ~rpobf ebkal! %2)-

(16) Die Bachelor-Thesis ist in drei schriftlichen (gebundenen) Exemplaren und in Form von einem Datentréger
einzureichen. Wird die Bachelor -Thesis innerhalb der Abgabefrist nicht in der vorgeschriebenen Form abgege-
_bk) dfiq pfb ~ip jfqgq 3ktf eq ~rpobf ebka| %2)-& dbtbogq

(17} Die Bachelor-Thesis ist nach den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis zu verfassen. Insbesondere
sind alle Stellen, Bilder und Zeichnungen, die wortlich oder sinngemalf aus Verdffentlichungen oder aus anderen
fremden Texten entnommen wurden, als s olche kenntlich zu machen. Die Bachelor -Thesis ist mit einer Erkla-
rung der oder des Studierenden zu versehen, dass sie oder er die Arbeit- bei einer Gruppenarbeit sie ihre oder
er seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbststandig und ohne Benutzung anderer als der
angegebenen Quellen und Hilfsmittel verfasst hat. Ferner ist zu erkléren, dass die Bachelor-Thesis nicht, auch
nicht auszugsweise, fur eine andere Prifungs- oder Studienleistung verwendet worden ist .

(18} Der Prufungsausschuss lefet die Bachelor-Thesis der Betreuerin oder dem Betreuer als Erstgutachterin oder
Erstgutachter und der zweiten Priferin oder dem zweiten Prifer zur Bewertung gemaR § 38(3) zu. Ab-
satz5 Satz4 bleibt unberthrt. Mindestens eine oder einer der Prifenden soll der Gruppe der Professorinnen und
Professoren desFachbereichs Medizin angehdren und im Studiengang lehren. In Sonderféllen dirfen beide Be-
gutachtungen durch promovierte Mitarbeiterinnen oder promovierte Mitarbeiter erfolgen,  ausnahmsweise darf
ein Gutachten auch durch andere gemaf § 22 Hes#HG priifungsberechtigte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
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und wissenschaftlich Mitarbeiter erstellt werden. Die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter kann sich bei
Ubereinstimmung der Bew ertung auf eine Mitzeichnung des Gutachtens der Erstgutachterin oder des Erstgut-
achters beschranken. Die Bewertung soll von den Prifenden unverziiglich erfolgen; sie soll spatestens sechs
Wochen nach Einreichung der Bachelor -Thesis vorliegen. Bei unterschiedlicher Bewertung der Bachelor -Thesis
durch die beiden Prufenden wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Note fir die Ba-
chelor-Thesis entsprechend§ 38(5) festgesetzt

(19) Die Bachelor-Thesis wird binnen weit erer zwei Wochen von einer oder einem weiteren nach § 21 Pri-
fungsberechtigten bewertet, wenn die Beurteilungen der beiden Prifenden um mehr als 2,0 voneinander ab-

weichen oder eine oder einer der beiden Priifenden die Bachelor-Thepf p ~i p 3 kf " eq ~rpobf ebka
hat. Die Note wird in diesem Fall aus den Noten der Erstpriferin oder des Erstprifers, der Zweitpriferin oder

des Zweitprufers und der dritten Priferin od er des dritten Priifers gemaR § 38(5) gebildet. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen des§ 23 oder § 25 findet Satz 1 keine Anwendung.

(20} Die Bachelor-Thesis ist Gegenstand des vorzusehenden Abschlus&olloquiums. Das Kolloquium setzt das
Bestehen der Bachelor-Thesis voraus und findet vor zwei Priferinnen oder Priifern statt. Das Kolloquium ergénzt
die Bachelor-Thesis und ist mit einer eigenen Note zu bewerten. Es dient der Feststellung, ob die Studierende
oder der Studierende beféhigt ist, die Ergebnisse der BachelorThesis, ihre fachlichen und methodischen Grund-
lagen miindlich darzustellen und selbststéandig zu begriinden. Als Bestandteil des Moduls Bachelor-Thesis mit
Kolloguium muss das Kolloquium durchgefiihrt werden, um das Modul abzus chlieRen. Die Dauer des Kolloqui-
ums betrdgt mindestens 30 Minuten, héchstens 45 Minuten. Das Ergebnis des Kolloquiums geht mit einem
Gewicht von 25% in die Bewertung des Moduls Bachelor -Thesis mit Kolloquium ein. Das Kolloquium soll  spa-
testens vier Wochen nach Bekanntgabe der Bewertung der Bachelor-Thesisstattfinden. Der Termin fir das Kol-
loquium wird in der Regel von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses festgelegt und der oder dem
Studierenden unverziglich schriftlich mitgeteilt. Fur die Durc hfiihrung des Kolloquiums gilt § 30 entsprechend.

§ 37 Die staatliche Prifung

()’Afb pg~r~qif>eb MoGcrkd wro Boi~“kdrkd abo Boi~r_kfp wrj C
§ 5 HebG umfasst gemaf § 13 HebStPrV einen schriftlichen, einen mindlichen und einen praktischen Teil.

(2} Zur staatlichen Priifung wird auf Antrag zugelassen, wer
a) den erfolgreichen Abschluss der Module 1 bis 19,
b) den erfolgreichen Abschluss der Praxisphasen 1 bis 6 und
¢) den Tatigkeitsnachweis gemaRk § 12 HebStPrv
nachweisen kann.

Uber den Antrag auf Zulassung zur staatlichen Priifung entscheiden gemaR § 18 HebStPrV die Vorsitzenden des
Prufungsausschusses zur Durchfiihrung der staatlichen Priifung.

(3} Die Modulprifungen des Moduls 20 beinhalten die schriftlichen Prifunge n (Klausuren) gemaR3 § 21 HebSt-
PrV, die Modulprifung des Moduls 24 beinhaltet die mundliche Priifung geman 8 24 HebStPrV, die Modulpri-
fung des Moduls 25 beinhaltet die fachpraktische Prufung gemaf § 28 HebStPrV.

(4} Durchfuhrung, Ablauf, Bewertung und Notenverg abe der drei Teile zur staatlichen Prifung erfolgen geman
der §8 22 bis 41 HebStPrV.

(5} Die staatliche Prifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote des schriftlichen Teils nach § 23 HebStPrV, der

mundliche Teil nach § 27 HebStPrV und der praktische Teilnach§ 00 Eb _PgMoS gbtbfip jfkabpqghb
"ebkal] _bklgbg tloabk fpg+ Afb Dbp”jgklgb abo pgr™qif ebk
metischen Mittel der drei Prifungsteile gebildet.
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(6) Fur die Bewertung der der staatlichen Prifung wird gemafR § 20 HebStPrV die folgende Notenskala zugrunde

gelegt:

Erreichter Wert Note Notendefinition

Bis unter 1,50 sehr gut Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
(1) Maf3 entspricht.

1,50 bis unter 2,50 gut Eine Leistung, die den Anforderungen vol | entspricht.
2

2,50 bis unter 3,50 befriedigend Eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
3) entspricht.

3,50 bis einschlieBlich ausreichend Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen

4,00 4) den Anforderungen noch entspricht.
Uber 4,00 mangelhaft Eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-
(5) derungen nicht mehr entspricht

(7) Die Note der staatlichen Prufung geht als Note des Moduls 26 in die Berechnung der Gesamtnote gemaf
§ 38(6) dieser Ordnung ein.

(8) Fur die Wiederholung von Teilen der staatlichen Priifung, fur den Nachteilsausgleich in Teilen der staatlichen
Prifung, fur den Ricktritt von der staatlichen Prifung sowie fir Versaumnisse gelten die 88 19 und 36 bis 38
HebStPrV.

(9) Fur den Umgang mit Ordnungsverstof3en und Tauschungsversuchen bei Modulp rifungen des Moduls 26 gilt
§ 25 dieser Ordnung i. V. m. § 39 HebStPrV.

(10) Fur die Einsicht in die Prufungsunterlagen und fur die Aufbewahrung von Prifungsunterlagen gilt 8§ 47
dieser Ordnung i. V. m. § 41 HebStPrV.

Abschnitt VII: Bewertung der Studien- und Prifungsleistungen;
Bildung der Noten und der Gesamtnote; Nichtbestehen der Gesamtprifung

§ 38 Bewertung/Benotung der Studien- und Prifungsleistungen;
Bildung der Noten und der Gesamtnote

(1} Studienleistungen %S| oi bf pgr kdbk & tboabk sl k abk gbtbfifdbk

pgq~rkabk} . _btboqgbgqg

|l beobl

(2) Prifungsleistungen t boabk _bklgbg rka ~“rpk~ejptbfpb k~" e JA"0Od"_b
standek | |l abo 3kf > eq _bpg~rkabk! _btbogbg+ Jlarib) abppbk MoG

den, gehen nicht in die Berechnung der Gesamtnote der Bachelor -Priifung ein. Die Benotung beziehungsweise
Bewertung der Prifungsleistungen wird von den jeweili gen Priferinnen und Prifern vorgenommen. Dabei ist
stets die individuelle Leistung der oder des Studierenden zugrunde zu legen.

(3} Fur die Benotung der einzelnen Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden :

1 sehrgut eine hervorragende Leistung;
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2 gut eine Leistung, die erheblich tber den
durchschnittlichen  Anforderungen
liegt;

3 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

4 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Méngel
noch den Anforderungen genugt;

5 nicht ausrei- eine Leistung, die wegen erheblicher
chend Méangel den Anforderungen nicht
mehr genlgt.

Zur differenzierten Bewertung der Prufungsleistungen kénnen die Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angehoben
oder abgesenkt werden; zulassig sind die Noten 1,0; 1,3; 17; 2,0; 2,3; 2,7; 3,0; 3,3; 3,7; 4,0 und 5,0. Die Rege-
lungen des § 37 dieser Ordnung bleiben unberiihrt.

(4) Besteht die Modulprifung aus mehreren Teilprifungen, errechnet sich die Note fir das Modul aus dem
arithmetischen Mittel de r Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen (Modulteilpriifungen). Dabei wird nur die
erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt. Alle anderen Stellen werden ohne Rundung gestrichen .

(5) Wird die Modulprifung von zwei oder mehreren Priifenden unterschi edlich bewertet, errechnet sich die
Modulnote aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Priiferbewertungen. Bei der Bildung der Modulnote
wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt. Alle weiteren Stellen werden ohne Rundung
gestrichen. Absatz 6 bleibt unberihrt .

(6} Die Gesamtnote der Bachelorpriifung errechnet sich aus den Noten der Modulprifungen und der Note der

Bachelor-Qe bpfp jfqgqg HIiTilnrfrj+ Afb jfqg 316pl1p, @3 ukd2b gehennidhtt b oqgb qb k
in die Berechnung d er Gesamtnote ein. Die Gesamtnote fiir die Bachelorprifung errechnet sich wie folgt: Es

werden die Noten der 23 benoteten Module addiert, wobei die Note des Moduls Bachelor -Thesis mit Kolloquium

vorher mit dem Faktor drei multipliziert wird. Die so entstand ene Summe wird durch die Anzahl der Module

dividiert, wobei das Modul Bachelor -Thesis mit Kolloquium dreifach zu z&hlen ist. Bei allen vorgenannten Re-

chenschritten ist mit zwei Nachkommastellen zu rechnen. Bei der nach dem letzten Rechenschritt entstandene n

Gesamtnote fiir die Bachelorpriifung wird nur die erste Nachkommastelle berlicksichtigt, alle weiteren Nach-

kommastellen werden ohne Rundung gestrichen .

(7) Die Gesamtnote einer bestanden Bachelorprifung ergibt sich durch die folgende Abbildung, wobei nur die
erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt wird; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestri-
chen:

1,0 bis einschlieRlich 1,5 sehr gut

1,6 bis einschlieRlich 2,5 gut

2,6 bis einschlief3lich 3,5 befriedigend

3,6 bis einschlief3lich 4,0 ausreichend

Uber 4,0 nicht ausreichend

(8) Wird eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugisses ausgefertigt, werden die Noten fiir die einzelnen
Prufungsleistungen sowie die Gesamtnote entsprechend folgender Notenskala abgebildet:

1,0 bis einschlieRlich 1,5 very good
1,6 bis einschlieRlich 2,5 good
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2,6 bis einschlief3lich 3,5 satisfactory
3,6 bis einschliellich 4,0 sufficient
Uber 4,0 fail

(9} Zur Transparenz der Gesamtnote wird gemaf 8 43(2) dem Zeugnis eine Anlage als Ergédnzung zur Gesamt-
note beigefugt, die eine Notenverteilungsskala enthalt (ECTS-Einstufungstabelle).

§ 39 Bestehen und Nichtbestehen von Prifungen; Notenbekanntgabe

(1} Eine aus einer einzigen Prifungsleistung bestehende Modulpriifung ist bestanden, wenn sie mit der Note
Sausreiebka|; %1)-& | abo _bppbo _btbogbqgq tloabk fpg+ >kabokc?i

(2) Eine aus mehreren Modulteilprifungen bestehende Modulpriifung (kumulative Modulprufung) ist nur dann
_bpg”kabk) tbkk pCjqif > eb Jlari gbf i noBhewektat Wwokdensind. j f kabpgbk

(3) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn samtliche in dieser Ordnung vorgeschriebenen Module erfolgreich

erbracht wurden, das hei3t die in der Modulbeschreibung vorgeschriebenen Teilnahmenachweise vorliegen und

die Studienleistun gen (Vorleistungen) sowie die Modulpriifungen einschlieRlich der Modulpriifung des Moduls

Bachelor-Qe bpfp jfq HIiilnrfrj boclidobf e bo_o”""eq) a”p ebf Oqg

worden sind .

(4} Die Ergebnisse samtlicher Prifungen werden unverziglich bekannt gegeben. Der Prifungsausschuss ent-

scheidet darliber, ob die Notenbekanntgabe anonymisiert hochschuldffentlich durch Aushang und/oder durch

das elektronische Priifungsverwaltungssystem erfolgt, wobei die schutzwirdigen Interessen der Betroffen en zu

t"eobk pfka+ Troab afb JlarimoGecrkd bkadGiqfd jfq 3kf eq
chelor-Thesis schlechter als ausreichend (4,0) bewertet, erhalt die oder der Studierende durch die Vorsitzende

oder den Vorsitzenden des Prifungsauschusses einen schriftlichen, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehe-

nen Bescheid, der gegebenenfallseine Belehrung dariiber enthalten soll, ob und in welcher Frist die Modulpri-

fung beziehungsweise die Bachelor-Thesis wiederholt werden kann .

§ 40 Zusammenstellung des Prifungsergebnisses (Transcript of Records)

Den Studierenden wird auf Antrag eine Bescheinigung Uber bestandene Priifungen in Form einer Datenabschrift
(Transcript of Records; Muster Anlage 6) in englischer Sprache ausgestellt, die mindestens die Madultitel, das
Datum der einzelnen Priifungen und die Noten enthalt .

Abschnitt VIII: Wiederholung von Prifungen;
Verlust des Priufungsanspruchs und endgultiges Nichtbestehen

§ 41 Wiederholung von Prufungen; Freiversuch; Notenverbesserung

(1} Bestandene Prufungen kénnen nicht wiederholt werden.
(2} Alle nicht bestandenen Pflichtmodulpriifungen und Pflichtmodulteilprifungen mussen wiederholt werden.

(3} Nicht bestandene Modulprifungen und Modulteilprifungen kdnnen héchstens zweimal wiederholt werden.
Abweichend von Satz 1 kénnen die Modulpriifungen de r Modul e 20, 24 und 25 gemaR 8 37 hdchstens einmal

wiederholt werden .

(4) Eine nicht bestandene Bachelor-Thesis kann einmal wiederholt werden. Es wird ein anderes Thema ausge-
geben. Eine Rickgabe des Themas der Bchelor-Thesis ist im Rahmen einer Wiederholungsprifung nur zulassig,
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wenn die oder der Studierende bei der Anfertigung der ersten Bachelor -Thesis von dieser Mdglichkeit keinen
Gebrauch gemacht hat. Eine wiederholte Riickgabe des Themas ist nicht zuléassig

(5) Fehlversuche derselben oder einer vergleichbaren Modulpriifung eines anderen Studiengangs der Goethe-

Universitat oder der Frankfurt UAS oder einer anderen deutschen Hochschule sind auf die zulassige Zahl der

Wiederholungsprifungen anzurechnen. Der Prifungsa usschuss kann in besonderen Féllen, insbesondere bei
einem Studiengangwechsel, von einer Anrechnung absehen.

(6} Wiederholungsprifungen werden in der Regel im Folgesemester angeboten.

(7} Wiederholungsprifungen sind grundsétzlich nach der Ordnung abzulegen, nach d er die Erstpriifung abgelegt
wurde.

(8} Eine dritte Wiederholung einer nicht bestandenen Modulprufungsleistung oder Modulteilprifungsleistung
ist einmalig pro Studiengang méglich, wenn die Studierende oder der Studierende dies schriftlich beim Priifungs-
ausschussheantragt.

§ 42 Verlust des Prifungsanspruchs und endgultiges Nichtbestehen

(1) Die Bachelorpriifung ist endgultig nicht bestanden und der Prifungsanspruch geht endgiltig verloren, wenn

a) eine Modulprufung oder eine Modulteilpriifung nach Ausschépfen aller Wiederholun  gsversuche nicht be-
standen ist,

b) ein schwerwiegender Tauschungsfall oder ein schwerwiegender Ordnungsverstol3 gemaR § 25 vorliegt.

(2} Uber das endgiiltige Nichtbestehen der Bachelorpriifung beziehungsweise den Verlust des Priifungsanspuchs
wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist .

(3} Hat die oder der Studierende die Bachelorprifung endgultig nicht bestanden beziehungsweise den Prifungs-
anspruch endglltig verloren, ist sie oder er zu exmatrikulieren. Auf Antrag erhélt die oder der Studierende gegen
Vorlage der Exmatrikulationsbescheinigung eine Bescheinigung des Priifungsamtes, in welcher die bestandenen
und nicht bestandenen Modulprifungen, Modulteilprifungen, deren Noten und die erworbenen Kreditpunkte
aufgefiihrt sind und die erkennen l&sst, dass die Bachelorprifung endgultig nicht bestanden ist beziehungsweise
der Prifungsanspruch verloren gegangen ist.

Abschnitt IX: Prifungszeugnis; Urkunde und Diploma Supplement

§ 43 Prufungszeugnis

(1} Uber die bestandene Bachdorpriifung ist mdglichst innerhalb von vier Wochen nach Eingang der Bewertung

der letzten Prufungsleistung ein Zeugnis in deutscher Sprache auszustellen. Das Zeugnis ist gem&R dem in der
Anlage 4 enthaltenen Muster zu erstellen. Gema3 § 35 HebStPrV wird das Ergebnis der staatlichen Prifung
gesondert ausgewiesen. Die Ausstellung des Zeugnisses erfolgt nach § 35 HebStPrV im Einvernehmen mit der
zustandigen Landesbehdrde. Das Zeugnis ist von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unter-
zeichnen und mit den Siegeln der Goethe-Universitat und der Frankfurt UAS zu versehen. Das Zeugnis tragt das
Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung oder Studienleistung erbracht worden ist.

(2} Dem Zeugnis wird eine Anlage als Erganzung zur Gesamtnote beigefigt, die eine Notenverteilungsskala ent-
halt (ECTS-Einstufungstabelle). Die Gesamtnoten, die im jeweiligen Studiengang in einer Vergleichskohorte ver-
geben werden, sind zu erfassen und ihre zahlenmafiige und prozentuale Verteilung auf die Notenstufen geman
8§ 38(7) zu ermitteln und in einer Tabelle wie folgt darzustellen:
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Gesamtnoten Gesamtzahl in- Prozentzahl der

nerhalb der Refe- Absolventinnen/
renzgruppe Absolventen inner-
halb der Referenz-
gruppe

bis 1,5 (sehr
gut)

von 1,6 bis 2,5
(quy)

von 2,6 bis 3,5
(befriedigend)

von 3,6 bis 4,0
(ausreichend)

Die Referenzgruppe ergibt sich aus der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen Studiengangs
in einem Zeitraum von drei Studienjahren. Die Berechnung erfolgt nur, wenn die Referenzgruppe aus mindes-
tens 50 Absolventinnen und Absolventen besteht. Haben weniger als 50 Studierende innerhalb der Vergleichs-
kohorte den Studiengang abgeschlossen, so sind nach Beschluss des Prufungsausschusses weitere Jahrgange in

die Berechnung einzubeziehen.

§ 44 Bachelorurkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Bachelorpriifung erhélt die oder der Studierende eine Bachelorurkunde
gemal Anlage 5 mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades beurkun-
det.

(2} Die Urkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereichs Medizin, von der Dekanin oder dem
Dekan des Fachbereicts 4: Soziale Arbeit und Gesundheit sowie der Prasidentin oder dem Prasidenten der Frank-
furt UAS unterzeichnet und mit den Siegeln der Goethe -Universitat und der Frankfurt UAS versehen .

(3} Der akademische Grad darf erst nach Aushandigung der Urkunde gefuhrt werden.

§ 45 Diploma Supplement

Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement gemaR Anlage 9 entsprechend den internati-
onalen Vorgaben ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusminister-
konferenz abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden. Das Diploma Supplement wird von

der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses unterschrieben

Abschnitt X: Ungdltigkeit der Bachelorprufung; Prifungsakten;
Einspriche und Widerspriche

§ 46 Ungultigkeit von Prufungen

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Studien- oder Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtréglich die Noten fur diejeni-
gen Studien- und Prifungsleistungen, bei deren Erbringung die oder der Studierende getauscht hat, entspre-
chend berichtigen und die Priifung oder die Studienleistung (Vorleistung) g anz oder teilweise fiir nicht bestanden
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erklaren. Die Priferinnen oder Priifer sind vorher zu horen. Der oder dem Studierenden ist vor einer Entschei-
dung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Prufung nicht erfullt, ohne dass die oder der Studie-

rende hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prufung geheilt. Hat die oder der Studierende die Zulassung zur

Prifung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Hessischen
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils geltenden Fassog Uber die Rechtsfolgen. (1) Satz 3 gilt
entsprechend.

(3} Dasunrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeug-

nis sind auch das Diploma Supplement und gegebenenfalls der entsprechende Studiennachweis einzuziehen und

gegebenenfalls neu zu erteilen. Mit diesen Dokumen ten ist auch die Bachelorurkunde einzuziehen, wenn die

MoGcrkd ~rcdorka bfkbo QCrp erkdpe~kairkd cGo 3kf > eq _bpqg"
satz1l und Absatz 2 Satz?2 ist nach einer Frist von flinf Jahren ab dem Datum des Prifungszeugnisses ausge-

schlossen

§ 47 Einsicht in Prafungsakten; Aufbewahrungsfristen

(1) Innerhalb eines Jahres nach Abschluss eines Moduls und nach Abschluss des gesamten Prufungsverfahrens
wird der oder dem Studierenden auf Antrag Einsicht in die sie oder ihn betreffenden Pri  fungsakten (Priifungs-
protokolle, Prifungsarbeiten nebst Gutachten) gewéhrt .

(2} Die Prufungsakten sind von den Prufungsdmtern zu fuhren. MaRgeblich fir die Aufbewahrungsfristen von
Prifungsunterlagen ist 8 21 der Hessischen Immatrikulationsverordnung (HimmaVO) in der jeweils glltigen
Fassung. Nach Ablauf von funf Jahren nach Abschluss des gesamten Prufungsverfahrens werden die Prifungs-
arbeiten ausgesondert. Die Regelungen des§ 37 bleiben unberiihrt .

§ 48 Einspruche und Widerspruche

(1)} GegenEntscheidungen der oder des Vorsitzenden des Prufungsausschusses ist Einspruch maéglich. Er ist bin-
nen eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung bei der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
einzulegen. Uber den Einspruch entscheidet der Priifungsausschuss. Hilft er dem Einspruch nicht ab, erlasst die

oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses einen begrindeten Ablehnungsbescheid, der mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen ist.

(2} Gegenbelastende Entscheidungen des Prifungsausschusses und gen Priferbewertungen kann die oder der
Betroffene, sofern eine Rechtsbehelfsbelehrung erteilt wurde, innerhalb eines Monats, sonst innerhalb eines
Jahres nach Bekanntgabe, bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses (Prufungsamt) schriftlich
Widerspruch erheben. Hilft der Prifungsausschuss, gegebenenfalls nach Stellungnahme beteiligter Priiferinnen
und Prifer, dem Widerspruch nicht ab, erteilt die Prasidentin oder der Prasident der Frankfurt UAS den Wider-
spruchsbescheid. Der Widerspruchsbescheid st zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

Abschnitt XI: Schlussbestimmungen

§ 49 In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im UniReport Satzungen und Ordnungen der Goe-
the-Universitat Frankfurt am Main in Kra ft und wird auRerdem in einem zentralen Verzeichnis (Amtliche Mit-
teilungen) auf der Internetseite der Frankfurt University of Applied Sciences veroffentlicht

34 Uni Report Satzungen OWwnd40r2dR2ingen vom



(2) Diese Ordnung gilt fur alle Studierende, die ihr Studium ab dem Sommersemester 2022 im Bachelorstudien-
gang Hebammenwissenschaftaufnehmen.

Frankfurt am Main, den 06.04.2022

Prof. Dr. Stefan Zeuzem

Dekan desFachbereichs 16 Medizin, Goethe-Universitat

Frankfurt am Main, den 06.04.2022

Prof. Dr. Barbara Klein

Dekanin des Fachbereichs 4 Soziale Arbeit und Gesundheit - Health and Social Work, Frankfurt Univerity of
Applied Sciences
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Anlage 1: Empfohlener Studienverlaufsplan

Hebammenwissenschaft (B.Sc.)

3 Modul 27 Modul 28
(%]
2 Hebammenwissenschaft im internationalen/ berufspadagogischer] R .
= . Bachelor-Thesis mit Kolloquium 30 CP
g forschenden Kontext (Wahlpflicht-Modul) q
o 15 CP 15 CP
5 Modul 20 Modul 24 Modul 25 Modul 26
2 :
OE, Professmnelle.Zusam Geburtshilfliche Skillg Praxisphase 6 - Eigenstandige Geburtshilfe 30 CP
& Komplexes menarbeit
T| e, s
= ’ Modul 22
% Geburt und Modul 21 Modul 23
ot Wochenbett itats- i - -
QE) -Q-ualltats s Organisation der Hebammenpraxis .PraX|_spha§e"5 Intra .un 30 CP
o) Risikomanagement interdisziplinéres Arbeiter]
© 10 CP 5CP * 8 CP 12 CP
5 Modul 17 Modul 18 Modul 19
5 i -
GE) Schwangerschaft in hochkomplexen Interdisziplinares Pramsphasg 4 "(We.rdend
5] . Familien im hauslichen 30CP
3 Betreuungsprozessen Studium Generale
) Umfeld
To]
8 CP* 5CP 12 CP
o] Modul 13 Modul 14 Modul 16
8 |Gesundheitswissensch .
q') -
GE, ftliches Denken und | Geburt in hochkomplexen Betreuungsprozes Pramsp_hasg 3 Wer_d_end 30 CP
& Familien in der Klinik
’ Handeln
M 5CP 10 CP * 13 CP
o] Modul 9 Modul 10 Modul 11 Modul 12
GE’ Fam'"e.n m ers_ter_1 Die Hebamme im Wochenbett in hochkomplexen Praxisphase 2 - Familien
S Lebensjahr sowie in deutschen Betreuunasnrozessen der Klinik 30 CP
U? besonderen Situationer] Gesundheitssystem gsp
® 5CP 5CP 7CP* 13 CP
& Modul 5 Modul 6 Modul 8
3 Medizinische und Praxisphase 1 - Gyn&kologis
QE, naturwissenschaftlichg Die physiologische Geburt Versorgung, Schwangerschg 30 CP
" Grundlagen Il und Geburt in der Klinik
o 6 CP 6 CP * 13 CP
5 Modul 1 Modul 3 Modul 4
g Medizinische und Begleitung (werdender)
£ Hebammenkunde naturwissenschaftlich Familien (inkl. 30CP
@ Grundlagen | Praxisorientierung)
i
10 CP 5CP 10CP *
Modulgruppe Kompetenzbereiche
_Wissenschafts- & evidenzbasierte Grundlagen des Hebammenhandelns  |I.
Medizinisch klinische Grundlagen I, Hl, IV
Geburtshilfliche Prozesse: I, Hl, IV
Bezugswissenschaften VI, VI
Individuelle Schwerpunktsetzung
Praxisanteile I-VI
Abschlussmodul I. - VI
CP* Skillslab l. - VI
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Anlage 2: Modul- und Prufungsutbersicht

< o | Studienleistungen (Vor-
NI Titel des Modul o | 5 § | leistungen)Banertung: Modulpriifun j p:ﬁ]'e
' e des Moau's © 13 £ | bestanden / nicht be- oduipruiting G]f N .
0o standen Hng
Erstellung einer Begleitpla{ Prasentation (mindestens 15, hoch
nung anhand eines Fallbei tens 20 Minuten) mit schrifitiher
1 |Hebammenkunde 10 ! spiels (Bearbeitungszeit 10 Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Deutsch
Wochen) Wochen)
2 | Wissenschaftliches Arbeiten 5 1 ?;;Js)arbelt (Bearbeitungszeit 6 W Deutsch
3 gﬂci(ifzt:gﬁghgrﬂﬂglggteur:vlvlssen 5 1 Klausur (60 Minuten) Deutsch
Portfoliopriifung aus 4 Werkstickern
— - Konzeption eines Gesprachsleit
o dens zum (préapartalen) Gesund
$ heits-Assessment (Bearbeitungs
e zeit 3 Wochen, Gewichtung 25%
% - Protokollierung eines professio-
] nell gefiihrten Gesprécs zum
— retrospektiven Erleben der Ge-
Begleitung (werdendey Familien burt
4 (inI?I. Prafi]s(orientierur:g) 10 ! - Essay zu einer ethischen, Prob- Deutsch
lemstellung/ Dilemmasituation,
(BearbeitungszeB Wochen, Ge-
wichtung 25%)
- Mini-Reflexionsbericht zum Erle
ben der Praxisorientierung insbe
sondere im Bezug zum kdrperng
hen Arbeiten, (Bedeitungszeit 3
Wochen, Gewichtung 25%)
5 ii‘iﬁ:gﬁghgrzrrlgl;ggurmlssen 6 1 Klausur (60 Minuten) Deutsch
E 6 | Die physiologische Geburt 6 1 gﬁﬁ:;ﬁh&zﬁjgge&"‘]ﬂe Klausur (90 Minwgn) Deutsch
0
GE) 7 Einfiihrung in die Hebammenwis 5 1 Hausarbeit (Bearbeitungszeit 4 W(¢ Deutsch
o senschaft chen)
2 Fachpra&tische Prifung als arbeits-
o Praxisphase & platzbasiertes Assessment: MHNI
8 Gynakologische Versorgung, 13 1 Reflexionsbericht (Bearbeii CEXPriifung (Dauer je MINCEX Deutsch
Schwangerschaft und Geburt in tungszeit 12 Wochen) Einheit: mindestens 16, hochstens
der Klinik 21 Minuten), Bewertung: bestan-
den/nicht bestanden
Prasentation (mindestens 15, héch
9 Familien im ersten Lebensjahr sg 5 1 tens 20 Minuten) mit schriftlicher Deutsch
wie in besonderen Situatioan Ausarbeitung (Bearbeitungszeit: 4
Wochen)
§ 10 Die Het_)amme im deutschen Ge- 5 1
a sundheitssystem Klausur (60 Minuten) Deutsch
e Wochenbett in hochkomplexen Praktische Prufungen im .
(‘,D) 11 Betreuungspozessen ! 1 Skillslab (Dauer 25 Minute Klausur (60 Minuten) Deutsch
o Fachpraktische Prifung als arbeits
platzbasiertes Assessment: MHNI
12 Praxisphase 2, 13 1 Reflexionsbericht (Bearbeii CEXPriifung (Dauer je MINCEX Deutsch
Familien in der Klinik tungszeit 12 Wochen) Einheit: mindestens 16, héchstens
21 Minuten), Bewertung: bestan-
den/nicht bestanden
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Nr.

Titel des Moduls

CP

Dauer in
Semester

Studienleistungen (Vor-
leistungen)Bewertung:
bestanden / nicht be-
standen

Modulprufung

Jrache
der Pru-
fung

4. Semester

13

Gesundheitswissenschaftliches
Denken und Handeln

Prasentation (mindestens 20, hdcl
tens 25 Minuten) mit schriftlicher
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4
Wochen)

Deutsch

14

Geburt in hochkomplexen Be-
treuungsprozessen

10

Praktische Prufungen im
Skillslab (Dauer 25 Minute

Klausur (60 Minuten)

Deutsch

16

Praxisphase &
Werdende Familien in der Klinik

13

Reflexionsbericht (Bearbei
tungszeit 12 Wochen)

Fachpraktische Priifung als arbeitg
platzbasiertes Assessment: INH
CEXPriifung (Dauer je MINZEX
Einheit: mindestens 16, hochstens|
21 Minuten), Bewertung: bestan-
den/nicht bestanden

Deutsch

5. Semester

15

Empirische Forschung

Mundliche Priifung (mindestens 2(
héchstens 30 Minuten)

Deutsch

17

Schwangerschafin hochkomple-
xen Betreuungsprozessen

Praktische Prufungen im
Skillslab (Dauer 25 Minute

MG-Klausur (60 Minuten)

Deutsch

18

Interdisziplindres Studium Gene-|
rale

Projektarbeit (Bearbeitungszeit: V¢
riabel, je nach Modulexemplar) mit
Prasentation Prasentatimszeit: va-
riabel, je nach Modelxemplar)

Deutsch

19

Praxisphase 4
(Werdende) Familien im hausli-
chen Umfeld

12

Reflexionsbericht (Bearbei
tungszeit 12 Wochen)

Fachpraktische Priifung als arbeitg
platzbasiertes Assessment: MiNI
CEXPrifung (Daer je MINVICEX
Einheit: mindestens 16, héchstens
21 Minuten), Bewertung: bestan-
den/nicht bestanden

Deutsch

6. Semester

21

Qualitats- und Risikomanage-
ment

Prasentation (mindestens 15, hdch
tens 20 Minuten) mit schriftlicher
Ausarbeitung (Bearbeitusgeit 4
Wochen)

Deutsch

22

Organisation der Hebammenpra
Xis

Portfoliopriifung mit 2 Werkstticker
- schriftlich ausgearbeitete Kon-

zeption eines InformationsBil-

dungsangebote als Gruppenar-
beit (Bearbeitungszeit 7 Wocher
mit Présentation (mindestens 3(
héchstens 45 Minuten) mit an-
schlieBender moderierter Diskug
sion (mindestens 10, hochstens
15 Minuten) Gewichtung 50 %

Verschriftlichung eines skizziertg
Businessplans oder eines Grob-
konzeptes fir das Qualitatsma-
nagement in der freiberuflichen
oder leiterden Hebammenpraxis
(Bearbeitungszeit 7 Wochen, Ge
wichtung 50 %)

Deutsch

23

Praxisphase §
Intra- und interdisziplinares
Arbeiten

12

Reflexionsbericht (Bearbei
tungszeit 12 Wochen)

Fachpraktische Priifung als arbeits
platzbasiertes Assessment: MiNI
CEXPrufung (Dauer je MINCEX
Einheit: mindestens 16, hochstens
21 Minuten), Bewertung: bestan-

den/nicht bestanden

Deutsch

38
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

Modul 17 Hebammenkunde

insg. Zeitstunden (h): 300 ECTS: 10
Pflicht :
M1 Hebammenkunde modul | Prasenzstudium | Selbststudium (h Gewichtung
SWS: 10 fur Gesamt-
note:
GU Applied Midwifery in in Zeitstunden: Gem. § 38
LVS: 140 90 Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang GU, Frankfurt UAS
Verwendbarkeit des Moduls fur andere Studiengange

Inhalte

Grundlagen der Hebammenkunde wéahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett

Praktisches Uben im Skillslab

Grundlagen der Hormone und der menschlichen Reproduktion,

Schwangerschaftsentstehung,

Definition des Geburtszeitraums und Gestationsalter

Physiologische Veranderungen in @&a@hwangerschaft

Einflussfaktoren auf den Geburtsverlauf

Einflhrung in die Wochenbettpflege

Physiologische Verlaufe im friilhen und spaten Wochenbett; Grundlagen der Neugeborenenphysiologie
Sauglingspflege

Praktische Ubmgenund Anleitung auf Basis der theoretischen Lehre

Einfiihrung in das Skillslab

Praktische Ubungen und Anleitung auf Basis der theoretischen Lehre

Anamneseerhebung

Ermittlung der Vitalparameter

Leibesumfang/SymphysdrundusAbstand und Beckendiagnostik

Leopot-Handgriffe

Versorgung eines reifen Neugeborenen

Mithilfe bei Diagnostik und Therapie (Stoffwechselscreening, Blutzuckerkontrolle, Bilirubinkontrolle etc.)
Uberwachung maternalgdeilungs und Riickbildungsprozesse

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020 af;2 b-c; 3ae, h; II; 1lI; IV; VI

Lernergebnisse/Kompetenzziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verflgen die Studierenden iber folgende Fahigkeiten und Kompet
ISy aasx
Wissen und Verstehen

reflektierenadaquate Betreuungsind Behandlungdgne im Kontext der Physiologie,

verfiigen Uber evidenzbasierte Kenntnisse und Fertigkeiten zur Forderung der physiologischen Schwan
schaft, Geburt und Wochenbett und wenden diese an,

diskutieren Versorgungssituationen von Mutter und Kind,

verstehen handingsleitende und rechtssichere Betreuungad Behandlungskonzepte und wenden diese a
fuhren eine systematische Anamneseerhebung durch,

beurteilen den weiblichen Zyklus und die hormonellen Grundlagen,

kénnen den Gesundheitszustand der Frau beurteilendsml situationsangepasste Theorien und Konzepte
anwenden,

schatzen das vitale Wohlbefinden korrekt ein und Giberwachen dies und begleiten den gesamten regelre
Schwangerschaftsverlauf bedurfnisorientiadf der Grundlage von Evidenzen.

40
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Einsatz, Anwedung und Erzeugung von Wissen

Kommunikation und Kooperation

Wissenschftliches Selbstverstandnis und Professionalitat

Eigenstandige und evidenzbasierte Férderung und Leitung physiologischer Prozesse wahrend Schwang
Geburt, Wochenbett und Stillzeit,

Erkennen von Risiken und Regelwidrigkeiten bei der Schwangeren/ Gebarenden/Wécmukdienn Kind,
wenden Methoden zur Schwangerschaftsfeststellung, Berechnung des Geburtstermins an,

beurteilen die maternale Gesundheit sowie kindliche Entwicklung und kindliches Wohlergehen durch Kkilir
Untersuchung und deren Instrumente,
beurteilen die Aamnesedaten und den Bedarf von Diagnostik und Therapie im Kontext der maternalen
kindlichen Gesundheit,
beurteilen die Gesundheit der Schwangeren/Gebarenden/Wéchnerin, des Neugeborenen und des Saug
sowie die Bedurfnisse und die Lebenssituation Eamilie,

untersuchen und versorgen die Schwangeren/Gebarenden/Wdéchnerin und das Neugeborene,

ordnen Abweichung vom physiologischen Schwangerschaftsverlauf zu und ziehen bei Abweichungen &
Hilfe hinzu,

schlagen MaRnahmen zur Vermeidung, Erleiaimegroder Behandlung von Schwangerschaftsbeschwerden
und ergreifen diese

tragen durch personerund situationsorientierte Kommunikation zur Qualitat des Betreuungsprozesses b
beraten die Schwangere hinsichtlich der ploj@gischen Veranderungen in der Schwangerschatft,

beraten die Wdchnerin hinsichtlich physiologischer Prozesse im Wochenbett,

erklaren die postpartalen Adaptationsprozesse, fordern das Stillen, leiten zum Stillen des Neugeborener,
Sauglingan.

beurteilen, evaluieremund reflektieren Effektivitat und Qualitat ihres beruflichen Handelns wahrend Schwg
gerschaft, Geburt und Wochenbett,

bertcksichtigen und unterstitzen die Autonomie und Selbstbestinmgrdar Frauen im Kontext der Hebam-
menversorgung,

entwickeln ein fundiertes beruflicheSelbstverstandnis und orientieren sich an der Berufsethik ihrer Profeg
sion.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| Keine

Empfohlene Vorkentnisse Keine
Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung, Seminar, Praktikum
Unterrichts/Prufungssprache Deutsch
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Wintersemester
Modulbeauftragte/r Nadja Zande
semesterbegleitende Nachweise
Teilnahmenachweise RegelmaRige, aktive Teilnahme in Seminaren und
Skillslab
Studienleistungen Erstellung einer Begleitplanung anhand eines Fallbg

spiels (Bearbeitungszeit 10 Wochen)
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Modulprufung Prufungsfom (Umfang/Dauer)
Modulabschlusspriifung Prasentation (mindestens 15, hochstens 20 Minuter|
mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 W
chen)
alternativ: Bestandteile kumulative Modulpriifung
(einschlief3lich Notengewichtung)
[Optionale AngabeEmpfohlene oder verpflichtende Fach
literatur
Veranstaltungsiibersicht
. Lehr Fachsemester
Titel: Lernfor- | SWS
men 1 2 3 4 5 6 7 8
Grundlagen der Hebammenkunde wah VL 3 X
rend Schwangerschaft, Geburt und W
chenbett
Grundlagen der Hebammenkde wah- | SE 3 X
rend Schwangerschaft, Geburt und W
chenbett
Skillslab: Praktische Ubungen zu | PR 4 X
physiologischen Prozessen in
Schwangerschaft, Geburt und Wo-
chenbett
Summe 10

42 Uni Report
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Modul 2T Wissenschaftliches Arbeiten

insg. Zeitstunden (h): 150 ECTS: 5
Pflicht i
M 02 Wissenschaftlthes Arbeiten ! Prasenzstudium | Selbststudium (?ewmhtung
modul fur Gesamt-
SWS: 5
note
Fra UAS | Introduction to Academic Practice In in h: 80 Gem. § 38
LVS: 70 o Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbeh) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange
Inhalte

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens / Principles of Academic Practice

- Zielsetzung, Grundsétze und Ethik wissenschaftlichen Arbeitens
- Einfihrung in die Wissenschaft und Forschung hinsichtlich Forschungsprozess und Studiendesigns

- Wissensquellen, Textformen
Wissenschatftliche Fragestellungen, Literatursuche uhdurteilung / Academic Skills I: Research Question, Literg
ture Search and Critical Aparsal

- Entwicklung und Operationalisierung wissenschaftlicher Fragestellungen sowie Hypothesen
- Literaturrecherche in Prasenzbibliotheken und Datenbanken

- Zitationssysteme und Literaturverwaltungsprogramme

- Bibliotheksflhrung mit Einfihrung in die Datenbankrexche

- Einfihrung in die Beurteilung von Quellen insbesondere Texten nach ihrer Gattung und ihrem Inhalt insk

Studienqualitat bei empirischen Arbeiten
Wissenschaftliches Lesen und Schreiben / Academic Skills II: Scientific Reading and Writing

- Leseund Schreibtechniken sowiéibungen

- Strukturieren und Verfassen wissenschaftlicher Texte
Lernen und Arbeiten in Gruppen / Academic Skills 1ll: Learning and Working in Teams

- Einfihrung in Theorien, Modelle und Methoden des selbstgesteuerten und lebenslaagems insb. Reflexi-
ons und Erkenntnisprozesse
- Methoden der Zeitund Arbeitsplanung in wissenschaftlichen Arbeitskontexten, Arbeitd Lerntechniken
- Soziale Gruppen und ihre Dynamiken, (professionelle) Rollentheorien
- Grundlagen der Kommunikation: Modkelder Kommunikation
- Grundlagen kollegialer Zusammenarbeit, Gestaltung wissenschatftlicher Gruppenarbeit
Extracurriculare Begleitung des Moduls durch das Fachsprachenzertifikat
Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): Il a), IV b), V a + c), VI b)
Lernergédnisse/Kompetenzziele
Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen
- erschlieBen und bewerten gesicherte Forschungsergebnisse,
- identifizieren berufsbezogene Ferind Weiterbildungsbedarfe und erkennen die Notwendigkeit des leben
langen Lernenals einen Prozess der fortlaufenden personlichen und fachlichen Weiterentwicklung,
- tragen durch ihre Kommunikation zur Qualitéat der interprofessionellen Versorgung des geburtshilflichen
bei,
- analysieren die intraund interprofessionelle Zusammenaait
- wirken mit an der interdisziplinaren Weiterentwicklung von wissenschaftsbasierten, evidenzbasierten un
novativen Versorgungskonzepten wéhrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit.
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfigen digdirenden tber folgende Fahigkeiten und Kompeten-
I Sys aasx
Wissen und Verstehen

- benennen Ansatze zur Formulierung und Operationalisierung wissenschaftlicher Fragestellungen,
- beschreiben Strategien zum Suchen einschlégiger Literatur und deren Beurteilung,
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unterscheiden Quellen insb. Formen wissenschaftlicher Textgattungen und erldautern deren Bedeutung f
selbststandige wissenschaftliche Arbeiten,

passen Methoden der Zeitind Arbeitsplanung ihren Vorhaben an,

skizzieren Anséatze und Theorien zum Verstesazialer Gruppen und ihren Dynamiken in professionellen K
texten,

erlautern fir den Hebammenberuf relevanten Ansatze, Theorien und Modelle der verbalen und nonverb
Kommunikation und Interaktion mit Blick auf das Arbeiten in intirad interprofessioellen Gruppen,
erkennen die Bedeutung kulturbedingten Denkens und Verhaltens im urdchForschungskontext,

verorten ihr eigenes Denken und Verhalten in Bezug zu anderen.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

entwickeln und operationalisieren wissgchaftliche Fragestellungen und Hypothesen,

beurteilen wissenschaftliche Texte in deutscher und englischer Sprache und schéatzen deren Relevanz f
eigene Erkenntnigund Arbeitsinteresse ein,

nutzen geeignete Methoden der Literaturrecherche ubdsctaffung und bewerten die Relevanz sowie Giitg
der gefundenen Literatur fur das jeweilige wissenschatftliche Arbeitsanliegen,

fassen wissenschaftliche (auch englischsprachige) Texte selbststandig zusammen und geben deren Ke
gen wieder,

entwerfen Zeit und Arbeitsplane und strukturieren den Prozess beim Verfassen einer wissenschaftlichen
arbeit,

nutzen korrekte Terminologie, Orthographie und Syntax und erweitern ihre sprachliche Ausdrucksféahigk

Kommunikation und Kooperation

gestalten in arbeitsteijen Kontexten des wissenschaftlichen Arbeitens die gemeinsame Zusammenarbei
kursiv und konstruktiv,

strukturieren Gruppenarbeit effizient,

bertcksichtigen Gruppenphasen und deren Charakteristiken in arbeitsteiligen Zusammenhangen,
wenden die fir den BEbammenberuf bedeutsamen Kommunikationstechniken und unterschiedlichen Koy
nikationsmethoden an und nehmen erste Gesprache auf.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat

diskutieren die Bedeutung wissenschaftlichen Arbeitens insbesortiregen auf die eigene Profession,
beurteilen ihren eigenen Arbeitsind Lerntypus sowie die eigenen motivationalen Strukturen und begriind
die professionelle Notwendigkeit zum lebenslangen Lernen der individuellen Wissensaneignung und Ko
tenzbildung.

Voraussetzungen
Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| keine
Empfohlene Vorkenntnisse keine

Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung, Seminar, Ubung
Unterrichts/Prifungssprache Englisch/Deutsch

Prifungssprache: Deutsch

Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Wintersemester
Modulbeauftragte/r Prof. Michaela Zeil3

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise RegelmaRige Teilnahme in Seminaren und Ubunge

Studienleistungen

4 4
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Modulprifung

Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlussprifung

Hausarbeit (Bearbeitungszeit: 6 Wochen)

alternativ: Bestandteile kumulative Modulprifung
(einschlieBlich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende

Fachliteratur

Verangaltungstibersicht

Lehr Fachsemester
Titel: ;Ic_);er:qn- SWS 1 5 3 4 5 6 7 8
Grundlageq wissenschaftlic.hen Arpei- VL 15 X
tens / Principles of Academic Practice '
Wissenschaftliche Fragestellungen un
Literatursuche / Academic Skills I: Reg U 1 X
archQuestion and Literature Search
Wissenschaftliches Lesen und Schrei-
ben / Academic Skills 1lI: Scientific Req U 1 X
ding and Writing
Lernen und Arbeiten in Gruppen/ Aca-
demic Skills lll: Learning and Working| SE 15 X
Teams
Fachsprachenzertifikat (extracurriculal blend_ed 2) xX) | (X)

Learning
Summe 5
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Modul 317 Medizinische und naturwissenschaftliche Grundlagen |

insg. Zeitstunden (h): 150 ECTS5
Medizinische und naturwissenschaftli Pflicht- | _ . : Gewich-
M 3 che Grundlagen | modul Prasenzstudium | Selbststudium | tung fiir
SWS: 8 Gesamt-
note:
GU Basics of medicine and natural scieng . . | Gem. § 38
In in Zeitstunden:
| _ Absatz6
LVS: 112 38 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang GU, FramkfUAS
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange

Inhalte

Naturwissenschaftliche Grundlagen

- Der menschlicheKorper

- Lage und Aufbau der Organsysteme,-42eil Gewebelehre, funktionelle Anatomie (Bewegungssystem,
Nervensystem, HerKreislaufSystem, Atemsystem, Sinnessystem, Schmerzphysiologie etc.)

- Fachspezifische Anatomie (Anatomie der weiblichen Geschlechtsorgane, Menstruationszyklus, Sexu
Entwicklung des uteroplazentaren Versorgungssystems aus mitterlicher und kindlicher Perspektjve,
Funktion und Aufgabe der Plazenta)

- Infektionswege und Infektionsvermeidung

- Grundlagen der Genetik, Epigenetik, Embryolagid Mikrobiologie

Medizinisches Wissen

- Anatomische ungbhysiologische Grundlagen und das Wechselspiel der Organe untereinzaatarollzie-
hen kénnen

- Transfer medizinischer Erkenntnisse

- Das Wissen und das Vokabular humanmedizinischer Disziplinen kennenlernen

- Infektionswege und Infektionsvermeidung

- Grundlagen der Mikrobiologie undygiene

Praktisches Uben im Skillslab
- Eigenund Fremdhygiene
- Umgang mit Medizinprodukten

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): 11,12,13
Lernergebnisse/Kompetenzziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden Uber folgende Fahigkeiten und Kom
tenzen, sie...
Wissen und Vestehen
- Umfassender Wissenstand zu anatomischen, physiologischen und korperlichen Veranderungen bei ¢
wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett sowie pathologische Entwicklungsverlaufen,
- identifizieren und benennen den Aufbau, die Physiologieé Bathophysiologie der verschiedenen fir die
Hebammenkunde relevanten Organsysteme in medizinischer Fachsprache,
- differenzieren und vergleichen anatomische und physiologische Funktionsweisen des menschlichen
insbesondere des weiblichen Organsystems
- identifizieren Ursachen fur Krankheiten und allgemeine Krankheitszeichen,
- kontextualisieren in Bezug zu ihrer Tatigkeit den Aufbau, die Physiologie und Pathophysiologie relevi
Organsysteme,
- beurteilen sachbezogene Zusammenhénge und Situationen ikritgiientiert,
- klassifizieren die Grundlagen zur Mikrobiologie, Embryologie, Epigenetik und Genetik,
- skizzieren die Grundlagen der Immunologie, Infektionslehre, Hamatologie, Hygiene und deren Bedel
keit fur ihre berufliche Tatigkeit,
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- setzen die erworbeen Kenntnisse im Sinne eines anwendungsorientierten Lernens fiir einen verantwi
tungsvollen Umgang mit Medizinprodukten um
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
- koénnen anatomische unphysiologische Grundlagen und die Funktionsweise der Organe riiéiven
und in Zusammenhang stellen sowie medizinische Erkenntnisse daraus resultieren,
- wenden HygienemalRnahmen zum Fremadd Eigenschutz unter Berlicksichtigung mikrobiologischer En
kenntnisse korrekt an,
- ordnen in der Geburtshilfe eingesetzte Instrumerziu und wenden diese bei Bedarf sachgerecht an,
- verstehen praventimedizinische MaRnahmeund informieren Frauen dartber.
Kommunikation und Kooperation
- kénnen Familien anatomische und physiologische Sachverhalte fachgerecht erlautern.
WissenschatftlicheSelbstverstandnis und Professionalitat
- entwickeln ein grundlegendes naturwissenschaftliches Verstandnis aus der Perspektive eines Gesun
berufes.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen fir Modul / einzelne LV | Keine

Empfohlene Vorkenntnisse Kene

Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung, Seminar
Unterrichts/Prufungssprache Deutsch
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) Jahrlich im Wintersemester
Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Frank Louwen

semesterbgleitende Nachweise

Teilnahmenachweise regelméagige Teilnahme im Skillslab

Studienleistungen

M

o

dulprifung Prifungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlussprifung Klausur (60 Minuten)

alternativ: Bestandteile kumulative Modulprifung
(einschliel3lch Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fach
teratur

Veranstaltungstibersicht

Titel: Lehr SWS Fachsemester
/Lern-
form 1 2 3 4 5 6 7 8
Naturwissenschaftliche Grundlagen VL+SE | 4 X
Medizinisches Wissen VL+SE 3 X
Skillslab: Praktische Ubungen Medizini| U 1
sche und naturwissenschaftliche Grung X
lagen |
Summe 8
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Modul 41 Begleitung (werdender) Familien (inkl. Praxisorientierung)

insg. Zeitstunden (h): 300 ECTS: 10
M 04 Begleitung (werdender) Familien Pflicht | Prasenz Praxisstu- | Selbststu- | Gewichtung
(inkl. Praxisorientierung modul | studium dium dium fur Gesamt-
SWS: 8 note
Fra UAS | Supporting (expectant) families In : : Gem. § 38
LVS: 112 in h: 90 in h: 98 Absatz PO
Zuordnung des Moduls (Stueihgang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang GU, Frankfurt UAS
Verwendbarkeit des Moduls fur andere Studiengange

Inhalte

Ethik

Gesundheitswissenschatftliche und pflegewissenschaftliche Grundlagen

(Werdende) Fanilien: Familienfindung und Familiensysteme

Professionelle Gesprachsfiihrung

Uberblick tiber Entwicklung und theoretische Grundlagen der Gitsitswissenschaften
Gesundheitsmodelle und Verstandnisse angewandter Gesundheitswissenschaften / Public Health (insb,
chosoziodkologisches Modell, integratives Verstandnis)

Gesundheitsdeterminanten: Grundlagen der Umwaetid Sozialmedizin

Bedeutungder Reproduktion fiir die Gesundheit insb. Frauengesundheit

Grundlagen der angewandten Pflegewissenschaft: Einfiihrung in Konzepte, Theorien, Modelle und Ethik
Pflegeprozesse, Pflegediagnosen, Klassifizienumd) Dokumentationssysteme), Auftrag ukidndlungsfelder
der Pflege in Abgrenzung zu anderen Disziplinen

Bedeutung der Pflegewissenschaft fir die Hebammenpraxis

GesundheitsAssessment und Anamnese: Wohlbefinden, Handlungsfahigkeit und soziale Teilhabe

und reproduktive Gerechtigkeit

Einfiihrung in Ethik und ihre Modelle

Vergleich und Abgrenzung: Medizimd Pflegeethik sowie Ethikkodex des International Confederation of N
wives

Menschen und Frauenrechte, Reproduktive Gerechtigkeit

Wahlfreiheit und Selbstbestimmung als Konzepte

Entwicklung familialer Beziehungerkinfihrung in die Familienbildung: Theorien der Familienfindung und
ElternKindBeziehungen

Elternwerden und familiale Rollen als verleiblichte Praxis mit Bezug zu danieken Idealen und Normen
Kindheit als eigenstandige Lebensphase

Madglichkeiten der Unterstiitzung von Beziehungsaufbau und Rollenfindung in der veranderten Lebensp
inkl. Praxisorientierung (90 Stunden)

OAYFNKNHzy3d Y LINF10GA&E0KSY [SNY2NI aYtAYyA]a
Praxseinsatz S1 Schwangerschaft und Geburt (60 Stunden)

Praxiseinsatz F1 Wochenbett und Stillzeit (30 Stunden)

Begegnung mit (werdenden) Familien und zukinftigen Kolleg:innen

Teilnehmende Beobachtung insb. in der Schwangerschaits Wochenbettbegleitung

begkitete Reflexion des Erlebten

Unterscheidung von Interaktionsformen (insb. themenzentrierte vs. personenzentrierende Gesprachsfih
Ansatze und Theorien zum Zusammenhang von Emotion und Kommunikation

konstruktives Gesprésverhalten in unterschiedlichen Situationen

Umgang mit familialen Narrationen, Moderation von Gesprachen und Diskussionen zu Schwangerschaf
friihe Elternschaft als Phase des Uberganges und der Veranderung

Interkulturelle Kommunikation

Einflhrung in de Beratungsprozess
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- Ubungen zu Erzahlaufforderungen, aktivem Zuhdéren und Gedéchtnisprotokollierung sowie zur Reflexio

Interaktionen mit Blick auf Beziehungsverhaltnisse
SuUSE: Korperbezogenes Arbeiten

- Konzepten und Methoden der Kérperwahrnehmung untjsktzentrierenden Korperarbeit

- Ubungen zur Wahrnehmung und zum Einsatz von kérperbezogener Kommunikation insb. Beriihrungen
tat, Resonanz, Grenzen) auch im Umgang mit Neugeborenen

- Ubungen zu Haltung, Bewegung und kinasthetischen Ablaufen

- Ubungen zu Bwusstsein, Anspannung und Entspannung mit Stressbewaltigungstraining (Achtsamkeit, F

- Einfihrung in die direkte Pflegepraxis

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): I.1.a + €), 1.3. b, f + i), 1l ¢), lll a)g)Waa), VI ¢ + d)

Lernergebnisse/Empetenzziele

Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen

- analysieren und reflektieren die hebammenrelevanten Versorgungsstrukturen und die Steuerung von Ve
gungsprozessen,

- bertcksichtigen kontinuierlich die Bedurfnisse der (werdenden)ikasowie die Gesundheitsférderung und
Pravention,

- verflgen Uber Kenntnisse der Prozesse der Familiengrindung,

- unterstitzen die Autonomie und Selbstbestimmung der Schwangeren/Gebéarenden/Eltern unter Einbezu
Rechte, ihrer konkreten Lebenssituatiater ethnischen Herkunft, dem sozialen, biographischen, kulturelle
und religidsen Hintergrund, der sexuellen Orientierung und Transsexualitét, Intergeschlechtlichkeit sowi
reproduktiven Lebensphase,

- tragen durch personerund situationsorientierte Kmmunikation mit (werdenden) Familien zur Qualitat des
Begleitprozesses bei,

- gestalten und evaluieren theoriegeleitet Beratungskonzepte sowie KommunikatiodsBeratungsprozesse,

- analysieren und reflektieren wissenschaftlich begriindet berufsethische \&éutigen und Einstellungen,

- orientieren sich in ihrem Handeln in der Hebammenpraxis an der Berufsethik ihrer Profession und beriig
gen die Menschenrechte in ihrem professionellen Handeln.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfligen die Studieesndber folgende Fahigkeiten und Kompeten-
I Syz aasx
Wissen und Verstehen

- vergleichen Theorien und Modelle der Gesundheitswissenschaften mit Bezug zur Hebammenpraxis,

- differenzieren gesundheitaind pflegewissenschaftliche Konzepte,

- diskutieren Versorgungdsationen (werdender) Familien,

- erlautern die modulbezogenen ethischen Grundbegriffe und Konzepte, verstehen die allgemeinen Grun
berufsethischen Handelns und deren Relevanz fur das eigene Agieren als Hebamme,

- benennen handlungsleitende Betreuung®d Behandlungskonzepte,

- leiten Merkmale adaquater Beratungsnd Betreuungsplane,

- verknupfen ihre Wahrnehmung von (werdenden) Familien mit sozialwissenschaftlichen Beziigen,

- differenzieren unterschiedliche, exemplarische Ansétze der Gesprastikk ommunikonsgestaltung,

- grenzen Grundprinzipien, Ziele und Anwendungskontexte unterschiedlicher Modelle und Konzepte der (
sprachsfuhrunghestaltung voneinander ab und bericksichtigen die Vorannahmen und Indikationen der
terschiedlichen Methoden,

- beschreiben @& Bedeutung von Emotion und Kognition fiir das Erleben,

- veranschaulichen Ansatze des kdrperbezogenen Arbeitens mit Blick auf Kérperwahrnehmung und korpe
gener Kommunikation insb. kinasthetische Prinzipien.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

- wenden gegenwartige Beratungsnd Behandlungskonzepte verortet in den Gesundheitel Pflegewissen-
schaften situationsund bedarfsgerecht an,

- bericksichtigen kulturbedingte und kulturbezogene Unterschiede in ihren Interaktionen,
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verfassen ethische Frage#tegen,

erarbeiten, analysieren und diskutieren Losungsansétze fiir ethische bzw. moralische Konfliktsituationer
Hebammenpraxis,

verfeinern ihre sensorische Wahrnehmung,

wenden Methoden der Kérperarbeit subjektzentrierend an,

entwickeln und kommunieren kinésthetische Ablaufe,

begleiten die Transition zur Familie inkl. Beziehungsaufbau und Rollenfindung in der verdnderten Leben
dokumentieren Erkenntnisse angemessen.

Kommunikation und Kooperation

nehmen ihre eigenen und die Kdérper anderer begtuwahr und tberfiihren diese Wahrnehmung in verbale
Kommunikation,

kommunizieren subjektzentrierend und wissenschaftsorientiert mit den (werdenden) Familien,

stellen Beziehungen auch mittels kérperbezogener Kommunikation her,

hoéren (werdenden) Familien ¥ zu,

gehen angemessen mit Konflikten und Kritik um.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat

beschreiben die Bedeutung ethischer Positionen fiir ihre Praxis,
reflektieren ihre eigenen Kontaktaufnahmend Kommunikationsstrategien auchfaorperlicher Ebene,
erkennen die Bedeutung der Verarbeitung personlicher Erfahrungen fur die professionelle Praxis.

Voraussetzungen
Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| keine
Empfohlene Vorkenntnisse keine
Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung, Seminar, Ubung, Praxis
Unterrichts/Prifungssprache Deutsch
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Wintersemester
Modulbeauftragte/r Professur Hebammenwissenschaft Frankfurt UAS/

Friederike l¢sse

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise RegelmaRige Teilnahme in Seminaren, Ubungen.
RegelmaRige, aktive Teilnahme in der Praxis

Studienleistungen

M

o

dulprtfung Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung Portfolioprifung besténend aus 4 Werkstiicken

Konzeption eines Gesprachsleitfadens zum (pra
partalen) Gesundheitéssessment (Bearbeitungy
zeit 3 Wochen, Gewichtung 25%)

- Protokollierung eines professionell geflihrten Gg

spréachs zum retrospektiven Erleben der Geburt
Essay zu einettl@schen, Problemstellung/Dilem-|
masituation, (Bearbeitungszeit 3 Wochen, Ge-
wichtung 25%)
Mini-Reflexionsbericht zum Erleben der Praxiso
entierung insbesondere im Bezug zum kdrperng
hen Arbeiten, (Bearbeitungszeit 3 Wochen, Ge-
wichtung 25%)

Die Prufung gilals bestanden, wenn mindestens 509

der moglichen Punktzahl erreicht wurden.
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alternativ: Bestandteile kumulative Modulpriifung
(einschlief3lich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

literatur

Veranstaltungsiubersicht

Titel: Lehr SWS Fachsemester

/Lernform 1 2 3 8
Gesundheitsund pflegewissenschattli-

VL 3 X
che Grundlagen
Ethik und reproduktive Gerechtigkeit | SE 1 X
(Werdenc_i_e) Familien: Familienfindung SE+PR | 1 X
und Familiensysteme
Professionelle Gesprachsfiihrung 0] 15 X
SUSE: Kérperbezogenes Arbeiten 8] 15 X
Summe 8
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Modul 571 Medizinische und naturwissenschaftliche Grundlagen i

insg Zeitstunden(h): 180 ECTSS
M5 Medizinischeund naturwissen Pflicht ' _
schaftlicheGrundlagenll modul | Prasenzstudium . Gewichtungfir Ge-
Selbststudium samtnote
SWS7
GU Basics of medicine and natural sci- . . Gem.8 38 Absatz6
In in Zeitstunden:
ences |l PO
LVS98 82

ZuordnungdesModuls (Studiengang/Fachbereich) Kooperatimsstudiengan@sU,FrankfurtUAS

VerwendbarkeitdesModuls fiir andere Studiengéange

Inhalte

Frauengesundheitind gynékologischeéerkrankungen

PraktischedJbenim Skillslab

Vertiefung der anatomischen und physiologischen Voraussetzungen im Kontext der menschlichen Reprg
Parameer und Determinanten von Krankheitsentstehung, Symptome und Kennzeichen allgemeiner und
scher Krankheitsverlaufe

Grundlagen der Frauenheilkunde, Frauengesundheit, epidemiologische und gesundheitswissenschatftlic
funde

Gynékologische Erkrankungmit Bezug zur Hebammenkunde

Schwangerschaftsallgemeine urgpezifische Erkrankungen und ihre Auswirkung auf die Schwangerschaft
tilitat und weitere (zB. Suchterkrankungen, psychische und psychosomatische Erkrankungen, Infektions
heiten, Gestatiosdiabetes)

Intensivmedizinische Fragestellungen

Reproduktionsmedizin und ethische Fragestellungen

Evidenzbasierte Untersuchungsmethoden und Therapien

Sexualmedizinische Fragestellungen und Beratung zu Methoden der Empfangnisverhitung und Familier
nung.

Pharmakologie

Begriffe der Pharmakologie und Arzneimittellehre

Umgang mit ArzneimitteldWechselwirkungenKennzeichnungnd Aufbewahrung

Medikamenteund medikamentdse Therapien
Interprofessionelle Ents&idungsfindungind Behrandlungsfindung

KompetenzbereicheachHebStPr\(2020):1 1f; 11 h,2d,3h;13g;1l14
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Lern

ergebnisse/Kompetenzziele

NacherfolgreichemAbschlussiesModuls verfligendie Studierendeniber folgende Fahigkeitenund Kompetenzen:

aahi

Wissenund Vergehen

Einsatz Anwendungund Erzeugung/on Wissen

Kom

S X

besitzen umfassenden Wissensstand zu anatomischen, physiologischen und kérperlichen Veranderunge
der Frau wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett sowie pathologischen Entwicklungsverlauf
vervollstéandigen ihr anatomisches Wissen soweRhthophysiologie,

erlautern endokrinologische Grundlagen und ihre Bedeutung fiir das Hormonsystem und setzen diese in
menhang mit der menschlichen Fortpflanzung,

verstehen die Entstehung und den Ablauf von Erkrankungen sowie deren aktuelle Thesafiea

erlautern den Grundgedanken der Frauengesundheit,

diskutieren Ansatze und Themen zur Férderung der Frauengesundheit sowie Fragestellungen und bezie
diese in die Hebammentétigkeit ein,

beurteilen gynakologische Erkrankungen im Hinblick auf ntigkaiswirkungen auf Sexualitdt, Schwanger-

schaft und Geburt und handeln entsprechend als Hebamme,

leiten bei Regelwidrigkeiten auch psychischer und psychosomatischer Natur, evidenzbasierte MalRhahm
Therapie im Rahmen der interprofessionellen Zusammegiagin,

beraten und begleiten Frauen individuell und situationsadaquat,

Uberwachen und betreuen,

vertiefen pharmakologisches Wissen und deren Spezialisierung auf Anwendungsbereiche in Schwanger|
Stillzeit und Wochenbett zu Fragen der Empfangnidtegeund Familienplanung, Frauen beiquéad postope-
rativer Nachsorge,

erklaren die Wirkweise und den Einsatz von Medikamenten und fuhren eine fachgerechte Beratung durc
Bezug zur Hebammentatigkeit

erlautern den Aufbau und die Wirkzusammenhénge des menschlichen Korpers und stellen Verkniipfungé

allgemeinen Pathologie her,

beurteilen gynékologische Erkrankungen im Hinblick auf mégliche Auswirkungen auf Sexualitat, Schwan

schaft und Geburt und handelmesprechend als Hebamme,

setzen geltende Anforderungen an die Dokumentation und die geltenden Hygieneleitlinien um,

erklaren die Wirkweisend den Einsataszon Medikamentenund flhren einefachgerechteBeratungdurch.
munikationund Kooperation

arbeitenbei der Betreuung von Krankheit betroffener Personen konstruktiv mit anderen Berufsgruppen z

men,

reflektieren ihr berufliches Handeln vor dem Hintergrund des eigenen Verstandnisses von Gesundheit uf

Krankheit.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzuren fur Modul / einzelne | M 03 Medizinischeund naturwissenschaftlich&rundla-
LV gen

EmpfohleneVorkenntnisse

Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung
Unterrichts/Priifungssprache Deutsch
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DauerdesModuls

ein Semester

Haufigkeitdes Angebots(Angebotsturnus) Jahrlichm Sommersemester

Modulbeauftragte/r

Prof.Dr. FrankLouwen

semesterbegleitendeNachweise

Teilnahmenachweise

Studienleistungen

Modulprifung

Prufungsform(Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Klausur(60 Minuten)

alternativ: Bestandteilekumulative Modulpriifung
(einschlief3lichNotengewichtung)

[Optionale Angabe]Empfohleneoder verpflichtende

Fachliteratur

Veranstaltungstibersicht

. Lehr Fachsemester
Titel: ILern- | SWS
formen 1 2 |3 |a 5 6 7
Frauengesunideit und gynakologische | VL 5 X
Erkrankungen
Pharmakologie VL 2 X
Summe 7
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Modul 6 1 Die physiologische Geburt

insg.Zeitstunden(h): 180 ECTSS
M 6 Die physiologischeGeburt it x . . .
modul | Prasenzstudium _ Gewichtungfiir Ge-
e Selbststudium | .o inote
GU Thephysiologyof labourandbirth In in Zeitstunden: | Gem.§ 38 Absatz6
LVS126 54 PO

ZuordnungdesModuls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengan@GU,FrankfurtUAS

VerwendbarkeitdesModuls fir andere Studiengange

Inhalte

Betreuungsprozessiam Kontextvon physiologischerGeburtsverlaufen

- 5 Apfiysiologische Geburt, Geburtsmechanismus, Geburtsphaseruoziess

- Evidenzbasierte Uberwachung, Beurteilung und Begleitung des Geburtsfortschritts sowie die perinataid-G

heit

- MaRnahmen bei der regelrechten Geburt und Geburtsmechanismus

- Geburtsvorbereitung

- Geburtshilfliche Eingriffe

- Versorgundk SINS 6 N NBIzf RSS dz3 S 6 2 RIS HF NI dzy
PraktischedJbenim Skillslab

- Praktische Ubungen und Anleitung auf Basis deottschen Lehre

- Ableitung und Interpretation der fetalen Herzténe

- Betreuung einer Gebé&renden

- Durchfiihrung eines Dammschutzes in verschieden Geburtspositionen

- Vorbereitung zur Sectio und Betreuung im OP

- Betreuung der Plazentarperiode und Postplazentarpgio

- Interprofessionell® y (i 8 OKSA Rdzy REKA Y Rélzdzd 3a FA Yy Rdzy 3

Kompetenzbereich@achHebStPr\(2020):1 2 a-f; j; k; 11;1111-4;1V; V1-3; VI 2-5

Lernergebnisse/Kompetenzziele

GesamtziebesModuls:
Die Absolventinnerund Absolventersind befahigtzu:
- Selbststandiger und evidenzbasierter Forderung und Leitung physiologischer Prozesse wahrend der Gebl
- Erkennen von Risiken und Regelwidrigkeiten bei der Frau und dem Kind sowie Gewdhrleistung einer kont
chen Hebammenversorgunmter Hinzuziehungler erforderlichenérztlichenFachexpertise.
NacherfolgreichemAbschlussiesModuls verfligendie Studierendeniber folgende Fahigkeitenund Kompetenzen,
sieX
Wissenund Verstehen
- erklarendenregelrechten Geburtsverlauf und begriinden die UberwachumgMatter und Kind wahrend der
Geburt auf der Grundlage von Evidenzen,
- beschreiben und beurteilen die Physiologie der Plazentalésung und die Uberwachungsparameter von Fra
Kind wéahrend der Plazentand Postplazentaperiode,
- erlautern Adaptionsprozesseed Kindes,
- analysieren Einflussfaktoren des physiologischen Geburtsverlaufs und entwickeln entsprechende Maf3nah
unter Bertcksichtigung dendividuellenBedurfnisseler Frau

Uni Report Satzungen OWwnd40r2dR2ingen %Hm



Kom

Einsatz Anwendungund Erzeugung/on Wissen

WissenschaftlicheSelbstverstandnis/Professionalitat

erhebenund bewerten relevante aamnestische Informationen zur Physiologie von Schwangerschaft und G
und zur fetalen Entwicklung,
diagnostizieren physiologische Geburtsverlaufe und unterscheiden sie von pathologischen Geburtsverlauf
erkennen Anzeichen einer Regelwidrigkeit, digegirztliche Behandlung erfordern und ergreifen die im jeweil
gen Fall angemessenen MaRRnahmen fir eine arztliche Behandlung,
interpretieren ein CTG nach Guideline sicher,
beschreiben und beurteilen die Physiologie der Plazentalésung und die Uberwachwamgsfearvon Frau und
Kind wahrend der Plazentand Postplazentaperiode,
erklaren die Bedeutung des Bondings/Attachment,
begleiten Frau, Kind und Familie bedurfnisorientiert durch die Geburt und unterstiitzen die ersten Stunden
nach,
zeigen ressourcenbezege, vorbeugende und unterstiitzende MalRnahmen zur Forderung eines physiologis
Geburtsverlaufes auf,
leiten anerkannteBetreuungsund Behandlungskonzepteei der regelrechtenGeburtab.

munikationund Kooperation
kommunizieren personenzentriert urldsungsorientiert mit der Frau und der Familie und starken die Selbsth
stimmung derFrauen

erkennen die Bedeutung der interprofessionellen Zusammenarbeit und setzen diese um,

entwickeln ein professiories Verstandnis flr die psychologischen Prozesse und setzen die erworbenen Ke
nisse im Sinne eines anwendungsorientierten Lernens flr einen verantwortungsvollen Umgang mit der Frg
der Geburtum.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungefiir Modul / einzelne | M 01 Hebammenkunde
LV M 03 Medizinischeund naturwiss.Grundlagen
M 04 BegleitungwerdenderFamilien

EmpfohleneVorkenntnisse

Lehrangebot
Lehr/Lernformen VorlesungSeminarPraktikum
Unterrichts/Prifungssprache Deutsch
DauerdesModuls ein Semester
HaufigkeitdesAngebots(Angebotsturnus) Jahrlichm Sommersemester
Modulbeauftragte/r Nadjazander

semesterbegleitendeNachweise

Teilnahmenachweise RegelméRig&eilnahmed im Skillslab
Studienleistungen PraktischePrifungenim Skillslab(Dauer25 Minuten)

Modulprufung Prifungsform(Umfang/Dauer)
Modulabschlusspriifung Klausur(90 Minuten)
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alternativ: Bestandteilekumulative Modulprifung
(einschlief3lichNotengewichtung)

[Optionale Angabe]Empfohleneoder verpflichtende
Fachliteratur

Veranstaltungstibersicht

. Lehr SWS Fachsemester

Titel:

/Lern-

formen 1 2 |3
Betreuungsprozessien Kontextvon VL 3 X
physiologischeGeburtsverlaufen
Betreuungsprozessien Kontextvon SE 2 X
physiologischeiGebutsverlaufen
SkillslabPraktischeJbungenzu physi- | PR 4 X
ologischerProzessein der Schwan-
gerschaftl
Summe 9

Uni Report Satzungen OWnd 40r2drR2®ngen

YyoOm




Modul 71 Einfihrung in die Hebammenwissenschaft

insg. 2&itstunden (h): 150 ECTS: 5
Einfihrung in die Hebammenwissen- Pflicht i
M 07 nnning in W ! Prasenzstudium | Selbststudium (?ewmhtung
schaft modul far
SWS: 5
Gesamtnote
Fra UAS | Introduction to midwifery science In in he 80 Gem. 8§ 38
LVS: 70 o Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang d&nkfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fur andere Studiengange
Inhalte

Einflhrung in die Wissenschaftstheorie

- Einfihrung in Wissenschaftsbegriffdyeorie und-systematik

- Philosophiscttheoretische Bezugsrahmen

- Paradigmen, Theorien und Methoden sevgrundlegende Forschungsstandards in den Gesundheitswisse
schaften und der Sozialforschung

- Bedeutung fur Hebammenwissenschaft wpdaxis

- Hebammenwissenschaft als Disziplin

Angewandte Hebammenwissenschaft

- Selbstverstandnis und Ethik der Hebammenpraxikrer Bedeutung fir die Hebammenwissenschatft

- Konzepte, Theorien und Modelle der Hebammenwissenschaft und ihr Einsatz in der Praxis (insb. Evider
rung, Primarversorgung, Transdisziplinaritat)

- Uberblick iiber den gegenwértigen Stand der empirischendRargy insb. Sozialforschung in der Hebammer
wissenschaft

- praxisbezogene Auseinandersetzung mit hebammenwissenschaftlichen Konzepten, Theorien und Mode

Wandel und Professionalisierung des Hebammenwesens

- Geschichte und aktuelle Struktur der GeburtshilfelWdes Hebammenberufs

- historischer Hintergrund ausgewahlter Objekte und Praktiken mit Fokus auf die Veranderung der geburt
chen Praxis

- Professionstheorien mit Blick auf das Hebammenwesen

- Akademisierung des Hebammenwesens (inkl. in wissenschaftliedgiigesellschaften und Diskursen)

Extracurriculare Begleitung durch einen Journal Club insb. zur gemeinschaftlichen Beurteilung der Qualitat en
scher Forschung.

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): lla+e),Va,c +d), Vla, b,c +e)
Lernergebiisse/Kompetenzziele

Gesamtziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen

- erschlieen und bewerten gesicherte Forschungsergebnisse entsprechend dem allgemein anerkannten
hebammenwissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissensdaftirkenntnisse und integrie
ren diese Erkenntnisse in ihr Handeln,

- analysieren, evaluieren und reflektieren Effektivitat und Qualitat ihres beruflichen Handelns wahrend Sc
gerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit auf der Grundlage hebamuormehbezigswissenschatftlicher Me-
thoden, Theorien und Forschungsergebnisse,

- wirken mit an der interdisziplindren Weiterentwicklung und Implementierung von wissenschaftsbasierten
denzbasierten und innovativen Versorgungskonzepten wahrend Schwangerschaft, ®ébchenbett und
Stillzeit,

- entwickeln ein fundiertes berufliches Selbstverstéandnis und wirken an der Weiterentwicklung der Profes
mit.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
I Sy aAaAsxX
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Wissen und Verstehen

Einsatz, Anwendung und Erzeugg von Wissen

Kommunikation und Koperation

Wissenschaftliches Selbstrstandnis und Professionalitat

beschreiben den Beruf der Hebamme in seinen Merkmalen und reflektieren die Entwicklungen des Beru
sowohl historisch als auch zukunftsorientiert aus einer professionstheoretischen Perspektive,
beschreiben fiir die Hebammenarbeit relevartheorien, Modelle, Konzepte und schéatzen die Bedeutung
die praktische Hebammenarbeit ein,

umreiRen den berufsethischen Rahmen und stellen die Grundideen der Berufsethik fiir die Hebammena
den forschungsethischen Prinzipien der Hebammenwissenisgbhgéniiber,

verflgen Uber die fir den Hebammenberuf relevanten theoretischen Kenntnisse der verbalen und nonve
Kommunikation und Interaktion,

verstehen die Bedeutung und Inhalte der Hebammenwissenschaftfargthung.

analysieren die Rahmenbedingungen des beruflichen Handelns der Hebamme im Gesundheitssystem g
professionellen Haltung,

setzen sich mit der Bedeutung des Hebammenberufes fur die Lebensphase von Schwangerschaft, Geb
Wochenbett aseinander,

entwickeln ihre berufliche Identitat und Haltung und kénnen ihr Handeln daraufhin begriinden und darsté
identifizieren und analysieren mogliche Hindernisse fur gelingende Beratungssituationen,

reflektieren eigene Standpunkte, formulieren uatgumentieren und geben ihre Gedanken und Beobachtu
gen prazise mundlich und schriftlich wieder,

gestalten Kontakte und Beziehungsraume im beruflichen Handlungsfeld unter Berticksichtigung untersc
cher Rollen und Rollenerwartungen.

analysieren die Schnittstellen zu den anderen Gesundheitsfachberufen und entwickeln professionelle ur
struktive Ansatze zur interprofessionellen Kommunikation und Interalgidies geschieht aus einer reflektie
ten berufsethischen Haltungnal mit einer nutzer:innenzentrierten Perspektive,

kennen die unterschiedlichen Rollenprofile und Rollenerwartungen, die an sie als Absolvent:innen im be
chen Handlungsfeld herangetragen werden und kénnen situationd kontextsensibel jene Rolle gelsém,
férdern den hebammenspezifischen Beitrag in interprofessionellen Teams,

reflektieren ihren eigenen Kommunikationsstil in unterschiedlichen sozialen Gefuigen und schétzen die E
hungsdynamik in einem Interaktionsprozess ein.

entwickeln ein vertieftes Verstandnis Uber das eigene Berufshild und berlcksichtigen dabei sowohl beru
sche Aspekte als auch gesellschaftliche, saznml gesundheitspolitische Notwendigkeiten,

entwickeln ein wissensaftlich fundiertes Verstandnis flir Schwangere/Gebarende/Wdchnerinnen und ihr
Familien aus unterschiedlichen (Sub)Kulturen und Milieus,

stellen Bezlige zwischen praktischem und wissenschaftlichem Hebammenhandeln her.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzogen fir Modul / einzelne LV | Keine

Empfohlene Vorkenntnisse Inhalte der Module

M 01 Hebammenkunde

M 02 Wissenschaftliches Arbeiten

M 04 Begleitung (werdender) Familien

Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung, Seminar
Unterrichts/Prifungssprache Deusch
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Sommersemester
Modulbeauftragte/r Professur Hebammenwissenschaft Frankfurt UAS
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semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

Studienleistungen

M

o

dulprifung

Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlussprtifung

Hausarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen)

alternativ: Bestandteile kumulative Modulprufung
(einschlief3lich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

literatur
Verarstaltungsubersicht
Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS
1 2 3 8
form
Einfihrung in die Wissenschaftstheorig VL X
Angewandte Hebammenwissenschaft| SE 1,5 X
Wandel und Professionalisierung des SE 15 X
Hebammenwesens
Journal Club (extracurricular) T 1) x) | X
Summe 5
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Modul 8 1 Praxisphase 11 Gyné&kologische Versorgung, Schwangerschaft und
Geburt in der Klinik

insg. Zeitstunden (h): 390 ECTS: 13
. davon arbeitsorien- | Gewichtung
Praxisphase & . . .
. . Pflicht . . tiertes Lernen/ be- | fur Gesamt-
M 08 Gynakologische Versorgung, Schwal Praxisstudium ,
. . modul gleitetes Selbststu- | note
gerschaft und Geburt in der Klinik . .
dium mit
SWS: 2
PE Clinical ti G logical
e .
e . ' Absatz6 PO
ting
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange
Inhalte

Praxiseinsatz @ Gynakologische Versorgung in der Klinik / Lernort: G9R, GyrStation (80 Stunden)
- Einfinden in den stationaren Alltag (insb. Pflegeprozesse, Visiten) und das interprofessionelle Arbeiten
- Kommunikation mit gynakologischen Patientinnen insb. in Bezug zu ihrem Empfinden und Erleben tben
- Einschatzung des Wohlergehens voti¢tdginnen durch Erhebung von Vitalparametern und gezielten Befra
gungen nach Anleitung

- Betten, Lagern und Transportieren nach Anleitung tiben
- praoperative Vorbereitungen unter Anleitung durchfiihren
- steriles Arbeiten im Operationssaal erproben

- postoperativeUberwachung und Pflege unter Anleitung ausfiihren
Praxiseinsatz K&, Schwangerschaften und Geburten in der Klinik / Lernort: Kreil3saal, ggf. Abteilungen der
Schwangerenversorgung (280 Stunden)

- situationssensible Verknlpfungen sensorischer Wahrnehmung uguditkeer Verarbeitung tben

- Kommunikation mit Schwangeren/Gebarenden und Begleitpersonen insb. in Bezug zu ihrem Empfinden
Erleben Uben

- Anpassung der Geburtsumgebung watimosphare den Winschen der Gebarenden entsprechend erprobe

- in die Einschatzunged Wohlergehens von Gebarenden durch peripartale und postpartale Erhebung von
parametern (inkl. Entnahmen von Blut und Abstrichen) und gezielte Befragung unter Anleitung einfinden

- in die Einschatzung des Wohlergehens der Ungeborenen durch intermitterund kontinuierliche Herzfre-
quenzkontrolle unter Anleitung einfinden (Horrohr, Dopton und CTG anwenden, auswerten und dokume
ren)

- indie Einschatzung dé€¥eburtsfortschritts durch audigsuelle Wahrnehmung und in Abstimmung mit der G
barenden durctrabdominale Palpationen und ggf. vaginale Tastuntersuchungen unter Anleitung einfinder

- Plazentaphase unter Anleitung passiv begleiten oder aktiv leiten erproben

- Versorgung einfacher Geburtsverletzungen in der Praxis unter Anleitung kennenlernen

- Grundversorgng und Untersuchung des Neugeborenen (inkl. ARBa&gEmmung) in Abstimmung mit der
Gebéarenden und weiteren Bezugspersonen unter Anleitung erproben

- Geburtshilfliche MalRnahmen einordnen und unter Anleitung assistieren

- Untersuchungen von Schwangeren nacteftung assistieren oder sofern sie Teil der Schwangerschaftsvo
gen sind unter Anleitung durchfuhren

- Umgang mit medizinischen Geraten und Instrumenten nach Anweisung bzw. in der Arbeit mit Schwangg
ren/Gebérenden unter Anleitung systematisieren

Reflexionder Praxisphase Peripartale Begleitung

- Begleitetes Selbststudium

- Einfihrung in die Verknipfungen sensorischer Wahrnehmung, kognitiver Verarbeitung und affektiver Be
tung durch situationsorientierte Reflexion
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- Auseinandersetzung mit dem Erleben der @yologischen Versorgung, der pedbwie peripartalen Begleitung
und mit der professionellen Rolle in diesen Bereichen
- reflektierendes Wiederholen in den Bereichen professionelle Interaktion und Gespréchsfuhrung sowie k
bezogenes Arbeiten
Kompetenzberéche nach HebStPrV (2020): .21 IV a)
Lernergebnisse/Kompetenzziele

Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen

- begleiten die Gebarende wahrend der Geburt und Giberwachen das ungeborene Kind sowie den Geburt
mit Hilfe geeigneteklinischer und technischer Mittel,
- verflgen Uber evidenzbasierte Kenntnisse und Fertigkeiten zur Férderung der physiologischen Geburt,
- begleiten physiologisch verlaufende Geburten bei Schadellage und leiten bei Bedarf die Gebarende bed
sensibel durclden Geburtsverlauf,
- untersuchen und tGberwachen nach der Geburt die Gebarende und das Neugeborene,
- fordern die ElterAKindBeziehung sowie die Aufnahme des Stillens,
- erkennen Anzeichen von Regelwidrigkeiten, die eine &rztliche Behandlung erforderlichrmanch&bergeben
die Gebarende, das Neugeborene oder bei Bedarf beide fachgerecht in die arztliche Weiterbehandlung,
- begleiten Gebarende und ihre Familie bei Kleinen und Stillen Geburten sowie bei Schwangerschaftsabb
nach der zwdlften Schwangerschaitche.
[\laf:h erfolgreichAem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
I Sy aAsSX
Wissen und Verstehen
- benennen Elemente fir eine subjektzentrierende Begleitung in der Schwangerschaft und wahrend der C
- erlauternAnlass und Technik zur Erhebung von Vitalparametern bei der Schwangeren/Gebarenden und
Kind,
- beschreiben auf Grundlage praktischer Grundkenntnisse die bei der Uberwachung der kindlichen Herzfr
erhobenen Befunde und beteiligen sich an der Iptetation.
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
- halten die Anforderungen an die Hygiene ein,
- erheben nach Anleitung eine Schwangerenanamnese, dokumentieren und fassen diese zusammen,
- erheben unter Anleitung vaginale Befunde und geben diese systschatiieder,
- begleiten unter Anleitung Gebéarende und deren Begleitpersonen bei physiologischem Verlauf und tben
unter Aufsicht das Wohlbefinden von Gebéarender und Kind gemaf geltender Richtlinien,

- fahren die Erstuntersuchung des Neugeborenen unteeiumg durch.
Kommunikation und Kooperation
- erkennen die Bedurfnisse Schwangerer, Gebarender und deren Begleitpersonen und schlagen unter An
MalRnahmen zur Unterstitzung vor,
- artikulieren sich in angemessener Fachsprache,
- assistieren bei bekannten bartshilflichen MaRnahmen unter Anleitung.
Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat
- erfassen organisatorische Ablaufe der Krei3saaltatigkeit und integrieren diese planvoll in eigene Handlu
laufe und beteiligen sich dem Erfahrungsstamisprechend,
- transferieren ihr Erleben in die Reflexion ihrer professionellen Rolle.
Voraussetzungen
Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV | Absolvieren der Module
M 01 Hebammenkunde
M 03 Medizinische und naturwissenschaftliche Grur
lagen |
M 04 Begleitung (werdender) Familien

Empfohlene Vorkenntnisse
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Lehrangebot

Lehr/Lernformen

Seminar, Praxis

Unterrichts/Prifungssprache

Deutsch

Dauer des Moduls

ein Semester

Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus)

jahrlich im Winter oder Sonmersemester, nach Ange
bot der verantwortlichen Praxiseinrichtungen

Modulbeauftragte/r

Friederike Hesse (Fra UAS) und Nadja Zander (GU

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

RegelmaRige und aktive Teilnahme

Studienleistungen

Reflexionsbacht (Bearbeitungszeit 12 Wochen)

Modulprifung

Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Fachpraktische Prifung als arbeitsplatzbasiertes As
sessment: MINCEXPrufung (Dauer je Einheit: min-
destens 16, hdchstens 21 Minuten), Bewertung: be-
standen/nicht bestanden

alternativ: Bestandteile kumulative Modulpriifung
(einschlief3lich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

literatur

Veranstaltungstibersicht

Lehr Fachsemester

Titel: /Lern- SWS
1 2 3 4 5 6 7 8

form
Praxiseinsatz G Gynékologische Ver- PR X
sorgung in der Klinik 05
Praxiseinsatz K4 Schwangerschaften PR ' X
und Geburten in der Klinik
Reﬂe>.(|on der PraxisphagdPeripartale 0 15 X
Begleitung
Summe 2
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Modul 917 Familien im ersten Lebensjahr sowie in besonderen Situationen

insg. Zeitstunden (h): 150 ECTS: 5
Familien im ersten Lebensjahr sowie| Pflicht i
M 09 . . . J Prasenzstudium | Selbststudium (?ewmhtung
in besonderen Situationen modul fir Gesamt-
SWS7: 8
note
Fra UAS | Families dring early childhood and in In in he 52 Gem. § 38
challenging situations LVS: 98 ' Absatz6 PO

Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich)

Kooperationsstudiengang GU, Frankfurt UAS

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange

Inhalte

Vielfalt in der Geburtshilfe

geng Beispiele als Ringvorlesung:

1. Seheinschrankungdehinderung
Schwerhdorigkeit/Gehorlosigkeit
motorische Einschréankungen / Gehbetémung
chronischimmunologische Erkrankungen
chronischinternistische Erkrankung
chronischpsychiatrische Erkrankungen
SuchtErkrankungen
Gewalterfahrungen
Justizvollzug

. prekdre Wohnsituation / Wohnungslosigkeit

. Flucht/Asyl

. dauerhafte soziale Belastung rdRariat

13. jugendliche Schwangere / Eltern

14. Sprachbarrieren
Familienbildung und Kinderschutz

© 0N O~ wDN

el
N RO

Hilfsnetzwerke

dung
- Merkmale von Gefahrdungssittianen
Psychosoziale Beratung und Krisenbegleitung

dungsfindung

bote, Vertiefung Trauerarbeit

Konflikten

- Hinfuhrung zum Thema/Verweis auf-Hmd Multimorbiditét sowie intersektionale Schichtung von Problem

- Familidre Unterstitzungsoptionen inkl. Ressourcenorientierung und +imtiirprofessioneller Beratungaund

- Grundlagen der Familienbildung: das LebgtSaugling und ggf. Kleinkind, Bindungsverhalten, Pravention
moglichkeiten und Kinderschutz, Vereinbarkeit mit Erwerbstéatigkeit, ggf. Trennung der Eltern, ggf. Medig

- Krisen und Konflikte als Betreuungsherausforderung

- MaRnahmen zum Schutz von Kindern sowie bei hauslicher Gewalt (insb. Meldeverfahren)

- Ziele und Anséatze der Beratung im Rahmen der Hebammenpraxis, Abgrenzung zu Aufklarung und Ents
- Vertiefungder Zusammenhéange von Emotionen und Kommunikation

- Gewaltfreie Kommunikation und Deeskalationsstrategien

- Begleitung von Veranderungsprozessen und Krisen, Hilfe zur Selbsthilfe, Uberfuhrung in therapeutische

- Ubungen zur Gesachsfiihrung und konstruktivem Gespréachsverhalten in besonderen Situationen und b

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): 1dfg 1.3 +j), Il € e), lll a¢ d), IV a¢ d), V ac d), VI ag e)

Lernergebnisse/Kompetenzziele

Gesamtziédes Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen

- beurteilen die Ressourcen und Belastungen von Schwangeren/Wéchnerinnen und ihren Familien,
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- erkennen belastende Lebenssituationen und psychosoziale Problemlagen bei der Schwangeren/Wdéchn
ihrer Familie

- wirken bei Bedarf auf Unterstiitzungsmafl3nahmen insb. die Hinzuziehung weiterer Expertise hin,

- bereiten die Schwangere und ihre Familie ihrer individuellen Lebenssituation entsprechend auf die Gebt
Wochenbett und die Elternschaft vor,

- berucksichtiga die besonderen Belange von Personen mit Behinderungen und chronischen Erkrankung
wie von Schwangeren/Gebarenden/Wéchnerinnen mit Erfahrungen von Gewalt, insbesondere von sexy
ter Gewalt sowie der weiblichen Genitalverstimmelung,

- beraten Schwagere/Wd6chnerinnen und ihre Familien zu Hilfsangeboten im Fall von Gewalt, insbesonde
hauslicher Gewalt, wirken bei einem Risiko im Hinblick auf Vernachlassigung, Misshandlung oder sexue
Missbrauch des Sauglings auf die Inanspruchnahme von pravehtivenstiitzungsangeboten hin,

- leiten bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung die erforderlichen Schritte ein,

- tragen durch ihre Kommunikation zur Qualitat der interprofessionellen Versorgung des geburtshilflichen
und in sektorentibergreifenden Netzwerk®ei,

- gestalten und evaluieren theoriegeleitet Beratungskonzepte sowie KommunikatiodBeratungsprozesse,

- treffen in moralischen Konflikund Dilemmasituationen begriindete ethische Entscheidungen unter Beric
sichtigung der Menschenrechte.

Naph erfolgeichgm Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber folgende Fahigkeiten und Kompetg
I Sy aAasX
Wissen und Verstehen

- benennen die Bedeutung individueller und familialer Vielfalt in geburtshilflichen Begleitprozessen,

- differenzieren psychologischedzesse zur Bewaltigung von Lebenskrisen insb. Krankheit, Tod und Traue

- beschreiben Dimensionen der Kindergesundheit und des Kinderschutzes,

- benennen psychosoziale insb. familiale Risikofaktoren fiir die kindliche Gesundheit.

Einsatz, Anwendung und Erzeuggivon Wissen

- integrieren die Einstellung der Schwangeren/Wdéchnerinnen und deren Familien in Bezug auf die Elternr,
ihr praktisches Handeln,

- erkennen Risikofaktoren wie Prekaritat, psychische Belastungen, chronische Erkrankungen, Sucht und
tion,

- analysieren riskante Fallverlaufe (z.B. FASD, suchtkranke Eltern, Schiitteltrauma, Vernachlassigung, Mi

lung, sexuelle Gewalt in friher Kindheit)
Kommunikation und Kooperation

- informieren und beraten (werdende) Familien in der Schwangerschaft anld der Geburt zum Leben mit
Kind/ern und zur Forderung der Kindergesundheit,

- diskutieren Komplikationen und seelische Hilfen fir das Kind: u.a. Frihgeburt, Geburtstrauma bei Eltern
Kind,

- unterstitzen in Prozessen der Krisenbewaltigung,

- verwenden Stratgien der gewaltfreien Kommunikation.

Wissenschatftliches Selbstverstédndnis und Professionalitat

- bericksichtigen die Bedeutung von Vielfalt/Diversity im Kontext des eigenen Handelns als Hebamme,

- bertcksichtigen in ihrer Begleitung psychosoziale Aspekte,

- gehen mit Herausforderungen der Thematik Tod und Sterben um und leiten theoretische Grundlagen fir
treuungsgrundsatze ab,

- erkennen die Grenzen ihrer beruflichen Zusténdigkeit,

- verweisen situationsangemessen auf andere Berufsgruppen und arbeiten in inespiafiellen Netzwerken.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen fir Modul / einzelne LV| keine

Empfohlene Vorkenntnisse Inhalte der Module

M 01 Hebammenkunde

M 04 Begleitung (werdender) Familien

Uni Report Satzungen OWwnd40r2dR2ingen &5 m



M 06 Die physiologische Geburt

M 07 Einfuhrung in die Hmmmenwissenschaft

M 08 Praxisphase 1 Gynakologische Versorgung,
Schwangerschaft und Geburt in der Klinik

Lehrangebot

Lehr/Lernformen

Vorlesung, Seminar, Ubung

Unterrichts/Priifungssprache

Deutsch

Dauer des Moduls

ein Semester

Haufigkeit des Angbots (Angebotsturnus)

jahrlich im Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Hebammenwissenschaft Fra UAS

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

RegelmaRige Teilnahme in Seminaren und Ubunge

Studienleistungen

M

o

dulprifung

Prufungsform (Wnfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Prasentation (mindestens 15, hochstens 20 Minuter
mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 W
chen)

(einschlief3lich Notengewichtung)

alternativ: Bestandteile kumulative Modulprufung

[Optionale Angabe] Emmthlene oder verpflichtende Fach

literatur

Veranstaltungstibersicht

Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS
1 2 3 4 5 6 7 8
form
Vielfalt in der Geburtshilfe VL 2 X
Familienbildung und Kinderschutz SE 2 X
PS)-/chosomaIe Beratung und kribe- 0 2 X
gleitung
{dzo2S1 G171 SYdNASNK ¢ M 6ED
Summe 7
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Modul 107 Die Hebamme im deutschen Gesundheitssystem

insg. Zeitstunden (h): 150 ECTS: 5
Die Hebamme im deutschen Gesung Pflicht i
M 10 I. ! . . ! Prasenzstudim Selbststudium (?ewmhtung
heitssystem modul fur Gesamt-
SWS: 6
note
Fra UAS | Midwives within the German health In i Gem. § 38
in h: 66
care system LVS: 84 Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeitdes Moduls fiir andere Studiengange

Inhalte
Gesundheitssystem und Gesundheitspolitik

- Geschichte, Aufbau, Struktur, Finanzierung und Regulierung des deutschen Gesundheitssystems
- Gegenwartige Struktur der sozialen Systeme, des Gesundhrdsdes Versorgugssystems

- Herausforderungen des deutschen Gesundheitssystems insb. der Geburtshilfe und der Hebammenprax
Okonomische Zusammenhange in der Geburtshilfe

- Aufbau, Struktur, Finanzierung und Regulierung des deutschen Systems der Geburtshilfe und der Heba
praxis insb. Aspekte der Versicherungswirtschaft

- Grundlagen 6konomischer und betriebswirtschaftlicher Handlungsansétze in unterschiedlichen Settings
Krankenhaus, HgE/Praxen, S8kelbststandigkeit)

- strukturelle Herausforderungen des deutschen Systelar Geburtshilfe und der Hebammentatigkeit
Rechtliche Grundlagen der Hebammenpraxis

- Einfuhrung Zivilrecht (inkl. Volkarnd Verfassungsrecht, Sozialrecht, Gefahrenabwehr, Familienrecht)

- Schwerpunkte: medizinrechtliche Grundlagen (inkl. BerufsgesetBanasordnungen, Sorgfaktand Melde-
pflichten)

- Schwerpunkt: arbeitsrechtliche Grundlagen (inkl. ArbZG, Tarifrecht, MuSchG/BEEG, Sozialversicherung
ten)

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): Il b + e), lll a), IVd), Va+c), Vla + e)
Lernergemisse/Kompetenzziele

Gesamtziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen

- bertcksichtigen Wirtschaftlichkeit, Effektivitat und Qualitat in der wissenschaftsbasierten Planung, Orga
tion, Durchfihrung, Steuerung und Evaluation ihrer professionélexis,

- analysieren und reflektieren die hebammenrelevanten Versorgungsstrukturen, die Steuerung von Verso
prozessen und die intraind interprofessionelle Zusammenarbeit,

- wirken mit an der interdisziplinaren Weiterentwicklung und Implementierungwissenschaftsbasierten, evi
denzbasierten und innovativen Versorgungskonzepten wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett
Stillzeit,

- analysieren wissenschaftlich begrtindet rechtliche, 6konomische und gesellschaftliche Rahmenbedingur
und beteiligen £h an gesellschaftlichen Aushandlungsprozessen zur qualitatsgesicherten Hebammentat

[\laf:h erfolgreichAem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
I Sy aAsX
Wissen und Verstehen

- beschreiben den Aufbau, dig¢r@ktur und die Finanzierung des Gesundheitsd Sozialwesens,

- benennen und reflektieren gegenwartige Herausforderungen des GesundhedsSozialwesens (demograplk
sche Veranderungen, technologische Innovationen, internationale Integration der MarktdgroHinter-
grund des grundsatzlichen Wandels von gesellschaftzial und berufspolitischen Rahmenbedingungen,

- analysieren und beurteilen das System der sozialen Sicherung in Deutschland und dessen Grundprinzi

- benennen zentrale Akteure (u. a. Kestrager, Versicherte, Leistungserbringer, Berufsverbande im Gesun
heitssystem) und deren verschiedenen Interessenlagen und Anforderungen an das Gesundheitssystem
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- benennen und begriinden die fir das berufliche Handeln im Hebammenberuf relevanten Recictsbere
rechtlichen Bestimmungen und relevanten Berufsgesetze.
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
- sammeln, analysieren und bewerten wissenschaftliche Erkenntnisse aus dem Bereich der Gesundheitss
gestaltung,
- ordnen ausgewahlte Rechtsbestimmungem Gesetzestexten (u. a. BGB, SGB V, SGB XIl) ein und bertck
gen diese im gesundheitsberuflichen Kontext insbesondere der Hebammentétigkeit.
Kommunikation und Kooperation
- argumentieren sachbezogen hinsichtlich der Bedeutung struktureller Rahmenbedieqg,
- reflektieren Argumente zur Weiterentwicklung der Profession im deutschen Gesundheitswesen kritisch.
Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat
- verorten ihre professionelle Rolle in strukturellen insb. rechtlichen, wirtschaftlicherpatitischen Rahmen-
bedingungen,
- beschreiben die Bedeutung dessen fiir die Entwicklung ihres beruflichen Selbstverstéandnisses.
Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| keine

Empfohlene Vorkenntnisse Inhalte der Module

M 04 Begldiing (werdender) Familien

M 07 Einfuhrung in die Hebammenwissenschaft

Lehrangebot
Lehr/Lernformen Seminar
Unterrichts/Prifungssprache Deutsch
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Wintersemester
Modulbeauftragte/r Prof. Dr. W. Burkhardt

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

Studienleistungen
dulprifung Prufungsform (Umfang/Dauer)
Modulabschlusspriifung Klausur (60 Minuten)
alternativ: Bestandteile kumulative Modulprufung
(einschlieRlich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac
literatur

Land, B., Das deutsche Gesundheitssyste&Struktur und Finanzierung, Kohlhammer, Stuttgart, 2018
Rosenbrock, R., Gerlinger, T., Gesundheitspolitik, einersgtische Einfihrung, Huber, Bern, 4. Aufl., 2021.
Sachverstéandigenrat zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen, Gutachten 2012ff, Deutscher

tag, Drucksachen
Simon, M., Das Gesundheitssystem in Deutschland, Hogrefe, Bern, 6. Aufl., 2017

M

o

Veranstaltungsubersicht

Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS

1 2 3 4 5 6 7 8

form
G - -
. _esundheltssystem und Gesundheitsy SE 2 X
litik
Ok ische Z ha i
o onom|§c e Zusammenhange in der| SE ’ X
Geburtshilfe
Rechtllche Grundlagen der Hebamme SE ’ X
praxis
Summe 6
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Modul 11 7 Wochenbett in hochkomplexen Betreuungsprozessen

insg.Zeitstunden(h): 210 ECTS!
M1l :/r\gijcuhnegnst;)erglzl:ggg omplexense: ?ﬂﬁﬁf’ Prasenzstudium . (CeniEniing
Selbststudium fur Gesamt-
SWS9 note
GU High complexitycareprocessesluringthe In in Zeitstunden: Gem.§ 38
postpartumperiod LVS126 84 Absatz6 PO
ZuordnungdesModuls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengan@U,FrankfurtUAS
VerwendbarkeitdesModuls fir andere Studiengange

Inhalte

Wochenbettund Stillzeit

Laktations und Stillberatung

PraktischedJbenim Skillslab

Physiologischend pathologische Verlaufe im frihen und spéten Wochenbett und Stillzeit
Physiologiscigenitale und extragenitale Rickbildung

Planung von Begleitungsverlaufen im Wochenbett- pridl postoperative Betreuuyy Uberwachung und Pflege,
inkl. Sectio, vaginalperativer Geburt

Adaptions und Ruickbildungsprozesse postpartum, Beobachtung und Uberwachung der regelrechten Riickk
dungs und Heilungsprozesse

Erhebung der Stillanamnese, Atiologie, Epidemiologie, Priorennd Therapie bei Stillkomplikationen Bz.Ab-
pumpen von Milch, Infektionen der Brust, Hygiene beim Stillen, bei Sectio, Friihgeburten, chronischen Grur
krankungen, Fehbder Totgeburten etc.)
Erndhrungsberatung, Stillberatung, hygienische BeratBegatung zur Familienplanung, Verhitung und Sexua
Beobachtung, Untersuchung, Pflege und Versorgung des Neugeborenen/Sauglings und Einleiten besonde
nahmen bei Regelwidrigkeiten und AuffalligkeitenrBzMagengrolie, Gewichtskurven von Neugebergn
Diagnostische und therapeutische MaRnahmen bei Normalverlaufen (Prophylaxen, Wundversorgung, Brus
zenpflege, Stillpositionen, Mobilisierung der Mutter, Wochenbettgymnastik, Férderung der KitehBeziehung,
Schutzimpfungen etc.)

Uberblick liber dignostische und therapeutische MaRnahmen im regelwidrigen Wochenbett

Fort und Weiterbildungsangebotélternschulung

Stillberatungobeiregelwidrigen und pathologischen Verlaufen

Stillhilfe in besonderen Situationen vor alldrai unreifen und kranken Neugeborenen
Beratung und Begleitung bei Beikdsinfuhrung

Beratung und Unterstitzunigeim Abstillen

praktischeUbungen und Anleitung auf Basis der theoretischen Lehre
Versorgung eines reifen Neugeleoen

Mithilfe bei Diagnostik und Therapie

Handeln in Notfallsituationen

Uberwachung der maternaleRiickbildungsprozesse

Kompetenzbereich@machHebStPr\(2020):1 3 a; II; 111; 1V; V; VI
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Lernergebnisse/Kompetenzziele

GesamtziebesModuls:
- Selbststadigeund evidenzbasierte Férderung und Leitung physiologischer Prozesse wahrend Wochenbett |
Stillzeit
- Erkennen von Risiken und Regelwidrigkeiten bei der Frau und dem Kind sowie Gewahrleistung einer kontir
chen Hebammenversorgunmter Hinzuziehungler erforderlichenarztlichenFachexpertise
NacherfolgreichemAbschlussiesModuls verfligendie Studierendeniiber folgende Fahigkeitenund Kompetenzen,
sie...
Wissenund Verstehen
- beschreiberdie Einflussfaktoren gelingender Eltern/KiBéziehung
- erlautern diagnostische Verfahren und Assessmkrstrumente und deren Anwendung
- skizzieren die Grundgedanken zur Beratung und Anleitung in Wochenbett und Stillzeit und setzen diese un
- analysieren und interpretieren die physiologischen Verlaufe der frihen uagtspVochenbettperiode bzw. Neu
geborenenperiode
Einsatz Anwendungund Erzeugung/on Wissen
- erstellenadaquate Betreuungsind Behandlungsplane bei physiologischen und pathologischen Wochenbetty
laufen und versorgen Mutter und Kind angemessen,
- fordern das Stillen, leiten die Frau zum Stillen des Neugeborenen und Sauglings an und leisten Hilfestellung
Stillproblemen,
- diskutieren Konzepte und Interventionen zur Férderung der Rickbildungsprozesse bei der Frau und wende
an,
- planen, organisieren deststandig Begleitverlaufe im Wochenbett und derséd postoperativen Betreuung un
fuhren diese durch,
- beziehen und erlautern geeignete Untersuchungsmethoden in der Phase von Wochenbett und Stillzeit und
sichtigen die Bedirfnisse von Mutter unth, der Familie und deren Lebenssituation,
- versorgen Neugeborene bis zum ersten Lebensjahr im Kontext von praventiven Screeningverfahren, Ernéah
Pflege und Hygiene,
- wenden diagnostische und Assessmémgtrumente zur Untersuchung und Dokumentationward versorgen Mut-
ter und Kind pflegerisch sactnd fachgerecht,
- dokumentieren rechtssicharnd fliihren die Dokumentationbis zur Abrechnungweiter.
Kommunikationund Kooperation
- wendendie Grundsatze der Risikokommunikation und Beziehungsgestaltung Betteuung und in der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit an,
- ermoglichen Familien informierte Entscheidungen durch angemessene Kommunikation,
- reflektieren die Beziehung zwischen Hebammen und betreuter Person im Kontext der geburtshilflichen Arb
ation,
- Ubermitteln ElternBefundeund Betreuungserfordernissempathischund verstandlich.
WissenschaftlicheSelbstverstandnisind Professionalitat
- entwickeln ein professionelles Verstandnis fir die psychologischen und pathologischen Prozesse zur Bewd
von Krisensituationen und nehmen eine professionelle Haltung ein,
- reflektieren die eigene Rolle sowie die eigenen Moéglichkeiten und Grenzen als Beraterin,
- reflektieren dieeigenenMdglichkeitenund Grenzenm Zusammenhangit evidenzbasierterinterventionen.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungefiir Modul / einzelneLV keine

EmpfohleneVorkenntnisse
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Lehrangebot

Lehr/Lernformen

VorlesungSeminarPraktikum

Unterrichts/Prifungssprache

Deutsch

DauerdesModuls

EinSemester

Haufigkeitdes Angebots(Angebotsturnus)

Jahrlichm Wintersemester

Modulbeauftragte/r

NadjaZander

semesterbegleitendeNachweise

Teilnahmenachweise

RegelmaRigegktive Teilnahmem Seminamundim
Skillslab

Studienleistungen

PraktischePrifungim Skilslab,(Dauer25 Minuten),

Modulprifung

Prufungsform(Umfang/Dauer)

Modulabschlussprifung

Klausur(60Minuten)

alternativ: Bestandteilekumulative Modulprifung (ein-
schlie3lichNotengewichtung)

[Optionale Angabe]Empfohleneoder verpflichtende Fachite-

ratur

Veranstaltungsibersicht

Titel: Lehr SW Fachsemester
/Lern- | S
formen 1 ]2 3 4 5 6 7 8
Wochenbett& Stillzeit VL 2 X
Wochenbett& Stillzeit SE 2 X
Laktations und Stillberatung VL 1 X
Laktations und Stillberatung SE 2 X
Skillslab PR 2 X
Summe 9

uni
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Modul 127 Praxisphase 21 Familien in der Klinik

insg. Zeitstunden (h): 390 ECTS: 13
davon arbeitsorien- | Gewichtung
Praxisphase 2 Pflicht : : tiertes Lernen / be- | fir Gesamt-
M 12 . . Praxisstudium .
Familien in der Klinik modul gleitetes note
Selbststudium mit
SWS: 2
VPE Clinical practice g Families in the . Gem. 8§ 38
. in h: 390
hospital Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit desModuls fir andere Studiengéange
Inhalte

Praxiseinsatz K2 Werdende Familien in der Klinik / Lernort: Schwangerenambulanz, Krei3saal (90 Stunden)

Praxiseinsatz F2 Wochenbetten in der Klinik / Lernort: Wochenbettstation (190 Stunden)

situationssensible Verkniipfungen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung Giben
Kommunikation miSchwangeren/Gebarenden und Begleitpersonen insb. in Bezug zu ihrem Empfinden
Erleben tben

bedirfnisgerechte Begleitung von Gebarenden (Anpassung der Geburtsumgeburegmagphére, korperbe-
zogene Begleitung) routinieren
Einschatzung des Wohlergeheran Gebarenden durch peripartale und postpartale Erhebung von Vitalpat
metern und gezielte Befragung unter Anleitung systematisieren
Einschatzung des Wohlergehens der Ungeborenen durch intermittierende und kontinuierliche Herzfrequ
kontrolle unter Anleiting routinieren (Horrohr, Dopton und CTG anwenden, auswerten und dokumentiere
Einschatzung des Geburtsfechritts durch audigisuelle Wahrnehmung und in Abstimmung mit der Gebére
den durch abdominale Palpationen und ggf. vaginale TastuntersuchungenAmigtung tben
Plazentaphase unter Anleitung passiv begleiten oder aktiv leiten Gben

Versorgung einfacher Geburtsverletzungen unter Anleitung praktizieren

Grundversorgung und Untersuchung des Neugeborenen (inkl. AB8&Rnmung) in Abstimmung mit der
Gebarenden und weiteren Bezugspersonen unter Aufsicht durchfiihren

geburtshilfliche Malinahmen einordnen und unter Anleitung assistieren

Untersuchungen von Schwangeren nach Anleitung durchfiihren

Umgang mit medizinischen Geraten und Instrumenten nach Anweisengin der Arbeit mit Schwange-
ren/Gebéarenden unter Anleitung praktizieren

Verknipfungen der geburtshilflichen Versorgung im Krei3saal und der geburtsipffegerischen Versorgung
auf den Stationen herstellen

Ankniupfungspnkte fur die ambulante und asfichende Versorgung erschliel3en

situationssensible Verknipfungen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung tiben
Einfinden in den stationaren Alltag (inslilel§eprozesse, Visiten) und das interprofessionelle Arbeiten
Kommunikation mit Wéchnerinnen und ihren Bezugspersonen insb. in Bezug zu ihrem Empfinden und E
Uben

Einschatzung des Wohlergehens von Wéchnerinnen durch Erhebung von Vitalparameterrzietid Befra-
gung nach Anleitung tiben

Einschatzung der Heilungsd Rickbildungsprozesse durch systematisches Nachfragen und visuelles bz
patorisches Beurteilen Giben

Grundversorgung und Untersuchungen des Neugeborenen bzw. primarpraventive Ma3nahAtestimmung
mit den Eltern oder anderen Bezugspersonen unter Anleitung durchfiihren

Beratung der Wochnerinnen zur Unterstitzung der Heilung und Rickbildung unter Anleitung systematis
Beratung der Eltern oder Bezugspersonen zum Umgang mit dem Neugebaneter Anleitung Giben
Forderung der ElterKind-Beziehung nach Anleitung
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subjektzentrierende Foérderung von Laktation und Stillen nach Anleitung

subjektzentrierende Unterstlitzung bei (stillfreundlicher) Ernahrung mit abgepumpter Frauenmilch und F
mula-Nahrung unter Anleitung

Umgang mit medizinischen Geraten und Instrumenten nach Anweisung bzw. in der Arbeit mit Wéchneri
und Neugeborenen unter Anleitung

MalRnahmen der Hygiene und des Selbstschutzes automatisieren

bei Bedarf subjektzentrierende Pflegefraahmen unter Anleitung erproben

Fall/Dienstiibergaben, Abschlussnd Entlassungsgesprache unter Anleitung Giben

Praxiseinsatz N Familien auf der Neonatologischen Station / Lernort: Neonatologische Intensivstation (80 Stu

den)

situationssensible Verkniphgen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung tiben
Einfinden in den stationaren Alltag (insb. Pflegeprozesse, Visiten) und das interprofessionelle Arbeiten
MaRnahmen der Hygiene im Hochrisikobereich automatisieren

Kommunikation mit den Elterimsb. in Bezug zu ihrem Empfinden und Erleben tben

bei der Uberwachung, Versorgung und Pflege der Neugeborenen nach Anleitung assistieren

Forderung der ElterKindBeziehung unter Anleitung

ggf. Beratung der Eltern oder Bezugspersonen zum Umgang mit degebl@enen unter Anleitung

gof. subjektzentrierende Foérderung von Laktation und Stillen unter Anleitung bzw. subjektzentrierende U
stltzung bei (stillfreadlicher) Ernédhrung mit abgepumpter Frauenmilch und Forrmldharung unter Anleitung

Reflexion der Paxisphasec Interprofessionelles Arbeiten

BegleitetesSelbststudium

Schulung der Verknupfungen sensorischer Wahrnehmung, kognitiver Verarbeitung und affektiver Bewet
durch situationsorientierte Reflexion

Auseinandersetzung mit dem Erleben derqméwie postpartalen Begleitung und mit der professionellen Rg
in diesen Bereichen

reflektierendes Wiederholen in den Bereichen professionelle Interaktion und Gesprachsfihrung sowie k
bezogenes Arbeiten

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): I, Ilitg), IV & d), V b¢ d), VI d + e)

Lernergebnisse/Kompetenzziele

Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen

verfiigen Uber evidenzbasierte Kenntnisse und Fertigkeiten zur Férderung der Physiologie von Schwang
schaft,Geburt und Wochengit,

untersuchen und versorgen die Schwangere/Gebarende/Wdchnerin und das Neugeborene

beurteilen die Gesundheit der Schwangeren/Gebarenden/Waéchnerin, des Neugeborenen und des Saug
sowie die Bedurfnisse und die Lebenssituation der Familie,

erklaren derkltern die postpartalen Adaptationsprozesse, fordern das Stillen, leiten zum Stillen des Neu
renen und S&uglings an und leisten Hilfestellung bei Stillproblemen,

beraten die Eltern/Bezugspersonen zur Erndhrung, Pflege und Hygiene des Neugeborenes 8&dglings,
leiten sie zur selbststandigen Versorgung des Neugeborenen und Séuglings an und beraten sie bezlgli
Inanspruchnahme von Untersuchungen und Impfungen,

erklaren den Eltern/Bezugspersonen die Bedlrfnisse eines Neugeborenen und Sauglidgsantsprechen-
den Anzeichen dafiir und leiten zu einer altersgerechten Interaktion mit dem Neugeborenen und Sauglin
beraten die Wochnerin zur Foérderung der Ruckbildungsprozesse und eines gesunden Lebensstils,
beraten zu Fragen der Familienplanungkiéren angemessen auf,

erkennen Anzeichen von Regelwidrigkeiten, die eine arztliche Behandlung erforderlich machen, und erg
die im jeweiligen Fall angemessenen MalRnahmen fir eine arztliche Behandlung,

erkennen belastende Lebenssituationen und p®gdziale Problemlagen in der Familie und wirken bedarfs
hangig auf Unterstitzungsmaflinahmen hin,

erkennen die besondere Bedarfslage von intergeschlechtlichen Neugeborenen und Séuglingen oder vor
geborenen und Sauglieg mit Behinderung und wirken bedadbhéngig auf UnterstiitzungsmaflRnahmen hif
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[\laf:h erfolgreichpm Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
| Sy aAasxX
Wissen und Verstehen
- benennen Elemente fir eine subjektzentrierende Begleitung in (werdenden)i€annisbesondere im Wo-
chenbett, derStillzeit und bei neonatologischer Versorgung,
- erlautern Anlass und Techniken zur Erhebung des Wohlbefindens der Schwangeren/Gebarenden/Wdch
und ihres Kindes,
- beschreiben Méglichkeiten zur Beurteilung der Heilungsl Rickbildungsprozesse,
- erlautern die Bedeutung des Stillens fiir die kindliche und maternale Gesundheit und benennen Strateg
Stillférderung.
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
- fuhren dieq der Hebamme vorbehaltenegWochenbettbegleitmg zum Wohle von Eltern und Kind unter Ar
leitungdurch,
- erheben Wochenbettbefunde (Brust, Riickbildung, Lochien) nach Anleitung eigenstandig,
- nehmen Beschwerden wahr, erheben differenzialdiagnostische Befunde und tragen unter Anleitung zur
rung bei,
- erkennen regelwidrige und pathologische Zustande bei Wdchnerin und Kind und leiten unter Aufsicht er
liche MaRnahmen ein,
- fiahren allgemeine Pflegemal3hahmen bei Wéchnerinnen nach Anleitung durch,
- schatzen Laktationsvorgéange ein, beraten und unterstitagiWWunsch nach Anleitung beim Stillen,
- unterstutzen Stillende nach Anleitung bei der Frauenmilchgewinnung,
- beraten Familien nach Anleitung zu stillalternativer Erndhrung ihres Kindes und leiten sie bei Bedarf an,
- beraten und begleiten unter Anleitung Imeipriméaren, sekundéaren, konservativen oder medikamentdsen A
stillen,
- versorgen unter Anleitung das gesunde und kranke Neugeborene / den gesunden und kranken Saugling
- informieren unter Anleitungiber ScreeningmafRhahmen beim Neugeborenen und fiihren die&bdprache
mit den Eltern/Bezugspersonen fachgerecht durch.
Kommunikation und Kooperation
- wenden die Hygieneregeln an und erklaren nach Anleitung der Woéchnerinnen und ihrem Besuch angem
Aspekte hygienischen Verhaltens im Wochenbett und in der Klinik,
- fiihren unter Anleitung Ubergabeind Abschlussgespréache im frithen und spaten Wochenbett fachgerech
durch,
- begleiten unter Anleitung Familien in psychosozial komplexen Lebenslagen unter Einbezug angemesse
terstutzungsangebote
Wissenschatftliches Selbgerstdndnis und Professionalitat
- wendenGefahren fir Wochnerin und Kind ab,
- erkennen ihre Moglichkeiten und Grenzen im interprofessionellen und transdisziplinaren Arbeiten insbeg
dere in ihrer Rolle alStudierende / werdende Hebammen.
Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen fir Modul / einzelne LV | Absolvieren der Module
M 01 Hebammenkunde
M 04 Begleitung (werdender) Familien
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Empfohlene Vorkenntnisse

Inhalte der Module

03 Medizinische und naturwissenschaftliche Grund
genl

M 05 Medizinische undaturwissenschaftliche Grund
lagen I

M 06 Die physiologische Geburt

M 07 Einfiihrung in die Hebammenwissenschaft

M 08 Praxisphase 1 Gynakologische Versorgung,
Schwangerschaft und Geburt in der Klinik

M 09 Familien im ersten Lebensjahr sowie in beson
ren Siuationen

Lehrangebot

Lehr/Lernformen

Seminar, Praxis

Unterrichts/Priifungssprache

Deutsch

Dauer des Moduls

ein Semester

Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus)

jahrlich im Wintersemester/Sommersemester, nach
Angebot der verantwortlichen Praxigmrichtungen

Modulbeauftragte/r

Friederike Hesse (Fra UAS) und Nadja Zander (GU

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

RegelmaRige und aktive Teilnahme

Studienleistungen

Reflexionsbericht (Bearbeitungszeit 12 Wochen)

Modulprifung

Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Fachpraktische Prifung als arbeitsplatzbasiertes As
sessment: MINCEXPriufung (Dauer je Einheit: min-
destens 16, htchstens 21 Minuten), Bewertung: be-
standen/nicht bestanden

alternativ: Bestandteile kumulatie Modulprtfung
(einschlief3lich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

literatur

Veranstaltungstibersicht

Lehr Fachsemester

Titel: /Lern- SWS
1 2 3 4 5 6 7 8

form
——— W Familien
raX|s.e|_nsatzK12 erdende Familien ir| PR 0.25 X (X)
der Klinik
Praxiseinsatz FWochenbetten in d
r.a>.<|se|nsazF<2 ochenbetten in der | 05 X (X)
Klinik
Praxisei Famili f Ne-
ramsemsatzfd arrp ien auf der Ne PR 0.25 X (X)
onatologischen Station
Reflexion der Praxisphagg=amilienin | .
e ex.lo_n er .raX|sp agdamilienin | 1 X (X)
der Klinik begleiten
Summe 2
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Modul 137 Gesundheitswissenschaftliches Denken und Handeln

insg. Zeitstunden (h): 150 ECTS: 5
G dheitswi haftliches Den- Pflicht i
M 13 esundheitswissenschaftliches Den ic Prasenzstudium | Selbststudium (?ewmhtung
ken und Handeln modul fur Gesamt-
SWS: 5
note
Fra UAS | Applied Halth Sciences and evideRct In in he 80 Gem. § 38
based Practice LVS: 70 o Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange

Inhalte

Interprofessionele Gesundheitsversorgung und geburtshilfliche Begleitmodelle

Gesundheitsférderug und Pravention in der reproduktiven Lebensphase

Reflexion und Entscheidungsfindung in der wissenschaftsbasierten Praxis

Offentliche Gesundheigesellschaftliche Handlungsebenen der Gesundheitssicherung
Struktur der telemedizinischen, h&duslichen, ambulanten und stationdren Gesundheitsversorgung insb. d
burtshiffe

kontinuierliche und subjektzentrierende Begleitmodelle
Ansatze und Modelle der Intralinter- Multiprofessionalitéat in der Gesundheitsversorgung, Kompetenztean
Einfihrung in das Case Managemar. Dokumentation und Datenverwaltung

Abgrenzundgsesundheitsressourcen und Gesundheitsrisiken

Ansétze, Modelle, Theorien und Methoden der Gesundheitsbildung (insb. Gesundheitsinformationen)
Prinzipien, Ansatze und Strategien der Gesundheitsiinag (z.B. Settingansatz, Zielgruppenorientierung)
Anséatze und Modelle der Subjektzentrierung und Transdisziplinaritat

Einfihrung in die Gesundheitsvorsorge bzw. Krankheitspravention insb. Prinzipien und Strategien der P
marpravention

Bedeutung von Hebamen fur die Gesundheitsférderung urebrsorge in der reproduktiven Lebensphase
Beispiel: betriebliches GesundheitsmanagemeanBesundheitseinrichtungen

Konzept undPrinzipien Eviderecbased Medicine / Midwifery
Leitlinien und (Expert:inneh Standards

Prozesse und Methoden der Reflexion und Entscheidungsfindung (insb. Unterscheidung Informed und §
Decision Making als Ansatze)

Reflexionsprozesse (ReflectionAction), Reflectivéractice
Analyse geburtshilflich8chlisselsituationen

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): 1.1 a), 1.3 ag d)alll, a + b), IV ad), V acd), Vl a, g e)

Lernergebnisse/Kompetenzziele

Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolvemt

verfligen Uberevidenzbasierte Kenntnisse und Fertigkeiten zur Forderung der Physiologie und Gesundhg
wahrend Schwangerschaft, Wochenbett und Stillzeit,

bertcksichtigen kontinuierlich die Bedirfnisse der Schwangeren/Gebarenden/Wdchnerin/Stillendeiesind
Kindes sowie die Gesundheitsférderung und Pravention,

kooperieren mit Arztinnen und Arzten und anderen Berufsgruppen bei der Planung, Organisation, Durch
rung, Steuerung und Evaluation von Betreuungsprozessen bei Schwangeren/Gebarenden/Wdéchneiinne
lenden und ihren Familien mit pathologischem Verlauf wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett
Stillzeit,

analysieren, evaluieren und reflektieren Effektivitat und Qualitat ihres beruflichen Handelns wahrend Sc
gerschaft, Geburt, Wochenbett urigtillzeit auf der Grundlage hebammamd bezugswissenschaftlicher Me-
thoden, Theorien und Forschungsergebnisse,
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- tragen durch personerund situationsorientierte Kommunikation mit Schwangeren/Gebarenden/Wochner
nen /Stillenden, Kindern und Bezugspersorzeir Qualitat des Betreuungsprozesses bei,

- tragen durch ihre Kommunikation zur Qualitét der interprofessionellen Versorgung des geburtshilflichen
und in sektoreniibergreifenden Netzwerken bei,

- tragen durch zeitnahe, fachgerechte und prozessoriergi@bkumentation von MalRnahmen wéahrend
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit zur Qualitat der Informationstibermittiung und zur Pé
tensicherheit bei,

- analysieren und reflektieren die hebammenrelevanten Versorgungsstrukturen, die SteueruNgrsamgungs-
prozessen und die intraund interprofessionelle Zusammenarbeit,

- wirken mit an der interdisziplinaren Weiterentwicklung und Implementierung von wissenschaftsbasierten
denzbasierten und innovativen Versorgungskonzepten wahrend Schwangersgbhftrt, Wochenbett und
Stillzeit,

- wirken mit an der intraund interdisziplharen Entwicklung, Implementierung und Evaluation von Qualitéts
nagementkonzepten, Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards.

[\laf:h erfolgreichfzm Abschluss d&toduls verfiigen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompeten
I Sy aAasX
Wissen und Verstehen

- erlauternrelevante wissenschaftliche Grundlagen der Gesundheitswissenschaften sowie von Public Hes
ordnen diese kontextbezogen ein,

- benennen Zieleind Aufgaben der Gesundheitsversorgung,

- diskutieren Anséatze von Pravention und Gesundheitsforderung kritisch,

- beschreiben und bewerten die Mdglichkeiten von Gesundheitsférderung und Pravention in und durch di
tigkeit im Hebammenwesen,

- definieren Merkmée wissenschatftlichasierter Hebammenpraxis (evidence based midwifery).

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

- wendenQualitatskriterien der Gesundheitsférderung und Pravention sowie Ansétze zur Evaluation zielge
tet an,

- entwickeln Mdglichkeitenan Gesundheitsforderung und Pravention in und durch die Tatigkeit im Hebam
wesen weiter.

Kommunikation und Kooperation

- arbeiten in intra und interprofessionellen Kompetenzteams und beteiligen sich an ihrer Etablierung,
- integrieren transdisziplinare Pdipien in die Gesundheitsversorgung,
- begleiten Entscheidungsprozessed das daraus resultierende Vorgehen.

Wissenschatftliches Selbstverstdndnis und Professionalitat

- integrierenSubjektzentrierung, Gesundheitsférderung und Wissenschaftlichkeit kompetémeiprofessio-

nelle Praxis.
Voraussetzungen
Teilnahmevoraussetzungen fir Modul / einzelne LV| keine
Empfohlene Vorkenntnisse Erganzend zur FMoraussetzung die Inhalte der Mo-
dule:
M 03 Medizinische und naturwissenschatftliche Grur
lagen |

M 04 Begleitmg (werdender) Familien

M 05 Medizinische und naturwissenschaftliche Grur
lagen I

M 06 Die physiologische Geburt

M 11 Wochenbett in hochkomplexen Betreuungspra
zessen
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Lehrangebot

Lehr/Lernformen

Seminar

Unterrichts/Prifungssprache

Deutsch/Englidt
Prufungssprache: Deutsch

Dauer des Moduls

ein Semester

Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus)

jahrlich im Sommersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. C. Saure

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

Studienleistungen

M

o

dulprifung

Prifungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlussprtifung

Prasentation (mindestens 20, hdchstens 25 Minuter
mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 W
chen)

alternativ: Bestandteile kumulative Modulpriifung
(einschlief3lich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

literatur
Veranstaltungstbersicht
Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS
1 2 3 4 5 6 7 8
form
Interprofessionelle Gesundheitsversor
gung und geburtshilfliche Begleitmo- | SE 2 X
delle
Gesundheitsfaderung und Pravention
. . SE 2 X
in der reproduktiven Lebensphase
Reflexion und Entscheidungsfindung il ..
. ) . u 1 X
der wissenschaftsbasierten Praxis
Summe 5
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Modul 14 7 Geburt in hochkomplexen Betreuungsprozessen

insg.Zeitstunden(h): 300 ECTS10
ia | Cobmnocionpoerbotes |PIH | m| | owenun
Selbststudium | fir Gesamt-
SWS10 note:
GU Labourand birth in highlycomplex In in Zeitstunden: | Gem.§38
careprocesses LVS140 160 Absatz6 PO
ZuordnungdesModuls(Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengan@U,FrankfurtUAS
VerwendbarkeidesModulsfiir andereStudiengange

Inhalte

Betreuungsprozessiem Kontextvon physiologischerund pathologischenGeburtsverlaufen
- Pathologische Geburtsverléa
Anomalien der fetalen Haltung, Lage, Stellung, Einstellung und Poleinstellung
Geburtshilfliche Komplikationen
Pathologische Postplazentarperiode
Interprofessionelle Zusammenarbeit bei pathologischen Verlaufen wahrend der Geburt
Neonatologieund Padiatrie
- «berwachung, Interpretation und Therapie von peripartalen Anpasswngs$ Entwicklungsstérungen
- Neonatale Notfallversorgung: Risiken und Warnzeichen, praktisches Management Geburtsverletzur
Infektionen der Neonatalperiode
- Kindliche Entwicklung undmlungsverhalten
- Einfuhrung in die Kindergesundheit: gesundes Schlafen und Spielen
- Padiatrische Primarpravention (insb. Vorsorgeuntersuchungen, Screenings, Prophylaxen und Impfu
inkl. Neugeborenenscreening, Zahngesundheit)
PraktischedJbenim Skillslab
- praktische Ubungen und Anleitung auf Basis der theoretischen Lehre
- NeugeborenerReanimation
- Hochkomplexe Betreuung einer Gebarenden
- Diagnostik und Behandlung von geburtshilflichen Anomalien

KompetenzbereichaachHebStPr\(2020):1.2 e-j), 1.3b ¢ e +j), llic+d); IV2;VI3
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Lernergebnisse/Kompetenzziele

NacherfolgreichemAbschlusslesModuls verfiigendie Studierendeniber folgende Fahigkeitenund Kompe-
tenzen,sie...
Wissenund Verstehen

- analysieren Aspekte des Risikomanagements in der Geburtahitfend konkreter Fallarbeit,

- beurteilen Atiologie, Epidemiologie, Pravention und Therapie von Geburtskomplikationen und regel
gen Geburtssituationen, geburtshilfliche Notfalle und Notfallmanagement richtig,

- erlautern spezielle diagnostische und theeapische Methoden zur Einschatzung des Geburtsverlaufs
zur Entscheidung Uber Geburtsmodus inkl. Geburtsleitung in besonderen Situationen, Aralge #\a-
asthesieverfahren, Infusionstherapie, Schock,

- beschreiben geeignete MaRnahmen zur Prophylaxeqaétiiennung und Therapie von kindlichen Entwig
lungsstorungen

Einsatz Anwendungund Erzeugung/on Wissen

- reagieren unter einfachen BedingungenBzauRRerklinische Geburtshilfe, Entwicklungshilfe) und im ki
schen Umfeld multidisziplindr agierender Tesaim Notfallsituationen richtig,

- stellen die Versorgung einfacher geburtshilflicher Verletzungen sicher sowie die Hebammenhilfe be
kopatientinnen,

- beurteilen die Fachterminologie der Physiologie und Pathologie der Geburt,

- Uberprifen die Ursachen, Symgme und Komplikationen von Pathologien, wahrend der peripartalen
Phase und leiten assoziierte berufsspezifische und medizintechnische Diagnoseverfahren und The
fahren ein,

- bewerten die Indikation, Applikation und Wirkungsweise von geburtshilfétgwvanten Medikamenten,

- reagieren und agieren im klinischen und auf3er klinischen Setting in Notfallsituationen richtig,

- stellen die Versorgung einfacher geburtshilflicher Verletzungen sicher sowie die Hebammenhilfe be
kopatientinnen,

- erkennen und intepretieren klinische Symptome von kranken, gefahrdeten oder UberwacHhedgsfti-
gen Neugeborenen,

- differenzieren ihre theoretischen Kenntnisse tber wesentliche Krankheitsbilder und deren phéogiak
sche Behandlung,

- schatzen und bewerten die IndikatioApplikation und Wirkungsweise von geburtshilflich relevanten M
dikamenten ein,

- stellen die Versorgung einfacher geburtshilflicher Verletzungen sicher sowie die Hebammenhilfe be
kopatientinnen.

Kommunikationund Kooperation
- agieren im multiprofessiorieen Team adaquat,
WissenschaftlicheSelbstverstandnigind Professionalitat

- reflektieren und begriinden ihre Entscheidungen,

- kennen Organisationsstrukturen in verschiedenen Settings und nehmen ihre Rolle im Team ein,

- entwickeln eine fundierte berufsethisetHaltung.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungefiir Modul / einzelneLV | k€ine

EmpfohleneVorkenntnisse

Lehrangebot

Lehr/Lernformen VorlesungPraktikum
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Unterrichts/Priifungssprache

Deutsch

DauerdesModuls

ein Semester

Haufigkeitdes Angebots(Angebotsturnus)

Jahrlichm Sommersemester

Modulbeauftragte/r

NadjaZander

semesterbegleitendeNachweise

Teilnahmenachweise

RegelmaRigeaktive Teilnahmem Skillslab

Studienleistungen

PraktischePrifungenim SkillslablDauer25 Minu-
ten)

Mod

ulprifung

Prifungsform(Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Klausur(60Minuten)

alternativ: Bestandteilekumulative Modulpriifung
(einschlieB3lichNotengewichtung)

[Optionale Angabe]Empfohleneoder verpflichtende
Fachliteratur

Verangaltungsubersicht

Titel: Lehr SWS Fachsemester
/Lernfor-
men 1 2 3 4 5 6 7 8
Betreuungsprozessen Kontextvon VL 4 X
physiologischemind pathologischen
Geburtsverlaufen
Neonatologieund Padiatrie VL 1 X
Neonatologieund Padiatrie SE 2
Skillslab PR 3 X
Summe 10
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Modul 157 Empirische Forschung

insg. Zeitstunden (h): 210 ECTS: 7
Pflicht i
M 15 Empirische Forschung Prasenzstudium | Selbststudium (?ewmhtung
modul fur Gesamt-
SWS: 8
note
Fra UAS | Empirical Resealnc In o b 2 Gem. § 38
LVS: 112 o Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange
Inhalte

Kultur- und sozialwissenschaftliche Beziige
- Schwerpunkte ud Abgrenzung zwischen Anthropologie, Ethnologie und Soziologie
- Verortung von (werdenden) Familien und geburtshilflichen Praktiken in den KuitdrSozialwissenschaften
- Reproduktivitat als verleiblichte Praxis soziokultureller Normierungen, BedeutunBitwalen und Institutio-
nen
- soziokulturelle Bedeutung der GeburtshiHeégleitung, Geburtskulturen im Wandel

- academic and interculturakills in English
Studiendesign und Forschungsmethoden / Study Design and Research Methods

- Zieleund ethische Prinzipiehebammenwissenschatftlicher Forschung

- Von der Forschungsfrage zum Design

- Wiederholung Prinzipien und Gutekriterien empirischer Forschung

- Ziele und Bedeutung empirischer Forschung in der (angewandten) Hebammenwissenschaft

- Erhebungsund Auswertungsmethodeand ihre jeweiligen Starken und Herausforderungen, Methodentriar
gulation

- Erarbeitung eineProjektskizze in einer Gruppe (mit begleitendem Tutorium)
Quantitative Forschungsmethoden (inkl. Statistik) / Quantitative Research Methods (incl. Statistics)

- Hypothesenbildung

- Population und Stichprobe

- Erhebungsmethoden quantitativer Forschung insb. Sekundardatenanalyse und Fragebdgen (Frageform
und -strukturierung, PreTest, Validierung)

- statistischeAuswertung

Qualitative Forschungsmethoden / Qualitative Resrch Methods

- Gegenstandield, Vorverstandnis

- Erhebungsund Aufbereitungsmethoden qualitativer Forschung insb. Beobachtung und Befragung (Intery
formen) sowie Transkription, Fotand Videografie

- Auswertungsmethoden qualitativer Forschung insb. kodienid sequenzielle Inhaktand Diskursanalysen

sowie rekonstruktiveind hermeneutische Verfahren
Klinisches (Leh) Forschungsprojekt / Clinical Research Project
- Erprobungverschiedener Methoden
- Ausarbeitung der Projektskizze zu einer Projektbeschreibung
- miundliche Vorstellunges Vorhabens und kollegiale Diskussion
Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): 1l a, b + e)¢d)bVI bg e)
Lernergebnisse/Kompetenzziele

Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen

- erschlieen und bewerten gesierte Forschungsergebnisse entsprechend dem allgemein anerkannten St
hebammenwissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse und i
ren diese Erkenntnisse in ihr Handeln,
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- analysieren, evaluieren und reflektiard=ffektivitat und Qualitat ihres beruflichen Handelns wahrend Schw
gerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit auf der Grundlage hebamormehbezugswissenschaftlicher Me-
thoden, Theorien und Forschungsergebnisse,

- wirken mit an der interdisziplinaren Weitentwicklung und Implementierung von wissenschaftsbasierten, €
denzbasierten und innovativen Versorgungskonzepten wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett
Stillzeit,

- wirken mit an der intraund interdisziplindren Entwicklung, Implementierung uExhluation von Qualitatsmay
nagementkonzepten, Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards,

- wirken mit an der interdisziplindren Weiterentwicklung und Implementierung von wissenschaftsbasierten
denzbasierten und innovativen Versorgungskepten wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und
Stillzeit,

- wirken mit an der intraund interdisziplindren Entwicklung, Implementierung und Evaluation von Qualit&ts
nagementkonzepten, Bkomanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards.

Nad erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
I Sy aAaAsX
Wissen und Verstehen

- erlautern die Bedeutung kultuund sozialwissenschaftlicher Bezlge fur die Hebammenwissenschaft und
empirischeForschuig im Feld der Geburtshilfe und beziehen sich dabei auf den aktuellen Stand der Liter
(auch englischsprachig),

- benennen grundlegende Paradigmen, Theorien und Methoden empirischer Sozialforschismonghologie,
Hermeneutik, Kritischer Rationalismus, Kritische Theorie, Sozialkonstruktivismus),

- beschreiben den Forschungsprozess qualitativer und standardisiertechtorg von der Operationalisierung
der Fragestellung bzw. des Erkenntnisinteresses bis zum Ergebnis,

- stellen Bezlige zu Forschungsdesigns qualitativer und quantitativer Forschung her und berticksichtigen
weiligen Grenzen hinsichtlich unterschiedliadagerter Forschungsinteressen,

- integrieren die Mdglichkeit der Triangulationen (Theeriethoden, Daten, Forschertriangulation) in ihre
forschungsbezogenen Uberlegungen und Diskussionen,

- beschreiben Grundlagen der Forschungsinfrastruktur und beriitiggn dabei die Bedeutung forschungsett
scher Implikationen und rechtlicher Rahmenbedingungen empirischer Forschung im Kontext der Gesun
und Hebammenwissenschaft,

- unterscheiden Formen der Erhebung sowie Auswertung qualitativer und quantitativen PBeobachtung,
Befragung insb. Interviewformen, Dokumentemd Sekundardatenanalysen), die im Handlungsfeld Gesun
heit als relevant erscheinen,

- veranschaulichen die Logik standardisierter Forschung und definieren statistische Grundbegriffe,

- umreil3en deraktuellen Forseungsstand der Gesundheitsnd Hebammenwissenschaft.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

- konzipiererein Forschungsdesign zu mindestens einer hebammenwissenschatftlich relevanten Fragestel

- weisen ihren Fragestellungen ausgewéttrhebungsund Auswertungsmethoden zu,

- erheben Daten und fiihren diese einer ersten Auswertung zu,

- erkennen und verstehen das eigene und fremde kulturbedingte Denken und Verhalten inuheRor-
schungskontext.

Kommunikation und Kooperation

- erarbeiten h Gruppen eine Projektskizze, die sie bis hin zur Durchfiihrung eines empirischen Vortests re
ren,

- prasentieren zunéchst ihr Vorhaben und weiterhin die realisierten Schritte sowie erlangten Ergebnisse,

- bericksichtigen in Konzeption und Durchfihrung Besschungsprozesses die Perspektiven und Belange d
Forschungsprojektebeteiligten Subjekte.

Wissenschatftliches Selbstverstéandnis und Professionalitét

- erlangenSicherheit im Umgang mit empirischen Forschungsmethodenengegbnissen,

- identifizieren Miglichkeiten zur Weiterentwicklung der theoretischen und empirischen Hebammenwissen
schaft.
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Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen fir Modul / einzelne LV

Absolvieren der Module
M 02 Wissenschaftliches Arbeiten
M 07 Einfihrung in die Hebammenwissenstha

Empfohlene Vorkenntnisse

Inhalte der Module

M 04 Begleitung (werdender) Familien

M 09 Familien im ersten Lebensjahr sowie in beson
ren Situationen

M 10 Die Hebamme im deutschen Gesundheitssyst|
M 13 Wissenschaftlich basiertes Denken und Hand

Letrangebot

Lehr/Lernformen

Seminar, Ubung

Unterrichts/Priifungssprache

Deutsch/Englisch
Prifungssprache: Deutsch

Dauer des Moduls

zwei Semester

Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus)

jahrlich im Sommersemester und Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. W. Burkhardt

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

Studienleistungen

M

o

dulprifung

Prifungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Mundliche Prufung (mindestens 20, hochstens 30 Minute

alternativ: Bestandteile kumuative Modulpriifung
(einschlieB3lich Notengewichtung)

literatur

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

Veranstaltungstbersicht

Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS
1 2 3 4 5 6 7 8
form
Kultur- ialwi haftliche Be-
u tur- und sozialwissenschaftliche Be SE 2 X
ziige
Academic and intercultural skills SE 2 X
Studiendesign und Forschungsmetho- VL 15 X
den
Projektkonzeption uneturchfiihrung
: T (1) ()
(extracurricular)
Quantitative Forschungsmethoden (ink ..
L U 1 X
Statistik)
Qualitative Forschungsmethoden U] 1 X
Klinisches (LeRiorschungsprojekt U] 0,5 X
Summe 8
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Modul 16 7 Praxisphase 31 Werdende Familien in der Klinik

insg. Zeitstunden (J1 390 ECTS: 13
davon arbeitsorien- | Gewichtung
Praxisphase & Pflicht . ; tiertes Lernen / be- | fir Gesamt-
M 16 o . Praxisstudium .
Werdende Familien in der Klinik modul gleitetes Selbststu- | note
dium mit
SWS: 2
VPE Clinical practice 8 Expectant families . Gem. § 38
) ) in h: 390
in the hospital Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Stuengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange
Inhalte

Praxiseinsatz S@ Schwangerschaften in der Klinik / Lernort: Schwangerenstation und Schwangerenambulagz
120 Stunden)

Praxiseinsatz K& Komplexe Geburten in der Klinik/Lernort: Krei3saal, ggf. VorkreiRshdhge (219250 $unden)

situationssensible Verknipfungen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung tiben
Kommunikation mit Schwangeren und ihren Begleitpersonen insb. in Bezug zu ihrem Empfinden und Er
Uben

Einfinden in den stationaren Alltag (insb. Pflegeprozesse, Visitehilas interprofessionelle Arbeiten

bei Bedarf subjektzentrierende Pflegemalinahmen unter Anleitung durchfiihren

Diensttibergaben und Fallvorstellungen unter Anleitung systematisieren

Einschéatzung des Wohlergehens von Schwangeren durch Erhebung von #fitedfgan und gezielte Befra-
gung nach Anleitung Uben

palpatorische Befunderhebung unter Anleitung tben

Einschatzung des Wohlergehens der Ungeborenen durch intermittierende und kontinuierliche Herzfrequ
kontrolle unter Anleitung auch bei Schwangeren imrBn&non und bei Mehrlingsgraviden tben (Horrohr,
Dopton und CTG anwenden, auswerten und dokumentieren)

Untersuchungen von Schwangeren nach Anleitung (insb. Blutuntersuchungen und Abstriche) unter Anle
durchfiihren
Umgang mit medizinischen Geraten umdtrtumenten nach Anweisung bzw. in der Arbeit mit Schwangerer
unter Anleitung routinieren

MaRnahmen der Hygiene und des Selbstschutzesraatisieren

situationssensible Verknipfungen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung tiben
Kommunikation mit Gebarenden und Begleitpersonen insb. in Bezug zu ihrem Empfinden und Erleben (
Einschatzung des Wohlergehens von Gebarenden durch pedipaind postpartale Erhebung von Vitalpara-
metern und gezielte Befragung unter Anleitung tiben

Einschatzung des Wohlergehens der Ungeborenen durch intermittierende und kontinuierliche Herzfrequ
kontrolle unter Anleitung Uben (Horrohr, Dopton und CTG ambem, auswerten und dokumentieren)
Einschatzung des Geburtsfortschritts mittels Beobachtung sowie abdominaler und vaginaler Untersuchy
unter Anleitung Uben

Plazentaphase unter Anleitung passiv begleiten oder aktiv leiten iben

Versorgung einfacher Geldsverletzungen unter Anleitung praktizieren

Grundversorgung und Untersuchung des Neugeborenen (inkl. AB&gRimung) in Abstimmung mit der
Gebarenden und weiteren Bezugspersonen unter Anleitung durchfiihren

Besondere Geburten (insb. BEL, Mehrlinge) uAtdeitung begleiten

geburtshilfliche MalRnahmen insb. Geburtseinleitungen, (vagimaérative Eingriffe und NotfallmalZnahmen
einordnen und unter Anleitung assistieren

Umgang mit medizinischen Geraten und Instrumenten nach Anweisung bzw. in der Arbedbé@ie@den un-
ter Anleitung routinieren
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Reflexion der PraxisphasgBegleitung werdender Familien in der Klinik
- BegleitetesSelbststudium
- Schulung der Verkniipfungen sensorischer Wahrnehmung, kognitiver Verarbeitung und affektiver Bewer
durch situationsoentierte Reflexion
- Auseinandersetzung mit dem Erleben der{méwie peripartalen Begleitung und mit ihrer professionellen
Rolle in diesen Bereichen
- Vertiefung in den Bereicheprofessionelle Interaktion und Gespréachsfiihrung sowie kérperbezogenes Arb
Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): 1.1, IcX &), 1.3 agj), lll a), IV a), V a)
Lernergebnisse/Kompetenzziele
[\laf:h erfolgreichpm Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
I Sy aAaAsX
Wissen und Vertghen
- beteiligen sichunter Anleitung an der medikamentdsen Einleitung einer Geburt,
- bereiten unter Anleitung Medikamente fachgerecht auf und applizieren sie,
- assistieren nach Anleitung eigenstandig bei bekannten arztlichen Tatigkeiten,
- Dbeteiligen sich ndt Anleitung an den Maf3nahmen zur Leitung der Plazentadt Postplazentarperiode und
wenden die entsprechenden Fertigkeiten unter Anleitung an,
- unters}t’]}zen nach Anlgitquas Bonding. 3 o ) A
9AYyaludl z !'YygSYyRdzyd dzy R 9NJ Sdz3dzy3d @2y 2AaasSy
- 0 S 3t SohuiaBggre auchei Bestehen von Risikofaktoren subjektzentrierend und ressourcenorientiert,
- fuhren eine Schwangerenvorsorge nach den jeweils glltigen Mutterschaftsrichtlinien nach Anleitung dur
- fahren notwendige Untersuchungen in der Schwangerschaft unter Anledunth,
- bereiten eigenstandig einen Raum fir eine bevorstehende Geburt vor,
- treffen begrindete Entscheidungen zur Beurteilung des kindlichen Wohlergehens insb. hinsichtlich Herz
quenziberwachung,
- wenden die intermittierende sowie kontinuierliche fetaletfrequenziiberwachung auch bei unreifen Kindg
und Mehrlingsschwangerschaften unter Anleitung korrekt an und befunden sie systematisch,
- erheben nach Anleitung vaginale Befunde unter der Geburt und ordnen diese den verschiedenen Gebu
sen zu,
- beteiligen sich aktiv an der Geburtsbegleitung und Gbernehmen erste eigenstandige Aufgaben bei der B
ung nach Anleitung,
- bereiten nach Anleitung Gebarende flr eine Sectio oder andere operative Eingriffe nach dem jeweils gl
Standard vor,
- fahren nach Amitung und in Absprache mit den Eltern die Erstuntersuchung beim Neugeborenen durch,
ben notwendige Befunde und flhren Prophylaxen durch,
- Ubernehmen eigeninitiativ Aufgaben bei der Yond Nachbereitung von Raumen, Material und Instrumentg
- dokumentieren fach und sachgerecl
Y2YYdzyAllFGA2Y dzyR Y22LISNI GAZ2Y
- SN1SyySy RAS . SRNNFyAraasS @2y {OKgly3ISNBys DSoON
i dzymaRnahmen zur Unterstiitzung vor,
- beraten Schwangere unter Anleitung zu ihnen bekannteenidm und verweisn adaquat an weitere Fachdis
zZiplinen,
- begleiten unter Anleitung werdende Familien in psychosozial komplexen Situationen unter Einbezug an

sener Unterstitzungsangebote,
fuhren unter Anleitung Ubergabend Abschlussgesprache wahrend bmach stationarem Aufenthalt in der Schwa
gerschaft fachgerecht durch,

- assistieren bei ihnen bekannten geburtshilflichen MaRnahmen unter Anleitung,
- &uBern Unsicherheiten und ziehah2 t £ SIYAYY Sy T dzNJ ! yGSNBRGNGT dzy 3 K
2 AaaS8SyaoKEk Tt A OKBRAR {tSNIPOTASIHESAN G INfY ARGy M (&
- S NXF | cxgarfsgitorische Ablaufe der Tatigkeiten in der ambulanten und stationéren Schwangerenverso
und integrieren diese planvoll in eigene Handlungsablaufe und beteiligen sich dem Erfahrungsstand ent
chend,
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- erkennen ihre M@lichkeiten und Grenzen im interprofessionellen und transdisziplinaren Arbeiten insbesq
dere in ihrer Rolle als Studierende / werdende Hebammen,
- transferieren ihr Erleben in die ReflexianK NS NJ LIN2P FSaaA2y Sttt Sy wz2ffSo

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzugen fiir Modul / einzelne LV

Absolvieren der Module

M 01 Hebammenkunde

M 04 Begleitung (werdender) Familien

M 06 Die physiologische Geburt

M 07 Einfuhrung in die Hebammenwissenschaft

M 08 Praxisphase 1 Gynakologische Versorgung,
Schwangerschaft und Geburt der Klinik

M 09 Familien im ersten Lebensjahr sowie in beson
ren Situationen

Empfohlene Vorkenntnisse

Inhalte der Module

M 03 Medizinische und naturwissenschaftliche Gru
lagen |

M 05 Medizinische und naturwissenschaftliche Grur
lagen Il

Lehrangebot

Lehr/Lernformen

Seminar, Praxis

Unterrichts/Prifungssprache

Deutsch

Dauer des Moduls

ein Semester

Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus)

jahrlich im Wintersemester/Sommersemester, nach
Angebot der verantwortlichen Praxiseinrichtungen

Modulbeauftragte/r

Friederike Hesse (Fra UAS) und Nadja Zander (GU

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

Regelmafige und aktive Teilnahme

Studienleistungen

Reflexionsbericht (Bearbeitungszeit 12 Wochen)

Modulprifung

Prifungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlussprifung

Fachprakische Prifung als arbeitspldtasiertes As-
sessment: MINCEXPrifung (Dauer je MINCEXEin-
heit: mindestens 16, héchstens 21 Minuten), Bewer
tung: bestanden/nicht bestanden

alternativ: Bestandteile kumulative Modulprifung
(einschlie3lich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

literatur

Veranstaltungstibersicht

Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS
1 2 3 4 5 6 7 8
form
Praxisei h haften i
aX|s.e|_nsatz S2Schwangerschaften ir PR 0.25 X
der Klinik
.PraX|se|r.15.atz K8Komplexe Geburten PR 0.25 X
in der Klinik
Reflexion der Praxisphag@Verdende
S L . U 15 X
Familien in der Klinik begleiten
Summe 2
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Modul 171 Schwangerschaft in hochkomplexen Betreuungsprozessen

insg.Zeitstunden(h): 240 ECTS3
M 17 Schwangerschain hochkomple- | Pflicht- _ _
xen Betreuungsprozessen modul | Prasenzstudium ) Gewichtungfur
Selbststudium | sasamtnote:
SWS8 :
GU Highcomplexitycareprocesseslur- In in Zeitstunden: | Gem.§ 38 Ab-
ing pregnancy LVS112 128 saz 6 PO
ZuordnungdesModuls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengan@U,FrankfurtUAS
VerwendbarkeitdesModuls fir andere Studiengange

Inhalte

Betreuungsprozessiam Kontextvon physiologischerund pathologischenSchwangerschaftsverlaufen
- Schwangerenvorsorge und Dokumentation
- Schwangerschaftsbeschwerden, ihre Diagnostik, Therapie und Vermeidung
- Schwangerschaftserkrankungen, inre Diagnostik, Therapie und Vermeidung
- Hebammenspezifische Untersuchungen und Methoden
- Konzepte und Durchfiihrung v@eeburtsvorbereitungen
- komplementare TherapiemalRnahmen und Arzneimittel
- Uberwachung von Risikoschwangerschafte®. Mehrlingsschwangerschaften
- Personliche Beratungsgesprache
Erndhrungswissenschaften
- Ernahrungsphysiologische Zusammenhange der menschligh@&hrung
- Wissenschaftliche Erkenntnisse und Erndhrungspraxis wahrend Schwangerschaft, Geburt und Woch
- Zusammenhang zwischen der modernen Ernahrungsforschung mit den Bereichen Hebammenwisser
- Medizinund Publit S| £ { K
PraktischedJbenim Skllslab
- LINJ 1 {Ubung2k $hd Anleitung auf Basis der theoretischen Lehre
- Beratung und Anleitun@2{y OK g | y ISNB Y

KompetenzbereicheachHebStPr\{2020):I.1a¢ h),iia¢e),llla+b),IVacd),Vbcd),Vid +e)

Lernergebnisse/Kompetenzziele

Nadh erfolgreichemAbschlussiesModuls verfiigendie Studierendentiber folgende Fahigkeitenund Kompeten-
zen,sie...
Wissenund Verstehen
- erlautern die Uberwachungsparameter einer Schwangerenvorsorge,
- analysieren die Bedurfnisse einer schwangeren Frau unchdeaeilien im regelrechten Schwangerschaf
verlauf,
- beurteilen Symptome und Komplikationen von Regelwidrigkeiten wéhrend Schwangerschaft,
- definieren und erlautern unterschiedliche, naturheilkundliche bzw. komplementérmedizinische Behan
lungssysteme underen Anwendungerund Methoden.
Einsatz Anwendungund Erzeugung/on Wissen
- wahlendiagnostische Verfahren wahrend der Schwangerschaft aus,
- begriinden das Hinzuziehen der arztlichen Expertise,
- beschreiben ressourcenbezogene, vorbeugende und unterstitzendadha’en zur Forderung des regel:
rechten Schwangerschaftsverlaufs und wenden diese an,
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- erkennen die Bedeutung der Dokumentation fiir die betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und qualitats
chernden Prozesse der Hebammenarbeit und wenden diese an,

- erkennenund behandeln evidenzbasie®Bichwangerschaftsbeschwerden.
Wissenschaftliche$elbstverstandnis/Professionalitat

- betreuenund behandeln die regelrechte Schwangerschaft und Geburt,

- versorgen und Uberwachen die Schwangere angemessen,

- besitzen Handlungskompeateen bei regelrecht verlaufender Schwangerschaft und Geburt,

- reflektieren die Relevanz der komplementarmedizinischen Behandlungssysteme fiir die Hebammena

- dokumentieren rechtssicher
Kommunikationund Kooperation

- beratendie Schwangere evidenzbasidrti Schwangerschaftsbeschwerden,

- eigene EntscheidungererantwortungsbewussbtachaufRenvertreten

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungefiir Modul / einzelnelLV | keine

EmpfohleneVorkenntnisse Module der Fachsemestet bis4
Lehrangebot

Lehr/Lernformen VorlesungSeminarPraktikum

Unterrichts/Prifungssprache Deutsch

DauerdesModuls ein Semester

HaufigkeitdesAngebots(Angebotsturnus) Jahrlichim Wintersemester

Modulbeauftragte/r NadjaZander

semesterbegleitendeNachweise

Telnahmenachweise Re.gelméBigeaktiveTeilnahmeim Seminaundim
Skillslab
Studienleistungen PraktischePrifungenim SkillslablDauer25 Minuten)
Modulprufung Prifungsform(Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung MCKlausur(60Minuten)

alternativ: Bestandteilekumulative Modulpriifung
(einschlie3lichNotengewichtung)

[Optionale Angabe]Empfohleneoder verpflichtende
Fachliteratur
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Veranstaltungsubersicht

Titel: Lehr SWS Fachsemester

/Lern

form 112 |3 4 5 6 7
Betreuungsprozessen Kortext vonphy- | VL 2 X
siologischemnd pathologischerSchwan-
gerschaftverlaufen
Betreuungsprozessen Kortext vonphy- | SE 1 X
siologischerund pathologischerSchwan-
gerschaftverlaufen
Titel: Lehr SWS Fachsemester

/Lern
Ern&hrungswissenschaften VL 2 X
Ernéhrungswissenschaften SE 1 X
Skillslab: PR 2 X
Summe 8
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Modul 18 1 Interdisziplindres Studium Generale

insg. Zeitstundentf): 150 ECTS: 5
Pflicht i
M 18 Interdisziplinares Studium Generale Prasenzstudium | Selbststudium (?ewmhtung
modul fur Gesamt-
SWS: 4
note
Fra UAS | Interdisciplinary Studium Generale In i h: 94 Gem. § 38
LVS: 56 o Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAR)
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange
Inhalte

Studium Generale Frankfurt University of Applied Sciences:
Ein Querschnittsthema unter Beteiligung von mindestens zwei Fachbereichen und drei Fachdisziplinen der Fr
University of Appéd Sciences. Gemal der aktuellen Ankiindigungen auf der Internetseite zum Modul Interdisz
res Studium Generalattps://www.frankfurt-university.de/de/stidium/interdisziplinaresstudiumgenerale/
Lernergebnisse/Kompetenzziele
Gesamtziel des Moduls:
- 5 ASSudierenden erweitern die fachspezifischen Denkweisen (Theorien und Methoden) durch Einblicke
Fachwissen, Methodenkenntnissey R 5SSy 1 6 SAASVALW RERNB MW 5
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
ISy aAasx
Wissen und Verstehen
- erkennen und benennen unterschiedliche Aspekte eines Querschnittsthemas,
- machen Zusammenhéange ihres kiunftiggerufsfelds im Raum unterschiedlicher Disziplinen sowie gesellsg
licher Interessen verstandlich, stellen diese Zusammenhénge fachlich versiert dar und vertreten sie argy
tiv.
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
- wenden neue Methoden und inltiche Kenntnisse auf konkrete Pieimstellungen an (je nach Moadasl
xemplar).
Kommunikation und Kooperation
- entwickeln anhand konkreter interdisziplinarer Aufgabenstellungen Versténdnis fir die fachfremden Den
sen und handeln kooperativ im Umgang mitaehiedenen Kulturen und Wertesystemen
Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat

- reflektieren Wirkungen und Folgen ihrer beruflichen und gesellschaftlichen Tatigkeit und leiten daraus K
quenzen fir ihr eigenes Handeln ab,
- denken interdsziplindr und reflektieren ganzheitlich

Voraussetzungen
Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| keine
Empfohlene Vorkenntnisse keine
Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung, Seminar, Ubung, Praxis
Unterrichts/Priifungssprache Deutsch
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jedes Semester
Modulbeauftragte/r ISG Frankfurt UAS
semesterbegleitende Nachweise
Teilnahmenachweise
Studienleistungen

Modulprufung Prufungsform (Umfang/Dauer)
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ModulabscHussprtifung

Projektarbeit (Bearbeitungszeit: Variabel, je nach M
dulexemplar) mit Prasentation (Prasentationszeit: v¢
abel, je nach Modulexemplar)

alternativ: Bestandteile kumulative Modulprufung
(einschlief3lich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Emimhlene oder verpflichtende Fach;

literatur

Veranstaltungstibersicht

Titel:

Lehr
/Lern-
form

Fachsemester

SWS
1 2 3 4 5 6 7 8

Die Hinweise zu Anforderungen, Pro-

jektthemen und Besonderheiten (Block
veranstaltung, Englische Sprache, ble
ded learning, Viuelles Klassenzimmer,
Technische Voraussetzungen, Semes
plan) sind fiir jedes Modulexemplar in

den konkreten Unitbeschreibungen zu
finden.

Regularer Termin der Veranstaltung je
weils Mittwochnachmittag (in der Rege
4. und 5. Block).

Summe
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Modul 191 Praxisphase 41 (Werdende) Familien im h&auslichen Umfeld

insg. Zeitstunden (h): 360 ECTS: 12
. davon arbeitsorien- | Gewichtung
Praxisphase 4 . . .
e Pflicht . . tiertes Lernen/ be- | fur Gesamt-
M 19 (Werdende) Familien im hauslichen Praxisstudium .
modul gleitetes Selbsdtu- note
Umfeld .
dium
SWS: 2
VPE Clinical practice 4 (Expectant) fami- in h: 360 Gem. § 38
lies in the community | Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Modul$iir andere Studiengéange
Inhalte

Praxiseinsatz H&, Hebammengeleitete Begleitung im hauslichen Umfeld (14080 Stunden)

Praxiseinsatz H2 Hebammengeleitete Geburtsbegleitung (150190 Stunden)

Reflexion der PraxisphaseHebammengeleitete Geburtshilfe

Einfinden in die intraprofessionelle Zusammenarbeit in hebammengeleiteten Begleitkontexten
situationssensible Verknipfungen senschier Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung tiben
Kommunikation mit Schwangeren/Wdchnerinnen und ihren Bezugspersonen insh. zu ihrem Empfinden
Erleben Uben

Untersuchungen von Schwangeren nach Anleitung assistieren oder sofern sie Teil der Schwaifitgeysch
sorge sind unter Anleitung durchfiihren

Einschatzung des Wohlergehens von Schwangeren/Wdchnerinnen duralmglrostpartale Erhebung von
Vitalparametern und gezielte Befragung nach Anleitung Giben

palpatorische Befunderhebungen nach Anleitung tben

Einschatzung des Wohlergehens der Ungeborenen durch intermittierende und kontinuierliche Herzfrequ
kontrolle nach Anleitung Giben (Horrohr, Dopton und CTG anwenden, auswerten und dokumentieren)
Grundversorgung und Untersuchung des Neugeborenen bzw. prighdptive MaRnahmen in Abstimmung
mit der Gebéarenden und weiteren Bezugspersonen unter Anleitung durchfithren

Beratung der Wochnerinnen zur Unterstitzung der Heilung und Rickbildung unter Anleitung systematis
Beratung der Eltern oder Bezugspersonen 2umgang mit dem Neugeborenen unter Anleitung tiben
Forderung der ElterKindBeziehung und Unterstitzung der familialen Integration unter Anleitung
subjektzentrierende Foérderung von Laktation und Stillen nach Anleitung

subjektzentrierende Unterstitzung bstillfreundlicher) Ernahrung mit abgepumpter Frauenmilch und For-
mula-Nahrung unter Anleitung

Kursangeboten beiwohnen

Einblicke in Organisation und Administration hebammengeleiteter Geburtshilfe insb. Case Management
tatsmanagement und DokumentatioDatenverwaltung

gof. Einblicke in komplexe Begleitumsténde

Mafinahmen der Hygienend des Selbstschutzes im ambulanten und hauslichen Umfeld der Familien erp

situationssensibl&/erknipfungen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung tGiben
Kommunikation mit Geb&arenden und Begleitpersonen insb. in Bezug zu ihrem Empfinden und Erleben {
Geburten im hauslichen und hebammengeleiteten Umfeld beiwohnen

weiterhin s.Praxiseasatz H1

Begleitetes Selbststudium

Schulung der Verknupfungen sensorischer Wahrnehmung, kognitiver Verarbeitung und affektiver Bewet
durch situationsorientierte Reflexion

Auseinandersetzung mitem Erleben der préaperi sowie postpartalen Begleitung in der hebammengeleite
Versorgung
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- reflektierendes Wiederholen in den Bereichen professionelle Interaktion und Gesprachsfiihrung sowie k
bezogene#rbeiten
Kompetenzbereiche nach HebStPr\OgD): I.1 a; h), 1.2 a + k), 1.3 i), Il bge), IV a¢ d), V a¢ d), VI ag e)
Lernergebnisse/Kompetenzziele
Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen

- begleiten (werdende) Familien in ihrem hauslichen Umfeld ambulant und aufsuchend,

- verflgen Uber evidenzbasierte Kenntnisse und Fertigkeiten zur Férderung der Physiologie wahrend Sch
schaft, Geburt und friiher Familienzetit,

- beraten die Schwangere/Gebarende/Wodchnerin hinsichtlich der physiologischen Veranderungen und M
keiten derGesundheitsférderung,

- beurteilen die Ressourcen und Belastungen der (werdenden) Familie und wirken bei Bedarf auf die Hinz
hung weiterer Expertise hin,

- klaren Uber Untersuchungen auf, die fir eine moglichst friihzeitige Feststellung von Risiken, dRgediten
und Komplikationen geeignet sind,

- beraten die Schwangere bei der Wahl des geeigneten Geburtsorts und erstellen mit ihr bei Bedarf einen
duellen Geburtsplan,

- erkennen Abweichungen, Regelwidrigkeiten und Komplikationen, vor allem wenndiiesérztliche Behand-
lung erforderlich machennd wirken auf die Hinzuziehung weiterer Expertise hin.

[\laf:h erfolgreichAem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
| Sy aAsSX
Wissen und Verstehen

- benennen Elementdif eine wissenschatftlich basierte und subjektzentrierende Begleitung in der Schwan
schaftund wahrend der Geburt,

- erkennen, benennen und reflektieren Unterschiede zwischen hauslichem und klinischem Versorgungsa
sowie-mdglichkeiten und handeln engsechend,

- verstehen, wie man ein professionelles Netzwerk in der Arbeit als freiberufliche Hebamme aufbaut,

- bewerten MalRnahmen der Qualitatssicherung in der Freiberuflichkeit,

- erlautern Anlass und Technik zur Erhebung von Befunden bei der SchwangeremitGkdriyVchnerin und
ihrem Kind,

- beschreiben auf Grundlage praktischer Grundkenntnisse die Interpretation der Befunde und das Vorgeh
weiteren Beobachtung von Verlaufsentwicklungen,

- ordnen Konzepte von Nahe und Distanz zu den begleiteten Familien ein,

- benennen die Haxusforderungen von Soloselbststédndigen und erarbeiten konzeptionell fur das eigene B
leben alternative Konzepte.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

- beteiligen sich an der Versorgung von Schwangeren/Gebarenden/Wdchnerinnetiehamd Kindern in der
hebammengeleiteten Begleitung vollumfanglich,

- gewabhrleisten die subjektzentrierende und kontinuierliche Begleitung,

- halten die Anforderungen an die Hygiene im ambulanten Bereich bzw. hauslichen Umfeld ein,

- erheben nach Anleitung viewufsadaquate Befunde und flihren dabei unter Anleitungen Untersuchungen z
Verlaufsiberwachung durch, geben die Ergebnisse systematisch wieder und werten siendtiterprofes-
sionell aus,

- stellen nach Anleitung eine Schwangerschaft fest und erhelaeh Anleitung eine Schwangerenanamnese,
dokumentieren und fassen diese zusammen,

- begleiten unter Anleitung Gebarende und deren Begleitpersonen bei physiologischem Verlauf und tiber
unter Aufsicht das Wohlbefinden von Gebéarender und Kind gemaf gehlté&tidetlinien,

- fuhren die Erstuntersuchung des Neugeborenen unter Anleitung durch,

- benennen und unterstiitzen HeilungfRickbildungaund Bindungsférderungsprozesse im Wochenbett.
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Kommunikation und Kooperation

erkennen dieBedurfnisse Schwangerer, Gebéder und deren Begleitpersonen und schlagen unter Anleitu
MafRnahmen zur Unterstlitzung vor,

artikulieren sich in angemessener Fachsprache,

erkennen und kommunizieren regelwidrige Verlaufe,

kommunizieren und kooperieren im Notfall an interprofessionefbahnittstellen,

assistieren bei bekannten geburtshilflichen Maf3nahmen unter Anleitung,

kdnnen in psychosozialen Notlagen eamilien die entsprechenden Unterstiitzungsangebote benennen, |
zuziehen oder selber in Anspruch nehmen.

Wissenschaftliches Selbstvstidndnis und Professionalitat

erfassen organisatorische Ablaufe in Hebammenteams und hebammengeleiteten Einrichtungen, integri
sichangemessen in diese und beteiligen sich dem Erfahrungsstand entsprechend bei der Planung und [
fuhrung der hebammegeleiteten Begleitung,

beschreiben die kontextspezifischen Moglichkeiten und Herausforderungen hebammengeleiteter Gebur
schatzen die Rahmenbedingungen, die organisatorischen und inhaltlichen Anforderungen sowie fachlick
personlich notwendige &dnpetenzen fir die hebammengeleitete insbesondere freiberufliche Praxis ein,
Ubertragen den Ansatz der salutogenetischen Haltung kontinuierlich begleitender Hebammen auf das A
feld in der Klinik,

reflektieren Ablaufe und Prozesse freiberuflicher Tgigund benennen Unterschiede zur Rolle angestellte
Hebammen,

kennen die Grenzen ihres eigensténdigen Handelns und verweisen auf die Bedeutung interprofessionel
Netzwerke in der Hebammenbegleitung,

nehmen die Herausforderung von Nahe und Distanz insléhen Umfeld an,

reflektieren das eigene professionelle Verhalten in der ambulanten und aufsuchenden Hebammenarbeit
transferieren ihr Erleben in die Refion ihrer professionellen Rolle und erweitern die eigene Berufsrolle al
Hebamme um die Aspekteed Freiberuflichkeit.

Voraussetzungen

Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| Absolvieren der Module

M 01 Hebammenkunde

M 04 Begleitung (werdender) Familien

M 06 Die physiologische Geburt

M 08 Praxisphase 1 Gynakologische Versorgung,
Schwangershaft und Geburt in der Klinik

M 09 Familien im ersten Lebensjahr sowie in beson
ren Situationen

M 10 Die Hebamme im deutschen Gesundheitssyst
M 11 Wochenbett in hochkomplexen Betreuungsprd
zessen

Empfohlene Vorkenntnisse Inhalte der Module

M 07 Einfllung in die Hebammenwissenschaft

M 12 Praxisphase 2 Familien in der Klinik

M 13 Wissenschaftlich basiertes Denken und Handk

M 14 Geburt in hochkomplexen Betreuungssituatio-
nen

M 16 Praxisphase 3 Werdende Familien in der Klini
M 17 Schwangerschaft in hdabmplexen Betreuungs

prozessen
Lehrangebot
Lehr/Lernformen Seminar, Praxis
Unterrichts/Prifungssprache Deutsch
Dauer des Moduls ein Semester
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Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Wintersemester/Sommersemester, nach
Angebot der veaintwortlichen Praxiseinrichtungen

Modulbeauftragte/r Friederike Hesse (Fra UAS) und Nadja Zander (GU

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise RegelmaRige und aktive Teilnahme

Studienleistungen Reflexionsbericht (Bearbeitungszeit 12 Wochen)
Modulprifung Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlussprtifung Fachprakische Priifung als arbeitspldtasiertes As-

sessment: MINCEXPrufung (Dauer je MINCEXEin-
heit: mindestens 16, hdchstens 21 Minuten), Bewer
tung: bestanden/nicht bestanden

alternativ: Bestandteile kumulative Modulprtifung
(einschlieBlich Notengewichtung)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac
literatur

Veranstaltungstbersicht

Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS
1 2 3 4 5 6 7 8
form
Praxiseinsatz H4 Hebammengeleitete
einsatz HeHe g PR 05 X |
Begleitung im hauslichen Umfeld
Praxiseinsatz HQ Hebammengeleitete
axiseins z_ 2 a gelei PR 05 X )
Geburtsbegleitung
Reflexion der PraxisphagdHebam-
. pnas SE 1 X |
mengeleitete Geburtshilfe
Summe 2
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Modul 20 7 Komplexes Fallverstehen in Schwangerschaft, Geburt und Wochen-
bett (Abschlussmodul inkl. staatlicher Prifungsteil)

Komplexes Fallverstehen in Schwan: insg. Zeitstunden (h)300 ECTS: 10
erschaft, Geburt und Wochenbett | Pflicht : : i
M 20 9 . . N Prasenzstudium | Selbststudium (.?ewmhtung
(Abschlussmodul inkl. staatlicher Prii modul fur Gesamt-
. SWS: 8
fungsteil) note
Management of complex care cases
erinagtal care (incIudFi)n artial state In in h: 188 e, &
> . e LVS: 112 ' Absatz6 PO
examination)
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fdudreich) Kooperationsstudiengangrankfurt UASGU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange
Inhalte

Analyse komplexer Félle (Kompetenzbereiche | und Il), Prozessgestaltung in def imtgainterprofessionellen
Zusammenarbeit (KompetenzbereiehV und V), Eigenstandige Fallarbeit

Schriftlicher Prifungsteil der Staatlichen Prifung geman der Kompetenzbereiche HebStPrv

In zwei Seminaren werden die theoretischen und fachtheoretischen Kenntnisse zusammengefiihrt und vernet
Rahmen der Veranstalhgen werden hochkomplexe Félle analysiert und wissenschatftlich fundierte Betreuungs
Behandlungsplane einschlie3lich MaRnhahmen der Gesundheitsférderung und Pravention entworfen.
Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): I, IV, V

Lernergebnisse/Kompetezziele

Gesamtziel des Moduls:

Die Absolventinnen und Absolventen

- nutzen digitale Fertigkeiten, forschungsgestitzte Problemldésungen und neue Technologien fir die Gest
einer wirtschaftlichen, effektiven und qualitativ hochwertigen Hebammentatigk@ijt (

- fubhren selbststéndig die Planung, Organisation, Implementierung, Steuerung und Evaluation von Betrey
prozessen wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit bei physiologischem Verlauf du
bericksichtigen kontinuierlich die Bediii$se der Schwangeren/Gebarenden/Wochnerinnen/Stillenden un
des Kindes sowie die Gesundheitsférderung und Pravention (l1),

- kooperieren mit Arztinnen und Arzten und anderen Berufsgruppen bei der Planung, Organisation, Durch
rung, Steuerung und Evaluatieon Betreuungsprozessen mit pathologischem Verlauf wahrend Schwange
schaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit (11),

- analysieren, evaluieren und reflektieren Effektivitat und Qualitat ihres beruflichen Handelns wahrend Sc
gerschaft, Geburt, Wochenbett drStillzeit auf der Grundlage hebammemd bezugswissenschaftlicher Me-
thoden, Theorien und Forschungsergebnisse (1),

- gestalten und evaluieren theoriegeleitet Begleitkonzepte ymbzesse (1V),

- tragen zur Qualitat der interprofessionellen Versorgung gesurtshilflichen Teams und in sektorentbergrei
fenden Netzwerken bei (1V),

- analysieren und reflektieren die hebammenrelevanten Versorgungsstrukturen, die Steuerung von Verso
prozessen und die intraind interprofessionelle Zusammenarbeit (V),

- entwickdn bei der Zusammenarbeit individuelle, multidisziplinre und berufsiibergreifende Losungen vol
lem fur regelwidrige Schwangerschaft&eburts und Wochenbettverlaufe und setzen diese Lésungen tean|
orientiert um (V),

- wirken mit an der interdisziplinaren ¥iterentwicklung und Implementierung von wissenschaftsbasierten, €
denzbasierten und innovativen Versorgungskonzepten wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett
Stillzeit (V).
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Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfugen die Studierenden fddgende Fahigkeiten und Kompeten-
ISy aiasSx
Wissen und Verstehen

- sind in der Lage eine wissenschaftsbasierte Planung, Organisation, Durchfihrung, Steuerung und Evall
auch von hochkomplexen Betreuungsprozessen unter Beriicksichtigung von WirtscheittliEffektivitat,
Qualitat, Gesundheitsforderung und Pravention wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Sti
durchzufihren.

Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

- sind in der Lage, physiologische Prozesse wéhrend Schwangerschaft, @&mimenbett und Stillzeit selbst-
sténdig und evidenzbasiert zu férdern und zu leiten,

- erkennen Risiken und Regelwidrigkeiten bei der Schwangeren/Gebarenden/Wdchnerin/Stillenden und d
Kind und gewdhrleisten eine kontinuierliche Hebammenversorgung unteukihung der erforderlichen
arztlichen Fachexpertise.

Kommunikation und Kooperation

- kommunizieren personerund situationsorientiert wahrend des Betreuungsprozesses,

- gestalten verantwortlich intraund interprofessionelles Handeln in unterschiedlicherteasygschen Kontexten.
Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitéat

- entwickeln die hebammenspezifische Versorgung von Schwangeren/Gebarenden/Wdchnerinnen/Stillen
und ihren Familien weiter und wirken an der Entwicklung von Qualitéts Risikmanagementkonzepten,
Leitlinien und Expertenstandards mit,

- reflektieren und begriinden das eigene Handeln unter Beriicksichtigung der rechtlichen, 6konomischen
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellundesteiligen
sich an der Berufsentwicklung.

Voraussetzungen
Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| Absolvieren der Module
M 01 bis M 19 sowie Praxisphase 5 (Modul 23)

Empfohlene Vorkenntnisse Inhalte der Module
M 01 bis M 23
Lehrangebot
Lenr-/Lernformen Seminar, Ubung
Unterrichts/Prifungssprache Deutsch
Dauer des Moduls zwei Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Sommersemester und Wintersemester
Modulbeauftragte/r RP Darmstadt, abgeordnete Lehrende der Higtsin

Hochschulen

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise
Studienleistungen
Modulprifung Prufungsform (Umfang/Dauer)
Modulabschlusspriifung
alternativ: Bestandteile kumulative Modulprifung Teilprufungsleistung bestehend aus 2 schriftlichen
(einschlie3lich Notengewichtung) Prufungen gemaf Studieand Prifungsverordnung
(HebStPrV), Gewichtung 50:50

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac
literatur
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Veranstaltungstibersicht

Lehr Fachsemester

Titel: /Lern- SWS
1 2 3 8

form
Analyse komplexer Falle SE 2,5
Prozessgestaltung in der intrand in-

. . SE 2,5
terprofessionellen Zusammenarbeit
Eigenstandige Fallarbeit 0] 3
Summe 8
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Modul 217 Qualitats- und Risikomanagement

insg. Zeitstunden (h): 150 ECTS: 5
Pflicht i
M 21 Qualitéts- und Risikomanagement ! Prasenzstudium | Selbststudium (?ewmhtung
modul fur Gesamt-
SWS: 4
note
Fra UAS | Quality and risk management In i h: 94 Gem. § 38
/GU LVS: 56 n Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studigang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange
Inhalte

vdzk &G WidayAR] 2CSKE SNXY Iy 3SYSyd Ay 3ISodzNILakKAf ¥t AOKSyY
- Qualitat und Wirtschaftlichkeit in der Geburtshilfe und Helmaempraxis
- Theorien und Modelle zu Sicherheit und Risiko (insh. Patient:innensicherheit, Haftungsrisiko) sowie Ver
tung und Verantwortlichkeit/en
- Aufgabengebiete und Anwendungsfelder des Qualitétal Risikesowie Fehlerund Krisenmanagements in
der Geburtshilfe
- Grundlagen, Anséatze, Methoden und Instrumente des Qualjt&isike und Fehlermanagements
- Risikoanalyse, Risikobewertung und Risikopravention mit Bezug zur Hebammenpraxis
- Vertiefung (Faf)Dokumentation hinsichtlich Qualitatssicherung, Eetlanagement und Umgang mit Scha-
densfallen
- Grundlagen der Datenverwaltung inkl. EDa&&tltzte Systeme
- systematische Evaluationen
- Eigenschutz am Arbeitsplatz
Notfallmanagement und Krisenbewaltigung
- Grundlagen des Notfallmanagements (insb. Standard OperRiiogedures)
- Analyse von Notfallsituationen und zielorientierte Handlungsansétze
- Ansatze fur interprofessionelle und transdisziplindre Kommunikation in und nach kritischen Situationen

- Strategien zur transdisziplindren Verarbeitung kritischer Ereignisse
Interprofessionelle SOEntwicklung

- interprofessionelle Entwicklung von Standard Operating Procedures im geburtshilflichen Kontext
- Vorstellung der SOP in der Skillad Simulationstrainingseinheit
Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): 1.1 h), Icd)dl.3 h), Il ¢ + d), lll, IVad), V bg d), VI bg e)
Lernergebnisse/Kompetenzziele
[\laf:h erfolgreichAem Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber folgende Fahigkeiten und Kompet
I Sy aAaAsxX
Wissen und Verstehen
- beschreiben und beurteilen Aufgabgebiete und Anwendungsfelder des Qualitaiad Risikomanagements
im Hebammenwesen,
- zeigen den Zusammenhang zwischen Qualitat und Wirtschaftlichkeit auf und ordnen die Wertigkeit von
taten des Qualitatsund Risikomanagements ein,
- reflektieren intane und externe Ressourcen zur Steuerung von MalRnahmen des QualitdtRisikomanage-
ments,
- begrinden die Qualitatsentwicklung im Hebammenwesen und erlautern diese unter Berilicksichtigung ei
tungsbezogener sowie problembezogener Spezifika,
- klassifizieen MaBnahmen zur Pravention und leiten folgerichtig Mal3nahmen ein,
- erkennen Notfallsituationen und beschreiben zielorientierte Handlungsansétze,
- analysieren, evaluieren und reflektieren das eigene berufliche Handeln auf der Grundlage hebamathba-
zugswssenschatftlicher MethoderTheorien und Forschungsergebnisse.
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Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

Kommunikation und Kooperation

Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat

setzeneinrichtungs und umfeldspezifische Manahmen des Qualitétsd Risikomanagements ein und entw
ckeln diese interdisziplinar weiter,

tragendurch zeitnahe, fachgerechte und prozessorientierte Dokumentation von Ma3hahmen wéhrend
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit zur Qualitat der Informationstibermittiung und zur Pa
tensicherheit bei,
erkennen haftungsrechtliche Risiken in de&gbammentatigkeit und wenden MafRnahmen zur Reduktion die
Risiken an (z.B. Dokumentation),

wenden Meldesysteme von Beinatunfallen an und beteiligten sich an der Weiterentwicklung dieser Sys-
teme,

entwickeln Standard Operating Procedures im geburtsthiéin Kontext,

gehen miteigenen Fehlern und Unsicherheiten addquat um und wenden Schaden von anvertrauten Mer
ab.

kooperieren mit anderen Berufsgruppen bei der Planung, Organisation, Durchfiihrung, Steuerung und E
tion von Betreuungsprozessen bei Frauen und ihren Familien,
gestalten die Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen in arbeitsteiligen Kontexten diskursiv und kot
tiv,

vertreten die theoretisch fundierte Herangehensweise zu Lésungsansatzen wertschatmeatyumentativ,
begegnen negativeBEmotionen und Aggressionen von betreuten Personen oder deren Angehdrigen profe
nell.

beschreiberund reflektieren den eigenen Arbeitsnd Lerntypus sowie dieigenen motivationalen Struktu-
ren,

erkennen, definieren und reflektieren die Kompetenzen, Zustandigkeiten und Grenzen der eigenen Prof
erkennen die eigenen Grenzémemotional belastenden Situationen und ziehen adaquate Hilfe heran.

Voraussetzungn

Teilnahmevoraussetzungen fir Modul / einzelne LV| keine

Empfohlene Vorkenntnisse Inhalte der Module

M 01 Hebammenkunde
M 03 Medizinische und naturwissenschatftliche Grur
lagen |

M 04 Begleitung (werdender) Familien

M 05 Medizinische und naturwissensdtliche Grund-
lagen Il

M 06 Die physiologische Geburt

M 07 Einfihrung in die Hebammenwissenschaft

M 09 Familien im ersten Lebensjahr sowie in beson
ren Situationen

M 10 Die Hebamme im deutschen Gesundheitssyst
M 11 Wochenbett in hochkomplexen Betreuupgs-
zessen

M 13 Gesundheitswissenschaftliches Denken und H
deln

M 14 Geburt in hochkomplexen Betreuungsprozess
M 17 Schwangerschaft in hochkomplexen Betreuun

prozessen
Lehrangebot
Lehr/Lernformen Vorlesung, Seminar, Ubung
Unterrichts/Prifungsspeache Deutsch
Dauer des Moduls ein Semester
Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus) jahrlich im Sommersemester
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Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. C. Saure / Prof. Dr. Frank Louwen

semesterbegleitende Nachweise

Teilnahmenachweise

Studienleistungen

M

o

dulprifung

Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Préasentation (mindestens 15, hdchstens 20 Minuten) mit
schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen)

alternativ: Bestandteile kumulative Modulpriifung
(einschlieBlich Notengewichtug)

[Optionale Angabe] Empfohlene oder verpflichtende Fac

literatur

HaeskeSeeberg, H., Handbuch Quit#management im Krankenhaus: Strategien, Analysen, Konzepte, Stuttgat

Kohlhammer, 3. Aufl., 2021.

Hensen, P., Qualitaitsmanagement im Gesundheit®ne Grundlagen fiur Studium und Praxis, Springer Gabler, W

baden, 2. Aufl., 2019.

Romeike, F., Risikomanagement, Wiesbaden: Springer Gabler, 2018.
Zapp, W. (Hg.), Qualis- und Risikomanagement im Krankenhaus: Anatygerfahreng Anwendungsbeispiele

Wiesbaden: Springer Gabler, 2020.

Veranstaltungstibersicht

Lehr Fachsemester
Titel: /Lern- SWS
form 1 2 3 4 5 6 7 8
Notfallmanagement / gemeinsame SO| SE 2 X
Entwicklung / mit Medizinern
Qualitats und Risikomanagementim | SE 2 X
geburtshilfliche Kontext
Summe 4
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Modul 22 7 Organisation der Hebammenpraxis

T insg. Zeitstunden (h): 240 ECTS: 8
Pflicht
M 22 Organisation der Hebammenpraxis mc:dul Prasenzstudium | Selbststudium

SWS: 9
Fra UAS | Managing midwifery practice In :

inh: 114

LVS: 26
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Moduls fiir andere Studiengange

Inhalte

Organisatorische Rahmenbedingungen der Hebammenpraxis
- Modelle und Bestimmungsfaktoren v@rganisationen
- Organisationsformen der Hebammenpraxis

- Schwerpunkt Digitalisierung des Gesundheitswesens und der Hebammenpraxis
Hebammenspezifische Informationsind Bildungsangebote

- Einfuhrung in die Erwachsenenbildung (insb. lebenslanges/lebensbegleitérdaecn)
- Zusammenfihrung der Gesundheitsnd Familienbildung
- Einfihrung in die Zielgruppenanalyse
- Theoretische Konzepte zur Gestaltung von (persénlichen, medienkommunikativen und digitalen) Inform
und Bildungsangeboten fir die Hebammenpraxis
- Prakisches Planen und Umsetzen von Informationsmaterial und Kursangeboten
{Stoaliz2NBlIyAalliAz2y dzyR t Ne2S1adYlylFaSyYSyi
- Theorienund Modelle des Zeiuund Selbstmanagements
- Aufbau und Durchfiihrung von Projekten
Theoretische und praktische Grundlagen von Methoded Tiechniken des Projektmanagements
- Bedeutunq Lebenslangen Lernens fir die Hebammenpraxis
+2N} dzaaSiil dzy3Sy RSNJ { St o @Biusindspplamingd | SA G k CNBA 0 SNUZF
- Bedeutung lebenslangen Lernens und Wissensmanagements fir das eigene Kompetenzprofil
- wirtschaftliche und finanzielle Planung selbststandiger, unternehmerischer Tatigkeit als (freiberufliche) H
amme
- Management Skills
- Einfihrung in Administration und Buchhaltung inkl. Wiederholung Malde Versicherungspflichten
Vertiefung Qualitdtsmanagemefiir priméar oder alleinverantwortliche Strukturbereiche o
LyudBMR AYGSNIINREFS&aaA2ySttSa 5Sy{1Sy dzyR I FyRSty 6L
- Organisationskultur in Einrichtungen der Gesundheitsversorgung, der Geburtshilfe und des Hebammen
- Rollen und Beziehungen mmofessionellen Teams
- Leadership Skills
- wertschatzende Kritikgesprache
- Besprechungen vorbereiten und moderieren
- Einfihrung in das Changemanagement

Kompetenzbereiche nach HebStPrV (2020): ¢le, IV bg d), Vag d), VI ag e)

Lernergebnisse/Kompetenizle

Gesamtziel des Moduls:
Die Absolventinnen und Absolventen
- verflgenuber grundlegende Kenntnisse organisatorischer Strukturen und gesundheitsbkonomischer soy
interdisziplindreiZusammenhange im Hebammenwesen.
[\Iaf:h erfolgreichfam Abschluss des Moduksrfligen die Studierenden Uber folgende Fahigkeiten und Kompeten-
I Sy aAasX
Wissen und Verstehen
- verstehen die wichtigsten Organisationstheorien und ihre Bedeutung fur die Gestaltung und die Weitere
wicklung der eigenen Tatigkeit als Hebamme sowie vondBinngen des Hebammenwesens,
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Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

Kommunikation und Kooperation

Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitét

diskutieren unternehmenskulturelle Aspekte von Organisationen im Gesundheitswesen unter besondere
riicksichtigung der eigenen Téatigkeit als Hebamme,

reflektieren den Zusammenhang zwischen organisatorischen Gestaltungseariamd deren Auswirkungen
auf die Betreuungsprozesse bei Schwangeren/Gebarenden/Wdéchnerinnen/Stillenden, Neugeborene, Sé
gen und ihren Familien,

beschreiben grundlegende 6konomische sowie gesundheitskonomische Prinzipien,

zeigen den Zusammenhang zwien Qualitat und Wirtschaftlichkeit auf und ordnen die Wertigkeit von Akti
taten des Qualitatsmanagements ein,

begriinden die Qualitatsentwicklung im Hebammenwesen und erlautern diese unter Beriicksichtigung ei
tungsbezogener sowie problembezogener Siiez,

erlautern den Aufbau und die Durchfiihrung von Projekten,

erkennen Diversitat und Differenz als Kennzeichen pluralistisch Verfasster sozialer Geflige,

erkennen und reflektieren Machtind Ungleichheitsstrukturen in sozialen Gefligen und die eigeniidtos
sowie die eigenen Gestaltungsnd Handlungsspielraume,

diskutieren die berufsrechtlichen Grundlagen in ihrer Tétigkeit als Hebamme und setzen sich mit berufss
schen Rechtsfragen auseinander (u.a. BGB, SGB V, AubelitBarifrecht, ArbZG, Béaordnung, Haftung, Be-|
rufsverband),

erlautern relevante Grundlagen rechtlicher und umsatzsteuerlicher Aspekte des Hebammenberufs,
identifizieren berufsbezogene Ferind Weiterbildungsbedarfe,

erlautern wesentliche Aspekte der Planung und Finanzierund éfégkeit als freiberufliche Hebamme in eige
ner Praxis.

analysieren unterschiedliche organisatorische Strukturen auf der Grundlage ausgewahlter Kriterien und
Empfehlungen fur die Tatigkeit als Hebamme ab,

I6sen fallstudienbezogen praxisorientierte Probleme organisatorischer Gestaltung fuir die Tatigkeit als H
amme sowie fur Einrichtungen des Hebammenwesens,

strukturieren Projektinhalte und entwickeln hierflr Zaiind Arbeitsplane,

beteiligen sich an gesstihaftlichen Aushandlungsprozessen zur qualitatsgesicherten Hebammentatigkeit
erstellen und analysieren eine Businessplanung im Rahmen der Tatigkeit als freiberufliche Hebamme,
setzen die Aspekte des lebenslangen Lernens als fortlaufenden Prozess datipees und fachlichen Wei-
terentwicklung ein.

stellen ihren Standpunkt mithilfe 6konomischer Argumentationen dar und begriinden diesen,

tauschen sich mit weiteren am Versorgungsprozess beteiligten Personen anderer Beruésgkopegial und
teamorientiert aus,

kennen ihr jeweiliges Wertind Uberzeugungssystem und sind in der Lage, dieses im Austausch zu begr
und zu rechtfertigen,

beraten im Schadensfall betroffene Familien,

kommunizieren Handlungsnotwendigkeiten im bfspolitischen Kontext und verteidigen den eigenen Stanc
punkt im Diskurs mit anderen Berufsgruppen.

reflektieren die eigenen theoretischen und praktischen Vorannahmen liber organisatorische Strukitiseh
(z.B. erlernte und/oder subjektive Annahmen ber die Vorteilhaftigkeit der historisch gewachsenen Strul
in Gesundheitseinrichtungen),

Ubernehmen Verantwortung fir selbststandiges Arbeiten und Planen in Projektzusammenhéangen,
verstehen sichniihrer zukinftigen Rolle als interdisziplindr handelnde und gestaltende Akteur innen,
reflektieren die eigene biographische Gewordenheit sowie die eigene Person und Persdnlichkeit vor de
tergrund unterschiedlicher Differenzkategorien und bertcksidhtidies innerhalb ihres beruflichen Handeln
reflektieren die im Rahmen der Fiihrung von Personen und Teams relevanten Management Skills.

Voraussetzungen

| Teilnahmevoraussetzungen fur Modul / einzelne LV| keine
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Empfohlene Vorkenntnisse

Inhalte der Modug

M 04 Begleitung (werdender) Familien

M 07 Einfihrung in die Hebammenwissenschaft

M 09 Familien im ersten Lebensjahr sowie in beson
ren Situationen

M 10 Die Hebamme im deutschen Gesundheitssyst|
M 13 Wissenschaftlich basiertes Denken und Handg

Lehrargebot
Lehr/Lernformen Seminar
Unterrichts/Prifungssprache Deutsch

Dauer des Moduls

ein Semester

Haufigkeit des Angebots (Angebotsturnus)

jahrlich im Sommersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. C. Saure

semesterbegleitende Nachweise

Teilnalmenachweise

RegelmaRige Teilnahme in Seminaren

Studienleistungen

M

o

dulprtfung

Prufungsform (Umfang/Dauer)

Modulabschlusspriifung

Portfolioprifung bestehend aus 2 Werkstiicken
- schriftlich ausgearbeitete Konzeption eines In-
formations/Bildungsangebotesla Gruppenar-
beit (Bearbeitungszeit 7 Wochen) mit Prasent:
tion (mindestens 30, hdchstens 45 Minuten) 1|
anschlieBender moderierter Diskussion (mindkg
tens 10, héchstens 15 Minuten) Gewichtung 5

%

- Verschriftlichung eines skizzierten Businesspl
oder einesGrobkonzeptes fir das Qualitdtsma
nagement in der freiberuflichen oder leitenden
Hebammenpraxis (Bearbeitungszeit 7 Woche
Gewichtung 50 %)

- Die Prufung gilt als bestanden, wenn mindes-
tens 50 % der mdglichen Punktzahl erreicht w
den.

[Optionale Angabe] Eipfohlene oder verpflichtende Fach

literatur

Hensen, P. / Stamer, M. (Hrsg.), Professionsbezogene I@smtitwicklung im interdiszipliden Gesundheitswesen: Gestaltungg
and\ize, Handlungsfelder und Querschnittsbereiche, Wiesbaden: Sprig&g,
Lauterbach, Karl W. / Stock, S. / Sauerlandi8g() Gesundheitsdkonomie: Lehrbuch fiir Mediziner und andere Gesundheitg

rufe, Hogrefe, 4. Aufl., 2021.

Schreyégg, G., Grundlagen der Organisation: BasiswiNsStublium und Praxis, Wiesbaden: SpringeAufl.,2016
Wohe, G., Einfuhrung in dield¢émeine Betriebswirtschaftslehre, Minchen: Vahlen, 27. Aufl., 2020.
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Veranstaltungstibersicht

Titel:

Lehr
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Modul 237 Praxisphase 517 Intra- und interdisziplindres Arbeiten

insg. Zeitstunden (h): 360 ECTS: 12
Praxisphase § Pflicht : . davon arbeitsorien- | Gewichtung
M 23 . S . Praxisstudium| . .
Intra- und interdisziplinares Arbeiten | modul tiertes Lernen fur Gesamt-
SWS: 4 note
VPE Clinical practice § Intra- and interdis- in h: 360 Gem. § 38
ciplinary teamwork Absatz6 PO
Zuordnung des Moduls (Studiengang/Fachbereich) Kooperationsstudiengang Frankfurt UAS, GU
Verwendbarkeit des Modu fiir andere Studiengange
Inhalte

Praxiseinsatz Hg§ Ambulante und aufsuchende Begleitung durch Hebammen / Lernort: HgE, freiberuf. Hebam
(100 Stunden)

Praxiseinsatz K& Besondere Schwangerschaftsnd Geburtyerlaufe / Lernort: Schwangerenstation, Krei3saal
(160 Stunden)

Einfinden in die intraprofessionelle Zusammenarbeit in hebammengeleiteten Begleitkontexten
Situatbnssensible Verknlpfungen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung tiben
Kommunikation mit Schwangeren/Wdchnerinnen und ihren Bezugspersonen insh. zu ihrem Empfinden
Erleben tben

Untersuchungen von Schwangeren nach Anleitung assistierensofknn sie Teil der Schwangerschaftsvors
gen sind unter Anleitung durchfiihren

Einschéatzung des Wohlergehens von Schwangeren/Wdchnerinnen duralngprostpartale Erhebung von
Vitalparametern und gezielte Befragung nach Anleitung Giben

Palpatorische Befuderhebungen nach Anleitung tben

Einschatzung des Wohlergehens der Ungeborenen durch intermittierende und kontinuierliche Herzfrequ
kontrolle nach Anleitung Giben (Horrohr, Dopton und CTG anwenden, auswerten und dokumentieren)
Grundversorgung und Unterskighg des Neugeborenen bzw. primérpraventive Ma3nahmen in Abstimmur
mit der Gebarenden und weiteren Bezugspersonen unter Anleitung durchfiihren

Beratung der Wochnerinnen zur Unterstitzung der Heilung und Rickbildung unter Anleitung systematis
Beratungder Eltern oder Bezugspersonen zum Umgang mit dem Neugeborenen unter Anleitung Giben
Forderung der ElterKindBeziehung und Unterstiitzung der familialen Integration unter Anleitung
subjektzentrierende Foérderung von Laktation und Stillen nach Anleitung

subgktzentrierende Unterstiitzung bei (stillfreundlicher) Erndhrung mit abgepumpter Frauenmilch und F
mula-Nahrung unter Anleitung

Kursangeboten beiwohnen

Einblicke in Organisation und Administration hebammengeleiteter Geburtshilfe insb. Case Management
tatsmanagement und Dokumentation / Datenverwaltung

gof. Einblicke in komplexe Begleitumsténde

Maflinahmen der Hygiene und des Selbstschutzes im ambulanten und hauslichen Umfeld der Familien €

Situationssensible Verknipfungen sensorischer Wahrnehmung und kognitiver Verarbeitung automatisie
Kommunikation mit Schwangeren/Gebarenden und ihren Begleitpersonen insb. in Bezug z&ihpémden
und Erleben vertiefen

Einschatzung des Wohlergehens von Schwangeren/Gebarenden nach Absprache durol petipartale
Erhebung von Befunden und gezielte Befragung eigenstandig vornehmen

Einschatzung des Wohlergehens der Ungeborenen durchmittéerende und kontinuierliche Herzfrequenz-
kontrolle (Horrohr, Dopton und CTG anwenden, auswerten und dokumentieren) eigensténdig vornehme
kommunizieren

Untersuchungen im Rahmen der Schwangerschaftd Geburtsbegleitung nach Absprache eigenstandig
durchfiihren

Einschatzung des Geburtsfortschritts mittels Beobachtung sowie abdominaler und vaginaler Untersuchy
nach Absprache eigenstandig durchfiihren und kommunizieren
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