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Den Personalrat gibt es jetzt auch zum Horen: Wir informieren Sie kiinftig Gber unsere Arbeit und aktuelle
arbeitsrechtliche Themen. Wir starten mit dem Mobilen Arbeiten. Den Link zum Podcast finden Sie auf unserer

Homepage und weiter unten in der Cloud.

Wussten Sie schon...

Kiindigung der ,,Dienstvereinbarung zur Konfliktlosung und einem

partnerschaftlichen Umgang am Arbeitsplatz“ v" dass es an der GU keine

Seit ihrem Inkrafttreten hat der Personalrat der GU zahlreiche Urlaubssperren gibt

Konfliktfalle begleitet. Dabei hat er die Beobachtung gemacht, dass die v’ dass Uberstunden rechtzeitig

entwickelten Lbsungsschritte hanIg nicht dem in der DV formulierten beantragt und genehmigt werden

Anspruch gerecht werden, einen partnerschaftlichen Umgang zu férdern. miissen, auch fiir wissenschaftlich

Waren es Konflikte, in die Vorgesetzte involviert waren, gingen diese beschaftigte Mitarbeitende

Losungen zumeist zu Lasten der Mitarbeitenden. In mehreren Fallen T

konnten Konflikte nur gelést werden, indem betroffene Kolleg*innen Y ;iqaosbs”:LeAlrJ;) ;:%Tsngf qezggz)uzr;g 2

versetzt wurden. Losungen im Team wurden leider nicht angestrebt oder . T
verlangert wurde

waren nicht maglich.
...da war noch was...

Mythen iiber den Personalrat

Extreme Hitze am Arbeitsplatz, welche MaRnahmen kénnen ergriffen
werden:

Die erste Hitzewelle liegt hinter uns und die nachste vor uns. Wie jeden
Sommer erreichen den Personalrat viele Anfragen nach den Regeln und
Verhalten am Arbeitsplatz bei sommerlicher Hitze. Informationen dazu
finden Sie auf den Internetseiten der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin.

Auch mobiles Arbeiten sollte bei extremen Witterungsbedingungen
ermdglicht werden, wo immer dies geht. Fur weitere Fragen wenden Sie

,Wir verschleppen Einstellungen und

tragen Schuld daran, dass

Einstellungsvorgange so lange

dauern.”

» Nein! Denn wir tagen einmal pro
Woche und alle
Einstellungsvorgange, die uns

sich gern an den Personalrat.

PR Homepage

Protokoll zur
Personalversammlung (

Bundesanstalt f. Arbeltsschﬁtz
u. Arbeitsmedizin

podcast

<

Informationen zu
Corona-Mafinahmen

vorgelegt werden und bei denen
es keinen Klarungsbedarf gibt,
werden sofort von uns
abgestimmt; das sind ca. 99 % der
Antrage

Riickblick und Ausblick zur
Personalversammlung

Der PR hatte fir die diesjahrige
Personalversammlung ein neues Format
gewahlt, das bei den Mitarbeitenden auf sehr
viel positive Resonanz stiel3. Das Interview,
uber das die einzelnen Themen vorgestellt
wurden, und auch die Mdglichkeit, sich online
einzuloggen, wurde gut angenommen. So gab
es Uber 900 gleichzeitige Zugriffe. Auch die
Maglichkeit, vor und wahrend der Veranstaltung
Fragen zu stellen, wurde reichlich genutzt.


https://www.uni-frankfurt.de/86555546/Corona
https://www.uni-frankfurt.de/86555546/Corona
https://www.uni-frankfurt.de/120200790/2022_03_29_protokoll_PV.pdf
https://www.uni-frankfurt.de/120200790/2022_03_29_protokoll_PV.pdf
https://video01.uni-frankfurt.de/Mediasite/Play/b438461f06df429490f872a7ccbacf531d
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis-kompakt/F14.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis-kompakt/F14.html
https://www.uni-frankfurt.de/51321477/Personalrat

