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Allgemeine Angaben zur Berichterstellung

Zustdndige Ansprechperson fiir Gleichstellung, Diversitat und Antidiskriminierung in der Leitung des
Fachbereichs (Name, Funktion)
Prof. Dr. Jiirgen Runge, Dekan

Beteiligte an der Erstellung des Gleichstellungsberichts (Name/n, Funktion/en)
Prof. Dr. Petra Doll, Vorsitzende der Gleichstellungskommission des Fachbereichs

Verabschiedung des Berichts im Fachbereichsrat/ ggf. anderem Entscheidungsgremium (Datum)

Mittel fiir Gleichstellung im Fachbereich

FB-Budget fiir Gleichstellung (p.a.)*) Entlastungsregelg. f. Gleichstellungsbeauftr./-rat
€5000 Gleichstellungsfonds Finanzierung einer studentischen Hilfskraft
€3000 Gleichstellungsrat fr Gleichstellungsrat (aus Budget fir

Gleichstellungsrat)

*) bitte hier gegebenenfalls auch (gesondert) angeben, wenn fiir eigene Gleichstellungs-, Diversityprojekte weitere
Mittel eingesetzt werden (unter Nennung der Projekte)

(Gender-) Gleichstellung im Fachbereich

Beschreibung der aktuellen Situation

Bitte nehmen Sie zur aktuellen Situation (01/2020 bis 03/2021, siehe Genderstatistiken) bzw. zur
Mehrjahresentwicklung in Ihrem Fachbereich Stellung. Beziehen Sie sich dabei auf die Statusgruppen/
Karrierestufen.

Bezug genommen wird auf die Zahlen aus "Genderzahlen auf einen Blick" fiir den FB 11 vom

April 2021 (Stand 31.12.2020).

Im Fachbereich sind die Geschlechter bei den Studierenden annahernd gleichverteilt. Dasselbe
gilt fur Promotionsstellen und Postdoc-Stellen. Die Gleichstellung bei den Postdoc-Stellen ist
eine sehr erfreuliche Entwicklung, da 2004 der Frauenanteil an den Postdoc-Stellen nur bei
24% lag und zwischen 2008 und 2014 bei ca. einem Drittel (s. GEDAP 2015-2017).

Bezlglich der abgeschlossenen Promotionen bleibt zu prifen, ob der auch schon friiher
beobachtete, im Vergleich zu den Promotionsstellen geringere Frauenanteil bei den
abgeschlossenen Promotionen ("Der Frauenanteil bei den Promotionen schwankt aufgrund
der geringen Fallzahlen von Jahr zu Jahr, langfristig liegt er bei 40% ohne erkennbaren Trend,
wahrend der Frauenanteil bei den Promotionsstudierenden/WiMis ohne Promotion
durchgehend bei ca. 50% lag (z.B. 2004 und 2014 52%, dazwischen weniger, z.B. 38% 2008
und 2009", GEDAP 2015-2017) aufgrund statistischer Schwankungen auftritt oder daran liegt,
dass mehr weibliche als mannliche Doktorand*innen ihre Promotion nicht abschlieBen. 2018-
2020 lag der Frauenanteil bei den Promotionen nur bei 33%.
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Von den vier im Zeitraum 2018-2020 Neuberufenen (2 W1, 2 W2) am FB 11 waren zwei
Frauen. Diese 50%-Quote ist erfreulich und entspricht dem Frauenanteil an den Postdocs.
Dadurch sind jetzt sechs statt vier Professorinnen am FB tatig, und 27 Professoren. Mit 33%
Frauenanteil an den 3 W1-Professuren, 23% an den 13 W2/C3-Professuren und 12% an den 17
W3/C4 Professuren noch immer eine sehr deutliche leaky pipeline zu erkennen.

Wahrend der FB11 einen hoheren Frauenanteil an den WiMis hat als im Durchschnitt in
Deutschland in der Geographie und den Geowissenschaften, liegt der Frauenanteil bei den
Professuren mit insgesamt 18% unter dem deutschen Durchschnitt (17.6%
Geowissenschaften, 29.3% Geographie, im Jahr 2019).

Vorrangige Zielgruppe/n fur Gender Equality-MaRRnahmen der kommenden Jahre

Bitte wdhlen Sie die vorrangige Zielgruppe/n auf der Basis der Genderstatistiken und der oben formulierten
Stellungnahme zur quantitativen Ausgangssituation und zu den Zielvorgaben.

Doktorandinnen
weibliche Postdocs
Berufungen
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Diversity Policies und Antidiskriminierung im Fachbereich

Entwicklungen, Fragestellungen, Bedarfe etc.

Bitte beschreiben Sie hier wahrgenommene Entwicklungen, Fragestellungen, Herausforderungen, Bedarfe, die mit
weiteren Dimensionen von Diversitédt im Zusammenhang stehen (z. Bsp. Behinderung, kérperliche und psychische
Erkrankung, Herkunft, geschlechtliche Vielfalt, sexuelle Orientierung oder und Identitdt, Religion, Alter, ...)
Beziehen Sie hier bitte die unterschiedlichen Personengruppen am Fachbereich ein (Studierende, Professor*innen,
administrative Mitarbeitende...)
In der Gleichstellungsarbeit am FB 11 durch Gleichstellungskommission und Gleichstellungsrat
bekommen Diversitdtsaspekte jenseits von Gender zunehmend Aufmerksamkeit, und es gibt eine
grolRe Offenheit dafiir, aber wenig Wissen und Erfahrung. Bei der Frauenvollversammlung am 3.11.21
hat eine Transfrau thematisiert, inwiefern auch sie angesprochen und wahlberechtigt ist. Zu den
studentischen Mitgliedern von Gleichstellungskommission und -rat zahlten Women of Color. Frau
Schlapp vom Priifungsamt im Geozentrum wies auf Beratungsbedarfe fir Studierende mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen hin.

Good Practices

Beschreiben Sie bitte hier bestehende Good Practices in Ihrem Fachbereich, die beitragen und helfen
Diskriminierungen abzubauen.

Am Fachbereich gibt es seit 2005 eine regelmaRig tagende Gleichstellungskommission des Fachbereichs
mit Vertreter*innen aller Statusgruppen, die Gleichstellungsaktivitaten aus dem Gleichstellungsfonds
des Fachbereichs finanzieren kann. Dazu zahlen MaRnahmen, die in den Frauenforderplanen des
Fachbereichs 2005-2009 und 2009-2014 und im Gleichstellungsplan des Fachbereichs 2017-2022
genannt werden, insbesondere

1 Bereitstellung von Mitteln flr studentische Hilfskrafte (vorzugsweise Studentinnen) zur Unterstitzung
von Schwangeren und Mittern in der Qualifikationsphase (ggf. auch von Vatern

mit Kindern, deren Betreuung nicht vollstandig durch die Mutter geleistet wird). Ziel ist dabei

unter anderem die Entlastung von Labor- und Gelandearbeiten.

2 Teilnahme an Workshops zu feministischen Themen (z.B. des AK Feministische Geographie)

3 Durchfiihrung von Workshops zur genderspezifischen Themen

4 Coaching fur Post-Doktorandinnen

5 Kosten fur Kinderbetreung bei Gremiensitzungen und Workshops/Tagungen

Auf der Webseite des Fachbereichs gibt es eine Unterseite zu Gleichstellung - Frauenférderung -
Diversitat (https://www.uni-
frankfurt.de/42940571/Gleichstellung___Frauenf%C3%B6rderung___ Diversit%C3%A4t) und eine flr
Eltern (https://www.uni-frankfurt.de/50890244/F%C3%BCr_Eltern). Des Weiteren werden die
Mitarbeitenden regelmaRig tiber die Mentoring-Angebote im Rahmen von HessenMentoring informiert.

Diese Gleichstellungskommission zielt auf Gleichstellung nicht nur bez. Gender, sondern bez. aller
anderer Diversitatsaspekte ab.

Vorrangige Ziele und Zielgruppen fiir Diversity- und Antidiskriminierungsmafnahmen im Fachbereich

Auf der Basis der obigen Abschnitte geben Sie bitte hier an, welche vorrangigen Ziele und Zielgruppen fiir Diversity-
und AntidiskriminierungsmafSinahmen der FB fiir die kommenden Jahre sieht.
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Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
FINTA* (Frauen, Inter-Menschen, Nichtbindre Menschen, Trans-Menschen und Agender)

Weitere Anmerkungen zur Gleichstellung, Diversity Policies und Antidiskriminierung im
Fachbereich
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Verankerung von Frauen-/Geschlechter-/Diversitidtsforschung am Fachbereich

Professuren des Fachbereichs mit (Teil-) Denomination Gender/ Diversity Studies

keine

Professuren des Fachbereichs mit dem Arbeitsschwerpunkt Gender und/oder Forschung zu
Diversitatsaspekten (ohne Denomination flir Gender oder Diversity Studies)

keine

Laufende Forschungsprojekte des Fachbereichs mit dem Schwerpunkt Gender und/oder zu
Diversitatsaspekten
keine

Lehrveranstaltungen mit Schwerpunkt Gender- und/oder Diversitatsaspekten (SoSe 2020 und WS
2020/2021)

keine, aber im SoSe 2021 wurde im BA Geographie ein Seminar angeboten zu "Feministische
Geographien, Emotionen und Affekte" (Dozentin Catarina Gomes de Matos).

Sonstiges (bspw. fachbereichsibergreifende Kooperationen....)

Mitglieder des Instituts flir Humangeograpie arbeiten im bundesweiten AK Feministische
Geographien mit.

Einzeldarstellung der Gleichstellungs- und DiversitdtsmaRnahmen im Fachbereich

- Auf den folgenden Seiten
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Dokumentation: Umsetzung der bisher geplanten MaBnahmen

Fachbereich

Nummer

Bezeichnung

Beschreibung

Ziel/e

Zielgruppe/n
Malnahmentyp
Laufzeit

von

Kosten p.a.
Kosten gesamt
Finanzierung

durch

Verantwortlich
flir Umsetzung
Anmerkungen

zur Umsetzung
der MalRnahme

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/1 Zuordnung 03/2020 — 09/2021 (& ggf.
vorangegangene MalRnahmen aus
GEDAP 2015-2017 ff.)

Sensibilisierung fiir Gender Bias bei Leistungsbeurteilung

Mitfinanzierung und Bewerbung eines zentral von der Uni organisierten
Workshops "Gender und Diversitat fir Fihrungskrafte"

Flihrungskrafte (insbesondere Professorinnen) und Frauenbeauftragte Gber
Gender Bias bei Leistungsbeurteilung informieren

Professorinnen und Frauenbeauftragte

ab Mitte 2016 (nach bereits anderweitig finanziertem WS im April 2016)

bis seit

€1755,80
Gleichstellungsfonds des FB 11
Gleichstellungskommission

Bitte ergdinzen:

Umsetzung in Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbiiro. Der Workshop
»Impliziter Gender Bias in der Wissenschaft” wurde am 09.11 2018 (9 bis 13
Uhr) durchgefiihrt. Workshopleitung Prof. Dr. Andrea Abele-Brehm.

Inhalte: 1) Wissenschaftliche Erkenntnisse zu Gender Bias in der Wissenschaft
und seinen Auswirkungen, 2) Besprechung von Fallbeispielen, 3) Erarbeitung
konkreter Handlungsmoglichkeiten und Losungsansatze fir die Praxis. Im
Vorfeld wurde eine Erwartungsabfrage unter den Angemeldeten durchgefiihrt.

Zehn Teilnehmer*innen: FB 11: IfH: 4, IPG: 3; Bioinformatik: 1, Informatik: 1,
Abteilung Berufungen (Frau Daniela Mehler-Wirzbach): 1. (9 Frauen, 1 Mann).
Ein Gesprach im Anschluss an den Workshop ergab die folgenden mdéglichen
Maflnahmen an der Goethe-Universitat:

¢ Schulung von BK-Vorsitzenden

¢ Schulung von Gleichstellungsbeauftragten fir Teilnahme an
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Berufungskommissionen (will Herr Wronker vom Gleichstellungsbiiro initiieren)
e Workshop Optimierung von Berufungsverfahren (in Anfangen geplant durch
Berufungsabteilung)

¢ Vorstellung Optimierung von Berufungsverfahren einschl. Gender Bias beim
Senat (Frau Abele-Brehm hat dies im Senat der Uni Konstanz gemacht)

¢ Berufungsleitfaden erstellen

e FB 11 kénnte Pilot-FB fiir Professionalisierung von
Berufungsverfahren/Gender-Bias in BK werden, mit Unterstitzung der
Abteilung Berufungen.

Ansprechpartner fir Workshop-Memorandum zu Gender Bias in der
Wissenschaft konnten sein:

¢ Senatskommission Gleichstellung

¢ Antidiskrimininierungskommission

e Team, das Hochschulentwicklungsplan schreibt.

¢ Personalrat (aber nicht fiir Berufungsverfahren)

¢ Zentrale Gleichstellungsbeauftragte Anja Wolde

e Biiro der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten

e Leitung der Abteilung Berufungen

e Vizeprasident Diversity

e Dekan FB 11

¢ Mitglieder des FBs oder des FBR

In der Gleichstellungskommission wurde besprochen, dass es sinnvoll ware, fir
die nachsten Berufungen am Fachbereich Handreichungen dazu zu erarbeiten,
wie bei Ausschreibung und in der Berufungskommission Gender Bias beachtet
werden kann. Diese Handreichungen wiirden, zusammen mit z.B. dem Leitfaden
Aktive Rekrutierung der GU, bereits vor Erstellung des Ausschreibung den mit
der Berufung befassten Mitgliedern des Fachbereichs gegeben werden bzw.
spater allen Mitgliedern der Berufungskommission. Der Dekan unterstiitzte
dieses Vorgehen auch deshalb, das der Fachbereich im internationalen
Vergleich im Hinblick auf den geringen Anteil weiblicher Professorinnen eine

Anomalie ist.
(Selbst-) Bitte ergdinzen:
Bewertung der  Die formale Evaluation des Workshops durch 10 Teilnehmende ergab eine
MaRnahme Bewertung von 80% "sehr gut" und 20% "gut", insbesondere aufgrund der sehr

hohen fachlichen Kompetenz der Referentin. Mannliche Professoren waren
nicht unter den Teilnehmenden.

Fachbereich FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

Nummer FB 11/2 Zuordnung 03/2020 — 09/2021 (& ggf.
vorangegangene MalRnahmen aus
GEDAP 2015-2017 ff.)

Bezeichnung Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen unterstiitzen

Beschreibung Die Fachschaft des FB 11 benennt eine oder mehrere Ansprechpartner_innen fir
Studierende, die sich in ihrem Studium durch gesundheitliche Probleme
beeintrachtigt flihlen. Diese beraten und unterstiitzen diese Studierenden, und
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Ziel/e

Zielgruppe/n
Malnahmentyp
Laufzeit

von

Kosten p.a.
Kosten gesamt
Finanzierung

durch

Verantwortlich
flir Umsetzung

Anmerkungen
zur Umsetzung
der MaRnahme

(Selbst-)
Bewertung der
MaRnahme

Fachbereich

Nummer

Bezeichnung
Beschreibung

Ziel/e

erstellen aufgrund ihrer Erfahrungen eine Liste von Vorschlagen dafiir, wie der
Fb 11 besser mit der Problematik der gesundheitlichen Beeintrachtigungen
seiner Studierenden umgehen kann.

S.0.

Studierende

bis seit

ca. €20

Fachschaft der FB 11

Bitte ergdinzen:

Eine Ombudsperson fiir Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
bei der Fachschaft wurde 2016 benannt und stand fiir einige Jahre zur
Verfligung. Ein Briefkasten dafiir an zentraler Stelle aufgehangt, iber den
Studierende diese Ombudsperson kontaktieren konnten. Es wurde dartiber
direkt von der Fachschaft und in Einflihrungsveranstaltungen verschiedener
Studiengange informiert.

Bitte ergdinzen:

In all den Jahren gab es nie eine Kontaktaufnahme durch eine*einen
Studierenden mit der Ombudsperson. Daher ist diese MalRnahme als
ungeeignet aufgegeben worden.

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/3 Zuordnung 03/2020 —09/2021 (& ggf.
vorangegangene MalRnahmen aus
GEDAP 2015-2017 ff.)

Vaterforderung

Durchfiihrung weiterer Lunchtalks, einer zu alternierender Telearbeit

Forderung einer aktiven Vaterschaft insbesondere von Wissenschaftlern am

Campus Riedberg. Durch die Forderung aktiver Vaterschaft von
Wissenschaftlern soll indirekt auch berufliche Férderung von



Zielgruppe/n
Malnahmentyp
Laufzeit

von

Kosten p.a.

Kosten gesamt

Finanzierung
durch
Verantwortlich
flir Umsetzung
Anmerkungen
zur Umsetzung
der MalRnahme

(Selbst-)
Bewertung der
MaBnahme

_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Wissenschaftlerinnen erreicht werden.

Vater, die Wissenschaft/Beruf und Vaterschaft besser vereinbaren wollen

SoSe 2016 - SoSe 2017 (geplant)

bis seit

Reisekosten von Referenten
sowie Verpflegungskosten in
geringem Umfang

Gleichstellungsfonds des Fb 11
Dekanat/Geo-Agentur

Bitte ergdinzen:

Zwischen WS 2013/14 und WS 2014/15 hatten insgesamt funf "Lunchtalks fur
aktive Vater" am Campus Riedberg stattgefunden, wobei die Akquise der
Vortragenden dankenswerterweise durch Herrn Kirst vom Gleichstellungsbiiro
der GU geschehen ist. Die im GEDAP 2015-2017 geplante Fortsetzung fand
leider nicht statt, da Herr Kirst dazu keine Zeit mehr gefunden hat.

Ein fiir SoSe 2017 durch die Gleichstellungskommission angeregtes
Planungsgesprach fand aus Termingriinden nicht statt. Am 14.12.17 hatten
Robert Reinecke und Petra Dol von der Gleichstellungskommission ein
Gesprach mit Frau Eifler, Frau Schlichting und Herrn Kirst vom
Gleichstellungsbiiro, um die Umsetzung der GEDAP-MalRnahmen 1, 3 und 4 zu
konkretisieren. Ergebnis: Statt weiteren Lunchtalks sollte am 5.7.2019, in der
Vorlesungszeit und am Ende der ersten Schulferienwoche, ein Aktionstag , Vater
in der Wissenschaft” fiir Vater an der GU und ihre Kinder durchgefiihrt werden,
mit 1) Infos flir Vater, insbesondere zu Telearbeit, 2) Austauschformaten fur
Vater und 3) Kinderprogramm/bespassung. Herr Kirst wollte Frau D6l bis Mérz
2018 ein Konzept zusenden; dies ist aber nicht geschehen. Der Aktionstag fand
nie statt.

Im Wintersemester 2019 hat die Gleichstellungskommission beschlossen, dass
diese MaBnahme endgiiltig nicht durchgefiihrt wird.

Bitte ergdinzen:

10
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Fachbereich

Nummer

Bezeichnung

Beschreibung

Ziel/e

Zielgruppe/n
Malnahmentyp
Laufzeit

von

Kosten p.a.
Kosten gesamt
Finanzierung

durch
Verantwortlich
fir Umsetzung
Anmerkungen
zur Umsetzung
der MaRnahme

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB11/4 Zuordnung 03/2020 —09/2021 (& ggf.
vorangegangene MaRnahmen aus
GEDAP 2015-2017 ff.)

Diskussionsveranstaltung zu "Mentoring fiir aktive Vater in der Wissenschaft?"

Gleichstellungskommission des Fb unterstiitzt konzeptionell und durch eigene
Beitrage eine Diskussionsveranstaltung des Familienservice der GU

Sinnhaftigkeit und Form von Vaterférderung in der Wissenschaft und speziell an
der GU mit breiter Gruppe (einschliellich potentiellen Mentees und Mentoring-
Expertinnen von SciMento) diskutieren.

GU-Verantwortliche, aktive Vater an der GU

WiSe 2016/17 (geplant)

bis seit

keine

Gleichstellungskommission des FB 11

Bitte ergdinzen:

Im Gesprach der Gleichstellungskommission mit dem Gleichstellungsbiiro am
14.12.17 (siehe MalRnahme 3) wurde folgendes festgelegt: Es ist geplant, einen
nicht-6ffentlichen Intensivworkshop/Arbeitsgesprach zu idealen MaRnahmen
der Vaterférderung an der GU durchzufiihren, mit ausgewahlten Experten (ca.
4, einschl. einer Vertreterin von Mentoring Hessen, Volker Baisch sowie Irmgard
Piligrim oder Prof. Ingrid Scharlan, die ein Programm fiir , Kollegiale Beratung
fiir Vater und werdende Vater an der Universitdt Paderborn betreiben), drei
Véatern an der GU sowie Mitgliedern des Gleichstellungsbiiros der GU und der
Gleichstellungskommission des Fb 11. Geplanter Termin war Anfang November
2018, 12-17 h. Eine Durchfiihrung dieses nicht-6ffentlichen Intensiv-Workshops
fand nicht statt.

Das Gleichstellungsbiiro der GU entschloss sich im Jahr 2018 , keine weitere

Konzeptentwicklung fur Vaterarbeit an der GU anzustoRRen oder zu begleiten. Lt.

Frau Eifler (Email Juni 2018) wiirde das Gleichstellungsbiiro auf Wunsch des
FB11 eine Beratungsgruppe fir Vater, wie es an der Uni Paderborn praktiziert
wird, fiir den FB 11 bzw. den Campus Riedberg anstoRen und die entsprechen
Kommunikations- und Koordinationsaufgaben, die notwendig sind, eine solche

11
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Gruppe zu etablieren, (ibernehmen. Dies ist bislang noch nicht geschehen.

Im Wintersemester 2019 hat die Gleichstellungskommission beschlossen, dass
diese MaBnahme endgliltig nicht durchgefihrt wird.

(Selbst-) Bitte ergdinzen:
Bewertung der
MaRnahme

12
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Planung kiinftige MalRnahmen 2022 bis 2027
Gender Equality - MaRBnahmen

Fachbereich

Nummer

Kurzbezeichnung

Beschreibung
der MaRnahme

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/G/1 Zuordnung Gender Equality
Planung 2022-2027

Fortfiihrung der Gleichstellungskommission und des Gleichstellungsfonds
des Fachbereichs

Gleichstellungskommission
Eine stindige Gleichstellungskommission, die vom Fachbereichsrat eingesetzt
ist, hat die Aufgabe, GleichstellungsmalBnahmen zu identifizieren und deren
Umsetzung zu kontrollieren. Sie ist insbesondere fiir die regelmaRige
Berichterstattung im Rahmen des GEDAP und die Identifizierung von GEDAP-
MafBnahmen verantwortlich, wobei sie durch das Gleichstellungsbiiro der
Goethe-Universitat unterstiitzt wird. Sie entscheidet iiber die Verteilung der
Mittel im Gleichstellungsfonds. Die Kommission berichtet dem
Fachbereichsrat alle zwei Jahre iiber die Umsetzung des Fachbereichs-
GEDAPs.

Die Gleichstellungskommission hat folgende Zusammensetzung: ein
Mitglied des Dekanekollegiums, die Gleichstellungbeauftragte oder ein
Mitglied des Gleichstellungsrats und je ein Mitglied der Statusgruppen
Studierende, wissenschaftliche Mitarbeitende, Professor*innen sowie
technisch-administrativ Beschaftigte. Es soll mindestens ein Mann der
Kommission angehoren. Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt kann
als fachbereichsexternes Mitglied beratend mitwirken.

Gleichstellungsfonds

Der Fachbereich stellt dem Gleichstellungsfonds Haushaltsmittel zur
Verfiigung, mit denen MaBnahmen zur Gleichstellung finanziert werden. Die
Hohe dieser Mittel betragt zwischen € 5000,- und 8000,- pro Jahr (oder
weniger, je nach Bedarf). Die Gleichstellungskommission entscheidet liber
die Verwendung der Mittel im Gleichstellungsfonds.

Zum einen wird die Umsetzung der im GEDAP genannten MaRnahmen
oder anderer GleichstellungsmaBnahmen finanziell aus den Mitteln des
Gleichstellungsfonds unterstiitzt. Zum anderen kdnnen weibliche Mitglieder
des Fachbereichs finanzielle Unterstiitzung aus dem Gleichstellungsfonds
beantragen, wenn damit ihre berufliche Qualifikation gefordert werden
kann. Beispiele dafiir sind:
¢ Bereitstellung von Mitteln fiir studentische Hilfskrafte (vorzugsweise
Studentinnen) zur Unterstiitzung von Schwangeren und Miittern in der
Qualifikationsphase (ggf. auch von Vitern mit Kindern, deren Betreuung
nicht vollstandig durch die Mutter geleistet wird). Ziel ist dabei insbesondere
die Entlastung von Labor- und Geldndearbeiten.

o Werkvertrage fiir befristet beschaftigte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Stipendiatinnen, deren Beschiftigung/Stipendium nicht um die
Mutterschutzfrist verlangert werden kann. Die Werkvertrage sollen
entsprechend dem Einkommen wahrend der personlichen Mutterschutzzeit
ausgestellt werden.

e (Teilweise) Ubernahme der Kosten fiir frauenspezifische Fortbildung (z.B.
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Ziel/e

Zielgruppe/n

Malnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit
von
Kosten p.a.

Kosten
insgesamt

Finanzierung
durch

Verantwortlich
flir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen

Fachbereich

Nummer

Kurzbezeichnung

Beschreibung
der MaRnahme

_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

fiir Seminar zur Vorbereitung auf Professur) und Coaching fiir Postdocs.

o (Teilweise) Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme an wissenschaftlicher
Fortbildung (Tagungen etc.), wenn eine andere Finanzierung nicht moglich
ist.

Zudem kdnnen Miitter oder Viter am Fachbereich die Ubernahme der Kosten
einer Notfallbetreuung fiir ihre Kinder beantragen, die beruflich oder durch
Studium bedingt ist, falls die gewohnliche Kinderbetreuung nicht zur
Verfiigung steht.

Ziel von Gleichstellungskommission und Gleichstellungsfonds ist es, eine
kontinuierliche Forderung von Geschlechtergleichstellung und Diversitdt am
Fachbereich zu erreichen.

Alle Mitglieder des FB 11

durchgehend
bis

€5000

FB 11

Dekanat

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/G/2 Zuordnung Gender Equality

Planung 2022-2027
GEDAP-Pilotfachbereich

Als Pilotfachbereich befasst sich der FB 11, in enger Kooperation mit dem
zentralen Gleichstellungsbiiro, mit Gender Equality und Diversity-Themen
vertieft Giber drei Semester. Beispielsweise konnte das Gleichstellungsbiiro
Workshops organisieren und finanzieren, Trainings mit Fiihrungskraften
durchfithren und Schulungsmaterialien erstellen (lassen), in Kooperation mit
dem Fachbereich.

Die Pilotphase beginnt im Herbst 2022 mit einer Kick-off-Veranstaltung, an
der, eingeladen durch das Dekanat, Mitglieder der verschiedenen Institute
und Statusgruppen des FB teilnehmen. Ziel des Workshops ist es, die
Aktivitaten innerhalb der Pilotphase zu planen.

14



Ziel/e
Zielgruppe/n

MalBnahmentyp

(strukturell/personell)
Laufzeit

von

Kosten p.a.
Kosten

insgesamt

Finanzierung
durch

Verantwortlich
flir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen
Fachbereich
Nummer

Kurzbezeichnung

Beschreibung
der MaRnahme

Ziel/e
Zielgruppe/n

Malnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit
von

Kosten p.a.

_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Verbesserte Umsetzung von GEDAP-MaBnahmen

Alle Mitglieder des FB

WS 2022/23-WS 2023/24

bis

Dekanat, Gleichstellungskommission

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/G/3 Zuordnung Gender Equality

Planung 2022-2027
Beachtung des Impliziten (Gender) Bias bei Berufungsverfahren

Die*der Dekan*in des FB11 empfiehlt jeder Berufungskommission bei
oder vor der ersten Sitzung, dass sich die Mitglieder der
Berufungskommission am Anfang ihrer Arbeit mit der Problematik des
Impliziten Bias vertraut machen, mit dem Ziel, den Anteil der Professorinnen
und diverser Professor*innen am FB11 zu erhohen. Geeignete Methoden
(z.B. Broschiiren, Online-Schulungen, Online-Tests) werden dem FB vom
Gleichstellungsbiiro empfohlen.

Verringerung des impliziten (Gender) Bias bei Berufungsverfahren

Mitglieder von Berufungskommissionen

fortlaufend

bis
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_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Kosten keine

insgesamt

Finanzierung

durch

Verantwortlich Dekanat

flir Umsetzung

Sonstiges /

Anmerkungen

Fachbereich FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

Nummer FB 11/G/4 Zuordnung Gender Equality
Planung 2022-2027

Kurzbezeichnung Unterstiitzung von Mitarbeitenden mit Sorgeaufgaben

Beschreibung Der Fachbereich strebt an, eine Kultur der Familienfreundlichkeit zu leben.

der MaBBnahme Dazu gehoren, wo moglich, flexible Arbeitszeitmodelle einschl. Home Office,
Besprechungen zwischen 9 h und 16 h, ein Ausgleich fiir sorgebedingte
Mehrbelastungen von Nachwuchswissenschaftler*innen durch die Corona-
Pandemie sowie die Bereitstellung geeigneter Informationen.

Ziel/e Unterstiitzung von Mitarbeitenden mit Sorgeaufgaben
Zielgruppe/n Mitarbeitende mit Sorgeaufgaben
MalBnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit fortlaufend
von bis
Kosten p.a.

Kosten keine
insgesamt

Finanzierung
durch

Verantwortlich Gleichstellungskommission
fir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen

Fachbereich FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

Nummer FB 11/G/5 Zuordnung Gender Equality
Planung 2022-2027

Kurzbezeichnung Bereitstellung von Infos zu Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat (GD)
auf zentraler FB-Webseite



Beschreibung
der MaRnahme

Ziel/e
Zielgruppe/n

Malnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit
von
Kosten p.a.

Kosten
insgesamt

Finanzierung
durch

Verantwortlich
flir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen
Fachbereich
Nummer

Kurzbezeichnung

Beschreibung
der MaRnahme

_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Auf zentraler FB-Webseiten sollen Informationen u.a. zu folgenden
Themen bereitgestellt werden:
1 Vereinbarkeit Familie und Beruf
2 Gender- und diversitatssensibler Sprache
3 GD-relevante Schulungen und Workshops
4 Impliziter (Gender) Bias
5 Studium mit gesundheitlichen Einschrankungen

Verbesserte Informationsbereitstellung

Alle Mitglieder des Fachbereichs

fortlaufend
bis

einige hundert Euro fiir HiWi

Gleichstellungsfonds

Gleichstellungskommission

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/G/6 Zuordnung Gender Equality

Planung 2022-2027

Jahrliche Informationen zu Geschlechtergerechtigkeit und Diversitdt (GD)
an den einzelnen Instituten

Die vier Institute der FB 11 verpflichten sich, einmal jahrlich in ihrer
Direktoriumssitzung ihre Mitglieder iiber fiir GD relevante Themen zu
informieren und dariiber zu diskutieren. Auch der Fachbereichsrat diskutiert
eine dafiir relevante Thematik einmal jahrlich. Dafiir werden
Informationsmaterialien durch die Gleichstellungskommission des FB 11
erarbeitet.

Potentielle Themen: Genderverteilung am FB (auch im Vergleich zu anderen
FB), rechtzeitige Einbeziehung des Gleichstellungsrats in
Einstellungsverfahren, parititische Besetzung von Kolloquiumsvortragen,
Infos zu GD-Sprache, Integration von GD-Infos in Einfiihrungsveranstaltungen
der Studiengdnge, Beriicksichtigung von Studierenden mit Sorgeaufgaben,
impliziter Gender Bias in der Wissenschaft, GD-Mitarbeitendenfiihrung,
Mansplaining, gender- und statusgruppenabhangige Verteilung von
Hilfsarbeiten jeder Art (z.B. Spiiler einrdumen), FINTA*, Hinweis auf FB-
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Ziel/e
Zielgruppe/n

Malnahmentyp

(strukturell/personell)
Laufzeit

von

Kosten p.a.
Kosten

insgesamt

Finanzierung
durch

Verantwortlich
flir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen
Fachbereich
Nummer

Kurzbezeichnung

Beschreibung
der MaRnahme

Ziel/e
Zielgruppe/n
Malnahmentyp
(strukturell/personell)
Laufzeit

von

Kosten p.a.

Kosten
insgesamt

_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Webseite zu GD
Verbesserte Verbreitung von Informationen zu GD am FB

alle Mitglieder des FB

ab WS 2023/24 fortlaufend

bis

keine

Gleichstellungskommission, Institute, Dekanat

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/G/7 Zuordnung Gender Equality
Planung 2022-2027

Studierende in Lehrveranstaltungen zu Geschlechtergerechtigkeit und
Diversitdt (GD) informieren

in allen Studiengdngen des FB werden die Studierenden in
Einfilhrungsveranstaltung und spater liber GD informiert, unter Nutzung von
Folien, die vom zentralen Gleichstellungsbiiro zur Verfiigung gestellt werden
Wissen der Studierenden iiber GD erh6hen

Studierende

ab WS 2023/24

bis

keine
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Finanzierung
durch

Verantwortlich
flir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen
Fachbereich
Nummer

Kurzbezeichnung
Beschreibung
der MaRRnahme
Ziel/e
Zielgruppe/n

MalBnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit
von
Kosten p.a.

Kosten
insgesamt

Finanzierung
durch

Verantwortlich
fir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen
Fachbereich
Nummer

Kurzbezeichnung

Beschreibung
der MaRnahme

_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Institute

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/G/8 Gender Equality

Planung 2022-2027

Sprachliche Uberarbeitung von neuen und zentralen Dokumenten und
Webseiten im Hinblick auf gender- und diversitatssensible Sprache (GDS)

Zuordnung

Neue oder zentrale Dokumente (z.B. Priifungsordnungen oder Formulare)
und Webseiten werden sprachlich liberarbeitet unter Verwendung von GDS,
basierend auf ,,Empfehlungen fiir geschlechter- und diversitatssensible
Sprache” der GU.

GDS soll am Fachbereich vermehrt verwendet werden.

Alle Mitglieder des FB

ab WS 2022/23 fortlaufend
bis

ca. €1000 fiir HiWi

Gleichstellungsfonds

Gleichstellungskommission

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie
FB 11/G/9 Gender Equality
Planung 2022-2027

Finanzierung und Organisation von Schulungen und Workshops im
Problemfeld Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat (GD)

Schulungen werden durch Gleichstellungsfonds des FB finanziert, wobei
diese mit Unterstiitzung des zentralen Gleichstellungsbiiros organisiert
werden.

Zuordnung
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Ziel/e
Zielgruppe/n

Malnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit
von
Kosten p.a.

Kosten
insgesamt
Finanzierung
durch
Verantwortlich
flir Umsetzung
Sonstiges /
Anmerkungen

_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Workshops beispielsweise zu folgenden Themen:

- Berufliche Erfolgsfaktoren und Karriereplanung (fiir weibliche Studierende)
(bereits einmal durchgefiihrt)

- Impliziter Gender Bias in der Wissenschaft (fiir Professor*innen und
Mitarbeitende) (bereits einmal durchgefiihrt)

- Netzwerken fiir Frauen (alle weiblichen Mitglieder des FB)

- Gestaltung von Forschung im Ausland (und auch im Inland) im Hinblick auf
GD (fiir Professor*innen und Mitarbeitende)

- Kritische Mannlichkeit (fiir cis-Manner)

Das Gleichstellungsbiiro und der FB 11 priifen, ob und wie ein Online-Moduls
(ca. 1 h) zu gender- und diversitatssensibler Mitarbeitendenfiihrung unter
Federfiihrung des Gleichstellungsbiiros erstellt werden kann. Das
Gleichstellungsbiiro priift, ob ein solches Online-Modul im Rahmen eines
Zertifikats (z.B. bestehendes Zertifikat Hochschullehre oder neues Zertifikat
GD-Kompetenz) angerechnet werden konnte.

Verbesserte Kompetenzen im Problemfeld GD

Unterschiedlich (siehe Beschreibung)

ab WS 2022/23 fortlaufend

bis

€1500

Gleichstellungskommission
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_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Diversity — und AntidiskriminierungsmafShahmen

Fachbereich

Nummer

Kurzbezeichnung

Beschreibung
der MaRBnahme

Ziel/e
Zielgruppe/n

MalBnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit
von
Kosten p.a.

Kosten
insgesamt
Finanzierung
durch
Verantwortlich
fir Umsetzung
Sonstiges /
Anmerkungen

FB 11 Geowissenschaften/ Geographie

FB 11/D/1 Zuordnung Diversity

Planung 2022-2027

Verbesserte Unterstiitzung von Studierenden mit gesundheitlichen
Einschrankungen durch eine ,,Vertrauensperson fiir Studierende mit
gesundheitlichen Einschrankungen“ am FB 11

Im SoSe 2021 wurde Frau Annette Schlapp (Mitarbeiterin des Prifungsamt
Geozentrum) vom Dekan zur ,Vertrauensperson fiir Studierende mit
gesundheitlichen Einschrankungen” ernannt. Sie wird fachlich durch Frau
Rahn, Frau Buchberger und Herrn Triiper (GU zentral) unterstiitzt.
Frau Schlapp wird in dieser Eigenschaft in den Einfiihrungsveranstaltungen
fiir die Studiengange am FB 11 liber Moglichkeiten der Unterstiitzung von
Studierenden mit gesundheitlichen Einschrankungen informieren. In den
Einfiihrungsveranstaltungen fiir die Bachelor-Studiengange wird sie dazu
personlich anwesend sein. Was die Masterstudiengidnge betrifft werden
Folien zur Verfiigung gestellt. Die Ernennung wird zunachst auf WS
2021/2022 und SS 2022 befristet sein. Im Juni 2022 wird eine Evaluation
durch die Gleichstellungskommission stattfinden. Nach einer positiven
Evaluierung soll die Tatigkeit als Vertrauensperson unbefristet fortgesetzt
werden.

Verbesserte Unterstiitzung von Studierenden mit gesundheitlichen
Einschrankungen

Studierende

nach positiver Evaluierung fortlaufend

bis

keine

Gleichstellungskommission
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_ FB 11: Gleichstellungsbericht der Fachbereiche 2022-2027

Fachbereich FB 11 Geowissenschaften/ Geographie
Nummer FB 11/D/2 Zuordnung Diversity
Planung 2022-2027
Kurzbezeichnung Unterstiitzung fiir Trans-Personen
Beschreibung Der FB unterstiitzt Trans-Personen, z.B. bez. Namensanderung, indem er

der MaRnahme sich fiir Verdanderungen in der Universitat einsetzt. Zudem wird sich
Werbung fiir Mitarbeit in Gleichstellungskommission spezifisch an FINTA*-
Personen (Frauen, Inter-Menschen, Nichtbindre Menschen, Trans-Menschen
und Agender) richten. Inbesondere unterstiitzt der FB die Elnrichtung jeweils
einer All-Gender-Toilette im Geozentrum und im PEG-Gebaude (ggf. im
Bereich des Instituts fiir Humangeographie).

Ziel/e Unterstiitzung fiir Trans-Personen
Zielgruppe/n Trans-Personen
Malnahmentyp

(strukturell/personell)

Laufzeit fortlaufend
von bis
Kosten p.a.

Kosten keine
insgesamt

Finanzierung
durch

Verantwortlich Dekanat, Gleichstellungskommission
flir Umsetzung

Sonstiges /
Anmerkungen

Vielen Dank fiir die Bearbeitung!

Kontakt:

Michaela Miiller Dr. Anja Wolde

Referentin Genderkompetenz Gleichstellungsbeauftragte und Leiterin d.
Gleichstellungsbiiro Gleichstellungsbiiros

Tel: 069/ 798 18135; 0160/1428826 Tel. 069/ 798 18100
Mich.mueller@em.uni-frankfurt.de wolde@em.uni-frankfurt.de

Annemarie Eifler

Gender & Diversity Controlling
Gleichstellungsbiiro

Tel. 069/ 798 18123
annemarie.eifler@em.uni-frankfurt.de



