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Q) ENTER_ZUKUNFT_HUMANITIES

Die Jobmesse fiir Studierende der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften

PROF.IN DR. CHRISTIANE THOMPSON,
VIZEPRASIDENTIN

Sehr geehrte Studierende und Absolvent*innen,

als Vizeprasidentin fiir Studium, Lehre und Weiterbildung der Goethe-Uni-
versitét freue ich mich sehr, Sie zur Karrieremesse ,Enter_Zukunft_Hu-
manities” begriiBen zu diirfen. Nach einer dreijahrigen coronabedingten
Pause kehrt die Messe nun stérker als je zuvor zuriick. Die Anzahl der
Aussteller*innen bewegt sich auf einem Rekordniveau und es entsteht
eine neue Offenheit unter Arbeitgeber*innen fiir Absolvent*innen aus
den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften. Diese Entwicklungen
sprechen fiir die Vielfalt und Relevanz der Kompetenzen, die Sie als
Studierende der geistes-, kultur- und sozialwissenschaftlichen Fachbe-
reiche an der Goethe-Universitat erwerben.

MACHT EUCH
STARTKLAR!

6. Juni 2023 | 10— 17 Uhr /PN

Campus Westend, Horsaalzentrum

Es ist wichtig, die vielféltigen beruflichen Perspektiven zu kennen, die Sie nach lhrem Studium in
den Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften erwarten. Doch um diese Perspektiven zu erschlie-
Ben, ist es unerldsslich, friihzeitig Praxiskontakte zu kniipfen. Die Karrieremesse ,,Enter_Zukunft_
Humanities” bietet lhnen die Gelegenheit, sich {iber verschiedene Berufsfelder und potentielle
Arbeitgeber*innen zu informieren. Hier kdnnen Sie in personlichen Gesprachen mit Arbeitgeber¥in-
nen und anderen Expert*innen in Kontakt treten und wertvolle Einblicke in lhre beruflichen Mdg-
lichkeiten gewinnen.

Ich ermutige Sie daher, diese Gelegenheit wahrzunehmen und sich auf der Messe umzusehen.
Nutzen Sie die Chance, um Kontakte zu kniipfen und Ihr Netzwerk auszubauen. Ihnen allen wiin-

G OE T HE - u .T.v Ca re e r. | : : '. 4 ” | sche ich viel Erfolg und hoffe, dass Sie von dieser Messe profitieren.
U N IVE R S ITAT . S e erce / " - - Mit herzlichen GriiRen

Prof.in Dr. Christiane Thompson
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PROGRAMM

Uhrzeit & Ort Vortrag

11:00- 1200 Communication is key! Was Kommunikationsheratung (aus)macht und welche Wege
HZ 9 in die Beratung fiihren kénnen

Katharina Reichel & David Eeckhout, FTI Consulting Strategic Communications

Von der Unternehmens- und Vorstandspositionierung (iber interne Kommunikation, Public Affairs bis hin zu Krisen und Fusi-
onen & Ubernahmen — strategische Kommunikation deckt ein breites Spektrum ab. Katharina Reichel und David Eeckhout,
Senior Consultants bei FTI Consulting, geben Einblicke in die tégliche Projektarbeit und Maglichkeiten zum Berufseinstieg in
der Kommunikationsberatung.

11:00 - 12:30  Projektsimulation durch Consulting Cases —
SH3.103 Wir zeigen dir, wie Berater arbeiten und was du im Interview gefragt wirst

Simon Knieps, Plus Ultra GmbH

Consulting Cases gehdren zur Standardprozedur aller namhaften Unternehmensberatungen. Wir haben einen umfassenden
Workshop entwickelt, um die Studierenden bestmaglich auf die kommenden Cases von McKinsey, BCG oder Plus Ultra
vorzubereiten. Dartiber hinaus bietet euch Simon Knieps, Geschiftsfiihrer der Plus Ultra GmbH spannende Einblicke in die

Finanzbranche, Projek g basics und Pro. ptimierungen.

12:00 - 13:00 Du denkst, du passt hier nicht rein? Perfekt! Group Risk Management @ Commerzhank
SH 5.106 Michael Schneider, Commerzbank

Commerzbank Risikomanagement
Geisteswissenschaftler in der Risikofunktion einer Gro8bank — wie passt das zusammen?

12:00 - 13:00 Bewerbungstipps vom Profi — Wirklich noch ein Anschreiben? Geht auch ein Selfie als
HZ 12 Bild? Sollte ich mich mit meinem Social Media Profil bewerben?

Bianca Stadter (Senior Manager Recruiting und Personalmarketing), Allen & Overy LLP

Wie bewerbe ich mich heute eigentlich richtig?
Hilfreiche Tipps und Tricks gibt Bianca Stédter (Diplom Psychologin) und schopft aus ihrer mehr als 15-jahrigen Erfahrung im
HR und Recruitment in verschiedenen Branchen.

13:00 - 14:.00 Den Public Sector digitalisieren! Aber wie? — Insights in die Arbeit der Management-
HZ 12 Beratung Capgemini Invent

Lara Hensel & Norbert Lein, Capgemini Invent

Wie sind wir als Goethe Uni Alumni (mit diversen Studienhintergrinden) bei Capgemini Invent gelandet? Warum ist es uns ein
Herzensanliegen, den Public Sector effizienter, digitaler und moderner zu gestalten? Wie sieht beispielsweise die Umsetzung
des Online-Zugangsgesetztes (0ZG) in unserem Arbeitsalltag aus?

13:00 - 14:00 Krisenkommunikation in Zeiten von Social Media — Wie Unternehmen und
SH3.103 Organisationen schnellstmdglich auf negative Berichterstattung reagieren

Udo Becker (Managing Director) & Maximilian Engel (Senior Consultant),
Hill + Knowlton Strategies GmbH

Anhand eines fiktiven Krisenszenarios zeigen wir, wie sich Unternehmen mit Hilfe unseres Krisen-
simulationstools Flightschool + darauf vorbereiten, auch in schwierigen Situationen einen kiihlen Kopf zu bewahren
und erfolgreich zu kommunizieren.

13:00 - 14:00 Du denkst, du passt hier nicht rein? Perfekt! Group Management Audit @ Commerzbank
SH 5.106 Vanessa Nagel & Leon Stach, Commerzbank Audit

Commerzbank Audit
Geisteswissenschaftler in der Auditfunktion einer Grol8bank — wie passt das zusammen?

Uhrzeit & Ort Vortrag

14:00 - 15:00 Psychologische Mythen und ihr Einfluss auf die Entstehung von Stigmatisierungen

SH 3.103 Alena Fleischmann, Psychologie (MSc) & Viktoria Auth,
Psychosoziale Beratung und Recht (MA), Systemische Beratung (DGSF),
FIP — Frankfurter Privatinstitut fiir Psychische Gesundheit

,,Gegensétze ziehen sich an” oder , Gleich und gleich gesellt sich gerne”?

Es gibt viele verschiedene, sich oft sogar widersprechende, Ideen und Aussagen mit scheinbar psychologischem
Hintergrund.

Aber was davon ist Mythos und was Fakt? Wie erkenne ich das méglichst gut als Laie und vor allem welche Auswir-
kungen haben solche Mythen?

Scheint die Antwort auf , Gegensétze ziehen sich an” noch recht trivial, was die Auswirkungen der Frage , Fakt oder
Mythos” betrifft, sieht dies vor allem bei falschen Informationen zu psychischen Stérungsbildern anders aus. Dort
kdnnen falsche Annahmen erheblichen Schaden anrichten und zu Stigmatisierung von Menschen fiihren.

Das FIP hat sich aus der 20-jahrigen Expertise des feid +kollegen Teams entwickelt. Gffentlichkeitswirksam engagieren
wir uns fiir die Antistigmatisierung von psychischen Stérungen und bieten Workshops sowie Beratung fiir Einzelper-
sonen und Unternehmen an.

14:00 - 15:00 Bau dir deinen ersten Job! Erlebe eine Methode aus der Beratung:
SH5.102 Sag mit Lego, was dir beim Berufseinstieg wichtig ist.

Benjamin Brettinger & Renate Sommer, Script Communications GmbH

Wir nehmen euch mit in unsere Praxis der Kommunikationsberatung. Ihr lernt die Methode LEGO® Serious Play®
kennen und jede*r baut ein Modell des ersten eigenen Jobs. Im Anschluss tauschen wir uns zu den unterschiedlichen
Perspektiven aus und erzéhlen euch beispielhaft, wie der Einstieg fiir Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaft-
ler*innen in unserer Agentur aussehen kann.

14:00 - 15:00 Strategische Unternehmenskommunikation als Beruf —
SH5.106 Warum Kiinstliche Intelligenz unsere Arbeit noch spannender macht

Kathrin Schmidtke & Philipp Heinz, GAULY

Vortrag mit Diskussion: Zwei Mitarbeitende einer fiihrenden strategischen Kommunikationsberatung geben Einblicke in
ihren Beruf. Das Spektrum reicht von Krisenkommunikation iiber Medienarbeit bis hin zu Public Affairs. Besonders im
Fokus steht die Frage, wie KI den Beruf verdndert.

15:00 - 16:00  Gleich zwei Verteidigungslinien einer GroBbank kennenlernen? Bei uns geht das!
SH5.106 Audit x Risk @ Commerzbank

Vanessa Nagel & Leon Stach (Group Management Audit) & Michael Schneider
(Group Risk Management), Commerzbank

Unser Kombipaket — second & third line einer GroBbank
Group Risk Management oder Group Management Audit? Wir bieten beides!

15:00 - 16:00  Die Kommunikationsbranche erobern — alles iiber Agenturalltag, Beratung, Skills &
SH3.103 Karrierewege”

Anne Beutel & Anne Glier, FleishmanHillard Germany GmbH

In diesem Workshop gibt es spannende Einblicke in die Aufgaben eine:r Kommunikationsberater:in. Zudem wollen wir
mit den Teilnehmenden eine wichtige Technik ausprobieren: Kreativ sein. Denn: Unter Druck entstehen Diamanten -
und kreative Ideen! Ein Kreativsprint fiir den (Uni-) Alltag fiir alle, die Lust haben auszuprobieren, welche essenziellen
Skills sie selbst schon im Gepéck haben.

DIE AUSSTELLER*INNEN IM SOMMERSEMESTER 2023
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Home of Training Exceller

Allen & Overy LLP FTI Consulting SC GmbH Jugendberatung und Jugendhilfe

www.allenovery.com/de-de/global/ www.fticonsulting.com/careers e.V.

careers/germany www.jj-ev.de/stellenangebote
Frankfurter Verein fiir soziale

AWO Kreisverband Frankfurt Heimstatten e.V.

am Main e.V. www.frankfurter-verein.de/jobs/

www.awo-frankfurt.de/erzieherin stellenangebote

Kerl & Cie - Gesellschaft fiir Kommu-
nikationsheratung GmbH
www.kerlundcie.de/karriere

Bundesagentur fiir Arbeit
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/

Gauly Advisors GmbH — Unter- Lufthansa Aviation Training GmbH
nehmensberatung fiir Strategie & www.be-lufthansa.com/de/lufthan-

frankfurt-am-main/ausbildung-stu- Kommunikation sa-aviation-training
dium www.gaulyadvisors.com/karriere

Script Communications GmbH
CAMPUSERVICE Akademie gjb| Gesellschaft fiir www.script-com.de/karriere

www.akademie.campuservice.de/ Jugendbeschaftigung e.V.
fuer-interessierte www.gjb-frankfurt.de/ueber-gjb/
arbeiten-bei-der-gjb

United Nations Global
Communications
Capgemini Invent www.unric.org/de/arbeitsmoeglich-
www.capgemini.com/de-de/karriere/  GRADE - Goethe Research Academy  keiten
karrierewege/capgemini-invent for Early Career Researchers

www.uni-frankfurt.de/51934152/

Commerzbank AG GRADE___Die__Post__Graduier-
www.commerzbank.de/de/hauptna- tenakademie_der_Goethe_Univer-
vigation/karriere/karriere.html sit%C3%A4t?

Creative Change e.V.
www.cc-ev.de/jobs

HAGER Executive Consulting GmbH
www.hager-consulting.com/karrie-
re-bei-hager

FleishmanHillard Germany GmbH

www.fleishmanhillard.de/karriere Hill+Knowlton Strategies GmbH
www.jobs.jobvite.com/hkstrategies/
jobs



