Aufforderung zur Stellungnahme: aktuelle Reformpliane des BMBF zum WissZeitVG

Am 06.06.2023 hat das BMBF aktuelle Reformpldne zum WissZeitVG?! bekanntgegeben. Der
Fachbereichsrat des Fachbereichs 03 unterstitzt folgende Positionen des Mittelbaus des
Fachbereichs 03 zur geplanten Postdoc- bzw. Etablierungsphase (4+2-Modell) und mdchte diese dem
Prasidium zur Kenntnis geben:

e Der Fachbereichsrat des Fachbereichs 03 kommt zu dem Schluss, dass der Entwurf nicht die
hinreichende Flexibilitat? aufweist, um den Qualifikationsanforderungen der Postdoc-Phase
in unseren Fachern gerecht zu werden. Die Befristungsdauer ist demnach dem
Qualifikationsziel nicht angemessen und fordert zudem risikoarme Forschung nach der
Promotion.

e In der Politikwissenschaft und in der Soziologie setzt eine Habilitation oder eine
habilitationsaquivalente Leistung die Erarbeitung eines neuen, im Rahmen der Promotion
noch nicht bearbeiteten Forschungsfeldes voraus. Eine wissenschaftliche Eigenstandigkeit ist
unter Beweis zu stellen. Diese Leistungen sind innerhalb einer Befristungshochstdauer von
vier Jahren nicht zu erbringen.

e Erst recht widerspricht der Vorschlag dem Ziel der Gewahrleistung einer Vielfalt der
Karrierewege in der Wissenschaft.

e Fir die Institutionalisierung einer auf die ersten vier Postdoc-Jahre folgenden, zweijahrigen
Befristung mit Anschlusszusage fehlen gegenwartig die institutionellen Voraussetzungen, da
die Rahmenbedingungen fiir einen nennenswerten personellen Ausbau derzeit nicht
gegeben sind.

e Uberdies untergrabt der Reformverschlag das Zehn-Punkte-Papier zur Beriicksichtigung von
Geschlecht und Vielfalt in Wissenschaft und Forschung an der Goethe-Universitat. Soziale
Offenheit, das Anliegen der Chancengleichheit flir Personen aus nicht-akademischen
Zusammenhangen/Familien und somit das Ziel, ,, die Wissenschaft auf die Bedarfe moglichst
aller Menschen auszurichten“?, werden konterkariert.

Mit den aktuellen Reformpldanen des BMBF kann das Ziel der Neuregelung des WissZeitVG,
namlich die Gewahrleistung der Rahmenbedingungen fiir die individuelle Qualifizierung in der
Postdoc- bzw. Etablierungsphase, nicht erreicht werden. Der vorliegende Vorschlag des BMBF
vom 06.06.2023 stellt damit fiir unsere Facher keinen gangbaren Weg dar und wiirde die jetzt
schon unhaltbare Situation im akademischen Mittelbau noch einmal verschlechtern. Wir fordern
das Prasidium auf, sich gegen den Entwurf des BMBF zu positionieren.

1 Siehe Ubersicht tiber die geplanten Neuregelungen auf der Homepage des BMBF:
https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/wissenschaftlicher-
nachwuchs/wissenschaftszeitvertragsgesetz/wissenschaftszeitvertragsgesetz.html
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