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(ONLINE) JOB-SHADOWING




Um Sie bei Ihrer beruflichen Orientierung und auf Ihrem

O N L I N E Weg in den Beruf bestmdglich zu unterstiitzen, bietet
ein Job-Shadowing an. Beim klassischen
Job-Shadowing ,.beschatten” Sie eine berufstatige
J 0 B S H A D O W I N G Person einen Tag lang bei der Arbeit und erleben so

ihren Arbeitsalltag.

1)“ -~

DAS ERMOGLICHT IHNEN DAS
(ONLINE) JOB-SHADOWING

e (Gezielt Fragen stellen und Informationen zum
Beruf beschaffen

e Einen Einblick in den Arbeitsalltag aus
personlicher Perspektive

e FEinen Einblick in die Erfahrungswerte von
Absolvent*innen auf dem Arbeitsmarkt

e Hilfe bei der beruflichen Orientierung
e Reflektion lber die eigenen Starken und Potentiale

¢ Kontakte fiir eine spdtere Bewerbung auf
ein Praktikum oder eine Stelle

Job-Shadowing
bezieht sich strikt

auf den beruflichen
Kontext!




Informieren Sie sich im Vorfeld tiber den Beruf und
tuber das Unternehmen, in dem lhr*e Job-Shado-
wing-Partner*in tatig ist.

Informieren Sie sich Uber die Position Ihres*r
Job-Shadowing-Partner®in.

Uberlegen Sie sich Fragen und formulieren Sie
diese (Was interessiert Sie besonders, was wollen
Sie erfahren?)

Mégliche Fragen: Was gehdért zu lhren Aufgaben
und was machen Sie besonders gerne? Was aus
lhrer Studienzeit war fiir Ihre Berufsfindung beson-
ders hilfreich? Welche Inhalte aus lhrer Studienzeit
sind fir die

Austibung lhrer Arbeit besonders wichtig? Wie sind
Sie zu Ihrer Stelle gekommen? Riickblickend auf
lhre Studienzeit: Was wiirden Sie Studierenden mit
auf dem Weg geben?



DER (ONLINE) JOB-
SHADOWING-TERMIN

Informieren Sie rechtzeitig Ihre*n Job-Shado-
wing-Partner*in, falls Sie aus einem wichtigen
Grund nicht teilnehmen konnen.

NACHBEREITUNG

Werten Sie |hre neuen Erfahrungen und Erkenntnisse aus:

Was habe ich (iber den Arbeitsalltag erfahren? Was
war neu, was hat mich diberrascht, was hat mich
bestatigt? Was nehme ich aus den Erfahrungen fiir
die weitere Planung meines Studien- und Berufs
wegs mit?



L ——as S A . . e Offenheit: Beide Seiten sollten an einem
WICHTIGE VERHALTENS - aen Sioauch nbedingt e gegenstiger
WEISEN FUR DAS (ONLINE)[ES . Voot oot o
JOB SHADOWING

eingehalten oder rechtzeitig abgesagt werden.

e Respekt: Die Gesprdche finden immer in einem
respektvollen und hoflichen Rahmen statt.
Es dirfen immer Grenzen aufgezeigt werden,
wenn es {ber den beruflichen Kontext hinausgeht.

e Vertraulichkeit: Die Inhalte des Job-Shadowing-
Gesprachs werden nicht an Dritte weitergegeben.
Das ermdglicht, dass tiber Unsicherheiten, Fehler
und Schwachen gesprochen werden kann. Ausnah-
men werden jewelils untereinander abgesprochen.

¢ Diskriminierungen: Diskriminierung aufgrund
von Geschlecht, rassistischen Zuschreibungen,
Religion, Erscheinungshild, Krankheit oder Behin-
derung, Alter oder anderen sozialen oder demo-
graphischen Merkmalen wird nicht geduldet.
Speziell sind sexualisierte Beldstigung non-verba-
ler, verbaler oder physischer Art zu unterlassen.
Dazu gehéren anziigliche AuRerungen (gesprochen
oder geschrieben) tiber korperliche Merkmale,
Aussehen, Kleidung, abfallige Bemerkungen mit
sexuellem Inhalt, indiskretes , Ausfragen” (iber die
Lebensfiihrung.




