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Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Hessen gefördert.  

Mentoringvereinbarung 

Der*die Mentor*in   ________________________________________________ 

und die*der Mentee  ________________________________________________ 

beschließen für die Dauer des Mentorings folgende Vereinbarungen:  

1. Ziel: Berufliche, akademische und persönliche Förderung der*des Mentee durch den*die Mentor*in. 

2. Inhalte:   

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

[Die Interessen, Themen und Ziele werden beim ersten Treffen besprochen und vereinbart, aktuelle Themen und 

Fragestellungen werden in die laufende Mentoring-Beziehung eingebunden]  

3. Austauschtreffen:   

Mentor*in und Mentee treffen sich ein- bis zweimal im Monat für die Dauer von ca. 1-2 Stunden zum 

Gespräch.  

4. Kontakt:  

Der*die Mentee ist außerhalb dieser Treffen wie folgt zu erreichen:  

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

5. Vertraulichkeit und Konfliktlösung:   

Alle besprochenen Themen werden vertraulich behandelt, Ausnahmen werden jeweils untereinander 

abgeklärt. Treten Meinungsverschiedenheiten oder anderweitige Schwierigkeiten auf, welche die 

Mentoring-Beziehung nachhaltig negativ beeinflussen, wird ein Gespräch mit der Projektkoordination 

von GROW! Mentoring gesucht.  

6. Vorzeitiges Beenden der Mentoring-Beziehung:  

Sollte es trotz des Bemühens, für beide Parteien wegen auftretender Konflikte nicht möglich sein, die 

Mentoring-Beziehung fortzuführen, besteht die Möglichkeit, die Vereinbarung vorzeitig zu lösen. Der 

Anspruch auf Vertraulichkeit bleibt weiterhin bestehen.  

Ort, Datum   __________________________________  

Unterschrift Mentee            Unterschrift Mentor*in  

  

__________________________         _________________________   

 


