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UNSER SPIELFELD – UNSERE LIGA

Als spezialisierte Boutiquekanzlei wollen wir nicht überall mitspielen. Aber dort, wo wir

mitspielen, tun wir es mit vollem Einsatz, Leidenschaft und auf hohem Niveau. Unsere

Spielfelder sind: Arbeitsrecht und Datenschutz, Anlagenbau und Immobilien,

Wirtschaftsstrafrecht und interne Untersuchungen sowie Litigation.

Wir sind stolz drauf, in diesen Spielfeldern zu den renommiertesten Kanzleien zu gehören.

Dafür werden wir regelmäßig ausgezeichnet.

UNSER TEAM 

Wir sind ein eingespieltes Team. Wir legen großen Wert auf langfristige, vertrauensvolle

Zusammenarbeit. Daher wurde der Großteil von uns in unseren Jugendmannschaften

trainiert und begleitet uns mittlerweile seit vielen Jahren in der ersten Mannschaft.

Wir schätzen jede Position vom Empfang, der Teamassistenz, über unseren Nachwuchs bis

hin zu den Berufsträger:innen als essentiellen Bestandteil des Teams.

TEAMPLAYER:IN GESUCHT

WEN WIR SUCHEN

Auf folgenden Positionen suchen wir auf allen Spielfeldern Mitspieler:innen (m/w/d), die mit

Leidenschaft und Freude ihre individuellen Fähigkeiten und Eigenschaften einbringen:

• Anwält:innen

• Referendar:innen

• Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen

WAS WIR ERWARTEN – WAS WIR BIETEN

Wir erwarten neben hervorragenden juristischen Fähigkeiten die Bereitschaft, in

unterschiedlichen Teambesetzungen interdisziplinär, wertschätzend und mit Sportsgeist

zusammen zu arbeiten. Wir möchten, dass sich alle mit ihren Ideen und Fähigkeiten

selbstbewusst einbringen.

Wir bieten: 

• eine überdurchschnittliche Vergütung

• eine persönliche Ausbildung und individuelle Förderung 

• eine direkte Einbindung in die Mandatsbearbeitung

• Ausgewogenes Verhältnis zwischen Büro und mobilem Arbeiten, flexible Arbeitszeiten

sowie Teilzeitmodelle

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungen an: bewerbung@ags-legal.com
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