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An die
Damen und Herren
— Dekaninnen und Dekane

— Geschiftstithrende Direktorinnen und Direktoren der
Wissenschaftlichen Zentren

zur Kenntnis an

— den Personalrat

— die Schwerbehindertenvertretung
— die Frauenbeauftragte

Vergabe von Lehrauftridgen an wissenschaftliche MitarbeiterInnen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie seitens des Bereichs Human Resources im Austauschforum
Administration zugesagt, fassen wir fiir Sie und die in den Fachbereichen
und Zentren fiir die Erteilung von Lehrauftrdgen Verantwortlichen mit
diesem Informationsschreiben die Bestimmungen zur Erteilung von
unvergiiteten Lehrauftrdgen mit der Bitte und dem Ziel einer einheitlichen
Anwendung im Folgenden zusammen.

1. Wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf Landesstellen

Grundsatzlich haben alle wissenschaftlichen Mitarbeiter*nnen auf
Landesstellen eine Lehrverpflichtung gemald
Lehrverpflichtungsverordnung. Es handelt sich hierbei um unselbstandige
Lehre, die nicht per se mit einer Priiffungsberechtigung verbunden ist. Erst
mit einer besonderen Beauftragung nach § 22 Absatz 2 Satz 1 Hessisches
Hochschulgesetz (HessHG) wird die Prifungsberechtigung erlangt. Dies
kann u. a. durch einen unvergiliteten Lehrauftrag unter Entlastung im
Hauptamt erfolgen. Diese Moglichkeit sieht auch § 78 Absatz 4 HessHG
vor, Hiernach kann ein unvergiiteter Lehrauftrag vergeben werden, wenn
die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der
iibrigen, regelmdRigen Dienstaufgaben beriicksichtigt und die
Lehrkapazitdt nicht weiter erhoht wird.

finanziert aus

2. Wissenschaftliche MitarbeiterInnen

Drittmitteln

Fir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen auf Drittmittelstellen ist die
Erteilung eines unvergiiteten Lehrauftrags mit einer Entlastung der
regelmaRig tibertragenen Tatigkeiten im Hauptamt nicht zuldssig, weil
hierdurch die Zweckbefristung des Arbeitsverhilinisses gefahrdet wiirde.

3. Personen mit iiberwiegender Lehrtitigkeit

Lehrauftrige diirfen grundsitzlich nicht an Personen vergeben werden,
deren dienstliche Aufgaben bereits {iberwiegend in der Lehre bestehen
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(zum Beispiel Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, padagogische
Mitarbeiter*innen). Ausnahmen hiervon sind nur in begriindeten
Einzelfillen auf schriftlichen Antrag méglich. In diesen Fallen bitten wir
Sie um friihzeitige Kontaktaufnahme mit der Abteilung Personalservices.

Dariiber hinaus gilt, dass Beschéftigten der Goethe-Universitdt kein
vergiiteter Lehrauftrag erteilt werden darf.

Mit freundlichen Griilien
Im Auftrag
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Tanja Kusiowsky



