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Sollten Sie technische und organisatorische Fragen zum Verfahren sowie Verstindnisprobleme

hinsichtlich der Ergebnisse haben, wenden Sie sich bitte an:

Dipl.-Pad. Johannes Appel ¢ appel@em.uni-frankfurt.de  Tel.: 069- 798 28069
Dipl.-Soz. Jette Horstmeyer ¢ horstmeyer@em-uni-frankfurt.de « Tel.: 069- 798 23280
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1. Idee

Wahrend des Lehramtsstudiums stellen Praxiserfahrungen wertvolle Gelegenheiten dar,
sich wahrend der ansonsten wissenschaftlich-theoretischen Ausbildungsphase an der
Universitdt mit der Realitdt des angestrebten Berufsfeldes auseinanderzusetzen. Um
diese Erfahrungen fiir die eigene Entwicklung gezielt fruchtbar machen zu kénnen, ist
eine reflektierte und fundierte Aufbereitung der Erlebnisse aus Praxisphasen von zent-
raler Bedeutung. Die Relevanz eines Abgleichs von individuellen Eigenschaften und
Merkmalen des Berufsfelds im Rahmen solcher Anldsse wurde in der so genannten
,Potsdamer Lehrerstudie“ von Prof. Uwe Schaarschmidt (2005) verdeutlicht und die
daraus gewonnenen Erkenntnisse von der Arbeitsgruppe in die Konstruktion eines
Selbst- und Fremdeinschitzungsinstruments tiberfiihrt (Schaarschmidt & Kieschke
2007).

Ausgangspunkt der Studie war eine Analyse des Belastungsprofils des Lehrerberufs. Fiir
die Lehrerbildung ist besonders die Tatsache interessant, dass bereits unter Studieren-
den und Referendar(inn)en eine iiberproportionale Auspriagungen so genannter ,Risi-
komuster” des personlichen belastungsspezifischen Verhaltens und Erlebens festzustel-
len ist und sich diese Konstellation im Laufe der Berufsbiographie in der Regel sogar
verscharft. Um diesem Phianomen zu begegnen, schlagen Prof. Schaarschmidt und Mit-
arbeiter/innen vor, bereits vor Beginn und in der Frithphase der Ausbildung einen ge-
zielten Abgleich der individuellen Eigenschaften und Berufsmotive mit dem Anforde-
rungsprofil des angestrebten Berufs zu fordern. Dazu wurde der Selbst- und Fremdein-
schatzungsbogen ,Fit fiir den Lehrerberuf?!“ (FIT-L) entwickelt. Das Instrument existiert
sowohl in einer Version fiir Studienanfdnger(innen) und -interessierte, als auch in einer
eigens angepassten Version zur Verwendung im Rahmen von Schulpraktika, die im die-
sem Kontext genutzt werden soll. Neben den Selbsteinschatzungen, die bei den Studie-
renden durch eine méglichst ,ehrliche” Bearbeitung die eigene Reflexion anstofden sol-
len, wird ausdriicklich dazu aufgefordert, eine komplementdre Fremdeinschiatzung
durch eine/n Mentor/in oder Praktikumsbetreuer/in einzuholen. Damit soll es ermog-
licht werden, die eigene Wahrnehmung durch ein professionelles Urteil ,,von Auf3en“ zu

erganzen oder ggf. zu korrigieren.



2. Bearbeitung

2.1 Technische Anwendung des Fragebogens

Sie gelangen tiber folgende Internetseite: www.coping-tests.eu zum Fragebogen. Das
Instrument liegt online vor und soll ausschliefilich dort bearbeitet werden. Thren Login
und Zugangscode teilt Thnen der/die Studierende mit, wahrscheinlich per E-Mail. Vo-
raussetzung dafir, dass Sie Ihre Fremdeinschitzung abgeben koénnen, ist, dass der/die
Studierende zuvor seine/ihre Selbsteinschiatzung vorgenommen hat. Dies wird voraus-
sichtlich gegen Ende des fiinfwochigen Schulpraktikums geschehen, damit der/die Stu-
dierende moglichst viele seiner/ihrer Erfahrungen aus dem Schulalltag einfliefien lassen
kann. Mit Abschluss seiner/ihrer Selbsteinschatzung werden dem/der Studierenden von
dem Online-System die Zugangsdaten mitgeteilt, die er/sie Ihnen als Einladung zur Ab-

gabe Threr Fremdeinschiatzung per E-Mail weiterleitet. Die Mail, die Sie daraufhin von

dem Online-System erhalten, wird folgendermafden lauten (beispielhafte Daten):



http://www.coping-tests.eu/

Nachdem Sie mit dem Login und Zugangscode die genannte Seite gedffnet haben, wird

Ihre Fremdeinschiatzung der Selbsteinschiatzung anonym zugeordnet. Die Bearbeitung

des Fragebogens dauert rund 20 Minuten. Vergessen Sie nicht, die zusammenfassende

Ergebnistiibersicht in Form der Profillinie auszudrucken bzw. als PDF zu speichern

(Symbol am unteren Ende des Fensters), um ihre Angaben fiir das Auswertungsgesprach

verfligbar zu haben!

Insgesamt werden Sie gebeten, ,Ihren“ Praktikanten/,lhre“ Praktikantin in 10 Merkma-

len einzuschatzen, die in vier iibergeordnete Bereichen gruppiert sind:

1.
2.

Psychische Stabilitit (psychische Belastbarkeit, Selbstvertrauen)
Sozial-kommunikative Kompetenz (Kommunikationsbereitschaft und -
fahigkeit, Durchsetzungsvermaogen, Sensibilitit und Empathie)

Motivation und Motivierungsfihigkeit (Freude am Zusammensein mit Kindern
und Jugendlichen und am Unterrichten, Lernbereitschaft und Kritikfahigkeit, Mo-
tivierungsfahigkeit)

Grundlegende instrumentelle Fahigkeiten (stimmliche Belastbarkeit,

Fahigkeit zum rationellen Arbeiten)

Jedes dieser Merkmale wird durch fiinf Aussagen, sogenannte ,Items“, reprasentiert,

sodass das Instrument insgesamt 50 Items umfasst.

Wichtiger Hinweis: Sollten Sie mehr als einen Studenten/eine Studentin im Schulprakti-

kum betreuen, benutzen Sie bitte jeweils nur den von ihm/ihr tibermittelten Login und

Zugangscode, damit auch jeder/jede die Fremdeinschatzung erhalt, die auf ihn zutrifft!



2.2 Kurzdarstellung der einzelnen Schritte

Aufforderung zur Frem- Der/die Praktikant/in bzw. Studierende/r bearbeitet das Online-Instrument

deinschatzung durch Prak- und fordert Sie danach per E-Mail mit individualisierten Zugangsdaten zur

tikant/in Fremdeinschatzung auf
- I - - Seite: Anleitung 1

1. Einfiithrung in die Frem-
Anleitung
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(bzw. die Referendarin/den Referendar) in Bezug auf e-mge perstnliche Voraussetzungen for den Lehrerberuf
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Leh des Stud w:rﬂ Zu dan gleichen Memmalm liegt bereits eine bﬂhwmwmmmng
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Hinweis: Speichern/Ausdrucken der Ubersicht nicht vergessen!

4. Auswertungsgesprich mit der/dem Praktikantin/-en




2.3 Hinweise zur Bearbeitung

Bewertungsskala
Die Einschatzungen, die Ihr/e Praktikant/in und Sie in dem Fragebogen abgeben, wer-

den anhand einer Skala abgebildet. Diese Skala befindet sich in der Bearbeitungsmaske
oberhalb der fiinf Items, die pro Merkmalsbereich zu beantworten sind (s. Bsp. 1, rot
markierter Bereich). Sie werden bei den als Aussagen formulierten Items im Hinblick
auf ihre Zustimmung befragt. ,trifft vollig zu“ bedeutet, dass sie der Aussage vollig zu-
stimmen, ,trifft iberhaupt nicht zu“ heifdt, dass der entsprechenden Aussage nicht zuge-
stimmt wird. Sollten Sie zu bestimmten Kompetenzbereichen keine Auskunft geben

konnen, markieren Sie dies bitte durch das ,, 7

Beispiel 1: Stimme
illa

@ www.coping-tests.eu/TestExplorer/testing.php

Seite: 1von 10

1. Als Lehrer/in muss man sich in jeder schulischen Situation Gehér verschaffen kénnen. Die Stimme ist deshalb ein
wichtiges Arbeitsinstrument, das Uber viele Stunden am Tage zu 100 % einsatzbereit sein sollte.

Wie ist das bei ihrfihm? T L L e R
villig zu lraneyieds s gend i haupi breur; >
gendzu I ieniay nichtzu mnm/,
1.1 Im Unterricht 1st siefer in der Lage, auch liber langere Zeit hinweg gut ‘
vemehmbar zu sprechen. . ‘) O O 9

1.2 Wenn es in der Klasse laut wird, fallt es ihr/ihm schwer, sich stimmlich zu
behaupten. . 0 ‘) O O X

1.3 Auf ihre/seine Stimme kann sie/er sich jederzeit verlassen. . o ‘) ﬁi O '7

1.4 Nach langerem Reden kénnen bei ihrfihm stimmliche Probleme auftreten
(Heiserkeit, haufiges Rauspern, KloB im Hals ). . G ‘) KS O 9

1.5 Mit ihrer/seiner Stimme kann sie/er ohne Anstrengung den Raum
durchdringen und alle Schillerinnen und Schiller erreichen. . G ﬁ O O 9

auf b (weiter), wenn Sie Ihre Einschitzung beibehalten waollen.

(< T > |

‘ Wenn Sie mehr als einmal "nicht beurteilbar” wahlen, wird die einzuschatzende Person in Bezug auf dieses Merkmal kein Feedback erhalten. Klicken Sie ‘
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Formulierung der Aussagen !

Achten Sie bitte darauf, dass einige Aussagen positiv, andere wiederum negativ formu-
liert sind. Auch die teilweise sehr dhnlichen Formulierungen der Aussagen sind unum-
ganglich, um ein Merkmal von mehreren Seiten zu betrachten. Das folgende Beispiel soll

IThnen dies verdeutlichen.

Beispiel 2: Auszug aus dem Merkmalsbereich Kommunikationsbereitschaft und Kommunikationsfahigkeit

Wie ist das bei ihr/ihm? P SR W -
vallig zu iiberwie- teils-teils d i h o beur-
gend zu u gen : Ut teilbar
nicht zu nicht zu
3.1 Sie/Er ergreift ohne zu zogern die Initiative, wenn es darum geht, mit
anderen Menschen in Kontakt zu kommen. . G O O O 9

3.2 Es gibt Gespréchssituationen, in denen siefer etwas zuriickhaltender ist
als sieler sein sollte. . G O O O 9




3. Auswertungsgesprach mit dem Studierenden

3.1 Ergebnis der Selbst- und Fremdeinschdtzung

Wie einleitend beschrieben dient dieses Selbsterkundungsverfahren der Gegeniiberstel-
lung zweier Perspektiven, wobei die Fremdeinschiatzung als Korrektiv der Selbstein-
schatzung hinzugezogen wird. Gerade wenn es im Rahmen dieser ersten Praxiserfah-
rung im Studium um die Einschatzung der eigenen Person geht, sind verschiedene Ver-
zerrungstendenzen zu beriicksichtigen. Aus diesem Grund haben Sie als professionelle/r
Begleiter/in dieser wichtigen Berufsfelderfahrung Ihr Urteil zu der Selbsteinschiatzung
des Studierenden hinzugefiigt.

Unmittelbar nach dem Ausfiillen des Fragebogens kénnen Sie das Ergebnis lhrer Frem-
deinschitzung in einem zusammenfassenden Auswertungsprofil einsehen (s. Beispiel 3).
Ein ausfiihrlicher Begleittext hilft Thnen, das Ergebnis zu interpretieren. Die Selbstein-

schiatzung des/der Studierenden konnen Sie nicht einsehen. Nur der/die Studierende

erhalt den Abgleich von Selbst- und Fremdeinschdtzung online in Form beider Profil-

Linien!

Beispiel 3: Ergebnis der Fremdeinschatzung

Merkmal
1. Selbstvertrauen
2. Belastbarkeit
3. Kommunikationbereitschaft und -fahigkeit
4. Durchsetzungsfahighet
5. Sensibilitat
6. Freude an der padagogischen Arbeit
7. Lern- und Entwicklungsheretschaft
8. Mativierungsfahigkeit
9. Behauptung mittels Stimme

10. Fahigkeit zum rationellen Arbeiten

4.5 5

Rohwerte

Anmerkung: Das Verfahren befindet sich noch in der Entwicklung. Wenn ausreichend viele Mentorinnen und Mentoren den Fragebogen bearbeitet haben, werden
Mormwerte berechnet. Dann gibt es die M&glichkeit, die persénlichen Werte in Relation zur Population der Lehramtsstudierenden bzw. der
Referendarinnen/Referendare zu betrachten, alse Auskunft dariiber zu erhalten, wo sich die Einschatzung zum jeweiligen Merkmal in den Durchschnitt der
Population einordnet oder aber Abweichungen nach oben bzw. unten vorliegen. Auch das AusmaB dieser Abweichungen |asst sich dann genau bestimmen.

Auswertung des Profils nach vier Bereichen

Mit Hilfe der Grafik kdnnen Sie die Auspragung der einzelnen Merkmale Oberprifen. Darlber hinaus ist es zweckmaBig, verwandte Merkmale zu
inhaltlichen Schwerpunkten zusammenzufassen. Es lassen sich dann vier Anforderungsbereiche unterscheiden, die fur den Lehrerberuf von
groBer Bedeutung sind: (A) Psychische Stabilitat, (B) Sozial-kommunikative Kompetenz, (C) Motivation und Motivierungsfahigkeit
sowie (D) Grundlegende instrumentelle Fahigkeiten.

3.2 Darstellung der Selbst- und Fremdeinschétzung
In der Ergebnisdarstellung werden nun die Werte der 10 Merkmalsbereiche zu Skalen-

mittelwerten zusammengefasst und miteinander vergleichbar gemacht. Die flinfstufige
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Skala (,trifft vollig zu“ bis ,trifft iiberhaupt nicht zu“) der Fremdeinschatzung wird in
der Ergebnisdarstellung in die Zahlenwerte 1 bis 5 tibersetzt: 5 bedeutet die hochste, 1
die niedrigste und 3 eine mittlere Auspragung. Das Profil der Fremdeinschiatzung ist
durch eine rote gestrichelte Linie, das der Selbsteinschatzung durch eine schwarze Linie
dargestellt. Von nennenswerten Unterschieden zwischen den beiden Profilen sprechen
wir, dann wenn die Einschatzungen um zwei und mehr Skalenpunkte auseinander lie-

gen.

Beispiel 4: Auswertung von Selbst- und Fremdeinschatzung (hier: Fremdeinschatzung giinstiger als

Selbsteinschatzung)

Vergleich von Selbst- und Fremdeinschitzung

In der folgenden Darstellung werden das Profil Threr Selbsteinschatzung und das der Fremdeinschatzung gegenubergestellt.

Es wurde die gleiche finfstufige Skala wie bei der eingangs dargestellten Selbsteinschitzung verwendet (5 bedeutet die hichste, 1 die
niedrigste und 3 die mittlere Ausprigung). Das Profil Threr Selbsteinschatzung ist als schwarze Linie und das der Fremdeinschiatzung als rote
gestrichelte Linie eingetragen. Von Unterschieden zwischen beiden Profilen sollte dann gesprochen werden, wenn die Einschitzungen 2 und
mehr Skalenstufen auseinander liegen.

FIT-L (PV): Vergleich Ihrer Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschatzung

Merkmal
1. Selbstvertrauen E E
2. Belastharkeit i i
3. Kommunikationkereitschaft und -fahigheit E >¢---.-::_'j
4. Durchsetzungsfahigkeit E E
5. Sensibilitét | T L 9
1 S
6. Freude an der padagogischen Arbeit | ‘-:
7. Lem- und Entwicklungsbereitschaft E X::I
8. Motivierungsfahigkeit E E
9. Behauptung mittels Stimme . .
10. Fahigheit zum rationellen Arbeiten E E
Selbsteinschatzung 1 15 2 25 3 3s 4 45 =
--------- Fremdeinschitzung Rohwerte

3.3 Auswertungsgespréich

Um die Ergebnisse von Selbst- und Fremdeinschiatzung gezielt auszuwerten und Er-
kenntnisse fiir die weitere Entwicklung des/der Studierenden ableiten zu konnen, ist es
notwendig, mit dem/der Studierenden ein Auswertungsgesprach zu fiithren. Zur Gestal-
tung des Auswertungsgesprachs koénnen Sie sich an dem Schulungs-Workshops ,Ge-
sprache fithren und Entwicklung férdern im Schulpraktikum® orientieren. Mégliche Di-
vergenzen oder Uberschneidungen in der Einschdtzung kénnen in diesem Gesprich ge-
zielt thematisiert und ggf. an Beispielen aus dem Praktikum aufgezeigt und zum Gegen-
stand des Reflexionsprozesses gemacht werden. Im gemeinsamen Gesprach sollte auch
zur Sprache kommen, worauf ggf. differente Wahrnehmungen beruhen. Idealtypisch
sollte das Auswertungsgesprach schliefilich in Entwicklungsempfehlungen fiir die wei-

tere Ausbildung des/der Studierenden miinden, d.h. es sollten konkrete Bereiche be-



nannt werden, in denen besonderer Handlungsbedarf besteht. Dariiber hinaus kann das
Gesprach Anregungen geben, wie mogliche Kompetenzdefizite ausgeglichen werden
konnten, zum Beispiel durch studienerganzende Angebote flir Lehramtsstudierende der
Akademie fiir Bildungsforschung und Lehrerbildung an der Goethe Universitat.
— Pro-L Workshops:
Diese ein- bis zweitdgigen Veranstaltungen beschaftigen sich mit Themen wie
Gesprachsfithrung, Atmen/Stimme/Sprechen, Classroom Management, Zeitma-
nagement und mit vielen weiteren interessanten Weiterbildungsmaoglichkeiten
fiir zukiinftige Lehrer(innen). Die dort erlernten Soft Skills helfen nicht nur bei
der Vorbereitung auf die Schulpraxis (Schulpraktische Studien, Vorbereitungs-
dienst), sondern unterstiitzen auch bei der Entwicklung eigener Basiskompeten-
zen fiir den Lehrerberuf.
www.abl.uni-frankfurt.de/40105945/Workshops
— Zwischen den Sprachen:
Das Programm von Zwischen den Sprachen richtet sich an mehrsprachige Lehr-
amtsstudierende. In Kursen und Workshops lernen Sie in kleinen Gruppen unter
anderem hilfreiche Arbeitsstrategien und Schreibtechniken kennen, halten pro-
beweise Ihr Referat oder trainieren Ihre Diskussionsbeitrage. Dartliber hinaus
werden eine Schreibberatung und eine Online-Lernplattform angeboten

http://www2.uni-frankfurt.de/43665763/zds
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Zusammenfassung

Grundlage des Auswertungsgesprachs ist folgende (nur dem/der Studierenden zugang-

liche) Grafik.

Vergleich von Selbst- und Fremdeinschitzung

In der folgenden Darstellung werden das Profil Ihrer Selbsteinschatzung und das der Fremdeinschatzung gegenubergestellt.

Es wurde die gleiche funfstufige Skala wie bei der eingangs dargestellten Selbsteinschatzung verwendet (5 bedeutet die hochste, 1 die
niedrigste und 3 die mittlere Auspragung). Das Profil Ihrer Selbsteinschatzung ist als schwarze Linie und das der Fremdeinschatzung als rote
gestrichelte Linie eingetragen. Von Unterschieden zwischen beiden Profilen sollte dann gesprochen werden, wenn die Einschatzungen 2 und
mehr Skalenstufen auseinander liegen.

FIT-L (PV): Vergleich lhrer Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschétzung

Merkmal

2. Belastbarkeit

5. SensibiltEt

1. Selbstvertrauen

3. Kommunikationbereitschaft und -fahigkeit

4. Durchsetzungsfahigkeit

6. Freude an der pddagogischen Arbeit
7. Lern- und Entwicklungsbereitschaft
. Motivierungsfahigkeit

9. Behauptung mittels Stimme

10. Fahigkeit zum rationellen Arbeiten

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung

4.5

o 1ok W N

Erlduterung der Selbsteinschatzung durch den/die Studierende/n
Erlduterung der Fremdeinschatzung durch den/die Mentor/in

Ubereinstimmungen und Differenzen herausarbeiten, ggf. erértern

Verweis auf studienergdnzende Angebote fiir Lehramtsstudierende

Zusammenfassung der Starken und Schwéachen durch den/die Studierende/n

Ableiten weiterer Schlussfolgerungen durch den/die Studierende/n
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ationen/lehrerbildung/lehrerbildung.pdf, zuletzt abgerufen am 17.04.2013)
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5. Anhang - Aufbau des Fragebogens (10 Merkmale, vier Bereiche)

Diese Aufstellung soll dazu dienen, einen raschen Uberblick iiber die Merkmale des FIT-

L (P) zu bekommen.

1. Psychische Stabilitat

— Selbstvertrauen (Zuversicht, die beruflichen Aufgaben bewadltigen zu koénnen,
offensive Problembewailtigung)
— Belastbarkeit (Innere Ruhe und Ausgeglichenheit, Widerstandskraft gegeniiber

belastenden Bedingungen)

2. Sozial-kommunikative Kompetenz

— Kommunikationsbereitschaft und -fihigkeit (Kontaktfreudigkeit, Gewandt-
heit und Sicherheit im Gespréach)

— Durchsetzungsfihigkeit (Selbstbehauptung, Vertreten des eigenen Standpunk-
tes auch gegen Widerstand)

— Sensibilitit (Fahigkeit zur Empathie, Verstdndnis flir andere, Riicksichtnahme)

3. Motivation und Motivierungsfahigkeit

— Freude an der padagogischen Arbeit (Spaff am Unterrichten und der Arbeit
aufserhalb des Unterrichts, Zuwendung und Geduld im Umgang mit Schiilern)

— Selbstreflexion (iiber das eigene Verhalten nachdenken, sich Anregung fiir per-
sonliche Entwicklung holen)

— Motivierungsfihigkeit (die Aufmerksamkeit der Schiiler gewinnen sowie Inte-

resse und Lernmotivation wecken kénnen)

4. Grundlegende instrumentelle Fahigkeiten

— Belastbarkeit der Stimme (zuverldssige und ausdauernde Stimme, Fahigkeit,
sich Gehor zu verschaffen)
— Fahigkeit zum rationellen Arbeiten (Fiahigkeit, die Aufgaben zu koordinieren

sowie die Arbeitszeit planvoll und effektiv nutzen kénnen)
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