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Sollten Sie technische und organisatorische Fragen zum Verfahren haben, wenden Sie sich bitte an:

Dipl.-Pad. Johannes Appel eappel@em.uni-frankfurt e Tel.: 069- 798 28069

Dipl.-Soz. Jette Horstmeyer ¢ horstmeyer@em-uni-frankfurt.de ¢ Tel.: 069- 798 23280


mailto:horstmeyer@em-uni-frankfurt.de

1. Ausfiillen des Fragebogens
Zum Fragebogen Fit-L gelangen Sie tiber die Internetseite www.coping-tests.eu.
Damit Sie moglichst viele Erfahrungen aus dem Schulpraktikum einflieRen lassen
konnen, ist es sinnvoll, den Fragebogen in den letzten Tagen des Praktikums auszu-
tillen.

Der Login zu dem System wird Ihnen in einer Mail von der Akademie fiir Bildungs-
forschung und Lehrerbildung im Rahmen der Administration der Schulpraktischen
Studien mitgeteilt. Ihr personlicher Zugangscode wird generiert, wenn Sie sich das
erste Mal einloggen. Diesen bendotigen Sie sowohl zum erneuten Einsehen Ihrer ei-
genen Ergebnisse als auch zur Einsicht der Ergebnisse der im Anschluss von Ih-
rer/Threm schulischen Praktikumsmentor/in bzw. universitaren Praktikumsbetreu-
er/in' durchzufiihrenden Fremdeinschdatzung. Sie missen sich diesen Zugangscode
deshalb notieren, konnen ihn sich aber auch automatisch zuschicken lassen, wenn
Sie auf der Startseite Ihre E-Mail-Adresse eintragen.

Bevor Sie sich dem Fragebogen inhaltlich zuwenden, mochten wir Sie daraut hinweisen, dass Sie die Bearbeitung
jederzeit unterbrechen und tber die Internetseite

www.coping-tests.eu
Login:
Code:

wieder aufnehmen kénnen.
Um den Zugang zum Fragebogen und zu Ihren Ergebnissen auch spater noch zuverlassig zur Verfligung zu haben,

kénnen Sie Login und Code an Thre E-Mail-Adresse ubermitteln. Tragen Sie dazu Thre E-Mail-Adresse im folgenden Feld
ein und klicken Sie auf "Senden"” (Ihre E-Mail-Adresse wird nicht gespeichert):

Thre E-Mail-Adresse: ~ maxmustermann@mustermail.de

Wenn Sie diese Méglichkeit nicht in Anspruch nehmen machten, klicken Sie auf "Weiter” #

Beispiel 1: Hinweis zur Bearbeitung

Der Fragebogen umfasst 10 fiir den Lehrerberuf relevante Merkmale, die jeweils
durch 5 Aussagen untersetzt sind. Bitte schatzen Sie zu jeder dieser Aussagen ein, in
welchem Mal3e sie auf Thre Person zutrifft — immer ausgehend von Ihren Erfahrun-
gen im Praktikum!

10 Merkmalsbereiche

1. Selbstvertrauen und offensives Herangehen an Probleme
2. Psychische Belastbarkeit

3. Kommunikationsbereitschaft und Kommunikationsfahigkeit
4. Selbstbehauptung und Durchsetzung

5. Sensibilitat und Empathie

6. Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion

7. Freude am Zusammensein mit Kindern bzw. Jugendlichen

8. Motivierungsfihigkeit

9. Stimme

10. Fahigkeit zum rationellen Arbeiten

! Aus Griinden der Lesbarkeit nachfolgend vereinfachend ,Betreuer/in“



Zur Einschatzung steht Thnen eine Skala mit fiinf Auspragungen zur Verfiigung:
,Die Aussage trifft vollig zu/tiberwiegend zu/teils-teils zu/tiberwiegend nicht
zu/lberhaupt nicht zu“. Bitte kreuzen Sie das entsprechende, Ihrer Ansicht nach
zutreffende Zeichen an. Lassen Sie sich nicht dadurch irritieren, dass die Aussagen
zum Teil positiv und zum Teil negativ formuliert sind! Auch sollten Sie sich nicht an
den teilweise ahnlichen Formulierungen storen; diese sind unumganglich, um ein
Merkmal von mehreren Seiten zu beleuchten.

Bitte beachten: Die Aussage trifft ...

Voller Kreis heift, dass Sie der Aussage vdllig zustimmen, leerer Kreis

heiBt, dass Sie Uberhaupt nicht zustimmen. k 5 = 5 iiberwie- iiber-
= iiberwie- teils-teils
willig zu o o gend haupt
4 nicht zu nicht zu
o ™y a £y
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Beispiel 2: Auspragungen der Skala

Bearbeiten Sie das Verfahren ziigig und vollstaindig und bemiihen Sie sich in Th-
rem eigenen Interesse um eine moglichst realistische Selbsteinschdtzung!
Denn niemand erhalt Einsicht in Ihre Selbsteinschatzung, wenn Sie es nicht moch-
ten!

Die Bearbeitung des Fragebogens dauert rund 20 Minuten.

2. Ergebnis
Das Ergebnis Ihres Self-Assessments konnen Sie unmittelbar nach dem Austiillen
des Fragebogens in einer Ergebnistibersicht, aufbereitet als Profilkurve, einsehen.
Neben Ihrer Profilkurve finden Sie dort auch einen ausfiihrlichen Text, der Thnen
hilft, das Ergebnis zu interpretieren.

Thr Ergebnisprofil

Bei der Beantwortung des Fragebogens hatten Sie zu 10 berufsrelevanten Merkmalen eine Selbsteinschatzung abgegeben. Das Ergebnis dieser
Selbsteinschatzung liegt nun als Grafik vor. Was |3sst sich daraus ablesen? Das in der Grafik dargestellte Ergebnisprofil gibt Thnen dartber
Auskunft, wo Sie Thre Starken und Schwachen sehen. Es weist fiur jedes der 10 Merkmale einen Zahlenwert zwischen 1 und 5 aus. Werte um
die 3 sprechen fir eine mittlere Einschatzung (teils- teils). Je deutlicher der Wert Uber 3 hinausgeht, desto starker schitzen Sie sich ein, und je
weiter der Wert unter 3 liegt, desto schwacher sehen Sie sich in dem betreffenden Merkmal.

FIT-L (S50): lhr Profil

1

Beispiel 3: Auswertungsiibersicht des Ergebnisprofils

Uber das Symbol ,Drucker” (s. roter Kreis) konnen Sie die Auswertung zu Ihrem
Ergebnisprofil ausdrucken bzw. als PDF abspeichern.

Denken Sie bitte daran, dass IThnen die personliche Auswertung nur dann etwas
niitzen wird, wenn Sie so geantwortet haben, wie Sie sich wirklich gesehen und er-
lebt haben!



3. Fremdeinschitzung durch die Betreuer/innen
In der Ergebnisdarstellung finden Sie dariiber hinaus zwei zusatzliche Logins und
Codes, die von dem System an Ihre Betreuer/innen als Aufforderung zur Fremdein-
schdatzung per Mail tibermittelt werden. Nutzen Sie die Moglichkeit und laden Sie
sowohl Thre/n universitaren Betreuer/in als auch Thre/n schulischen Betreuer/in ein
und beziehen Sie beide Personen ein.

In Erganzung Ihrer Selbsteinschatzung haben Sie die Maglichkeit, zwei Fremdeinschatzungen — eine durch Ihre
Mentarin/Ihren Mentor und eine zweite durch eine weitere Person — einzuholen.

Wenn Sie sich nach erfolgter Fremdeinschatzung unter Angabe Ihres Logins und Codes erneut einloggen, finden Sie die
Gegenuberstellung aller aktuell vorliegenden Ergebnisse. Die Fremdeinschatzer kénnen Ihre Selbsteinschatzung nicht
einsehen

Fiir die Durchfiihrung der Fremdeinschdtzungen ist die Internetseite www.coping-tests.eu aufzusuchen.

Fiir die erste Fremdeinsch&tzung durch Ihre Mentorin/Ihren Mentor lauten das Login und der Code

Fiir die zwefte Fremdeinschitzung durch eine weitere Person ist als Login] ‘und als Code . einzugeben.
Um die fiir die Durchfiihrung der Fremdeinsch&tzungen erforderlichen Angaben auszudrucken, klicken Sie auf ,,Drucken™:

Um die Zugangsdaten per E-Mail an die Fremdeinschétzer zu versenden, tragen Sie bitte Thren Vornamen und Namen
sowie die E-Mail-Adressen der Fremdeinschitzer im Folgenden ein; klicken Sie dann auf ,Senden™:

Mein Vorname und mein Name lauten:

E-Mail-Adresse der Mentorin/des Mentors: | |
E-Mail-Adresse des zweiten Fremdeinschatzers: |

Beispiel 4: Einladung des/der Betreuers/Betreuerin

Um die Fremdeinschatzung vorzunehmen, besuchen die Betreuer/innen darauthin
ebenfalls die Internetseite www.coping-tests.eu und loggen sich mit den gelieferten
Daten ein. Sobald die Betreuer/innen die Fremdeinschatzung vorgenommen haben,
werden diese Einschdatzung automatisch Ihrer Selbsteinschatzung hinzugefiigt und
kann danach von Ihnen iber die genannte Internetseite wieder abgerufen werden.
Die Betreuer/innen kénnen nur ihre Fremdeinschatzungen einsehen! Ach-
ten Sie bitte darauf, dass Sie ihm/ihr geniigend Zeit zum Erstellen der Fremdein-
schatzungen lassen!

FIT-L (P50): Vergleich Ihrer Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschéatzung

Merkmal
1. Selbstvertrauen
2. Belastbarkeit
3. Kommunikationbereitschaft und -féhigkeit
4. Durchsetzungsfahigkeit
5. Sensibiltat
6. Freude an der padagogischen Arbeit
7. Selbstreflexion
8. Motivierungsfahigkeit

9. Belastbarkeit der Stimme

10. Fahigkeit zum rationellen Arbeiten

Selbsteinschatzung 1 15 2 25 3 35 4 45 5

——==—=-—— Fremdeinschatung Rohwerte

Beispiel 5: Vergleich der Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschatzung aus Sicht der/des Studierenden

4. Auswertungsgesprach
Mit dem Ergebnis der Selbst- und Fremdeinschatzung haben Sie nun die Moglich-
keit, ein gezieltes Auswertungsgesprach mit dem/der Betreuer/in zu fiihren.
Den Termin fiir das Gesprach vereinbaren Sie individuell, es sollte allerdings zeitnah
zum Praktikum durchgefiihrt werden.



In diesem Gesprach sollten Sie sich dann gemeinsam mit IThrem/Ihrer Betreuer/in
uber die Ergebnisse verstandigen und geeignete Schlussfolgerungen fiir Ihre weite-
ren Entwicklungsschritte ziehen. Nutzen Sie diese Gelegenheit und holen Sie sich
von IThrem/Threr Betreuer/in konkrete Entwicklungsempfehlungen fiir Ihre weitere
Ausbildung ein! Beachten Sie dabei, dass auch solche ,personlichen“ Merkmale, wie
sie in dem Instrument erfasst werden, gezielt weiter entwickelt werden konnen!

Eine Hilfe konnen in dieser Hinsicht zum Beispiel die studienerganzenden Angebote
der Akademie fiir Bildungsforschung und Lehrerbildung fiir Lehramtsstudierende
der Goethe Universitat sein:

— Pro-L Workshops:
Diese ein- bis zweitagigen Veranstaltungen beschaftigen sich mit Themen wie
Gesprachsfilhrung, Atmen/Stimme/Sprechen, Classroom Management, Zeit-
management und mit vielen weiteren interessanten Weiterbildungsmoglich-
keiten fiir zukiinftige Lehrer(innen). Die dort erlernten Soft Skills helfen
nicht nur bei der Vorbereitung auf die Schulpraxis (Schulpraktische Studien,
Vorbereitungsdienst), sondern unterstiitzen auch bei der Entwicklung eigener
Basiskompetenzen fiir den Lehrerberuf.
www.abl.uni-frankfurt.de/40105945/Workshops

— Zwischen den Sprachen:
Das Programm von Zwischen den Sprachen richtet sich an mehrsprachige
Lehramtsstudierende. In Kursen und Workshops lernen Sie in kleinen Grup-
pen unter anderem hilfreiche Arbeitsstrategien und Schreibtechniken ken-
nen, halten probeweise Ihr Referat oder trainieren Ihre Diskussionsbeitrage.
Dartiber hinaus werden eine Schreibberatung und eine Online-Lernplattform
angeboten.
http://www2.uni-frankfurt.de/43665763/zds
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