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Datum: 09. Dezember 2011

Vereinbarkeit der Staffelung der Grundverglitung nach dem Lebensalter nach § 27
Abschnitt A Abs. 1 BAT mit dem AGG:;

Urteil des Gerichtshofs der Europiischen Union (EuGH) vom 8. September 2011 (C-
297/10 und C-298/10);

Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 10. November 2011 - 6 AZR 481/09;
Thr Schreiben vom 15.10.2008

Sehr geehrte

der BuGH hat mit o.g. Urteil vom 8. September 2011 entschieden, dass die mach dem
Lebensalter gestaffelte Grundvergiitung des BAT eine unmittelbare, nicht gerechtfertigte
Ungleichbehandlung wegen des Alters darstellt. '

Mit o.g. Urteil vom 10. November 2011 hat das BAG nunmehr auf der Basis der BuGH-
Entscheidung in dem zwischenzeitlich ausgesetzten Rechtsstreit die Revision des Landes
Hessen zuriickgewiesen. Damit hat das BAG dem Klager im Ergebnis die Grundvergitung aus
der hochsten Lebensaltersstufe zugesprochen. Das BAG halt offensichtlich als Rechtsiolge der
Altersdiskriminierung eine Anpassung der Grundvergiitung ,nach oben” fir gerechtfertigt.
Zundchst bleiben das Vorliegen und die Priifung der Entscheidungsgriinde abzuwarten. Danach
werde ich iber Ihren o.g. Antrag befinden. :

Im Hinblick auf die allgemeine dreijahrige Verjghrungsirist stehen Tarifbeschéftigte, die in der
Vergangenheit entsprechende Anspriiche geltend gemacht haben, zum Stichtag 31. Dezember
2011 vor der Entscheidung, die Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt am Main zu
verklagen, ur eine Hemmung der Verjdhrung zu erreichen (vgl. § 204 Abs. 1 Nr. 1 BGB).
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Zur Vermeidung einer Vielzahl unmotiger Prozesse wird auf die Binrede der Verjéhrung
verzichtet, sofern in wirksamer Form Anspriiche wegen angenommener Diskriminierung des
Vergiitungssystems des BAT geltend gemacht worden sind und (soweit) diese Anspriiche noch
nicht nach der einschldgigen tarifvertraglichen Ausschlussfrist verfalien sind. Der Verzicht auf
die Einrede der Verjahrung bezieht sich damit nur auf mogliche Anspriiche im Zeitraum vom
1. Januar 2008 bis zu Ihrem Ausscheiden, dem Datum der Geltungsdauer des BAT.

Soweit die einschlagige tarifvertragliche Ausschlussirist nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt
wurde, bleibt es beim Verfall moglicher Anspriiche.

Sollte die Verjahrung bereits eingetreten sein (z.B. fiir ima Jahr 2007 liegende Zeitrdume), wird
auf die Einrede der Verjahrung nicht verzichtet.
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