
Für die Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 
 

 Brigitte Hermann (Campus Westend, Abt. Service - HRZ) 

 

Mein Name ist Brigitte Hermann. Seit 8 Jahren bin ich ordentliches Mitglied im Personalrat (derzeit stellvertretende 

Vorsitzende) und seit 1998 an der Universität. 

 

Begleite Vorstellungsgespräche der Wissenschaftlichen Mitarbeiter, bin vom Beruf Informatikerin, weshalb ich mich 

auch ganz besonders für Themen rund um die IT-Sicherheit und den Datenschutz an der Goethe Universität interessiere. 

Darüber hinaus habe ich ein offenes Ohr für alle Probleme am Arbeitsplatz.  

 

Es ist wichtig Probleme anzusprechen, offen zu legen und auch Angst zu verlieren sich an den Personalrat zu wenden. 

Denn nur wenn Sie uns ansprechen, können wir Ihnen bei Ihren Belangen helfen. 

 

 

Karin Jäger (Campus Westend, Medientechnik - HRZ)  

 

Mein Name ist Karin Jäger, ich arbeite seit 2001 an der Uni und bin seit 2012 als Vertretung im Personalrat. 

 

Einsetzen möchte ich mich im Personalrat für faire Eingruppierung (EGO TV-G-U), sowie eine familienfreundliche 

Universität (Vereinbarkeit von Familie und Beruf). Ein weiteres Thema ist die Befristungsproblematik an der Goethe 

Universität. 

 

 

 Doris Wachsmuth (Campus Westend, Prüfungsamt - FB03) 

 

Mein Name ist Doris Wachsmuth. Seit Anfang 1994 arbeitete ich zunächst als Verwaltungsangestellte in einem 

Forschungsprojekt an der Goethe-Universität. Nach Ablauf des Projekts wechselte ich zum Institut für Arbeitslehre 

und bin seit 2008 im Prüfungsamt des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften tätig. Dort war ich neben meiner 

beruflichen Tätigkeit auch mehrmals Vertreterin des administrativ-technischen Personals im Fachbereichsrat und hatte 

so die Gelegenheit, meine Statusgruppe zu vertreten. 

 

Mir liegt sehr am Herzen, dass die Arbeitsbedingungen an der Universität sich so gestalten, dass jeder gern zur Arbeit 

geht (gerade auch im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf). Um dies zu erreichen, ist es notwendig, 

dass die Voraussetzungen dafür geschaffen werden. 

 

 

 

 

 

 



Dagmar Bojahra (Campus Bockenheim, Westend und Ginnheim, Betrieb und Service)   

 

Mein Name ist Dagmar Bojahra, ich arbeite seit April 2007 an der Goethe-Universität. Anfangs Im Studien-Service-

Center in der Abteilung Studien- und Prüfungsrecht. Im Jahr 2011 wechselte ich aus privaten Gründen ins 

Immobilienmanagement. 

  

Besonders die Themen wie die Arbeitsbedingungen an der Goethe Universität, die Befristungsproblematik bei 

zunehmender Arbeitsverdichtung und gleichzeitig steigender Studierendenzahl sowie den daraus resultierenden 

zunehmenden Druck auf jeden Einzelnen. Dies zu ändern liegt mir sehr am Herzen. 

  

Darüber hinaus setze ich mich für eine faire Bezahlung ein, die nach der tatsächlichen Tätigkeit eingruppiert wird. 

Häufig entsprechen die Eingruppierungen nicht mehr dem heutigen Stand. Die Anforderungen durch den Wandel hin 

zu elektronisch gestützten Prozessen mittels Informations- und Kommunikationstechnik stellt immer höhere 

Anforderungen an den MitarbeiterIN. Ein weiterer Themenschwerpunkt ist die Personalentwicklung. Stärken und 

Fähigkeiten der Mitarbeiter werden oft nicht erkannt und nicht gefördert. Das muss sich ändern. 

 

 

 Petra Boßhammer (Campus Westend, FB03 und FB 01) 

 

Mein Name ist Petra Boßhammer und ich bin seit insgesamt fünf Jahren als Verwaltungsangestellte an der Goethe-

Universität tätig. 

 

Aus eigener Erfahrung weiß ich, wie es sich anfühlt, wenn man befristet beschäftigt ist: das Gefühl der Unsicherheit 

und Anspannung, wenn man nicht weiß, wie es weiter geht und womit man verbindlich rechnen kann.  

 

Bei den heute zunehmenden prekären Beschäftigungen trifft dies auch für wissenschaftliche Mitarbeiter*innen als auch 

andere sehr qualifizierte Personen zu, die oftmals im Projekt befristet tätig sind. Mein zukünftiger 

Interessenschwerpunkt liegt deshalb eindeutig auf dem Teilzeit- und Befristungsgesetz sowie dem 

Wissenschaftszeitvertragsgesetz und deren Anwendung an der Goethe Universität.  

 

 

Markus Michalek (Campus Westend, Abt. Basisdienste - HRZ)   

 

Mein Name ist Markus Michalek, seit 1995 an der Uni, seit 2004 im Personalrat (derzeit stellvertretender Vorsitzender), 

arbeitet im HRZ.  

 

Ich begleite Sie bei Konfliktgesprächen, unterstütze Sie bei Vorstellungsgesprächen und helfe Ihnen im Bereich der 

tarifgerechten Eingruppierung weiter. Ein weiterer Schwerpunkt meiner Arbeit im Personalrat sind Themen rund um 

die IT-Sicherheit und den Datenschutz an der Goethe Universität. 

 

 

 

 

 

https://de.wikipedia.org/wiki/Informations-_und_Kommunikationstechnik


 Tobias Kappatsch (Campus Westend, Abt. Service - HRZ) 

 

Seit 1998 bin ich - erst während meines Studiums und als HiWi, seit 2008 als Angestellter - Mitglied der Universität 

Frankfurt. Ich war während meines gesamten Studiums aktiver Fachschaftler, zwischendurch auch als studentisches 

Mitglied im Direktorium und Fachbereichsrat am Fachbereich 08. Viele Probleme des wissenschaftlichen 

Nachwuchses kannte ich also schon aus eigener Erfahrung, bevor ich im Personalrat die Gelegenheit bekam, aktiv an 

der Verbesserung der Verhältnisse mitarbeiten zu können.  

 

Dem derzeitigen Personalrat gehöre ich seit 2012 als Ersatzmitglied, seit Anfang letzten Jahres als Nachrücker als 

ordentliches Mitglied an.  

 

Aufgrund eigener schlechter Erfahrungen in der Welt der „Sonstigen“ habe ich mir die Schwerpunkte Probleme am 

Arbeitsplatz sowie den Datenschutz gewählt. Aktuell biete ich neben der allgemeinen Beratung vor allem Beratung 

zur korrekten tariflichen Eingruppierung an; eines meiner aktuellen Projekte ist die Urlaubsgewährung und die 

Aufstellung allgemeingültiger Grundsätze dazu. 

 

 Frank Seibert-Alves (Campus Niederrad, Dekanat FB16)  

 

Mein Name ist Frank Seibert-Alves, seit 1989 bin ich an der Goethe Universität zunächst in der Didaktik, jetzt im 

Dekanat des Fachbereichs Medizin tätig.  

 

Als Schwerpunkte meiner Arbeit möchte ich im Bereich Arbeitssicherheit, der Begleitung von Vorstellungs- und 

Konfliktgesprächen einbringen. Darüber hinaus liegt es mir besonders am Herzen, mich als stolzer Vater von vier 

Kindern, der sich derzeit zum wiederholten Mal in der Elternzeit befindet, besonders für die Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf ein zu setzen.  

 

Kleines Schmankerl am Rand – im August 2015 wurde ich zum ehrenamtlichen Richter am Arbeitsgericht Frankfurt 

berufen. Darüber hinaus bin ich im Landesvorstand Hessen des Marburger Bundes, Mitglied im Arbeitskreis 

Universitäten, sowie in der Arbeitsgruppe Familienfreundliches Krankenhaus des MB Bundesverbandes.  

 

 

 Klaus-Dieter Luther (Campus Riedberg, Physik. Inst. FB13) 

 

Seit Dezember 1984 im Kristalllabor des Physikalischen Instituts, FB Physik.  

 

Bin seit vielen Jahren als Vertreter im Personalrat auf den hinteren Plätzen, mit kurzer Pause wegen Zugehörigkeit zum 

FBR Physik. Schwerpunkt Arbeits- und Gesundheitsschutzschutz.  

 

Letzteres besonders unter psychischen Gesichtspunkten, Stichwort angenehmes Arbeitsklima. 

 

 

 

 

 

 

  



Für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: 
 

 Jutta Jedzig (Campus Westend, EXC NO) 

 

Mein Name ist Jutta Jedzig und ich bin seit Ende 1997 an der Goethe Universität. Zunächst am Campus Bockenheim 

im FB02, derzeit am Campus Westend und hier im EXC NO tätig. Seit 2004 im PR als stellvertretende Vorsitzende.  

 

Spezialisiert habe ich mich im Laufe der Jahre auf Tätigkeitsbeschreibungen, Eingruppierungen, Zeugnis und 

Begleitung bei Konfliktgesprächen, sowie Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzbedingungen. Da ich nicht nur über einen 

kaufmännischen, sondern auch über einen handwerklichen IHK Abschluss verfüge, liegt mein besonderes Augenmerk 

hierbei gleichermaßen auf den Verwaltungsangestellten, wie auf den Arbeiterinnen und Arbeitern in den 

handwerklichen Berufen und deren Problemen und Arbeitsbedingungen.  

 

 Martina Hütten (Campus Niederrad, FB16 - Anatomie)  

 

Mein Name ist Martina Hütten, ich bin seit 1997 an der Goethe Universität und im Institut für Klinische 

Neuroanatomie im Fachbereich 16 (Campus Niederrad) im technisch-administrativen Bereich tätig. Ich bin seit 2004 

im Personalrat und war bis vor kurzem noch auf den hinteren Listenplätzen zu finden. 

 

Gute Arbeitsbedingungen, der Umgang und das Miteinander unter den Kolleginnen und Kollegen sind mir sehr 

wichtig, hier liegt mir besonders das Thema Mobbing am Herzen. Gerne möchte ich mich im Bereich 

Konfliktberatung einbringen und begleite auch Vorstellungsgespräche.  

  

 Gina Müller (Campus Westend, FB04 im Institut für Pädagogik der Sekundarstufe) 

 

Mein Name ist Gina Müller, zunächst habe ich seit 2013 meine Ausbildung an der Goethe Universität gemacht und 

war in dieser Zeit auch in der Jugend und Auszubildenden Vertretung tätig. Seit Januar 2016 bin ich nun am FB04 am 

Institut für Pädagogik der Sekundarstufe.  

 

Und genau daran möchte ich auch anknüpfen, die Übernahme aus dem Ausbildungsverhältnisse (gerade bei den 

gewerblichen Berufen), vernünftige und zeitnahe Ausstellung von Zwischen- und Abschlusszeugnissen, die 

Kommunikation der Personalabteilung mit allen anderen Bereichen (Zuständigkeiten etc.). 

 

                                                    Angela Rizzo (Campus Westend, FB16 – Dekanat/Forschungsreferat)  

 

Mein Name ist Angela Rizzo, seit 2011 bin ich im Dekanat des FB16 im Forschungsreferat tätig.  

 

Aus eigener Betroffenheit heraus wird der Schwerpunkt meiner Arbeit im Personalrat auf wichtigen Themen wie der 

Eingruppierung, der Tätigkeitsbeschreibung, einem fairen Umgang miteinander, sowie der Begleitung von Kolleginnen 

und Kollegen in Vorstellungsgesprächen und Konfliktfällen liegen.   

 



 Rainer Born (Campus Westend, Hauselektriker, BuS - IMM)  

 

Mein Name ist Rainer Born. Ich arbeite seit 1976 an der Universität, aktuell am Campus Westend im Bereich BuS – 

IMM als Hauselektriker. Seit 1979 bin ich Mitglied im Personalrat. 

 

Besonders am Herzen liegt mir die Kolleginnen und Kollegen bei der Lösung von Problemen rund um den 

Arbeitsplatz zu unterstützen. Gerne habe ich jederzeit ein offenes Ohr für Sie! 

 
 

 

                                                    Klaus-Dieter Pfeufer (Campus Westend, in der GLT im BuS - IMM)  

 

Mein Name Klaus-Dieter Pfeufer, ich bin an der Uni seit Februar 1981 und im Personalrat seit 2008. Mein besonderes 

Interesse liegt in der Hilfestellung und Unterstützung bei Suchterkrankung und der Wiedereingliederung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Für die Beamtinnen und Beamten: 
 

 

 

 Moritz Habermann (Abt. Service - HRZ) 

 

 

Ich heiße Moritz Habermann, bin seit 1999 an der Goethe-Universität verbeamtet beschäftigt und seit 2011 als 

Vertreter für Frau Kratzer im Personalrat. In der nächsten Wahlperiode werden wir weiterhin daran arbeiten, dass 

tarifliche Verbesserungen möglichst vollständig auch für die Beamtinnen und Beamten der Goethe-Universität 

übernommen werden und dass Schlechterstellungen (z.B. Wochenarbeitszeit) abgebaut werden. 

                                                                                                                    Jennifer Kratzer (BuS - IMM)  
  
Mein Name ist Jennifer Kratzer, seit 1999 bin ich an der Uni und seit 2004 im Personalrat (derzeit stellvertretende 

Vorsitzende).  
  

Meine Unterstützung bekommen Sie bei Themen rund um den Beamtenstatus, der Arbeitssicherheit, alternierenden 

Telearbeit, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, dem Wiedereinstieg nach Mutterschutz und Elternzeit, sowie bei 

Fragen rund um die Beihilfe. 
  
  

  Annika Schütz (Campus Bockenheim, BuS - IMM)   

  
An der Uni seit 2004, im Personalrat seit 2008 (nach Elternzeit seit März 2016 jetzt in Teilzeit zurück),  
  

Meine Unterstützung bekommen Sie bei Themen rund um die Beihilfe, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, dem 

Wiedereinstieg nach Mutterschutz, Elternzeit oder Krankheit, sowie der Arbeitssicherheit und dem Beamtenstatus. 

  


