Vernetzt iiber Grenzen hinweg

Wer sich als Interessenvertreter
umfassend weiterbilden und qua-
lifizieren méchte, der kommt in
Deutschland nicht am Angebot der
Europdischen Akademie der Arbeit
(EAdA) in Frankfurt/Main vorbei.
Hier erhalten zukiinftige Haupt-
amtliche und Betriebsrite wihrend
eines einjdahrigen Vollzeitstudiums
umfangreiche Kenntnisse in Sachen
Recht, Wirtschaft, Sozialpolitik so-
wie Organisation und Management.
AiBplus hat dazu in den letzten Aus-
gaben bereits mehrfach berichtet.

Ein ganz dhnliches Angebot hilt die
Sozialakademie der Arbeiterkammer
Osterreich (Sozak) bereit. Hier kénnen
Betriebsrate aus Unternehmen ab 200
Mitarbeitern sowie Gewerkschafter
und Beschiéftigte der Arbeiterkammern
eine zehnmonatige Ausbildung ab-
solvieren. Im Jahrgang 2010/2011 war
auch Wolfgang Gerstmayer, 36 Jahre,
mit dabei. Er ist seit 16 Jahren bei Fi-
scher Sports Oberdsterreich beschéf-
tigt. In seiner ehrenamtlichen Tatigkeit
als einer von sechs Betriebsratsmit-
gliedern vertritt er die Interessen von
rund soo Beschéftigten bei dem Her-
steller von Wintersportartikeln.

Das Studium an der Sozak beinhaltet
auch ein vierwochiges Auslandsprakti-
kum. Gerstmayer entschied sich, diese
Zeit in Deutschland zu absolvieren und
erhielt dazu umfangreiche Unterstiit-
zung durch die EAdA, die bereits seit

langerem eng mit der Sozak koope-
riert.

»lch wollte die Zeit fiir einen inten-
siven Einblick in das Thema Organizing
nutzen, und«, so der engagierte Be-
triebsrat, »mir ein umfassendes Bild
davon machen, wie Gewerkschaften
in Deutschland damit umgehen.« Zu
seinen Stationen zihlten die IG BAU,
das DGB Bildungswerk Hessen, das
Bildungszentrum der NGG sowie ein
zweitdgiger Einsatz beim Frankfurter
Bund-Verlag. »Es waren sehr inten-
sive Eindriicke, die ich mitgenommen
habe. Vor allem wurde ich iiberall
mit eingebunden und erhielt zum
Teil umfassende Einblicke — also ein
echtes Praktikum, das mir viele neue
hilfreiche Eindriicke vermittelt hat,
erzdhlt Gerstmayer tiber seine Erfah-
rungen.

Die Kooperation zwischen EAdA und
Sozak umfasst aber noch weit mehr.
Seit letztem Jahr gibt es ein gemein-
sames Lehrgangsmotto, nach dem in
Frankfurt und Wien diverse Veranstal-
tungen durchgefiihrt werden. Aufer-
dem koordinieren die Einrichtungen
ihre jahrliche Studienreise nach Briis-
sel und treffen sich dann zu Aktivitdten
in der EU-Hauptstadt. Entstanden ist
so auch eine gemeinsame landeriiber-
greifende Projektarbeit (»Social Me-
dia in der Betriebsratsarbeit«). Dafiir
wurden Sozak und EAdA mit dem Preis
»Beste betriebsratliche Kommunikati-
on« — »Sonderpreis fiir das besondere
Engagement in der internationalen Zu-
sammenarbeit« vom Prasidenten des
Osterreichischen Gewerkschaftsbunds
(OGB) ausgezeichnet.

»lch kann mir kaum vorstellen, dass
es bessere Moglichkeiten gibt, sich
auch tiber die Grenzen hinweg, zu ver-
netzen, Kontakte zu kniipfen und sich
so gegenseitig auf Stand zu bringenc,
resiimiert Gerstmayer seinen vierwdo-
chigen Aufenthalt in Deutschland. [CH]
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Bereits zum vierten Mal hat die
Zeitschrift » AiB Arbeitsrecht im
Betrieb« die Auszeichnung zum
Deutschen Betriebsrate-Preis vergeben.

Die Dokumentation enthalt 77 der
eingereichten Projekte aus dem Jahr
2012 von Betriebsraten aus Betrieben
aller Branchen und GroBen. Sie stellen
die Themen dar, die Betriebsrite
bewegen und die fiir sie selbst oder die
Belegschaften wichtig und aktuell sind.
Geballtes Wissen, das eine hochkara-
tige Jury priifte und bewertete. Dieses
Wissen muss weitergegeben werden.
Die Dokumentation machte Ideengeber
sein fiir Projekte, Visionen

und Leitbilder von Betriebsréten in
ganz Deutschland.

Der nDeutsche Betriebsréte-Preis« ist
eine Initiative der Zeitschrift »AiB
Arbeitsrecht im Betrieb«. Informationen
und Teilnahmebedingungen fiir die
Bewerbung um den Deutschen
Betriebsrate-Preis 2013 unter
wwwi.deutscherbetriebsraete-preis.de.
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