Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fiir die Beschiftigten der Johann Wolfgang Goethe-Universitéat Frankfurt
am Main vom
15. Oktober 2021

Entgelt

Erhéhung der Tabellenentgelte des TV-G-U

Die Tabellenentgelte (einschliefllich der Betrédge aus einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe sowie der Tabellenwerte fiir die Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U) werden
wie folgt erhoht:

a) zum 1. August 2022 um 2,2 v.H.,
b)  zum 1. August 2023 um weitere 1,8 v.H., mindestens aber um 65,00 Euro.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-G-U BBiG
werden wie folgt erhdht:

a) ab 1. August 2022 um einen Festbetrag in Héhe von 35,00 Euro,

b) ab 1. August 2023 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 35,00 Euro.
Folgednderungen bei Entgeltbestandteilen

Erhoht werden zum 1. August 2022 um 2,2

v.H., zum 1. August 2023 um weitere 1,8 v.H.

a) die Garantiebetrage in der Protokollerkidrung Nr. 2 Satz 4 zu § 17 Abs. 4 TV-G-U,
b) die Garantiebetrége nach § 6 Abs. 4 TVU-G-U,

c) die Zulagenbetrdge in der Anlage E zum TV-G-U,

d) die Besitzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-G-U,

e) die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschldge nach § 1 Abs. 2 des
Tarifvertrages Uber die Lohnzuschldge gemaflt § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963.

Der Erhéhungssatz nach Nr. 4 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3 TV-G-U
betragt far

a) vordem 1. August 2022 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H.
b)  vordem 1. August 2023 zustehende Entgeltbestandteile 1,62 v.H.

Corona-Sonderzahlung

Die Parteien schlieBen den sich aus der Anlage 1 ergebenden ,Tarifvertrag Corona-
Sonderzahlung 2022%; der Vertrag unterliegt nicht der Erklarungsfrist.

Ausbau der Fachkrifteoffensive

Einfihrung einer neuen Stufe 1b in der Anlagen B zum TV-G-U

In der Anlage B zum TV-G-U wird in den Entgeltgruppen 2 bis 16 die Stufe 1 zur Stufe 1a
und zusatzlich wird eine neue Stufe 1b eingefiigt.

Die Stufe 1b bestimmt sich nach dem Tabellenwert der neuen Stufe 1a erhoht um die
Haélfte des Differenzbetrages zur jeweiligen Stufe 2.

Die Stufenlaufzeit in den Stufen 1a und 1b betragt jeweils sechs Monate.
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Einflihrung einer Entgeltgruppe 16 (Anlage A und Anlage B zum TV-G-U)

a) In der Anlage B zum TV-G-U wird eine neue Entgeltgruppe 16 eingefiihrt

In der Anlage B zum TV-G-U wird eine neue Entgeltgruppe 16 eingeflihrt, die zum
Stichtag der Inkraftsetzung vor der Erhéhung der Tabellenentgelte gemaR | Ziffer 1
betragsmaRig 500 Euro liber den jeweiligen Stufen der Entgeltgruppe 15 liegt. Die
Stufenwerte der EG 16 werden danach im Rahmen der Erhéhung der
Tabellenentgelte geman | Ziffer 1 erhéht.

b) Anderungen und Erganzungen in der Anlage A zum TV-G-U (Entgeltordnung)
aa) Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst (Teil I)

Fir die nach den Allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen fiir den Verwaltungsdienst (Teil
[) eingruppierten Beschaftigten versténdigen sich die Tarifvertragsparteien auf die
Einflhrung einer Entgeltgruppe 16 entsprechend der Anlage 2.

bb) Eingruppierung der Arztinnen und Arzte

Fiir die Arztinnen und Arzte (Teil 1l, Abschnitt 2, Unterabschnitt 2) verstandigen sich
die Tarifvertragsparteien auf die Anderungen in der Eingruppierung entsprechend
der Anlage 3.

cc) Eingruppierung der Beschaftigten in der Forschung

Fur Beschéftigte in der Forschung (Teil Il, Abschnitt 6) versténdigen sich die
Tarifvertragsparteien auf die Einflihrung einer Entgeltgruppe 16 entsprechend der
Anlage 4. '

Antragserfordernis fiir die Ziffer 2

Ergibt sich in den Féllen der Ziffer 2 dieses Abschnitts eine héhere Entgeltgruppe, sind
die Beschéaftigten auf schriftlichen Antrag (Antragsfrist 12 Monate nach Inkrafttreten der
neuen Eingruppierungsregelungen) in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12
TV-G-U ergibt. Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den
Regelungen fur Héhergruppierungen (§ 17 Abs. 4 TV-G-U) ohne Mitnahme der
Stufenlaufzeit.

Fachkraftezulage in § 18 TV-G-U
§ 18 TV-G-U erhalt folgende Fassung:

,§ 18 Fachkraftezulage

'Zur Gewinnung oder Bindung von Arztinnen und Arzten sowie Zahnérztinnen und
Zahnarzten nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Anlage A sowie
Beschéftigten nach Abschnitt 11, Abschnitt 15 Unterabschnitt 1 bis 2 sowie Abschnitt 15
Unterabschnitt 5 und Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 bis 2 des Teils Il der Anlage A kann
eine Zulage als Fachkraftezulage in Hohe von bis zu 20 v.H. der Stufe 2 gezahlt werden.
’Die Zulage nach Satz 1 ist befristet und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 ohne
Nachwirkung aufRer Kraft. 3§ 16 Absatz 5 Satz 4 gilt entsprechend.”

Nachwuchskriftepaket Auszubildende
Beschaftigungssicherung fiir Auszubildende

a) unbesetzt

b) Erweiterte Ubernahmeregelung fiir Auszubildende mit der Abschlussnote
mindestens ,,befriedigend* - Neuregelung des § 19 TVA-G-U BBiG

§ 19 TVA-G-U BBIiG wird ab dem 1. August 2022 wie folgt neu gefasst:
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,Ubernahme von Auszubildenden

(1)

(2)

(3)

Auszubildende, die die Abschlusspriifung mit mindestens der Abschlussnote
,oefriedigend® bestanden haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein
unbefristetes  Arbeitsverhéltnis (bernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde
entgegenstehen.

'Sonstige Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung
bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis fir die Dauer von zw0lf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis
ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Im Anschluss daran
werden diese Beschéftigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

'In den Féllen der Ubernahme nach den Absitzen 1 oder 2 muss der dienstliche
bzw. betriebliche Bedarf zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Absatz 1 oder nach Absatz 2 Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und
besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus,
die/der eine ausbildungsadéquate Beschéaftigung auf Dauer ermdglicht. ?Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die
persdnliche Eignung zu beriicksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte
bleiben unberuhrt.

Protokollerkldrungen zu § 19 Absétze 1 bis 3:
1. unbesetzt

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete
Beschéftigung, ist eine befristete Beschéftigung aullerhalb von § 19 méglich.

2. Verbesserte Stufenzuordnung von Auszubildenden bei Ubernahme nach erfolgreichem

Iv.

Abschluss der Ausbildung an der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt
am Main Es wird folgender Absatz in § 16 TV-G-U eingefligt:

,(2b) Auszubildende im Sinne der Tarifvertrage flir Auszubildende der Johann-WoIfgang-

Goethe-Universitat Frankfurt am Main (TVA-G-U BBIiG), des Landes Hessen in
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-H BBIG) sowie nach
dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Technischen Universitat Darmstadt (TVA-
TU Darmstadt BBiG) werden bei Ubernahme in ein Arbeitsverhltnis nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe
zugeordnet.” '

Niederschriftserklérung zu § 16 Absatz 2b:

Die Zuordnung zur Stufe 2 beriicksichtigt die Tatsache, dass in den genannten
Rechtsverhéltnissen mit der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitédt Frankfurt am
Main, dem Land Hessen oder der Technischen Universitdt Darmstadt unabhéngig
von der im Einzelfall ausgelibten Tétigkeit bereits Kompetenzen und Fertigkeiten
aus dem Aufgabenbereich sowie der Verwaltungsstruktur der Johann-Wolfgang-
Goethe-Universitdt Frankfurt am Main, des Landes Hessen oder der Technischen
Universitdt Darmstadt erworben wurden, (iber die Beschiftigte ohne
Berufserfahrung bei den vorgenannten Dienststellen nicht verfiigen.

Freizeit statt Geld

Es wird folgender § 6a in den TV-G-U eingefiigt:

»$ 6a Freizeit statt Geld
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'Beschéftigte mit Anspruch auf Jahressonderzahlung nach § 20, deren
Arbeitsverhéltnis bereits im Januar des laufenden Kalenderjahres bestanden hat,
kénnen bis zum 30. September des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt des ihnen nach § 20 Absatz 2 zustehenden Teils der
Jahressonderzahlung zwei Arbeitstage Freizeitausgleich unter Fortzahlung des
Entgelts in Anspruch zu nehmen; die Wahl eines geringeren Umfangs als zwei
Arbeitstage ist nicht zuldssig. ?Bei Beschéftigten, die einen Anspruch auf
Freizeitausgleich nach Satz 1 geltend gemacht haben, betrégt der v.H.-Satz des
Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung abweichend von § 20 Absatz 2:

verminderte v.H.-Sétze des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung fiir

2 Arbeitstage Freizeitausgleich
entsprechend der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitstage pro Woche

Anzahl der Arbeitstage

EG 1 bis EG 4 70,81% || 72,52% | 68,25% | 63,98% | 55,44% |29,81%
EG 5 bis EG 8 71,57% || 73,28% | 69,01% | 64,74% | 56,20% | 30,57%
EG 9a bis EG 16 44,54% | 46,21% | 42,03% | 37,85% | 29,48% | 4,38%

(3)

(4)

*Stichtag fiir die Zuordnung des jeweiligen Bemessungssatzes ist der 1.
September des Antragsjahres.

'Der Freizeitausgleich muss im Dezember des laufenden Kalenderjahres bzw.
innerhalb der ersten elf Monate des folgenden Kalenderjahres tageweise gewihrt
und genommen werden. ?Bei der Festlegung des Freizeitausgleichs sind die
Winsche der Beschéftigten maRgeblich, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen  Griinde  entgegenstehen. %m  Falle des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, weitergezahit.

'Freizeitausgleich, der nicht innerhalb des in Absatz 2 genannten Zeitraums in
Anspruch genommen wird, verfillt. 2Eine finanzielle Abgeltung des
Freizeitausgleichs ist ausgeschlossen. *Kann der Anspruch auf Freizeitausgleich
jedoch aus krankheitsbedingten Griinden, wegen Elternzeit, der Geltendmachung
von dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinden durch den Arbeitgeber oder
fur Anldsse geman § 29 Absatz 1, mit Ausnahme der Buchstaben c) und d), fiir
die Anspruch auf Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts besteht, nicht
innerhalb des in Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitraums vollsténdig in Anspruch
genommen werden, besteht fir die verfallenen Freistellungstage ein
entsprechender Ausgleichsanspruch in Geld, auf die gemaR Absatz 1 Satz 2
verminderte Jahressonderzahlung.

'Die Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 ohne Nachwirkung aufler
Kraft. 2Der Antrag kann letztmalig bis zum 30. September 2023 gestelit werden.*

Niederschriftserkldrung zu § 6a:

Die Tarifvertragsparteien streben grundsétzlich eine Fortfilhrung dieser
Optionsregelung fiir die Beschiftigten an, sofern sich diese Regelung bewahrt.
Die Tarifvertragsparteien werden daher so rechtzeitig gemeinsam die Akzeptanz,
Inanspruchnahme und Praktikabilitit des § 6a analysieren und bewerten, dass im
Falle der beabsichtigten Fortfiihrung dieser Optionsregelung, diese ohne
Unterbrechung, gegebenenfalls mit den notwendigen und gewiinschten
Modifikationen, fir die Beschéftigten fortgefiihrt werden kann.
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V. Digitalisierungspaket

1. Die Tarifvertragsparteien werden nach Ablauf der Erkldrungsfrist den als Anlage 6
beigefligten Digitalisierungstarifvertrag fir die Beschéftigten des Johann-Wolfgang-
Goethe-Universitédt Frankfurt am Main (DigiTV-G-U), der unter einem redaktionellen
Vorbehalt steht, und den als Anlage 7 beigefligten Tarifvertrag Uber
Rahmenbedingungen zum mobilen Arbeiten fiir die Beschaftigten der Johann-

Wolfgang-Goethe-Universtitat Frankfurt am Main unterzeichnen.

2. Mobile Arbeitsformen bieten auch mehr Arbeitszeitsouveranitat fiir die Beschéftigten.
Daher kdnnen zum Zwecke der besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
Beschéftigte auf ihren Wunsch hin samstags arbeiten, dies soll méglichst durch
Inanspruchnahme der mobilen Arbeitsform erfolgen. § 6 Absatz 1 Satz 3 erster
Halbsatz TV-G-U bleibt hiervon unberiihrt (regelméaRige Arbeitszeit 5-Tage-Woche).
Die Zahlung von Zeitzuschldgen nach § 8 Absatz 1 Satz 2 TV-G-U ist in diesen Fillen
der nicht angeordneten Samstagsarbeit ausgeschlossen.

3. Den vertragsschlieBenden Gewerkschaften wird im Intranet der Johann-Wolfgang-
Goethe Universitét Frankfurt am Main die Moglichkeit zur Einrichtung eines digitalen
Schwarzen Brettes eingerdumt, in dem diese Gewerkschaften ihre Startseite der
Homepage verlinken kénnen.

VI. unbesetzt

VIl.  Sonstiges Tarifrecht

1. Erh6hung der sog. Kind krank Tage bei privat Versicherten
(Arbeitsbefreiung, § 29 Abs. 1 Buchstabe e) Doppelbuchstabe bb) TV-G-U)

Die Freistellungsdauer wird bei schwerer Erkrankung eines Kindes, das das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, und
sofern im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat [(§ 29 Abs. 1 Buchstabe e) Doppelbuchstabe bb) TV-G-U], von derzeit
vier Arbeitstagen auf sieben Arbeitstage pro Kind im Kalenderjahr erhéht, bei
mehreren Kindern jedoch nicht mehr als vierzehn Arbeitstage. Alleinerziehenden
Beschaftigten wird aus diesem Grund Arbeitsbefreiung bis zu einer Dauer von 14
Arbeitstagen pro Kind im Kalenderjahr gewahrt. Insgesamt wird alleinerziehenden
Beschéftigten mit mehreren Kindern jedoch héchstens Arbeitsbefreiung bis zu einer
Dauer von 28 Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.

2, Einfiihrung von Elterntagen
Es wird ein neuer § 29b im TV-G-U mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

,§ 29b Elterntage

(M Bei Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin  im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes werden Beschéftigte wahrend der ersten acht Wochen
nach der Niederkunft zu einem Zeitanteil von 20 v.H. ihrer individuellen vereinbarten
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit unter Fortzahlung des Entgelts freigestellt.

(2) Fur die Dauer der Freistellung werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.*

3. unbesetzt

4. Besitzsténde aus dem Tarifvertrag zu § 73 MTL Il in Anlage 1 Teil C zum TVU-G-U

Die Besitzstdnde aus dem Tarifvertrag zu § 73 MTL Il betr. Besitzstandswahrung vom 27.
Februar 1964 fiir die seit dem 29. Februar 1996 in einem ununterbrochenen
Arbeitsverhaltnis stehenden Arbeiterinnen und Arbeiter des Landes Hessen, deren
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Arbeitsverhéitnis beim Inkrafttreten des TV-G-U fortbesteht, gelten fiir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses bis zum 30. Juni 2024 weiter. Die
Weitergeltung tritt mit Inkrafttreten einer etwaigen Neuregelung der Tétigkeitsmerkmale
gemal Einigungspapier ,Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes des Landes Hessen" vom 29. Marz 2019 (Anlage 2, Ziffer 8)
ohne Nachwirkung auRer Kraft. Die Gewerkschaften sagen zu, die Johann-Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main (ber eine etwaige Neuregelung zu informieren.

LandesTicket Hessen

Die Nutzungsberechtigung fiir das LandesTicket Hessen wird mit Ablauf des 31.
Dezember 2024 auler Kraft treten.

Hochschulbereich

Die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitdt Frankfurt am Main erklart sich bereit, parallel
zu den Gespréchen zwischen Gewerkschaften und HMWK, im Rahmen der unter VII. 7
vereinbarten Tarifpflegegespréache Uber erste Erfahrungen der Umsetzung des ,Kodex
far gute Arbeit* an der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitdt Frankfurt am Main im
Zusammenhang mit dem im hessischen Hochschulpakt formulierten Ziel, die Zahl der
unbefristeten Beschéftigungsverhéltnisse fir wissenschaftliches, kiinstlerisches und
wissenschaftsnahes Personal auszubauen, auszutauschen.

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich darauf, bei Bedarf Tarifgesprache zu fiihren.
Die Aufnahme der Gespréche soll im 2. Quartal 2022 erfolgen.

VIII. Ubertragung auf die Beamtinnen und Beamten und Versorgungsempfangerinnen und

Versorgungsempfanger

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Ubertragung der in diesem
Eckpunktepapier vereinbarten linearen Entgelterhbhungen auf Besoldung und
Versorgung zeitgleich und systemgerecht sowie die Ubertragung der Regelungen zu
Ziffer 1. 4 der Corona-Sonderzahlungen auf die Besoldung durch den Gesetzgeber
erfolgen sollen.

MaRregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erklédren, dass von Mafiregelungen (Abmahnung, Entlassungen
0.4.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschliellich 15. Oktober 2021,
24:00 Uhr, durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teilnahme an diesen
Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fiir rechtmaRige Arbeitsk&mpfe gehalten hat.
Bei Tarifbeschéftigten, die an den Warnstreiks teilgenommen haben, wird die Kiirzung
beim Entgelt anteilig fur die Stunden der Streikteilnahme vorgenommen.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 15. Oktober 2021 aus dem
Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, gelten die vorstehenden Vereinbarungen nur,
wenn sie dies bis zum 30. April 2022 schriftlich beantragen.



XL Inkrafttreten, Laufzeit
Inkrafttreten: 1. Oktober 2021
Mit Ausnahme der Nummern:
I. Nr. 1 bis Nr. 3:

[. Nr. 4:

Il

ll. Nr. 1b):

IV:

V:

VII. Nr. 1 bis 2:

VII Nr. 4, 5:

1. August 2022
15. Oktober 2021
1. August 2022
1. August 2022
1. Januar 2022
1. Januar 2022
1. August 2022
1. Januar 2022

Mindestlaufzeit der Regelungen unter Nummer I. bis zum 31. Januar 2024.

Xll.  Erklarungsfrist

Die Erklarungsfrist lauft bis zum 26. November 2021.

Frankfurt, den 15. Oktober 2021

(6rof. Dr. Enrico Schleiff)

Président der Johann-Wolfgang-
Goethe Universitat Frankfurt am Main
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