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Herzlich Willkommen zum
Mitarbeiter*innentreffen

des Programms
Starker Start ins Studium®



Programm

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Us, Ourselves and We ( » programminterner Teil

9.00-9:15

9:15-9:30
Cas 1.801

9:30-10:15

10:15-10:30
[ [\72 10:30 - 12:00

Cas 1.801
12:00 -12:30

Begrufung

Vorstellung des Programms

Zielgruppenspezifische Angebote im Methodenzentrum

1. Theorie: fachkulturspezifische Perspektive(n) auf das Thema
2. Praxis: Good Practice-Beispiele am Methodenzentrum

,Kaffeepause*

Suche der Arbeitsgruppen
Gruppenarbeitsphase

Vorstellung der Arbeitsgruppenergebnisse im Plenum ('Blitzlicht-Befunde')
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Bring a Critical Friend! ( » offentlicher Teil

Mittagspause mit Posterprasentation:

e el 12:30 -1330 Vorstellung von Projekten im ,Starken Start*

plus Poster mit Ergebnissen der Gruppenarbeitsphase

Key Note-Vortrag mit Diskussion
Bettina Jorzik (Stifterverband)

Cas.1.0G |EloREX0; '‘geselliger Teil' (Kaffee & Kuchen)

(o: L3 - {1 I 13:30 -15:00
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Arbeitsgruppen

Studierende, die besonders begabt sind (Dr. Johannes Wahl, FB 04)

 Studierende mit Migrationshintergrund/-erfahrung (Philip Wronker, GSB)

 Studierende, deren Muttersprache nicht Deutsch ist (Dr. Helga Dormann, 1SZ)

» Studierende mit Betreuungsverpflichtungen (Sara Schlichting, GSB)

« Studierende, die psychisch oder physisch beeintrachtigt sind (Dr. Andrea Wirth, PTBS)
 Studierende mit einer anderen HZB als Abitur (Larissa Weber, Universitat Giellen)

» Studierende, die neben dem Studium erwerbstatig sind (Alexandra Baboula, Career Service)
« Studierende, die als erste in ihrer Familie studieren (Katja Urbatsch, Arbeiterkind.de)

 Studierende, die ihre HZB nicht in Deutschland erworben haben (Hanna Reuther, 10)
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Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium

Das Methodenzentrum
Sozialwissenschaften

Dr. Sarah Schmidt
Koordinatorin MZS

27. Oktober 2017



Aufbau des Projektes ,Starker Start ins Studium®

Direktorium

M ethﬂdenzemrum
Sozial-
wissenschahen

Beirat ,Zukunft der Lehre*”

Direktorium Direktoriym

Zentrum Zentrum
Geistes- ~ Natyr-
wissenschaften Wissenschaftep,
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Aufgaben des Methodenzentrums

27. Oktober 2017
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Starkung der Methodenlehre in der Studieneingangsphase
* Ausbau der Prasenzlehre
« Entwicklung innovativer Lehr-/Lernformate
 Forderung von Forschungsorientierung und Praxisnahe, u.a. durch Service Learning
 Methodenvielfalt
Verstetigung von Lehr-/Lernformaten in der Methodenausbildung
» Neuerungen curricular verankern (bereits geschehen in einigen FBs)
« verpflichtendes Mentoring im Curriculum verankert (FB 095)
Fortfihrung und Ausbau der Methodenberatung
 individuelle Beratungsangebote
 partizipative Peer Teaching-Angebote (zentrale Methodenberatung)

weiterfihrende Lehr- und Forschungsinitiativen und Kooperationen mit aulleruniversitaren
Einrichtungen
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Angebote des Methodenzentrums

Angebote fur Studierende

27. Oktober 2017

Lehrveranstaltungen zu Forschungsmethoden und Statistik
22 Lehrveranstaltungen im WiSe 2017/18

Workshops zu speziellen Forschungsmethoden
SOEPCampus@Goethe-Universitat (09/17)
Grounded Theory (11/17)

Qualitative Inhaltsanalyse (12/17)

Tutorien
uber 50 Tutorien im Semester

Methodenwoche
Marz 2017: 226 Studierende in 18 verschiedenen Workshops
nachster Termin: 06. — 09. Marz 2018

Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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Angebote des Methodenzentrums

Angebote fur Studierende

27. Oktober 2017

Methodenzertifikat
uber 40 erfolgreiche Antrage seit Januar 2017

Beratung in Methodenfragen
ca. 90 individuelle Beratungen pro Semester

Ausleihe digitaler Aufnahmegerate
ca. 25 Ausleihen pro Semester

Tutorenqualifizierung

aktuell pro Semester ein Grundlagenworkshop und ein fachspezifischer Workshop zu
Themen der Vermittlung empirischer Sozialforschung

Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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Angebote fur Lehrende

27. Oktober 2017

Kolloquium zur Methodenlehre
pro Semester ein 4-stlndiger Termin zu einem relevanten Thema
z.B. Peer Learning, Tutorien, ...

Austausch uber Methodenlehre

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung von Methodenlehre

am Fachbereich in Kooperation mit dem IKH, der Arbeitsstelle Diversity und
studiumdigitale

Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium

Heterogenitat von Studierenden

Dr. Sarah Schmidt
Koordinatorin MZS

27. Oktober 2017



Blick auf Heterogenitat von Studierenden

Wie viele Studierende unterscheiden sich eigentlich vom ,Regelfall*?

Die Normalstudierende ist

25 Jahre alt

ledig und kinderlos

hat einen Bezug zur Hochschule

ist Inlanderin ohne Migrationserfahrung

hat Abitur auf dem ersten Bildungsweg gemacht

studiert in Vollzeit

weist keine psychischen oder physischen Beeintrachtigungen auf

bringt Verhaltensweisen, Vorkenntnisse und Einstellungen in gewlnschter Form und
Menge mit

Lehrveranstaltungen sind haufig fur diese Studentin konzipiert.

27. Oktober 2017

Quelle: Wielepp 2013
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. .y . . ‘o UNIVERSITAT
Blick auf Heterogenitat von Studierenden an der Goethe-Universitat

16% ohne deutsche Staatsangeharigkeit, 33% davon sind Bildungsinlander*innen
27% mit Migrationshintergrund

66% sind erwerbstatig

30% studieren als erste in ihrer Familie

15% sind dber 30 Jahre alt

12% haben psychische oder physische Beeintrachtigungen

4% sind Eltern oder haben andere Betreuungspflichten

Quelle: Vielfalt in Zahlen, Goethe-Universitat

Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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Blick auf Heterogenitat der Studierenden an der Goethe-Universitat

Unterschiede / Gemeinsamkeiten der Zentren?

Quellen fur erste Eindricke: Kennzahlenberichte der Fachbereiche (LuQ)
Gleichstellungsmonitor (GSB)

Aus Unterschieden leiten sich eventuell auch verschiedene Angebote oder Bedarfe der Zentren
und der Fachbereiche ab, aus Gemeinsamkeiten lassen sich Synergien finden.

27. Oktober 2017 Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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Blick auf Heterogenitat der Studierenden an der Goethe-Universitat UNiVuERSfTAT

Kennzahlenberichte (Werte fur drei beispielhafte Studiengange)

| Beispiel ZGW | Beispiel ZNW | Beispiel MZS | GU gesamt |

Weibliche Studierende 40,4% 36,2% 64,7% 57,5%
Bildungsinlander*innen 5,4% 10,3% 5,7% 5,5%
Bildungsauslander*innen 3,7% 5,4% 6,6% 10,2%
Absolvent*innen in RSZ+2 62,5% 78,1% 59,0% 72,0%

Gleichstellungsmonitor (Werte flr drei beispielhafte Fachbereiche)

Weibliche studentische Hilfskrafte 46,0% 53,5% 53,5% 55,0%
Veranderung Frauenanteil Absolvent*innen’ +14,0% -2,9% +0,4% +0,4%
abgeschlossene Promotionen von Frauen 31,0% 50,0% 54,0% 51,0%

im 3-Jahres-Zeitraum
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Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium

Umfrage zum Mitarbeiter*innentreffen

Dr. Sarah Schmidt
Koordinatorin MZS

27. Oktober 2017
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Ergebnisse der Umfrage

Vor den Inhalten einige Probleme...

laut System haben 61 Personen an der Umfrage teilgenommen
- Zuordnung aber nur bei 49 moglich => Mehrfachteilnahmen?
z.T. von uns forciert, um Einteilung in AGs maglich zu machen
verfalschen Ergebnisse
- Ruicklaufquote liegt somit real bei 60%, im Datensatz bei 75% (durch Mehrfachteilnahmen)

- geringe Rucklaufquoten sind bei Umfragen immer ein Problem

- z.B. Umfragen des Methodenzentrums bei Studierenden erreichen ca. 20% Rucklaufquote,
im Gegensatz dazu liegen wir bei der Lehrveranstaltungsevaluation bei 80-90%

27. Oktober 2017 Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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Auswirkung der Darstellung — Nr. 1: alle Mitarbeiter*innen des Starken Starts (n=81)

radisches Angebot
2,4%

s Angebot
%

27. Oktober 2017 Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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Ergebnisse der Umfrage

Auswirkung der Darstellung — Nr. 2: Teilnehmer*innen an der Umfrage (n=61)

=
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Ergebnisse der Umfrage

Auswirkung der Darstellung — Nr. 3: gultige Angaben bei Frage (n=39)

ches Angebot
5,1%
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Ergebnisse der Umfrage FRANKFURT AM MAIN

Auswirkung der Darstellung — Nr. 4: nur identifizierbare TN (keine Dopplungen, n=49)

\
O sty ‘

iges Angebot
4,1%
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Ergebnisse der Umfrage FRANKFURT AM MAIN

,Im Folgenden mochten wir erfassen, flir welche Zielgruppen es in den verschiedenen Zentren
bereits Angebote gibt.“ — Regelmalige Angebote absolut nach Zentrum
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. UNIVERSITT
Ergebnisse der Umfrage

.-.. Welche Zielgruppen an der Goethe-Universitat von den Mitarbeiter*innen des Starken Starts als

relevant wahrgenommen werden.” — Sehr/eher relevante Zielgruppen absolut nach Zentrum

14
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. UNIVE RSIAT
Ergebnisse der Umfrage

Gegenuberstellung der Angebote je Zentrum mit den wahrgenommenen Bedarfen fir
bestimmte Zielgruppen.

35
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Best Practice No. 1

27. Oktober 2017 Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

26



27. Oktober 2017

—
= I.._

JJII_QSFR GOETHE @
UNIVERSITAT
FRANKFURT AM MAIN

ins Studium

—

Methodenwoche

Konzept und Evaluationsergebnisse 2017
Mitarbeiter*innen-Treffen

Starker Start ins Studium
27.10.2017



Methodenwoche — Zielsetzung

UNIVERSITAT
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Erweiterung des Lehrangebots im Methodenbereich Uber das regulare Curriculum hinaus
Format ahnlich zu internationalen Summer Schools

Jahrlich; Termin in der vorlesungsfreien Zeit (Januar 2015+2016, Marz 2017, ...)

Zweitagige Workshops

— hinsichtlich der Lehrinhalte und -methoden flexibel ausgestaltet
— qualitative und quantitative Ansatze
— einfuhrend oder vertiefend

Zielgruppen

— Anfanger*innen und Studierende mit methodischen Defiziten

» Aufbau grundlegender Methodenkompetenz

— Fortgeschrittene Methodenanwender*innen und besonders Motivierte

27. Oktober 2017

» Zusatzqualifikation
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Ruckblick: Programmauszug Methodenwoche 2017

UNIVERSITAT
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Deskriptivstatistische Analysen fiir R-Einsteiger
Olga Kunina-Habenicht & Janine Buchholz (DIPF)

Inferenzstatistische Analysen in R
Janine Buchholz & Olga Kunina-Habenicht (DIPF)

Einfliihrung in die Statistik mit SPSS
Stefan Mayer (FB 02)

Fortgeschrittene statistische Datenanalyse mit SPSS
Stefan Mayer (FB 02)

Einfihrung in STATA
Sandra Buchler (FB 03)

Metaanalyse — Eine Einfiihrung
Bastian Hodapp (FB 04)

Mixed (Methods) Research
Sebastian Zimmer (FB 04)

Von der Fragestellung zum Datensatz:
Fragebogen- und Testkonstruktion
Claudia Krille (FB 02)

Einfliihrung in die Technik Qualitativer Interviews
Sebastian Jentsch (FB 03)

Qualitative Inhaltsanalyse
Christin Siegfried (FB 02)

Grounded Theory und kritische Sozialwissenschaft
Felix Hauf (FB 03)

Einfiihrung in die Interpretationsmethode der
Objektiven Hermeneutik
Christoph Leser (FB 04)

27. Oktober 2017

29




GOETHE $

. . UNIVERSIT
Teilnehmer*innenzahlen 2017 PRANKFURT AM MAIN

226 Teilnehmer*innen

Geschlecht Fachbereich Abschluss
62% 45% 80%

38% 26%
14%
8% 7% 11% 9%
| N H =

Mdnner  Frauen FBO2 FBO03 FBO04 FBO5 Sonstige Bachelor Master Sonstige

Zusatzlich 82 Studierende auf der Warteliste von 6 Workshops mit Software-Anwendung.

27. Oktober 2017
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Positive Entwicklung der Teilnehmer*innenzahlen 2015-2017

Anzahl Teilnehmer*innen Methodenwoche

+54%
160 _Qo
8% 147
2015 2016

27. Oktober 2017

226

2017
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Studierendenevaluation Methodenwoche 2017 — Teilnehmer*innen FRANKFURT AM MAIN

* 150 Teilnehmer*innen

Geschlecht Fachbereich Abschluss

61% a5% 86%

ST 25%

14%
10%

6% 12%
1% I . . 2%

Manner Frauen Andere FB02 FBO3 FBO04 FBO5 Sonstige Bachelor Master Sonstige

27. Oktober 2017



Studierendenevaluation Methodenwoche 2017 — Workshops

Der Besuch des Workshops fuhrte zu einem
spirbaren Wissenszuwachs.

Inhalte wurden anschaulich vermittelt.

Im Workshop wurden auch schwierige Inhalte
verstandlich erklart.

Die Relevanz der behandelten Themen wurde
deutlich.

Im Workshop wurde ein guter Uberblick tiber die
behandelte Methode vermittelt.

Im Waorkshop wurde auf aktuelle Entwicklungen der
Methode eingegangen.

Im Workshop wurde eine selbsténdige und aktive

Auseinandersetzung mit den Lerninhalten gefordert.

Der/die Lehrende war in der Lage, strukturiert zu
erklaren.

Der/die Lehrende gab hilfreiches Feedback auf die
Beitrage der Studierenden.

Der/die Lehrende hat darauf geachtet, eine

wertschatzende Lehr-/Lernatmosphare herzustellen.

Meine Mitstudierenden trugen zu einer
konstruktiven Lernatmosphére bei.

den praktischen Ubungen?

Diskussionen im Workshop?

den raumlichen Bedingungen (Gréfe, Lage,
Qualitat) des Workshops?

der Ausstattung (Medien, Equipment), die fir den
Workshop zur Verfigung stand?

dem Workshop insgesamt?

27. Oktober 2017
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UNIVERSITAT

Studierendenevaluation Methodenwoche 2017

dem Themenspektrum der Methodenwoche? sehr sehr zufrieden
unzufrieden

dem Anmeldeverfahren zur Methodenwoche? sehr sehr zufrieden
unzufrieden /

den Informationen im Vorfeld zur Methodenwoche? sehr ( | sehr zufrieden
unzufrieden \ |

der Organisation der Methodenwoche insgesamt? sehr sehr zufrieden
unzufrieden

dem Termin der Methodenwoche? sehr sehr zufrieden
unzufrieden

der Methodenwoche insgesamt? sehr | l sehr zufrieden
unzufrieden |

27. Oktober 2017
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Freitextkommentare — Auszug: Starken der Methodenwoche 2017

Lerngelegenheit
* Methodenkenntnisse...
... erweitern (16x)
... anwenden (9x)
... vertiefen (7x)
... auffrischen (5x)

Lehrende und Workshops
» Kompetenz der Lehrenden (15x)
» Konstruktives Lernklima (7x), GruppengroRe (8x) und Interdisziplinaritat der Workshops (6x)

Angebot und Format

»  Themenvielfalt (29x)

* Intensives Format (13x)
» Methodenzertifikat (4x)

27. Oktober 2017
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Freitextkommentare — Auszug: Verbesserungsvorschlage

Angebot

»  (GroRere Auswahl an Workshops (11x), mehr Workshops fiir Fortgeschrittene (3x)
*  Mehr PC-Kurse bzw. mehr Platze pro Workshop (12x)

«  Weniger terminliche Uberschneidungen von Workshops (6x)

» Haufiger anbieten (6x)

Organisation

*  Mehr Werbung (7x)

» Mehr bzw. frihere Infos zu Raum und Zeit (5x)

» Anmeldeverfahren optimieren (lange Wartelisten, ggf. Zweitwahl) (4x)

27. Oktober 2017 36
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Lehrendenevaluation — Methodenwoche 2017

12 Lehrende

Freitextkommentare — Auszug: Starken der Methodenwoche

 Breites Kursangebot (5x), Erganzung der Standardlehre (4x), Format (3x)
 Organisation (6x)

 Motivation/Freiwilligkeit der Teilnehmer*innen (3x)

Freitextkommentare — Auszug: Verbesserungsvorschlage
 Bekanntgabe im Vorfeld, zu welchen Themen noch Workshops gesucht werden (3x)

27. Oktober 2017 37
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Ausblick Methodenwoche 2018

» Konzept wird von Studierenden und Lehrenden gut angenommen
» Vierte Methodenwoche der Goethe Universitat: 06. — 09.03.2018

» Einreichung von Workshopvorschlagen bis zum 03.11.2017 bei Jana Gade
Gaede@psych.uni-frankfurt.de

> Beli Interesse und Ruickfragen zu moglichen Workshops gerne melden

» Weitere Infos zur Methodenwoche unter
http://www.starkerstart.uni-frankfurt.de/40729692/Methodenwoche

27. Oktober 2017



Best Practice No. 2

27. Oktober 2017
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Einsatz von E-Learning-Tools bel
einfuhrenden Methodenveranstaltungen

Pascal Konig

Institut fur Politikwissenschaft
Raum PEG 3 G 114
p.koenig@soz.uni-frankfurt.de

27. Oktober 2017
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Konzept zur Einbindung
von E-learning-Tools

27. Oktober 2017
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Ziele | Haupt- Tutorate und

Elemente veranstaltung Aufgaben Selbsttest

27. Oktober 2017
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Ziele | Haupt- Tutorate und

Elemente veranstaltung Aufgaben Selbsttest

Vermittlung
Methoden-
grundlagen

»Prasenzlehre*
Foliensatze

Vertiefung des
Stoffs

Anwendungs-
bezug

Individuelle
Lernmaglichkeiten

27. Oktober 2017
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Ziele /
Elemente

Tutorate und
Aufgaben

Haupt-

Selbsttest
veranstaltung

Vermittlung
Methoden-
grundlagen

Vertiefung des
Stoffs

Anwendungs-
bezug

Individuelle
Lernmoglichkeiten

»Prasenzlehre®
Foliensatze

Wiederholung des
Stoffs

Wissensfragen zu
zentralen Inhalten

27. Oktober 2017
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Ziele | Haupt- Tutorate und Selbsttest
Elemente veranstaltung Aufgaben
I\;’eel:’?;lotgggg »Prasenzlehre* Wiederholung des Wissensfragen zu
Foliensatze Stoffs zentralen Inhalten

grundlagen

1 Diskussion,
g?r?: fing des Besprechung der

ons Aufgaben und Texte
Anwendunas- Vorstellung
b 9 Beispiele aus
ezug Forschungspraxis

Individuelle

Lernmoglichkeiten

27. Oktober 2017
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Ziele | Haupt- Tutorate und Selbsttest
Elemente veranstaltung Aufgaben
I‘;’;Ttgu:g »Prasenzlehre* Wissensfragen zu
ethoaen- Foliensitze zentralen Inhalten
grundlagen
Vertiefung des
Stoffs
A Ehirlc Vorstellung
b 9 Beispiele aus
ezug Forschungspraxis
Individuelle

Lernmaglichkeiten

27. Oktober 2017
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GOETHE @.

Tutorate

Rolle der Tutor*innen

27. Oktober 2017

 Tutorate durchfuhren

» Mithilfe bei der Erstellung der regelmaligen Aufgaben zu
den Sitzungen

* Mithilfe beim Feedback zu den online eingereichten
Aufgaben (Stichproben aus den Teilnehmer*innen)

* Aufgaben flr Selbsttest
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Aufgabeneinreichung

FRANKFURT AM MAIN

Beispiel Aufgabe

4 [l Einfuhrung in die Methoden

o] Einschreibung Veranstaltung
2] Einschreibung Tutorate
o] Anmeldung zur Klausur

4 & Kursinhalt

[
[

F

€ 01 Einfihrung
€ 02 Grundzlge sozialwissens
€ 03 Forschungslogik und Fol
I Material Sitzung 3
[# Aufgaben Sitzung 3
& 04 Operationalisierung
I Material Thema 4
[# Aufgaben Sitzung 4
& 05 Auswahlverfahren und E
I Material Thema 5
[# Aufgaben Sitzung 5
& 06 Standardisierte Befragun
£ 07 Qualitative Befragung
I Material Thema 7
[# Aufgabe Sitzung 7
£ 08 Textanalyse
& 09 Beobachtung und Experi
I Material Thema 9
[# Aufgaben Sitzung 9
€ 10 Methodenanwendungen
£ 11 Gesellschafiliche Releval

B ¢ Q, Suchen ﬂ' B O 3 4 @

¥ Aufgaben Sitzung 5 8

Aufgabe 1:

Die beiden unten dargesteliten Ellipsen koénnen als Zielpopulation und Auswahigesamtheit verstanden werden. Erlautern Sie kurz in eigenen Worten, worin sich
Grundgesamtheit, Surveypopulation und Auswahlgesamtheit unterscheiden.

Zielpopulation

—_ Auswahlgesamtheit

Aufgabe 2:

Um welche Art von Erhebung handelt es sich bei den folgenden Beispielen?

« In den alten und neuen Bundeslandern werden jeweils 500 Personen zufallig ausgewahlt. An sie werden schriftliche Fragebogen zu Einstellungen zur
europaischen Integration versandt.

« Flr eine Untersuchung der Wahlprogramme von Parteien in westeuropaischen Landern werden zufallig drei Lander ausgewahit, in denen wiederum alle
Parteien betrachtet werden.

« Ein Journalist einer Berliner Zeitung befragt Menschen zu einem aktuellen Thema. Dazu begibt er sich zum Brandenburger Tor und spricht mit
vorbeikommenden Personen.

« Bei einer Umfrage zu Politikverdrossenheit werden die Befragten tber zufallig generierte Telefonnummern in zufallig ausgewahiten Gemeinden
Deutschlands ausgewanhit.

Aufgabe 3:

Unterschiedliche Erhebungsdesigns liefern unterschiedliche Datentypen. Erlautern Sie knapp. welche Erhebungsdesigns es gibt und welche Datenstrukturen
diese hervorbringen. Uberlegen Sie sich flr zwei unterschiedliche Erhebungsdesigns eine Fragestellung, die auf Grundlage der jeweiligen Datentypen
beantwortet werden kénnte und begrinden Sie, weshalb Sie die Designs flr geeignet halten.

f Sie diirfen Lésungen abgeben und Ihre B h

rtung an

Sie kdnnen unter folgenden Bedingungen Losungen abgeben:

27. Oktober 2017
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Beispiel Anwendungstext

6 (D a8 https://olat-ce.server.uni-frankfurt.de/clat/auth/RepositoryEntry/4728389636/ CourseN ode/93668888137552 E ¢& 'Q Suchen f{ @ w { ’ﬁ @

« [l Einfuhrung in die Methoden

9] Einschreibung Veranstaltung
3] Einschreibung Tutorate
3] Anmeldung zur Klausur
4 # Kursinhalt
- % 01 Einfihrung
I 2 02 Grundzige sozialwissens
4 2= 03 Forschungslogik und For
I Material Sitzung 3
[# Aufgaben Sitzung 3
04 Operationalisierung
I Material Thema 4
[# Aufgaben Sitzung 4
05 Auswahlverfahren und Ei
I Material Thema 5
[# Aufgaben Sitzung 5
06 Standardisierte Befragun

@

@

o @

07 Qualitative Befragung
I Material Thema 7

[# Aufgabe Sitzung 7
08 Textanalyse

* @

09 Beobachtung und Experi
Im Material Thema 9

[# Aufgaben Sitzung 9

10 Methodenanwendungen

* @

11 Geserllar haftlirhe Releval

=
[’
[,

27. Oktober 2017

¥ Aufgabe Sitzung 7 @

Beschreiben Sie zundchst die von Moritz Niehaus® in seinem Text zu Leiharbeit und Privatieben verwendete Methode der Datenerhebung in den wesentlichen
Zilgen.

Diskutieren Sie im Anschluss daran: Inwiefern ist diese Methode fur das Ziel der Studie gut oder aber nicht gut geeignet? Gehen Sie hierzu auf Vorteile und
Schwachen des Vorgehens ein und dberlegen Sie auch, wie eine standardisierte Befragung hatte aussehen kdnnen und welche Vorieile diese bedeutet hatte.

Ziehen Sie am Ende ein Fazit, welche Vorgehensweise Sie fur sinnvoller halten.
Geforderte Mindestwortzahl: 500 Waorter
*Miehaus, Moritz (2012). Leiharbeit und Privatieben: Auswirkungen einer flexiblen Beschaftigungsform auf Partnerschaft und Familie. Berliner Journal fir
Soziologie 22: 569-584.
& Sie diirfen Lasungen abgeben und lhre Bewertung ansehen.

Sie kinnen unter folgenden Bedingungen Losungen abgeben:

» Datum: 02.06.2017 20:00 Uhr bis 09.06.2017 19:00 Uhr
» Mitglieder der Gruppe: "Kurs-Gruppe Einfiihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung SoSe2017

Sie kdnnen unter folgenden Bedingungen Ihre Bewertung ansehen:
» Mitglieder der Gruppe: "Kurs-Gruppe Einfiihrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung SoSe2017

Abgegebene Losungen

Es sind Lésungen von 211 Nutzern vorhanden. Die Lédsungen kénnen Sie im Bereich "Bewerten” einsehen.



Durchsicht der Aufgaben
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Lernre: en

Sie verwenden akiuell die alte Ansicht Nuizen Sie den Button, um zur neuen Oberflache zuriickzukehren

Bewertung

Nach Gruppen
Nach Kursstrukiur

Mach Benutzer

27. Oktober 2017

Einfhrung i *

E Aufgabe Sitzung 1

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Auswahl eines Kursteilnehmers aus Gruppe "Kurs-Gruppe Einfuhrung in die Methoden der

empirischen Sozialforschung SoSe2017"

Zuriick

Q

292 Eintrige

Nachname »

« Vorname »

« Zugewiesene Aufgabe »

E Tabelle herunterladen

« Anz. Dateien | »

Alle bewertbaren Kursbausteine anzeigen

£} Tabelle anpassen  Anzeige| Aufgabe Sitzung 1

« Status »

¥

1

Nicht OK

m

Micht bestanden 3§

Zuruck zur neuen Oberflache

El Bewertungswerkzeug
€9 schliefien

= Sammelfunktionen
ﬂ Motenschlissel erstellen

= Wassenbewertung

= Listen exportieren

@ Teilnehmerergebnisse



Feedback zu den Aufgaben

Status

Der Teilnehmer hat alle gewiinschten
Aufgaben erfillt.

Bewertungsformular

Anzahl Versuche

Bestanden

Kommentar fir Benutzer

Mein Kommentar fir andere Betreuer

Anderungsverlauf anzeigen

27. Oktober 2017
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(O8

() Nicht OK
0K

(Z)In Bearbeitung

Speichern

(T)Keine Angabe

@Ja
(CIMein

—

b Eeameten ~ Einfigen ~  Ansicht ~ Format ~  \Werkzeuge ~
|9 2| B 7 U E = = | A~ [l schriftait__~ schiifigroge ~ | = = E =
M P R o

Aufgabe 1 haben Sie sehr schin mit passenden Beispielen bearbeitet. Bei Aufgabe 2 war jedoch nicht nach den Designs sondern nach der Art der
Erhebung gefragt. Bei Aufgabe 3 sind Sie nur auf zwei Erhebungsdesigns eingegangen, jedoch wurden in der Vorlesung vier behandelt. Nachstes Mal
bitte die Fragestellungn grindlich lesen und auf alle Aspekie eingehen.

e I\

L

Bearbel

Einfilgen ~  Ansicht +  Format ~  Werkzeuge -

| #|B I U |E =E"=T*H =" & nﬂgrfjl&evIEE = E =

| &3 &F B o

P i
Speichern Abbrechen
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Selbsttest-Modul
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Selbstkontrolle des Lernerfolgs

Beispiel 1: Frage aus Selbsttest

lat-ce.server.uni-frankfurt.de/olat/auth/RepositoryEntry/

rung in die Method

.[87] Wissenschafistheorie Paradigmen
--@)Grundbegﬂﬁe Wissenschafistl
-{24 Grunabegriffe Wissenschattst
-[24 Munchnausentriiemma
-{?4 Paradigmen
[§7 Forschungslogik und Forschungs: Es existiert eine Objektive Realitat, die abhangig von der Forscher*in ist.
[21 Forschungsprozess
[87] Hypothesen

@ Erreicht 1 von 1 Punki(en)

Welche der folgenden Aussagen trifft auf das Paradigma des klassischen Positivismus zu?

Qﬂ ® Es existiert eine Objektive Realitat, die unabhangig von der Forscher®in ist.

Erkidrung Die wahrnehmbare Realitat ist sozial kenstruiert und abhzgngig von der Forscher*in.
- Erklarung Die wahmehmbare Realitat ist sozial konstruiert und unabh&ngig von der Forscher*in.
.|8] Operationalisierung

Giftekriterien ® Zuriick Frage 4/23
Skalenniveaus
Variablenarten |

.[87] Auswahiverfahren und Datenstruk
Auswahlverfahren
Datenstrukturen

Stichproben
Datenerhebungsdesigns
Datenstrukturen und Informati
..[8 ] Befragung und Beobachtung
Beobachtung

Marratives Interview

- Fokusgruppeninterview
-[8 ] Inhaltsanalyse
Grundbegriffe

Schrite einer Inhaltsanalyse
Sprachebenen

Quantitative Formen der Analy

27. Oktober 2017
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Punkte: 1

@ Weiter




Selbstkontrolle des Lernerfolgs

Beispiel 2: Frage aus Selbsttest

.[8 ] Wissenschafistheorie
@Grundbegr\ﬁe Wissenschafistt
@ Grundbegriffe Wissenschaftstt
@ MUnchhausentriemma
: @Paradigmen
.[§ ] Forschungslogik und Forschungs:
E] Forschungsprozess
.8 ] Hypothesen
Erkiarung
Erkldrung
.8 ] Operationalisierung
Messung
Gitekriterien
Skalenniveaus
Variablenarten |
|§_—| Auswahlverfahren und Datenstruk
Auswahlverfahren
Datenstrukturen
Stichproben
Datenerhebungsdesigns
Datenstrukturen und Informati
[§7] Befragung und Beobachtung
Beobachtung
Narratives Interview

Fokusgruppeninterview

.-[8 ] Inhaltsanalyse
Grundbegriffe

Schritte einer Inhaltsanalyse
Sprachebenen

Quantitative Formen der Analy

27. Oktober 2017

B hitps://olat-ce.server.uni-frankfurt.de/olat/auth/RepositoryEntry/47.

0712

28389636/ CourseNode

Forschungsprozess

Ordnen Sie die unten aufgefihrien Schritte in die richtige Reihenfolge

Formulierung theoretischer Annahmen und Erwartungen

Datenerhebung (inklusive Pretest des
Datenerhebungsinstruments)

Auswahlverfahren: Welche Falle sollen untersucht werden?

Operationalisierung verwendeter Konzepte

Forschungsfrage formulieren

Ergebnisinterpretation und -prasentation

Auswertung der Datenbasis

Definition zentraler Begriffe

Datenaufbereitung

Antworten abgeben

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Punkte: 1



Selbstkontrolle des Lernerfolgs
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Beispiel 3: Frage aus Selbsttest

€ | (D @ nhitps//olat-ce server.uni-frankfurt.de/olat/auth/RepositaryEntry/.

Ibsitest Einfiihrung in die Method

.-[8 ] wissenschaftstheorie Erklarung Punkte: 7
@Grundbegnﬁe Wissenschaftstt
@Grundbegriﬁe Wissenschaflsll  pie Tabelle bezient sich auf Maglichkeiten des Modells der dekuktiv-nomologischen
E?E)Munchhausenlrilemma Erkldrung. Fillen Sie die Licken der Tabelle aus.
@Paradlgmen
8] Forschungslogik und Forschungs: Randbedingung

.2 Forschungsprozess
.-[8 ] Hypothesen Prognose

@ Erklarung
[?1 Erkiarung

-[8] Operationalisierung

gesucht bekannt

Antworten abgeben

Skalenniveaus :
’ Variablenarien | ® Zuriick @ weiter
[§] Auswahiverfahren und Datenstruk
Auswahlverfahren

Datenstrukiuren

Stichproben

Datenerhebungsdesigns

Datenstrukturen und Informati
.-[8 ] Befragung und Beobachiung
Beobachtung
Narratives Interview
Fokusgruppeninterview

|8 ] Inhaltsanalyse
Grundbegriffe
Schritte einer Inhaltsanalyse

Sprachebenen

Quantitative Formen der Analy

27. Oktober 2017



Selbstkontrolle des Lernerfolgs

Beispiel 4: Frage aus Selbsttest

8389636/ CourseNode/!

[87] Wissenschaftstheorie
: & Grundbegriffe Wissenschafistt
@ Grundbegriffe Wissenschaftstt
@Muncnnausenlnlemma
(74 Paradigmen
.8 ] Forschungslogik und Forschungs:
@ Forschungsprozess
.-[8 ] Hypothesen
w-[2] Erkiarung
t-[2) Erkigrung
8] Operationalisierung

S @ Skalenniveaus

[?] variablenarten 1
8] Auswahlverfahren und Datenstruk
Auswahlverfahren
Datenstrukturen
Stichproben
Datenerhebungsdesigns
: Datenstrukiuren und Informati
[87] Befragung und Beobachtung
Beobachtung
Narratives Interview
Fokusgruppeninterview

--[8 ] Inhaltsanalyse
Grundbegrifte
Schritte einer Inhaltsanalyse

Sprachebenen

Quantitative Formen der Analy

27. Oktober 2017

@ https/olat-ce.server.uni-frankfurt.de/olat/auth/RepositoryEntry/

Skalenniveaus

Ordnen Sie die verschiedenen Charakieristika und Beispiele den passenden Skalenniveaus zu.

MNur Relationen, aber keine Absténde sind interpretiertbar.

Beispiel: Die drei hdchsi-praferierten Eissorten einer Person.
Beispiel: Anzahl der Studierenden in einem Kurs.

Nur Unterschiede versus Gleichheit werden abgebildet.

Beispiel: Lebenszufriedenheit gemessen auf einer Skala von 1 bis 10

Abstande konnen quantifiziert werden und nur Abstande kénnen ins Verhaltnis gesetzt werden.

Es gibt einen natiirlichen Nullpunkt.

Alle eindeutigen Abbildungen/Transformationen sind zuldssig (Quadrieren, Logarithmieren, Multiplikation, Addition,

Subtraktion).

MNur positiv-multiplikative Transformationen sind zul&ssig.

Beispiel’ Schulabschluss.

Antworten abgeben

® Zuriick

¢ || Q Suchen

Intervallskala

O

O 0 o0 o oo oo o

Verhaltnisskala

O

O 0O oo oogo oo

UNIVERSITAT
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Punkite: 1

Ordinalskala Nominalskala

O

O 0O o ooooog o™

O

O 0O oo oogo oo

@ weiter
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Perspektive
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 Aufgaben auf OLAT

* Wird auch in diesem Semester weitergefuhrt.
 Entwicklung eines Aufgabenpools

 Herausforderung: Feedback zum Feedback

27. Oktober 2017



GOETHE '“
» Selbsttest
* Wird in diesem weiter ausgebaut

 Ziel: Schaffen einer bestandigen Lernressource

 Herausforderung: Enge Verzahnung mit
Veranstaltung, um selbststandiges Lernen zu
erleichtern

27. Oktober 2017
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* Erganzende Elemente

» Kritische, argumentative Auseinandersetzungen mit Methoden
=> in methodisch fokussierten Proseminaren realisierbar, z.B.
durch Essays, die eine Methodenkritik zu einer Studie
enthalten
—> Einsatz von E-Learning-Tools schwierig

* Praktische Anwendungen
—> in dafur ausgestalteten Projekt-Proseminaren realisierbar
—> E-Learning vor allem fur Koordination und Austausch der
von Studierenden erstellten Inhalte nutzlich

27. Oktober 2017
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Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit!

27. Oktober 2017
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Kleingruppenphase

Wer nicht mehr genau welil3, in welcher Gruppe er/sie ist; im
Foyer hangen die Listen nochmals aus.

Vielen Dank an unsere Expert*innen in den Gruppen.

Viel Spald an alle bei einer intensiven Auseinandersetzung!

27. Oktober 2017 Mitarbeiter*innentreffen Starker Start ins Studium — 27. Oktober 2017
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