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Dieses Buch bietet Informationen zu den gesundheitlichen Aus-
wirkungen durch den Klimawandel im Niedriglohnland Nepal.
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Geschlechterforschung in und zur Biologie ist notwendiger
denn je, um naturalistischen Vorstellungen tber Geschlechter-
differenz und Geschlechterverhaltnisse entgegenzutreten und
die Fragwurdigkeit von Positionen aufzuzeigen, die glauben, sich
auf biologische Erkenntnisse beziehen zu kdnnen. Dieser Sam-
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Das BMBF geforderte Projekt ,, Aufwind mit Mentoring” unter der
Leitung von Dagmar Hoppel untersucht die Effekte von Men-
toring-Programmen flir Studentinnen und Wissenschaftlerinnen.
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