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1. Wissenschattlicher Hintergrund [ZMMER (| giversia

* Anpassung an den Hochschulalltag wird als besondere Herausforderung erlebt (Studierenden in

unterschiedlichen Fachbereichen)
(Heublein 2015)

 Beratung und Betreuung in der Studieneingangsphase beeinflussen den Studienverlauf von

Studierenden
(Schindler 2005)

» Kommunikations- und Reflexionskompetenzen sind fur eine erfolgreiche und professionelle

Ausubung des Lehrerinnenberufs essentiell
(Terhart 2002, Leonhard 2013)

» Peergroupbasierte Verfahren helfen gemeinsame Studien- und Lernziele zu erreichen
(Heublein 2015, Gerholz 2014)

10. Juli 2019 MitarbeiterInnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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2. Ziele | Z[MMER (| UNIVERSITAT

.. auf Tellnehmendenselite

» Studienanfangerlnnen den Ubergang von der Schule in die Universitét erleichtern

* niedrigschwelliges Beratungsangebot

» Bewusstsein uber Notwendigkeit der eigenstandigen Professionalisierung herstellen
o Starkung der berufsbiografischen Reflexionsarbeit

» soziale Integration: Austausch mit Gleichgesinnten

 Akademische Integration: Unterstutzung bei der Studienorganisation

... auf Tutorlnnenselte

 Starkung der Beratungskompetenzen
» |ehrerfahrungen in Gruppen sammeln
 Erweiterung von Medienkompetenzen

10. Juli 2019 MitarbeiterInnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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3. Bestandteile & Tutorlnnenqualifizierung | ZIMMER (| UniversiTat
Bestandteile Tutorlnnenqualifizierung
Halbtagiger Workshop:
Erstsemester-Tutorium  Input: Studienordnungen, Stundenplane,
Stundenplanberatung Erstes Semester — How to? c
* Ubungen: Methoden in Peer-Formaten =
I
Ganztagiger Workshop: §_
Offene Treffen « Was ist Peer-Learning? =
Studienorganisation » Warum sollte es eingesetzt werden? Q
* Integration in die Didaktik :%
£
D
O
D
oY

Lernmodule » Peer-Austausch zum Studio (online Forum)

e Schulung LernBar Studio:
oS Online Angebot > » Workshop uber studiumdigitale >

10. Juli 2019 MitarbeiterInnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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4. Herausforderungen | ZMMER_(
.. auf Studierendenseite ... auf Tutorlnnenseite
» Unsicherheiten bzgl. Studienorganisation * Rollenklarung & -konflikte
» Existenz von Fragen & Themen, die lieber » (Grenzen der Beratung aufzeigen und
mit Kommilitonlnnen besprochen werden weiterverweisen
» Kommilitonlnnen mit gleicher/ ahnlicher * Umgang mit nicht erfullbaren
Facherkombination finden Erwartungshaltungen

... auf Seiten der Programmentwicklung

 Adressieren aller Lehramtsstudiengange (L1/ L2/ L3/ L5)

 Facher- und lehramtsubergreifende Themen anbieten

» Differenzierung bzgl. Studienorganisation umsetzen

 Qualifizierung einer heterogenen Gruppe (unterschiedliche didaktische Vorkenntnisse)

10. Juli 2019 MitarbeiterInnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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5. Quellen LEHRER | cormmedl

FRANKFURT

Gerholz, K.-H. (2014). Peer Learning in der Studieneingangsphase: Didaktische Gestaltung und Wirkung am Beispiel der Wirtschaftswissenschaften.
Zeitschrift fur Hochschulentwicklung, 9 (5), 163-178.

Heublein, U. (2015). Von den Schwierigkeiten des Ankommens. Uberlegungen zur Studiensituation auslandischer Studierender an den deutschen
Hochschulen. Die neue Hochschule(1), 14-17.

Leonhard, T. (2013), Portfolioarbeit zwischen Reflexion und Leistungsbewertung. Empirische Befunde zur Messbarkeit von Reflexionskompetenz. In: Koch-
Priewe et al., Portfolio in der Lehrerinnenbildung. Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 180-192.

Schindler, G. (2005). Grundzuge eines Konzepts fur die Studienfachberatung in den Fachbereichen an den Universitaten in Bayern. Munchen: Bayerisches
Staatsinst. fur Hochschulforschung und Hochschulplanung (Monographien// Bayerisches Staats-institut fur Hochschulforschung und
Hochschulplanung, 71).

Terhart, E. (2002). Standards fur die Lehrerbildung. Eine Expertise fur die Kultusministerkonferenz. (ZKL-Text Nr. 24). Munster: Institut fur ~ Schulpadagogik
und Allgemeine Didaktik.

Weiterefiihrende Quellen:

Bosse, E. & Trautwein, C. (2014). Individuelle und institutionelle Herausforderungen der Studieneingangsphase. Zeitschrift fur Hochschulentwicklung, 9(5),
41-62.

Byl, E., Meurs, P., Struyven, K. & Engels, N. (2015). Peer assisted learning as a tool for facilitating social and academic integration. Journal of Learning
Development in Higher Education, Special Edition, 1-28.

Davis, Danielle Joy; Provost, Kara; Clark, Sonya (2012). Peer Mentoring and Inclusion in Writing Groups. In: Sarah J. Fletcher (Hg.): The SAGE handbook
of mentoring and coaching in education. 1. publ. London u.a.: Sage, S. 445-456.

Falchikov, Nancy (2002). Learning together. Peer tutoring in higher education. London: Routledge Falmer.

Rohr, D. (2013). Beratung durch Peers: Theorie, Praxis und Evaluation der Studienberatung durch Studentische Hilfskrafte. In: Beratung und Studium.
Universitatsverlag Webler. 8. Jahrgang. 4/2013, S. 98-103. Bielefeld
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Was ist Digital Scholarship?

e Basiert auf Scholarship of Teaching and Learning (Huber 2014)

 Theoretisches Wissen und praktische Fahigkeiten weitergegen

e Digitale Expert*innen, die forschende, reflexive Haltung zum eigenen
Lehrhandeln einnehmen (Reinmann 2019)
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http://theconversation.com/the-robots-are-coming-for-your-job-why-digital-literacy-is-so-important-for-the-jobs-of-the-future-46730
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Leitbild ,Digitale Lehre”

Lehrende unterstutzen
Studierende (...) gleichermalden
beim Erwerb fachlicher wie
digitaler Kompetenzen und haben §
im Umgang mit digitalen Medien
eine Vorbildfunktion fur ihre
Studierenden.”

s _ . . 7 Ut RN __ O O 4017
e J— e T v.uni-frankfurt.dé/38074686/Campus_Westend
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Digitale Kompetenz

e [T-Kompetenz,
* Informationskompetenz,

» Kommunikation/Kollaboration, e« Digitale Identitdit,

* Digitale Lehre, e Digitale Wissenschafft,
e Digital Produzieren * Analyse/Reflexion.



eTutor*innen-Qualifizierung

Theoretische Grundlagen

Grundlagen Online- .
Kommunikation, Wertksl,ltuck-

- erstellun
Einfuhrung Moderation u. ~eflexion 9 |
Mediendidaktik OLAT-Tools Feedback, Reflexion
Peer-Learning- Produktion von
Vertiefung Mediendidaktik Aspekte Lernmedien Vorstellung Werkstlck







Onlinephase |

Theoretische
Grundlagen

Einfihrung
Mediendidaktik
(Szenarien,
Mehrwerte)

4 N

Prasenzphase |
(2x 7h)

Mediendidaktik
(Planung, Methoden,
Medieneinsatz)

Produktion von digitalen
Lernmedien
(Planungsschritte,
Werkzeuge, OER)

Webinar
AdobeConnect

9

Onlinephase |l

o /

Online-
Kommunikation
u. Kollaboration

Werkstick-
erstellung

4 N

Prasenzphase Il
(7h)

Digitale Tools in
Prasenzveranstaltungen

(ARS, kollab.
Werkzeuge (Etherpad,
Padlet etc.)

Webinar
AdobeConnect

9,

Onlinephase llI

o /

Peer-Review
auf die
Werkstiicke
und
Uberarbeitung

Rechtsfragen
(Selbstlern-
angebot)

4 N

Prasenzphase Il
(7h)

Vorstellung Werkstuicke,
Fragen und
Abschlussreflexion

Ausblick

o /

Reflexion mit Hilfe eines ePortfolios (Mahara; alternativ ePortfolio-Modul in ILIAS)
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Weblogs In der Lehre

Digitalisierung und Peer Formate/ eTutorinnen

Natalie Kiesler, Zentrum Lehrerbildung

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung

und Forschung
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Gliederung UNIVERSITAT

Definition & Begriffserklarungen

Anwendungsbereiche in der Hochschullehre

Potentiale & Herausforderungen

Eigene Beispiele |
Erfanrungswerte & Empfehlungen

O &= Wi

Im Anschluss: Fragen und Diskussion —a__aN

11. Juli 2019 Mitarbeiterinnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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1. Definition & Begriffserklarungen

Was ist ein Weblog?
= private Veroffentlichung im Web mit personlichem Stil
e Regelmaldig erscheinende Artikel
* Anzeige in umgekehrt chronologischer Reihenfolge
 Einfache Generierung und Wartung dank Web 2.0 :
* Regen Partizipation/ Diskussionen an durch Kommentare -
 Abonnieren moglich via RSS-Feeds
 Leichte Vernetzung durch Permalinks und Trackbacks 22

Im Bildungsbereich:
=» ,Edublogs” = Educational Weblogs

(vgl. Abfalterer 2007; Baumgartner 2005, S. 35-37; Brahm 2007, S. 70; Lujan-Mora 2013; Mayrberger 2012; R6ll 2005, S. 2-3)

11. Juli 2019 Mitarbeiterinnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt



(vgl. Abfalterer 2007, S. 95-111; Akbari, Schmidt & Spannagel 2008, S. 306-307; Baumgartner 2005, S. 36; Brahm 2007, S. 75-82; Grell & Rau 2011, S. 6-9; Roll 2005, S. 9-16)

11. Juli 2019

2. Anwendungsbereiche in der Hochschullehre

-

(a) Blognutzung durch Studierende

e als individueller Wissensspeicher, Inhalts-,
Link- und Materialsammiung

 zur Dokumentation von Lernprozessen als
Lerntagebuch und Reflexionsinstrument

 als Unterstlitzung von Gruppenarbeit und
Kollaboration, sowie zur Ergebnissicherung

~

/

GOETHE 338
UNIVERSITAT
IN

FRANKFURT AM MAIN

-

(

.

b) Blognutzung durch Lehrende

als Content-Management-System zur
Distribution und Organisation von Wissen,
Prasentationen, etc.

als ldeensammlung/ Brainstorming unter
Einbezug der Community

als Lehrportfolio

~

é N
(c) gemeinsame Blognutzung
Inhaltsvermittlung durch Lehrende UND
i Schreibrechte fur Studierende )

Mitarbeiterinnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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3. Potentiale & Herausforderungen

Potentiale

e Lernen unabhangig von Ort und Zeit
 Aktualitat von Quellen und leichte Aktualisierung
o Forderung der Reflexionsfahigkeit

* Anregung zur Mitarbeit und Partizipation

e Forderung von Kollaboration, Unterstiitzung der
Zusammenarbeit und Vernetzung

e Forderung von Lese- und Schreibkompetenzen
 Motivation durch Sichtbarkeit nach aufden
 Entwicklung von Medienkompetenzen

* Anregung zum lebenslangem Lernen

GOETHE ﬁ
UNIVERSITAT
ER -'\-"'..i'h.l: _ A8 sAlN

Herausforderungen

o Personlicher Charakter, Schreibstil,
Subjektivitat

 [ntroversion und Scheu vor:
e Druck durch Sichtbarkeit von auf3en

e qgf. Offentlichkeit von
Arbeitsergebnissen und
Kommentaren

e Zwang zur Registrierung

e Beachtung rechtlicher Aspekte
(Urheberrecht, Bildrechte, Datenschutz)

(vgl. Abfalterer 2007, S. 80-81; Akbari, Schmidt & Spannagel 2008, S. 307-309; Baumgartner 2005, S. 36-38; Brahm 2007)

11. Juli 2019 Mitarbeiterinnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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4. Elgene Belspiele

ehrveranstaltungen Medienpraxis Impressum Uber

The Media Education blog is a Learning Diary,
Workshop Journal, Archive and experimental

Online-Lernen - Fluch oder Segen

surface of the media education focus at the
i J . S . ) . . . .
SR e TR 0n T L ST von Lena Guinther, entstanden im Rahmen der LV Mediendidaktik und E-Learning,

science at the University of Applied Sciences TS . - .
yorapp WS 2017/18 Immer mehr Bildungseinrichtungen und Unternehmen verzichten auf

Fulda. . i .
die klassischen Formen der Prasenzveranstaltung und Schulung. Stattdessen riickt
die Weiterbildung Gber Online-Formate und...

KATEGORIEN

Actualités / News didaktischen [
riide)eh ozl = nglischSoftwe
Newsflash Net-Generation  Kommunikation MHlISW!ESBI;...“:::‘:-:‘&"."‘"ME“SF'*,ﬁ*"-
e %= milldPauline
Hochschulkontext Networks .-u'l‘l'ISSEri.;* h wwlemsﬂ Ware
. OWenzahn

Lehren und Lernen

Mediendidaktik und E-Learning WS14/15

Soziale Medien im
Mediendidaktik und E-Learning WS15/16 didaktischen Lernsoftware fur J ung und
Hochschulkontext Alt - ein Uberblick

Mediendidaktik und E-Learning W517/18 von Julia Tregulov, entstanden im von Nils Jahnel Lermsoftware ist

allmahlich zu einem grolen Teil

Von Studierenden und Lehrperson gemeinsam
genutzter Blog ,Soziale Medienbildung® im
Blended Learning Seminar Mediendidaktik und
E-Learning

URL: https://medienbildung.hypotheses.org

Mitarbeiterinnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt

Geschafft! Gelungene
Studentische Screencasts als
Modulpriifung eingereicht

Geschafft! Das Wintersemester 2018/19 ist
zu Ende, und damit wurde auch das
bildungswissenschaftliche Seminar
"Mediendidaktik im Kontext Schule" (Projekt
MOVIE) an der Goethe-Universitat
abgeschlossen. Zum 31.03. wurde daher die
Abgabe der Modulpriifung im Portfolio-
Format fallig. Dazu sollten die
Lehramtsstudierenden das Storyboards, das
Reviews eines Prototypen der
Kommilitoninnen,das fertige
Screencast,sowie eine Reflexion entlang von
Leitfragen einreichen....

Praxisorientierung

Die Arbeit in Praxisprojekten kann unter
anderemn durch die Anwendung des
umgedrehten Unterrichts bereichert werden.
Diese Erfahrung habe ich gerade wieder in der
Lehrveranstaltung ,Visualisierung” gemacht.
Hier wird ab der zweiten Semesterhalfte
tiberwiegend praktisch gearbeitet und ein
eigenes Spieldesign entwickelt. Dazu bedarf
der Vermittlung zahlreicher Grundkenntnisse,
wie etwa zu Gestaltgesetzen, Farb- und
Formlehre, Perspektive, Grundlagen...

GOETHE
UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

MOVIE — ein neues Lehrkonzept
fur die Bildungswissenschaften
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Im April habe ich diese Projektidee bei der
Ausschreibung der el earning-Forderfonds der
Goethe-Universitat eingereicht, mit dem Ziel,
Mediennutzungskompetenz bei
Lehramtsstudierenden durch die Entwicklung
und Produktion von Erklérvideos zu fordern.
Entsorechend habe ich mich aefreut. als die

Mein personliches Lehrportfolio in Form eines

Weblogs

URL: https://nataliekiesler.wordpress.com
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5. Erfahrungswerte & Empfehlungen

Erfahrungswerte & Empfehlungen flr die Nutzung mit Studierenden

 In die zu nutzende Plattform einfiihren (Wordpress, Mahara, etc.)
o Sensibilisieren & Informieren zu rechtlichen Aspekten
 Anforderungen zum Umgang mit Quellen kommunizieren

o Nettiquette und Umgangsregeln gemeinsam erarbeiten

» Offentlichkeit der Weblogs kann motivieren und die Qualitéat verbessern
 Authentizitat der Beitrage Ist bel selbstbestimmt verfassten Eintragen hoher
* Immer private Weblogs als Alternative anbieten und ermoglichen

(vgl. Akbari, Schmidt & Spannagel 2008, S. 307-310)

11. Juli 2019 Mitarbeiterinnentreffen des Starken Starts | Goethe-Universitat Frankfurt
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Zelt flr Fragen und Diskussionen
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% Bundesministerium
fur Bildung

und Forschung
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Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen

Hallo!
Ich werfe mit meinem Input Schlaglichter auf:

o Diversitat in der (tutoriellen) Lehre

o Zahlen zu Heterogenitat der Studierendgi
* Leithild und weitere wichtige Paplete....@ 8 ..o-
. Angebote fir Tutorfinner
e Zukunft der tutoriellen Lehre unter Berlicksichtigung von Diversitat

NIV} UV LENAXMNVHL

-der Goethe-Universitat




Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen

Diversitat in der tutoriellen Lehre berlcksichtigen — was kann das bedeuten?

Berticksichtigung der heterogenen Lerngruppe:

diverse Lebenssituationen = diverse Lern- und Studiersituationen
diverse Lernpraferenzen, Lernbiografien, Interessen etc.

W
I']]/i AEBE VL

Berdcksichtigung Diversitat in Lehrmhaltenm )

UN VERS AT TA EH V V[U

Lehrinhalte kénnen Lebenssituationen von Studierenden spiegeln und Identifikation mit dem Fach fordern
— oder auch nicht

-> Worin liegt Gestaltungsraum von Tutor*innen?

Diversitatssensible Gestaltung des Lehr-Lernkontext in Vorbereitung, Durchflhrung und
Nachbereitung
Gestaltung von Raumen, Vorbereitungszeiten, Kommunikation

7. August 2019



Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen
Schlaglichter aus der quantitativen Empirie

o 32 % der Studierenden an der GU geben an, einen Migrationsbezug zu haben
e 11 % sprechen Deutsch nicht als Erstsprache

/% haben elne auslandische HZB

e 20% bezeichnen sich als de-factoC[T'

o F0r 10% der Studierenden spielt diesRetiionszégenhs
Hochschulalltag’. 2016 betrug der Anteil 16%

e 40 % studieren In der ersten Generation In ithrer Familie

o 28% verflgen tber weniger als 701 €/Monat

Quellen: Zweite universitatsweite Studierendenbefragung — Gesamtbericht Goethe-Universitat 2018, Hochschulentwicklungsplan 2016-2020

7. August 2019
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Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen
Schlaglichter aus der quantitativen Empirie

6 % der Studierenden haben mindestens ein Kind (131.000 Studierende).

22 % der Studierenden, haben vor ithrer Erstimmatrikulation eine
Berufsausbildung abgeschlossen (FH: 36 % vs. Uni: 14 %)

11 % haben die Studienberechtigung-tibes
Bildungsweg" erlangt

11% der Studierenden haben eine, 29 % davon haben mehr als eine
studienerschwerende Beeintrachtigung (davon 55 % eine psychische
Erkrankung, 11 % wollen sich nicht auf3ern)

Quellen: Zweite universitatsweite Studierendenbefragung — Gesamtbericht Goethe-Universitat 2018, Hochschulentwicklungsplan 2016-2020.



Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen

Leitbild GU (2014)

.Grundlage unseres Denkens und Handelns ist die Wertschatzung von Offenheit und Vielfalt.”

Leitbild Lehre (2014):

,,Sle [dle Goethe Un|verS|tat] stellt SICh der Herausforderung elner zeltgemafen Reform
rderlig 3menbedingungen und gesta
Studienangebote so, dass sie von Studie enden bel nterschledllchen Voraussetz

erfolgreich absolviert werden kénnen.* ONIVERSITAL TR
Diversity Konzept (2011)

Aktionsplan Chancen= (2018)
Antidiskriminierungsrichtlinie (im Verabschiedungsprozess)
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Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen

Angebote flr Tutor*Innen

7. August 2019

o \Workshops

Z.B.:
,Vielfalt in der Schreibberatung - Sensibi
.Kompetent und gelassen im Umgang m

In Planung fir WS 19/20:
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.Planung und Durchflihrung von Tutorien unter Gender- und DlverS|tatsaspekten“ WS 19/20

e Beratung zu diversitatsbezogenen Fragen in der Lehre fir alle Statusgruppen



Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen

Handreichungen u.a.

o Barrierefreie Lehre

 Diversitatssensible Bild- und Mediensprache
e Gender kompetent (Hg. LaKoF)

e Gender-Toolboxes

(FU Berlin, Gunda-Werner-Institut, GFFZ:Gej

Beratungsangebote flr Studierende
 Diversity Kompakt als Ressource zur Verweisberatung
e Beratungen zu Studieren ohne Barrieren (SSC)
 Beratung bzgl. Nachteilsausgleichen durch Inklusionsbeauftragte
o Antidiskriminierungsstelle
-> kOnnen welter verweisen, massen nicht alles losen!
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Diversitat in der tutoriellen Lehre bericksichtigen
Zukunft der tutoriellen Lehre unter Berticksichtigung von Diversitat

Diversitat der Studierendenschatft ist Querschnittsthema im Programm ,Starker Start' und die Goethe-Universitat
hat es sich zum erklarten Ziel gemacht, der Diversitat inrer Angehorigen und Mitgliedern gerecht zu werden

» Neben Chancengleichheit auch Anspruch an Qualltat und Nachhalﬂgke't von Lehre

fl]/i A BEI.LVL J,V & A N['l

Eng gebunden an die Sensibilisierung der Lehrenden fﬁ D|verga,1:r o

UNVR TAT TAT HVVIU

> Multiplikator*innen fiir das Thema und Tutor*innen bestarken, sich dem anzunehmen

Peer-to-Peer-Starkung Iin der Studienanfangsphase
» Diversitat der Studierendenschaft ist v.a. in der Studienanfangsphase von grof3er Bedeutung

7. August 2019



Vielen Dank!

Saskia-Fee Bender
Koordinatorin Diversity Policies

0049 (0)69 798 18130
bender@em.uni-frankfurt.de
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Markus Lindner, Institut fiir Ethnologie

Zentrum Geisteswissenschaften




= 6 Professor*innen

= 2,5 Mitarbeiter*innen-Stellen mit Lehre (Landesstellen)

= ] Mitarbeiterstelle aus Starker Start ins Studium
= 212 Erstsemester im WiSe 2018/19 (130 HF, 82 NF)




= Wissenschaftliche Arbeitstechniken
= 1 Kurs fiir alle Studierenden mit 6 Tutorien (90 Minuten bzw. 12 x 45 Minunten)
= pro Tutorium ein 20-Stunden-Vertrag
= Nur Wintersemester

= Vorlesungen (regional oder systematisch)
= Fine Tutor*innenstelle mit 30 Stunden fiir 2 Tutorien

= Vorlesung (Einfuhrung)
= 6 Tutorien (90 Minuten bzw. 12 x 45 Minunten)

= pro Tutorium ein 15-Stunden-Vertrag

= Schreibtutor*innen
= 2 Stellen a 20 Stunden

= In Kooperation mit Schreibzentrum




= Neue Studienordnung

= Tutorien zu Ringvorlesung, die Themen des Wissenschaftlichen Arbeitstechniken
aufnehmen soll

= Tutorien zu Einfihrungsvorlesung

= Tutorien zu regionalen und systematischen Teilgebieten

= Schreibtutor*innen




Diversitat der Tutorien Diversitat der Studierenden

= Die Tutorien haben unterschiedliche = Sozlale Diversitat spielt keine grofle
Anspriiche. Rolle.

= Die Tutor*innen gehen = Unterschiedliche Leistungsniveaus /
unterschiedliche vor. Leistungsfahigkeit

= Die Dozent*innen gehen = Motivation der Teilnahme

unterschiedlich mit ithren Tutor*innen .
und den Tutorien um. = Unterschied Haupt- und Nebenfach




Dozent*innen Tutor*innen

= Zweck von Tutorien = Feedback
= Umgang mit Tutor*innen = Methoden
= Aufgaben

= Kommunikation
= Unterstiutzung

» Kommunikation * Inhalt




Insbesondere die Professor*innen werden ihren Umgang mit Tutor*innen und
Tutorien nicht verandern.

Die Qualitat von Tutorien hangt von den Tutor*innen ab, aber auch von den
Dozent*innen, die diese anleiten (sollten).

Es wird immer schwerer, Tutor*innen zu finden, die langeriristig eingesetzt
werden konnen (Erfahrung!).

Diversitat bezieht sich nicht nur auf Studierende!

Mogliche Herausforderungen im Zusammenhang mit Diversitat von
Studierenden mussen letztlich von den Dozent*innen gelost werden.

Die Schreitutor*innen und die Veranstaltungstutorien miissen noch besser
verknupft werden.

Die neue Studienordnung wird neue Herausforderungen mit sich bringen.




Fnge Begleitung durch Dozierende
im tutoriell begleiteten Schreiben

Anna Bitzer
Methodenzentrum Sozialwissenschaften | Erziehungswissenschaften



Die nachsten (ca.) zehn Minuten

* Hintergrund
* Tutorium eng begleitet durch Dozierenden

* Was habe ich gelernt...Thesen zu
* Vielfalt der Tutorien
* Diversitatsaspekten
* Weiterbildungsbedarfen fiir Tutor/inn/en und Dozierende



-

Daniel Karmann /dpa-Bildfunk

Warum tutoriell begleitetes
Schreiben?

Mitarbeiter/innen-Treffen | Workshop: Tutoriell begleitetes Schreiben | Anna Bitzer



Hintergrund

* Wissenschaftliches Schreiben: Herausforderung fur viele Studierende

* Aufbau eines Textes (Argumentationsmuster)
* Einbindung von Literatur
* Diskussion und Reflexion

* Text zu eigener Forschung als besondere Herausforderung
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Daniel Karmann /dpa-Bildfunk

Tutorium eng begleitet durch
Dozierenden

Mitarbeiter/innen-Treffen | Workshop: Tutoriell begleitetes Schreiben | Anna Bitzer



Seminarkonzept

* Ethnografie (qualitativ)

* Es muss keine eigene Literatur recherchiert werden (Literaturliste)
* Eigene Schwerpunktsetzung in vorgegebenen Forschungsthema

* Arbeit in Forschungsgruppen

 Zwei Beobachtungsphasen

e Zwei (an Block-Tagen begleitete) Analysephasen

* Verschiedene Reflexionseinheiten im Seminar

* Schreibprojekt (Arbeit fur aktive TN CP)

e 3-6 Seiten (konnen in ahnlicher Form in die Hausarbeiten einfliel3en)
* Vorannahmen, Planung, Umsetzung und Analyse (Arbeitsauftrage dazu im Seminar)
* Hinweispapier zu dem Schreibprojekt mit erwarteten Inhalten u.a.



Konzept der tutoriellen Begleitung

* Ein Tutorium im Plenum
* Besprechung erster Textfragmente (im Hinblick auf die Einbindung von Literatur)

* Einreichung der ersten Fassung des Schreibprojektes im Semester (ausschliellich
beim Tutor%

* Individualtermin fur die Besprechung des Schreibprojektes

* Tutor gibt Hinweise flur die Modifizierung

* Mit Blick auf good-practice Beispiel
* Mit Blick auf Erhalt der TN-CP

* Tutor klart Fragen der Studierenden

* Einreichung der Uberarbeiteten Fassung des Schreibprojektes (ausschliel3lich
beim Tutor%

» Ggf. weitere Korrektur-/Uberarbeitungsschleifen Giber E-Mail

<~ * Endgultige Abgabe des Schreibprojektes in der ersten vorlesungsfreien Woche
(beim Tutor und der Dozentin)




Tutorium begleitet durch Dozierenden

* Vorbesprechungen Tutor und Dozierende

* Inhaltliche Absprachen (was kann wie vermittelt werden, worauf legt die
Dozierende wert u.a.)

* Planung des Seminars unter Einbezug des Tutoriums
* Vorabsprache der Besprechungs- und Abgabetermine (Raume u.a.)

* Einbindung des Tutors in das Seminar
* Fixierung der Besprechungstermine (Anzahl Seminarteilnehmer/innen)
e Austausch Gber den ersten Eindruck zu den Seminarteilnehmer/innen

* Beteiligung des Tutors am ersten Block-Tag (Analyse, kurz vor Tutorium im
Plenum)

* Vorbereitung des Tutoriums im Plenum (was brauchen die Studierenden, was
braucht der Tutor? u.a.)



Tutorium begleitet durch Dozierenden

* Vorbereitung der Einzelbesprechungen mit Dozierender
* Was kann/soll wie riickgemeldet werden?
e Klarung offener Punkte oder Fragen des Tutors

* Verflugbarkeit der Dozierenden wahrend der Einzelbesprechungen
* Moglichkeit schnell Fragen zu klaren
 Moglichkeit sich Uber die Termine auszutauschen

* Abgabe unterstltzen (ggf. erinnert Dozierende einzelne an die Abgabe oder
auch im Seminar selbst)

* Nachbereitung des Tutoriums (Austausch und gegenseitiges, Dozierende
und Tutor, Feedback)



Daniel Karmann /dpa-Bildfunk

Vielfalt der Tutorien

Mitarbeiter/innen-Treffen | Workshop: Tutoriell begleitetes Schreiben | Anna Bitzer
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Was ist die Vieltalt der Angebote und
Bedarfe?

Da die Dozierenden am besten wissen, was sie in ihren Hausarbeiten erwarten,
mussen sie (mit oder ohne Tutor/inn/en-Training) eng mit ihren Schreib-
Tutor/inn/en zusammenarbeiten.



Daniel Karmann /dpa-Bildfunk

Diversitatsaspekte

Mitarbeiter/innen-Treffen | Workshop: Tutoriell begleitetes Schreiben | Anna Bitzer
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Welche Diversitatsaspekte konnten eine Rolle
spielen und wie adressieren wir diese?

Individuelle Schreib-Tutoriate konnen die Diversitat von Studierenden optimal
adressieren. Insbesondere in Bezug auf Vorwissen, Kompetenzen, Sprache und
Fachkultur, aber auch in Bezug auf individuelle soziookonomische und -kulturelle
Aspekte. Daher sollten Schreib-Tutor/inn/en auch immer mit Wissen und Material

von zusatzlichen Angebote versorgt werden.



Daniel Karmann /dpa-Bildfunk

Weiterbildungsbedarfe fur
Tutor/inn/en und Dozierende

Mitarbeiter/innen-Treffen | Workshop: Tutoriell begleitetes Schreiben | Anna Bitzer

14



Welche Weiterbildungsbedarfe ergeben sich
fur die Tutor/inn/en und Dozierende?

Dozierende sollten kinftig starker in die Tutor/inn/en-Arbeit einbezogen werden,
da eine enge Zusammenarbeit von Dozierenden und Tutor/inn/en gewinnbringend
fur alle Beteiligten ist — das beginnt bei der Qualifizierung.



Danke furs Zuhoren.

Daniel Karmann /dpa-Bildfunk

Mitarbeiter/innen-Treffen | Workshop: Tutoriell begleitetes Schreiben | Anna Bitzer
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' schreibzentrum

Anna Tilmans, Schreibzentrum Universitat Frankfurt am Main

Writing Fellows fachspezifisch
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Ziel: Forderung der fachubergreifenden und -spezifischen Kompetenzentwicklung GOETHE 55

FRANKFURT AM MAIN

Studierender im akademischen und professionellen Schreiben und Lesen

Wissensbereiche professionellen Schreibens

Schrelb-

ProZess fachubergreifende
Schreibforderung

Rh__etqrik T und
Stilistik |

Unterstutzung fachspezifischer

Inhalt Angebote zur Schreibforderung
Fachwissen (fachspezifischer Ansatz vor
Lehrenden und Studierenden
bevorzugt)

Vgl. Beaufort 2007, 19. Vgl. Hoffmann/Seipp 2015, 9f, Schneider-Ludorff/\Vode 2017, 80.

10. Juli 2019
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Writing Fellow-Programm an der GU ab 2019

reibzENTRUM

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Writing Fellows ...
 sind fachintern,

» werden I.d.R. von Lehrenden der jeweiligen Seminare vorgeschlagen 1t
 konnen anschlielend eine Weiterbildung zu Peer Tutoren machen. 6 ertl ng
Lehrende der teilnehmenden Seminare ...
* sind I.d.R. aus einem Fachbereich.

FRANKFURT | Main

10. Juli 2019



' schreibzenTrum

Ziele des Programms

Studierende: Verbesserung von Schreibkompetenzen, v.a.
» Bewusstsein uber Anforderungen akademischer Texte
 Einschatzung eigener Schreibkompetenzen

» Wertschatzung von Textfeedback ‘i Writi n g

» Fahigkeit zur Textuberarbeitung

Lehrende: Integration von Schreibforderung in die Fachlehre, v.a. FRANKFURT | Main
* prazise Schreibaufgaben
« (Peer-)Textfeedback mit Uberarbeitung
» Schreibberatung
» Workshop mit Lehrenden aus dem Programm zur schreibdidaktischen Vernetzung im Fach

Facher: Austausch uber Schreibforderung und deren langfristige Verankerung in Curricula

10. Juli 2019




' schreibzentrum

ONIVERSIIAT
Lehrende Writing Fellows Studierende

Ausbildung am

Absprache Seminarplanung und Schreib-
aufgaben mit Schreibzentrum und ggf. Kollegium Schreibzentrum

Konzeption zweier Schreibaufgaben (Lernziele,
\Vorgehensweise, Kontext, Bewertungskriterien) Feedback

Uberarbeitung Schreibaufgaben
Feedback 1 KutheXt + ReﬂeXion
Uberarbeitung ~ N§

Ceedback 2. KL.J.theXt + Reflexion
Uberarbeitung \

Individuelle Schreibberatung ¥

/o
'y

Mehr Infos unter: http://www.starkerstart.uni-
frankfurt.de/48203334/Writing Fellow Programm

Hausarbeit/Portfolio

w


http://www.starkerstart.uni-frankfurt.de/48203334/Writing_Fellow_Programm

' schreibzentrum

Vorteile fur Writing Fellows — Qualitatssicherung durch Ausbildung

Schreibzentrum

Eigener Fachbereich

Modul 1: Grundlagenworkshops
(6 Sitzungen, je 3-6 Stunden)

Modul 3: Seminarbetreuung
im eigenen Fach
(schriftliches Textfeedback;
personlichen Schreibberatungen)

Modul 2: Begleitende Formate und
individuelle Vertiefung
(Teamtreffen und Supervision)

10. Juli 2019
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FRANKFURT AM MAIN

Voraussetzungen fur die Teilnahme am Writing Fellow-Programm

 \eranstaltungsdurchfuhrung mit benotetem Leistungsschein,

» voraussichtlich ca. 15 bis 20 Teilnehmer*innen, sonst mehrere WF pro Seminar,

» zwel kurzere Schreibaufgaben im Seminar vorgesehen,

» verpflichtende Zusammenarbeit mit Writing Fellow fur die Seminarteilnehmenden,

* Kkurze schriftliche Reflexion (1-2 Seiten) und Einsatz des Evaluationsbogens vom Schreibzentrum,
 Teilnahme am Workshop Lehren mit Writing Fellows — studentische Schreibkompetenzen starken,

* Benennung von Studierende*n aus dem Fach, die eine Ausbildung zum Writing Fellow vor Beginn des
Semesters durchlaufen,

* |dealerweise Bewerbung mit mehreren Kolleg*innen aus einem Fach.

10. Juli 2019
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https://youtu.be/owuiTeAxgQw
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